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Estamos numa era de Extrema 
Facilidade de Acesso e de 
Hiperconectividade.



Desta forma, hoje podemos nos 
conectar a qualquer Pessoa, 
Conhecimento, Recursos ou 
Modelos de Negócio



Assim sendo, a grande
Competência no “futuro” que já
acontece - será a capacidade de: 

“Resolver Problemas da 
Humanidade (ou de parte dela), 
por meio do Estabelecimento e 
Cultivo de Conexões de Valor”.



E do:

#NetworkingDoFazer
Por Eduardo Matsushita



Mas antes de falar
propriamente sobre o 
#NetworkingDoFazer,…

…Queria falar sobre os
Requisitos para uma
Carreira Empreendedora
de Sucesso



O TRIÂNGULO  DE OURO DO SUCESSO EXECUTIVO E...

COMPETÊNCIAS

DESAFIOS

#NETWORKING DO 
FAZER

CONHECIMENTO

...E DO EMPREENDEDORISMO / SUCESSO 
EMPREENDEDOR



MAS O QUE É SUCESSO EXECUTIVO OU 
SUCESSO EMPREENDEDOR ?

• É A CAPACIDADE QUE UM INDIVÍDUO DESENVOLVE DE 
ACUMULAR E MANTER ATUALIZADAS  SUAS 
COMPETÊNCIAS, SEUS CONHECIMENTOS E SUA

REDE DE RELACIONAMENTOS (#NETWORKINGDOFAZER), 
- E SUA CAPACIDADE DE AUMENTAR 
CONSISTENTEMENTE SEUS DESAFIOS E AMBIÇÕES – E 
SEUS RESULTADOS AUFERIDOS - DE FORMA A TER, 
SEMPRE EM SUAS MÃOS, O ARBÍTRIO SOBRE SUA 
CARREIRA, SUA VIDA, SEUS NEGÓCIOS / 
EMPREENDEDIMENTOS / EMPRESAS
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COMPETÊNCIAS

DESAFIOS

#NETWORKING 
DOFAZER

CONHECIMENTO

SEUS CONHECIMENTOS SÃO A BASE DE TUDO...

...E LHE AJUDAM A RESOLVER PROBLEMAS DE 
MANEIRA MAIS EFICAZ E HOLÍSTICA



ADQUIRA CONHECIMENTOS MÚLTIPLOS!

• ESTUDE PROFUNDAMENTE SOBRE AS “DISCIPLINAS 
TÉCNICAS/ESPECÍFICAS” RELACIONADOS AO SEU NEGÓCIO.

• MAS TAMBÉM, ESTUDE SOBRE ASSUNTOS DIVERSOS AO DE 
SUA FORMAÇÃO ACADÊMICA, FORMAÇÃO 
CULTURAL/SOCIAL OU ÁREA DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL

• ISTO LHE TORNA MAIS INTERESSANTE, CONTEMPORÂNEO E 
LHE AJUDA A RESOLVER PROBLEMAS DE NEGÓCIO E 
EMPRESARIAIS DE FORMA INOVADORA - E A ENTENDER 
MELHOR AS PESSOAS, O SEU TIME E OS SEUS CLIENTES



COMPETÊNCIAS

DESAFIOS

#NETWORKING 
DOFAZER

CONHECIMENTO

O DESENVOLVIMENTO CONTÍNUO DE SUAS COMPETÊNCIAS... 

...LHE TRARÁ AUTO-CONFIANÇA PARA CRESCER
PROFISSIONALMENTE.  



MAS O QUE É COMPETÊNCIA ?

• ATRIBUTO QUE É PERCEBIDO NO PERÍMETRO SOCIAL 
ATRAVÉS DA GERAÇÃO DE VALOR EXPRESSA POR 
RESULTADOS, ATITUDES E SENTIMENTOS.

• É AQUILO EM QUE VOCÊ É BOM.......E OS OUTROS 
RECONHECEM E CONTAM PARA MAIS GENTE.

• COMPETÊNCIAS SÃO ADQUIRIDAS A PARTIR DOS DESAFIOS A 
QUE VOCÊ É EXPOSTO, DE MODO CONSCIENTE OU NÃO



COMPETÊNCIAS

DESAFIOS

#NETWORKING 
DOFAZER

CONHECIMENTO

MAS, SÃO OS DESAFIOS A QUE VOCÊ SE EXPÕE...

...QUE FARÃO VOCÊ SE SEU NEGÓCIO TEREM A 
CHANCE DE SE EXPONENCIALIZAR



COMPETÊNCIAS

DESAFIOS

#NETWORKING DO FAZER

CONHECIMENTO

COMPETÊNCIAS

DESAFIOS

#NETWORKING DO 
FAZER

CONHECIMENTO

….AS OPORTUNIDADES DE CARREIRA E NEGÓCIOS
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COMPETÊNCIAS

DESAFIOS

#NETWORKING DO 
FAZER

MAS O #NETWORKINGdoFAZER É O MOTOR…

CONHECIMENTO

…DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREENDEDORISMO…  



…POIS NUM MUNDO ONDE A ABUNDÂNCIA…

...SE ORIGINA POR MEIO DAS CONEXÕES QUE 
CONSTRUÍMOS… 



….E EM QUE ORGANIZAÇÕES E PESSOAS DE ALTO 
PROPÓSITO…

….E HIPER-CONECTADAS, IRÃO PREVALESCER…



…FICA PARA NÓS, UMA GRANDE
QUESTÃO

???



COMO TER RELEVÂNCIA NUM 
MUNDO TÃO HIPER-CONECTADO, 
“COMPLICADO” E COM INFINITAS 
POSSIBILIDADES DE LIFE STYLE, 
CARREIRA, INTERESSES E 
OBJETIVOS? 



Praticando o:

#NetworkingDoFazer



Princípios do #NetworkingDoFazer :

#GiveFirst

#GiveBack

#Always_Learning

#Always_Sharing

#JustDoIt

#WhatsNext



TRABALHE PARA CONQUISTAR, MANTER e 
EXPONENCIALIZAR O SEU
#NETWORKINGdoFAZER



TRABALHE PARA CONQUISTAR, MANTER e 
EXPONENCIALIZAR O SEU #NETWORKINGdoFAZER

1. SE SUBMETA A DESAFIOS DE 
EMPREENDEDORISMO, CARREIRA E VIDA 
– CADA VEZ MAIORES, MAIS 
IMPACTANTES E MAIS COMPLEXOS



2. CONSTRUA HISTÓRIAS E PROJETOS DE 
EMPREENDEDORISMO, CARREIRA E VIDA 
COM PESSOAS DE ALTO POTENCIAL E 
ENTREGA

TRABALHE PARA CONQUISTAR, MANTER e 
EXPONENCIALIZAR O SEU #NETWORKINGdoFAZER



3. SEJA PRÓ-ATIVO  – PERGUNTE, 
PROPONHA, OFEREÇA, CONVIDE, FAÇA

TRABALHE PARA CONQUISTAR, MANTER e 
EXPONENCIALIZAR O SEU #NETWORKINGdoFAZER



4. ESTEJA PRESENTE EM DOIS MOMENTOS 
CRÍTICOS DA VIDA DE UMA PESSOA

TRABALHE PARA CONQUISTAR, MANTER e 
EXPONENCIALIZAR O SEU #NETWORKINGdoFAZER



5. EXPANDA O SEU #NETWORKINGdoFAZER
PARA PESSOAS DIFERENTES DE VOCÊ

TRABALHE PARA CONQUISTAR, MANTER e 
EXPONENCIALIZAR O SEU #NETWORKINGdoFAZER



6. CONECTE PESSOAS RELEVANTES ENTRE 
SI, EM MOMENTOS E TEMAS RELEVANTES 
PARA AMBAS, estimulando o 
#NETWORKINGdoFAZER entre elas ( e 
você..)

TRABALHE PARA CONQUISTAR, MANTER e 
EXPONENCIALIZAR O SEU #NETWORKINGdoFAZER



1. SE SUBMETA A DESAFIOS DE EMPREENDEDORISMO, CARREIRA E 
VIDA – CADA VEZ MAIORES, MAIS IMPACTANTES E MAIS COMPLEXOS

2. CONSTRUA HISTÓRIAS E PROJETOS DE EMPREENDEDORISMO, 
CARREIRA E VIDA COM PESSOAS DE ALTO POTENCIAL E ENTREGA

3. SEJA PRÓ-ATIVO  – PERGUNTE, PROPONHA, OFEREÇA, CONVIDE, 
FAÇA

4. ESTEJA PRESENTE EM DOIS MOMENTOS CRÍTICOS DA VIDA DE UMA 
PESSOA

5. EXPANDA O SEU #NETWORKINGdoFAZER PARA PESSOAS 
DIFERENTES DE VOCÊ

6. CONECTE PESSOAS RELEVANTES ENTRE SI, EM MOMENTOS E TEMAS 
RELEVANTES PARA AMBAS, estimulando o #NETWORKINGdoFAZER
entre elas ( e você..)

TRABALHE PARA CONQUISTAR, MANTER e 
EXPONENCIALIZAR O SEU #NETWORKINGdoFAZER



1. TENTE LEMBRAR:

• QUEM SÃO AS PESSOAS QUE AO 
LONGO DA MINHA VIDA EU 
CONSTRUÍ (COM ELAS), PROJETOS 
REAIS E DESAFIADORES DE 
EMPRENDEDORISMO, CARREIRA E 
VIDA?

• (LISTAR DE 10 A 50 PESSOAS)



2. FAÇA UM “RANKING”, TENTANDO 
PRIORIZAR AS PESSOAS COM 
QUEM:

• Você realizou os maiores e mais bem-
sucedidos projetos

• Você aprendeu, ensinou e impactou 
positivamente, mesmo em momentos ou 
problemáticas complexas

• Você errou, brigou, acertou, errou de novo, 
mas ao final: vocês chegaram ao sucesso ou a 
um acordo justo e positivo para ambos.

• (Selecione 4 a 10 pessoas, das 10 a 50 pessoas)



CORE TEAM



3. QUEM SÃO SEUS PARCEIROS DE 
NEGÓCIOS QUE VOCÊ CONHECE E 
“ASSINA EMBAIXO”?

• Startups Inovadoras 
• Prestadores de Serviços Profissionais
• Fornecedores em Geral de Produtos e Serviços
• Grandes, Médias, ou até Pequenas Empresas



CORE TEAM

Parceiros



4. QUEM SÃO SEUS “CONECTORES”
DE NEGÓCIOS?

• Você conhece e “confia” profissionalmente e 
pessoalmente

• Possui grande reputação social e de negócios
• GOSTA DE FAZER NEGÓCIOS
• Possui “expertise” (e/ou):

ü REGIONAL (“Campinas”)
ü SETORIAL (“Indústria Automotiva”)
ü TEMÁTICA ESPECÍFICA (“Distribuição”)



CORE TEAM

Parceiros

Conectores



5. QUEM SÃO SEUS “TARGETS” DE 
NEGÓCIOS?

• Defina quais CLIENTES você (ou sua rede de 
#NetworkingDoFazer) quer ter!!!!



CORE TEAM

Parceiros

Conectores

VENDEDOR

COMPRADOR



CORE TEAM

Parceiros

Conectores

TARGET

Startup Partner
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6) E AÍ, você criará a sua MONW!!!!



CORE TEAM

Parceiros

Conectores

TARGET

Startup Partner

TARGET

TARGET

TARGET
TARGETTARGET

TARGET

TARGET

TARGET



#NETWORKINGdoFAZER

MUITO OBRIGADO!!!

eduardo.matsushita@ceo-infinitas.com


