1.CONCEITO

2.PROBLEMAS
JUSTICA LOCAL 3 PrinciPiOS

4. CONSEQUENCIAS
S.EXPLICACOES

por Marcela Bittencourt Brey



3. PRINCIPIOS: 0OS BENS E ENCARGOS ALOCADOS NAS

QUESTOES DE JUSTICA LOCAL SAO REGULADOS POR UMA
GRANDE VARIEDADE DE CRITERIOS E MECANISMOS.

e O MAIS IMPORTANTE MECANISMO E O MAIS SIMPLES: DIVISAO
IGUAL (PRESSUPOE BEM DIVISIVEL; NO CASO DE BEM INDIVISIVEL
PODE SER ALOCADO DE MANEIRA A REFLETIR O IGUALITARISMO.
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LISTA DE ESPERA



LISTAS DES
ESPERA B

LISTA DE ESPERA “WAITING LIST"

e FAZENDO FILA “QUEUING"




OS MECANISMOS QUEUING E WAITING LISTS
AFINIDADE COM O CRITERIO DA ANTIGUIDADE

» CONTEXTO DAS DECISOES PELA DEMISSAO:

S

« ANTIGUIDADE COMO MECANISMO

COMO CRITERIO



CRITERIO  INDIVIDUALIZADO: PODEM  SER
ORIENTADOS PELOS CONJUNTOS BASEADOS EM
STATUS

. EXEMPLOS DE COJUNTOS BASEADOS EM STATUS:
. GENERO

- RACA

. IDADE

. RESIDENCIA

. CIDADANIA

- OCUPACAO



CRITERIO INDIVIDUALIZADO
- PRESENTE
PASSADO

FUTURO




PASSADO
ALOCACAO DE
ACORDO COM O

BI=NY =IO
O CRITERIO DO DESERTO P EX.: PROTEGER OS
PODE TER INTERPRETACOES TRABALHADORES MAIS
DIFERENTES EM DIFERENTES ANTIGOS DAS DEMISSOES

ESFERAS
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Critérios de “'status”

4 Status favorece \
_ a discriminacdo .
PGpeI A dlocacao positiva de um Resultado:
negativo deve ser grupoe perda do
cega discriminagcao eficiéncio

negativa de

outfro j
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Sistema
de
ponNtos
utilizada

B Técnica para

combinar
PriNCIPIOS
Caso de
demissoes
Casos de (ponto seria
alocacao a idade,
de rins Nos tempo de
FUA Servico,
desempenho
, efc...)

Caso de
admissoes
de alunos

na
faculdade
de
medicind
na Holanda




4. CONSEQUENCIAS:

* EFEITOS R SECUNDARIOS

o

DE INCENTIVO



EFEITOS SECUNDARIOS: SURGEM QL
INDIVIDUOS ESCOLHIDOS COMO DEST

ANDO OS
NATARIOS

DO BEM OU ONUS TEM CERTAS PROPR
FM COMUM DAQUELAS QUE FORAM
SELECIONADAS

EDADES



E UM EFEITO PRETENDIDO

e EX.: INICIO DO SEC. - CANDIDATOS A IMIGRACAO —
EUA X TESTE DE ALFABETIZACAO mmmp
EXCLUSAO CANDIDATOS SUDESTE DA EUROPA



EFEITOS DE INCENTIVO:

PERTENCEM AO DOMINIO DAS
DECISOES DE 3 ORDEM
O CONHECIMENTO DO ESQUEMA
ALOCATIVO PODE INDUZIR OS
INDIVIDUOS A MUDAR O SEU
COMPORTAMENTO CASO NAO O
SOUBESSE.

EX. CONTRATO DE SEGURO CONTRA INCENDIO

E UM RISCO MORAL= MORAL
HAZARD P. 16




EX.: CONTEXTO DAS
DEMISSOES

 E ESPERADO QUE OS
TRABALHADORES
SENIORS RESPONDAM

AQO INCENTIVO PARA
PERMANECER NA
EMPRESA




EX.: CONTEXTO DO
EXERCITO:

* ADIAMENTO AO
INGRESSO DO
SERVICO MILITAR
POR MOTIVO DE
ORDEM RELIGIOSA,
CEGUEIRA NOS
GLROS E BT
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1) IDENTIFICANDO OS ATORES

HA 3 NIVEIS DE DECISAQ:

1. ATORES DE 1* ORDEM= AUTORIDADES
POLITICAS

2. ATORES DE 2° ORDEM=
ADMINISTRADORES LOCAIS

3. ATORES DE 3* ORDEM = INSTITUICOES
QUE ALOCAM OS ATORES DESTINATARIOS DO
BEM ESCASSO




2. IDENTIFICANDO (SE POSSIVEL) AS PREFERENCIAS:

ATORES DE 1° ORDEM

preocupados com: a eqwdade

a eficiéncia
global




ATORES DE 2° ORDEM preocupados com a
justica local
eficiencia local

SRR OPINIAAO PUBLICA SERVE COMO QUASE ATOR NO SENTIDO DE EXPRESSAR
PREFERENCIAS OU INDIGNACAQO POR ESQUEMAS PARTICULARES (EX. DA
NEGATIVA DO TRANSPLANTE DE UM RIM A CRIANCA (IDENTIFICAVEL) X

INDIVIDUO (NAO IDENTIFICAVEL) QUE RECEBE 5 ORGAQOS)



NEM TODOS OS CASOS DE JUSTICA LOCAL
ENVOLVEM TODOS OS CONJUNTOS DE ATORES

« DESTINATARIOS REAIS E POTENCIAIS SAO MOVIDOS POR INTERESSE PROPRIO



IDENTIFICANDO (SE
POSSIVEL) AS
PREFERENCIAS DESSES
ATORES EM RELACAO
AOS ESQUEMAS DE
ALOCACAO PODEM

SURGIR
GENERALIZACOES.

MAS DESSAS GENERALIZACOES, PODEM
SURGIR DISCUSSOES PARA SE AUFERIR
VALOR HEURISTICO.



« VALOR
HEURISTICO=
ORGANIZACAO
DE VALORES
MORAIS/ ALGO
CONSTRUIDO /
RACIONAL




« ETAPA FINAL DO PROCESSO E A AGREGACAQO
DE PREFERENCIAS QUE OCORRE NO PROCESSO
DE FORMACAQO DE COALIZAO ENEGOCIACAO
DAS COALIZOES ACRESCIDO DO SISTEMA DE PONTOS.




GRACIAS

_THANK YOU
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