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A Flawed System of Law Practice and Training 

 

• Cursos de Graduação  

Estímulo de mudanças para 
sugerir alterações 

Consciência para a profissão 
indicando falhas 

 

• Comparação nos EUA 

Plano de Saúde 

Sistema Jurídico 
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• COMPLEXIDADE DO LITÍGIO 

Encargos e custos com leis e procedimentos legais 

Sociedade paga alto pela profusão de leis 

Trabalhos legais para fazer por muitos Advogados 

Custos com pessoas (crescimento total de advogados é maior 
que o produto nacional bruto)  

Leis criadas por grupo interessado e não fornecem meios 
eficazes para alcance do bem público  
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• DESPERDÍCIO DE TALENTOS 

Engenheiros Advogados 
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• RAÍZES DA SITUAÇÃO 

• Industrialização e tecnologia produzem formas 
de conflito e lesão. 

• Novos conhecimentos ampliam nossa compreensão 
de causalidade dando origem à novas teorias de 
responsabilidade. 

• Novas iniciativas governamentais criam novos 
interesses e limitam a atividade privada de maneira 
que levam à controvérsia legais (complicações de 
regras). 

• Sociedade construída sob o individualismo, 
competição e sucesso que geram tentação de 
cortar custos, afastar os concorrentes, ignorar os 
interesses de outros na luta pelo sucesso.  
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• SOLUÇÕES PROPOSTAS 

Alguém autorizado a vigiar e garantir o processo 
como um todo (se atende às necessidades)  

Inexistência 

A fração de poder é dividida a cada parcela do tribunal 
de acordo com os casos que lhes são submetidos. 

Ninguém se sente responsável pela operação de todo o sistema ou 
se preocupa se as diferentes partes se encaixam em um todo 
coordenado. Esse ambiente cria um tipo especial de justiça.  
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• Multiplicidade de leis e regulamentos: 

 Atrasos e incertezas legais; 

 Assédio processual; 

 Agravamento nas custas. 

• Qual o custo dos serviços legais? 

Soluções paliativas: 

 Simplificação; 

 Novas instituições. 
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• O papel das Escolas de Direito: 

Conhecimento 

Avaliação sistemática de meios de solução de 
conflitos; 

Custos e benefícios da legislação; 

Funcionamento de ADR; 

Fatores que inibem ou estimulam litígios. 
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Currículo escolar voltado ao contencioso. 

 Ensino sobre ADR; 

Métodos mais baratos de solução de conflitos. 

 Ensino prático; 
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• “Cultura da sentença e cultura da pacificação” (WATANABE, 2005): 

 Preferência pelo uso de meios adjudicatórios de solução 
de conflitos; 

 Formação acadêmica dos operadores do direito; 

 Mentalidade dos juízes. 
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