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PRINCIPIOS GERAIS DO
DIREITO

» Principios axioldgicos dos direitos humanos
»principio da igualdade
»principio da liberdade
»principio da solidariedade ou fraternidade

» Principio da dignidade da pessoa humana
» Principio da boa-fé

» Principio da proibicao do locupletamento
ilicito

~ Principio da funcao social do direito

~ Principio da funcao social da propriedade
Principio da razoabilidade




PRINCIPIOS DO DIREITO CIVIL

APLICAVEIS AO DIREITO DO
TRABALHO

> Principio da autonomia da vontade
~ Principio do pacta sunt servanda

> Principio da clausula rebus sic stantibus
> teoria da imprevisao

» Principio da exceptio non adimplenti
contractus

~ Principio da funcao social do contrato




PRINCIPIOS UNIVERSAIS DO
DIEITO DO TRABALHO

» 1) Principio da liberdade de trabalho
~ 2) Principio da liberdade sindical
» 3) Principio das garantias minimas do trabalhador

» 4) Principio da multinormatividade do Direito do
Trabalho

» 5) Principio da norma mais favoravel ao trabalhodor
» 6) Principio da nao-discriminacao

~ 7) Principio da igualdade

~ 8) Principio da justa remuneracao

» 9) Principio do direito ao descanso

~ 10) Principio do direito ao trabalho

Principio do direito a previdéncia social




PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO
DIREITO DO TRABALHO

> Pr|nC|p|o protetor: Consiste num _“critério
fundamental que orienta o Direito do Trabalho,
p0|s este, ao invés de inspirar-se num prop05|to
gfualdade responde ao objetivo de
estabe ecer um amparo preferencial a uma das
partes: o trabalhador.” (Américo Pla Rodriguez).

» Direito comum: asseguramento da igualdade juridica.

> Direito do Trabalho é tuitivo

> Direito do trabalho: protecao de uma das partes com o

objetivo alcancar uma igualdade substancial e verdadeira
entre as partes.

z Visa a atenuar no plano juridico a vulnerabilidade de uma
e em relacao a outra



PRINCIPIO DA PROTECAO
SUBDIVISAO

~ Principio da norma mais favoravel
> principio de hierarquia

~ Principio do /n dubio pro operaio
> principio de interpretacao

~ Principio da condicao mais benéfica

>“...pressupbe a existéncia de uma situacao concreta,

anteriormente, reconhecida, e determina que ela deva
ser respeitada, na medida em que seja mais favoravel ao
abalhador que a nova norma aplicavel.” (Ameérico Pla




PRINCIPIO DA
IRRENUNCIABILIDADE

» Consiste na impossibilidade juridica de o
trabalhador privar-se voluntariamente de
uma ou mais vantagens concedidas pelo

direito trabalhista em beneficio proéprio.
(Américo Pla R.)

»Limitacao da autonomia da vontade
»Artigos 9°, 444 e 468 da CLT




PRINCIPIO DA CONTINUIDADE

»Informa que a relacao de emprego ¢
essencialmente de trato sucessivo, de forma que
deve-se garantir a permanéncia da relacao

empregaticia, com a integracao do trabalhador
na estrutura e dinamica empresariais.

» Seguranca ao trabalhador

»Valorizacao da antiguidade
»Incorporacao do trabalhador na empresa
»CF/88. Artigo 7°, |

»Sucessao de empregadores. Artigos 10 e 448 da CLT




PRINCIPIO DA CONTINUIDADE

» Preferéncia pelos contratos de duracao indefinida

»Amplitude para a admissao das transformacdes do
contrato

»Viabilidade da manutencao do contrato, apesar dos
inadimplementos e nulidades

> Resisténcia em admitir a rescisao do contrato
exclusivamente pela vontade patronal

» Interpretacao das paralisacoes/encerramentos
temporarios dos contratos como simples casos de
suspensoes/interrupcoes

»Prorrogacao/manutencao do contrato em casos de
substituicao do empregador

30 temporal dos direitos trabalhistas
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PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA
REALIDADE

~ “significa que as relacoes juridico-trabalhistas
se definem pela situacdao de fato, isto e, pela
forma como se realizou a prestacao de servicos,
pouco importando o nome que lhes foi atribuido
pelas partes” (Alice Monteiro de Barros).
> Artigos 2° e 3° da CLT

» Mario de La Cueva: “O contrato de trabalho é um
contrato realidade”

» Abrange todas as condicoes de trabalho




PRINCIPIO DA
INALIENABILIDADE DOS RISCOS

» a assuncao dos riscos da atividade empresarial
é onus do empregador, proibindo-se a sua
transferéncia para o trabalhador ou grupo de
trabalhadores.

» CF/88, artigo 7°, Xl
»artigos 2° e 3°da CLT

»responsabilidade do novo empregador nas sucessoes,
fusdes, etc.




