COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

DTBO315 — DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

EXERCICIOS DE REVISAO DO CONTEUDO

ALUNO:

MATRICULA:

N&o compete a Justica do Trabalho:

A) acdo dos trabalhadores avulsos
portudrios em face dos d&rgdos
gestores de mdo-de-obra;

B) interditos proibitdérios, em caso de
exercicio do direito de greve;

C) habeas corpus em caso de prisdo do
depositario infiel;

D) acBes sobre complementagdo de
aposentadoria;

E) execucdo fiscal de multas previstas na
CLT.

Considere as assertivas abaixo sobre
competéncia da Justica do Trabalho.

| - E competente a Justica do Trabalho para
processar e julgar mandado de seguranca
contra ato do Superintendente Regional do
Trabalho que negou a liberacdo de parcelas de
seguro-desemprego de empregado incluido
em programa de demissdo voluntaria.

Il - E competente a Justica do Trabalho para
processar e julgar acdo movida por servidor
admitido mediante contrato administrativo
por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional
interesse publico quando houver alegacdo de
desvirtuamento da contratacao.

Il - E competente a Justica do Trabalho para
executar, de oficio, as contribuicdes
previdenciarias destinadas ao “Sistema S”
incidentes sobre os valores acordados perante
a Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Quais sdo incorretas?

A) Apenas .

B) Apenas Il
C) ApenaslIl.
D) Apenaslell.
E) I, 1lelll

Sobre a competéncia da Justica do Trabalho é
correto afirmar.

A) O inciso VI do art. 114 da CF diz que
compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as acdes de
indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagdo
de trabalho. Assim, o servidor publico
estatutario que sofrer dano moral em
seu ambiente de trabalho poderd
propor a a¢do indenizatoria na Justica
do Trabalho.

B) O art. 114 da Constituicdo Federal
dispde sobre a competéncia material
da Justica do Trabalho, estabelecendo
que compete a Justica do Trabalho
processar e julgar, dentre outras
acles, as seguintes: acles da relacdo
de trabalho; a¢des do exercicio do
direito de greve; ac¢des sobre
representacao sindical (entre
sindicatos, sindicatos e trabalhadores
e sindicatos e empregadores); acGes
de indenizacdo por dano moral ou
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A)

patrimonial decorrentes da relacdo de
trabalho; acBes de penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos orgaos
fiscalizadores (INSS, Receita Federal,
Ministério do Trabalho e etc.)

A competéncia em razdo da funcdo
diz respeito a distribuicdo das
atribuicdes cometidas aos diferentes
orgdos da Justica do Trabalho, de
acordo com o disposto na
Constituicdo Federal, as leis de
processo e 0s regimentos internos
dos  tribunais  trabalhistas. A
competéncia funcional na Justica do
Trabalho é exercida pelos dérgdos
judiciais nos quais estejam exercendo
suas funcbes, devendo-se tomar por
base os 6rgdos que compdem a
Justica do Trabalho e que ha
competéncia funcional das Varas do
trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho.

Aincompeténcia em razdo da matéria
e da pessoa, no Direito do Trabalho é
de natureza relativa e deve, sempre,
ser requerida pela parte.

A competéncia da Justica do Trabalho,
aluz do art. 114, I, da Constitui¢do da
Republica, firma-se, ainda, em razédo
da matéria (trabalhista), e ndo em
razao da pessoa. Compete-lhe, assim,
processar e julgar reclamacGes
trabalhistas contendo pedidos de
indole trabalhista, ainda que movidas
contra as pessoas juridicas de direito
publico interno, mesmo que a relagdo
trabalhista seja fundada em regime
juridico de natureza administrativa.

A Constituicdo Federal do Brasil e a
Consolidagdo das Leis do Trabalho instituiram
regras sobre organizagdo e competéncia da
Justica do Trabalho e dos drgdos que a
compdem. Em observancia a tais normas,

é competéncia da Justica do Trabalho
a apreciacdo de acdo proposta por
empresa para anulacdo de penalidade

imposta em auto de infracdo lavrado
por auditor fiscal do trabalho, por
inobservancia da cota de contratacdo
de pessoas com deficiéncia.

o Supremo Tribunal Federal, em sede
de acdo direta de
inconstitucionalidade, interpretou ser
da competéncia da Justica do
Trabalho a apreciacdo de demandas
entre o Poder Publico e seus
servidores, a ele vinculados por tipica
relacdo de ordem estatutaria ou de
carater juridico-administrativo.

o Tribunal Superior do Trabalho
compor-se-a de dezessete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta anos e menos de
sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacdo ilibada,
nomeados pelo Presidente da
Republica apds aprovacdo pela
maioria simples do Senado Federal.
os Tribunais Regionais do Trabalho
compdem-se de, no minimo, nove
juizes, recrutados exclusivamente na
respectiva regido, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre
brasileiros com mais de trinta e
menos de sessenta e cinco anos.

a Justica do Trabalho passou a ser
competente para julgar as a¢des de
indenizagdo  por dano  moral
decorrentes da relacdo de emprego
somente a partir da Emenda
Constitucional n®45/2004, visto que o
texto original da Constituicdo Federal
de 1988 e a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho ndo admitiam o
processamento de tais a¢des na
Justica Especializada.
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