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. TR AT .
-concebido e, em certa medida,‘ esse Q; ramo so se consagrou pelo insucesso da

inser¢ao de uma nova racionalidade juridica no seio da Teoria Geral do Dircito
entao impregnada das concepgoes tedricas do Direito Civil —,-pois a ideia inicial,
como demonstrado neste estudo, era a alteracio do proprio Direito Civil, ao qual as
primeiras leis trabalhistas estavam sendo integradas. N k.

Como acima demonstrado, a integracao da legislacao operdria ao Direito, o
qual era, por uma obviedade historia, o Direito Civil, tendia a alterar a proprin
estrutura do Direito Civil, em razio do espirito solidario que se incorporou, com

tempo, a avaliacao organizacional, voltada a aplicacao dessa legislacdo. De forma
mais clara, a liberdade contratual era frontalmente atacada.

Conforme sentenciava Evaristo de Moraes, em 1905:

Dai resulta éste principio: — dada a desigualdade de forcas econdmicas, i
liberdade sem freio constitui causa fatal de usurpacao e de opressio. |
déste principio surge a necessidade de se precisarem certas condicdes o
. trabalho assalariado, pondo de parte o respeito fetichistico da liberdade, """

. Nao haveria, assim, um corte epistemolégico na estrutura geral do Direito,
separando-se o direito publico e o direito privado, que justificasse a adocao de métodos
contrapostos no que se refere, por exemplo, ao Direito Civil e ao Direito do Trabalho,
sob a suposicio de que no primeiro estariam preservados os valores liberais classicos
e no segundo nao se daria mais que a mera limitacio episédica dos valores liberais,
pela eventual incidéncia de alguns postulados sociais, lidos de forma restrita. Esse
desvio de analise, alids, foi 0 que motivou alguns autores a visualizar o Direito- Social
como um “tertium genus”, para abarcar as estruturas especificas dos, entao
denominados, “direitos sociais”, o Direito do Trabalho e o Direito da Seguridade Social,
buscando afastar-lhes da influéncia do Direito Civil, mas nem essa estratégia deu efetivo
resultado, porque a leitura classica fez questao de afastar a ideia de que pudesse haver,
mesmo neste sentido mais restrito, um Direito Social, sob a consideracio de que “social”
todo Direito €, embora sem atribuir qualquer valoracio concreta 2 expressao, e ainda,
manteve o Direito do Trabalho no ramo do direito privado.

a criou, pois a racionalidade do D
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N e oe em questdo os fundamentos da

. . . A
U _ Q 3 ”_ — ot v
v:mw:Cq _:vmm— 1i1itando O AH_PHWMH—o:NwHwNHwHO em torno 0 permissivo

um todo acolher essa racionalidade.

i ik
A separacdo do Direito em ramos, classificados _05. nc:_
i i iu a logica d¢
incidencia de preceitos publicos ou ﬁﬂé&oM serviu a .o%;n_.n .
i i j e uma sociedade
i i mo diante do projeto

interesses liberais, mes : . : ety

i i i 8 ados os horrores

ja i a conhecida apés vivenciad

cuja importancia foi re lados e s

_.mwwo (do_confronto com-o advento da experiéncia socialista

itori i condépm
preservacao ja foi por si uma vitoria para certos interesses ecc

_ . .. _ m \ . H _ . _

essa vitoria teve um preco Emsﬁ.mﬁw\ma Rt o liisim
~Direi Seguridade Soci S .
Trabalhe-e-o-Direito da Se ) ) -
Social integraram-se, .sem maiores discussoes, pelo menos, inici
esses tais “ramos” do Di

-spectiva evolutiva, foram
attar e oo do das contrac

instrumentos de revela¢
se apresentando como ins entos de e e
e do acatamento das reivindicacdes que 1mp

italista lic : g
o jo de interesses sociais na sociedade capitalista.

para a preservac

islaca i isto, d
Ainda que a origem da legislacao tenha sido, como visto,

n, ¢

voltada a evitar o aumento das revoltas dos :mvngmm.oﬁmmm C e
1¢O tedrico do _

inimi ; des de trabalho, o trato

minimizar as mas condic L D
partir da racionalidade que impunha uma mcvmamnmw mo.m p 1
¢ da formacdo de um projeto para construcao da justica social,
, pitalismo, confere ao Direito do Trabalho uma p:

império do ca : .
par o critico da propria Teoria Geral do Direit

para o questionament _
O_Direito do Trabalho, por isso mesmo, passou a Ser ﬁw,un““,
Emo#omﬂom também se verifica mais mvmﬂmandm.m. Umwmﬁmm Hwﬁ” M.u_:p.
para o Direito do Trabalho é possivel veri icar isdo £
confétiam a este ramo o mero papel-de harmonizar 0s INtETess

trabalho ou que lhe atribuiam a funcio de, &mﬂ«mﬁmam, possibilit:
da classe trabalhadora.

Essa relevancia do Direito do Trabalho é <m_.,50u<mf~§5_:._
) o .z
ataques que lhe 's&o ‘desferidos pelo capital, m%ma.maﬂsn:wm -
v ireit raba
oTi los gerados pelo Direito do
retoricos de que 0s custos ge eyl
ao desenvolvimento econdomico e que a ﬁ.aoﬁmnmo%c:m ot
lhes préjudicando porque inibem=o oferecimento de empreg

; : 20 o
Fruto do fim da Guerra Fria e do afastamento r_mﬁo.:oo do 4
a0 liberal, mais radical, reivindica, assim, a ell
¢ b

AW A

- Mas, a separacao do Direito em ramos, com a preservacao da grande dicotomia,
X _opm_ que mFmSF portanto, a generalizacido dos preceitos do Direito Social, teve como
"~ _beneficio paradoxal a consolidacio do Direito do Trabalho, que, mesmo integrado
w.,m_d quadrante do direito privado, se constituiu um instrumento importante de
\\» imposicao de valores sociais ¢ humanos exatamente no confronto basico do modelo
3.1%.,@?5:&% o capital e o trabalho.

¢

A afirmagio do Direito do Trabalho enquanto ramo especifico do Direito implica,

presentemente, a consideracdo de que o Direito do Trabalho possui uma racionalidade a nova concepg

i los direitos trabalhistas ¢ a reduc@o dos custos tril
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Jontra a propria estrutura que a criou, pois a racionalidade do Direito do Trabalho,
posla em-atuacdo concreta, poe em questdo os fundamentos da Teoria Geral do
Diicito, possibilitando o questionamento em torno do permissivo do Direito como
uin todo acolher essa racionalidade.

A separacao do Direito em ramos, classificados em conformidade com a
imcidéncia de preceitos publicos ou privados, serviu a logica de preservacio dos
inicresses liberais, mesmo diante do projeto de uma sociedade com novos valores,
(1ja importancia foi reconhecida apos vivenciados os horrores de duas guerras e em
11200 'do confronto com o advento da experiéncia socialista no-leste europeu.. Essa
preservacao ja foi por si uma vitéria para certos interesses econdmicos, pois o que se
(everia-operar era a superacao plena do proprio modelo capitalista. Mas, mesmo
(wsa vitoria teve um preco inevitavel: a consagracdao dos “novos”-direitos (0 Direito do
I rabalhe-e-o-Direito da Seguridade Social) nos quais os pressupostos-do. Direito
Social integraram-se,.sem maiores discussoes, pelo menos, inicialmente.

E, numa perspectiva evolutiva, foram esses tais “ramos” do Direito que acabaram
v apresentando como instrumentos de revelacdao das contradicdes do modelo
capitalista e do acatamento das reivindicacoes que impulsionaram as politicas publicas
para a preservacdo de interesses sociais na sociedade capitalista.

Ainda que a origem da legislacao tenha sido, como visto, de indole burguesa,
voltada a evitar o aumento das revoltas dos trabalhadores, ou, simplesmente, para
minimizar as mas condicdes de trabalho, o trato teérico do Direito do Trabalho a
partir da racionalidade que impunha uma superacao dos postulados teoricos liberais
¢ da formacao de um projeto para construcao da justica social, mesmo que sob o
império do capitalismo, confere ao Direito do Trabalho uma posicao de destaque

para o questionamento critico da prépria Teoria Geral do Direito. v

AN T

O_Direito do Trabalho, por isso mesmo, passou a ser um objeto no qual a luta
ideologica também se verifica mais abertamente. Desde as origens de uma teorizagao
para o Direito do Trabalho é possivel verificar a tensao entre proposicdes que
confériam a este ramo o mero papel-de harmonizar os interesses entre o _capital e o
trabalho ou que lhe atribuiam a funcéo de, efetivamente, possibilitar uma emancipacdo

da classe trabalhadora.

( b !
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Essa relevancia do Direito do Trabalho é verificavel, também, pelos constantes
ataques que lhe 50 desferidos pelo capital, aparecendo, entdo, 0s argumentos
retoricos de que os custos gerados pelo Direito do Trabalho constituem empecilhos
ao desenvolvimento econdmico e que a protecdo juridica aos trabalhadores acaba
lhes préjudicando porque inibem=o oferecimento de empregos pelas empresas.

Fruto do fim da Guerra Fria e do afastamento histérico dos-herrores das guerras,
a nova concepc¢do liberal, mais radical, retvindica, assim, a eliminacao dos limites
impostos pelos direitos-trabalhistas e a reducao dos custos tributarios provocados
pelo Direito da Seguridade Social.

A agao destrutiva, quando se trata do Direito, como visto acima, é quase sempre
il Para acabar com o Direito do Trabalho basta quebrar a sua logica

hem




B POIR TSP et

{ contexto, para enfrentar o desafio de reconstruir 3 ¢
Social como elemento de superagao plena do Direito Liberal, apre
» Do presente momento, reforcar a logica do Direito do Trabalhg comg

mento de construcio constante da justica social e da elevacao da condicag
dos trabalhadores.

,}f 4.1. Conceito

o b Ayl : :
b 04"2{' A narracio historica apresentada pode ter parecido excessivamente longa, mas ¢
! do tamanho da importancia da construcao historica do Direito do Trabalho, e serve
w~“para demonstrar que este ramo-do Direito ¢ n

ito-mais que 0 mero-efeito de uma
:‘ P intervencao de um Estado Paternalista, conferindo alguns retornos econdmicos aos

X abalhadores, em sua relacao com os empregadores, ambos considerados como entidades

B el isoladas do todo social, intervencio esta que estaria ultrapassada em face da “modernidade”
kg4 das relacoes de trabalho e por conta da necessi

possam se inserir no mercado competitivo int
V7

&
_ W"W“&f Foi suficiente (e necessaria

), também, para afast
- 520°“Trabalho se trata de um Direito a servico do propo
! "3*‘5“"f)ara conter a acao revolucionaria dos trabalhad

ernacional (globalizacao).

ores,

1_ | Conforme acentua Grijalbo Fernandes Coutinho

ﬁ E inegdvel que o Direito do Traba
pela burguesia como medida ¢
do proletariado, conduzido pel

dade de desonerar as empresas para que

ar a ideia de que o Direito do
Sito burgués de criar uma estratégia

lho, num primeiro momento, foi adminde
apaz de frear o movimento emancipatorio
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a, que Se refere ao peﬁo;

1, €ixa clarg 49 3

-‘ 40 tedricy que o Direito do Trabalh
€ 0 seuwrconfronto ¢opy amﬁi%;se d.esenvolveu.a__pamr daTegislacaq
nicio do século xx social, ¢ g |

I § Nl O-instrumento = difundido a
| v 5 0 l]l : I l . II L -
o a preservacio da Paz mundi,] . dﬂ—digﬂidadeohe::;i?w?endm{m %
: . ter mo
€l ¢ producio e sey efeito
» conforme hoje se rec Ii))ar:au t‘md&
ademais, apagar da histar i

orica do Direito, reforcandg
hadores (0 seu sentimento de ¢ Tao-¢ suficiente para extrair a

liacio critica de que nao sera pela merg existéncia de um direito capiglista,ﬂg'a_
ncao seja limitada a minimizacao” dos males da superexploracio do_trabalho

umano, que se podera alcancar a €mancipacao da classe trabalhadora ou, no minimo,
ghimanizacao-do capitalismo.

E de extrema relevancia a discussio em torno da possibilidade concreta do Direito

@ Trabalho cumprir esse papel, diante das cnormes restricoes que sofre na sua atuacio

gﬁtica, nos diversos paises, por influéncia politica do Capitali ainda mais no presente

jjamento em que o sindicalismo se mostra francamente cnimquecid_o.‘ ‘\ resisténcia

#s avancos do Direito do Trabalho, dentro dessa pcrspc_cli\-’a. transforma-se _13nesmo em
dlaque. Esse ataque ¢ favorecido, sobretudo, pela falta de comp_reensz.;\o dq que
tetivamente representa o Direito do Trabalho. Em vcrcladc, 0 avanco do neohberahsmo,
flie se mostrou bastante eficiente nos paises periféricos por conta da agenda politica

~ idos em raza  compromissos assumidos junte.ao Banco
posta pelos Estados Unidos em razao dos comp J

.

Nundial para renegociacio da divida externa, dificultou, mas nao impediu; uma devida
3 _

0 da relevancia do Direito do Trabalho.

_ i bt rabalho, integrado ao conceito
- “De fato, como se pode verificar, o Direito g;;ﬂe evolucao eg por isso mesmo,
P B e . ireito em co & :
amplo do Direito Social, é um direi ' Ny
{ _fﬂg ; p ois que seu principio fundamental é-a bus§a.d i
g é (()il‘maCZO, p g;] e humana do trabalhador. Essa CaraClerlS[lca_:,tol. -0 "
5'6S81va da condicio soci i € o capitalism
"""f"h; Onsericial 4 concretizacdo do seu paPEI -VlStosgu novaspformas de
B de €S : rapidez cada vez mais 1ntensa, ng .
) e desenvolve, com :

10 e de exploraciao do trabalhador. <

Y 4 e AN _!\c'-vv—\ - o ;
| L Lo L7 b e
&\ T ‘- L ¢ VSR el
%4&_'&3 28 (yreeoe e dmag 250 b O St e il fie
‘ —l . & : S




| uma logica I
plano, ou mesmo em plano nenhum, ja que
icando, portanto, dependente de planif;

‘slca;o a intencionalidade constante dos Documentos re

dizer, com Mario de La Cueva, que o Direito do T

reito em construcio. Bem verdade que o autor referido prof
' de 60, mas de 1a pra ci o que se tem visto ¢ a luta constante

lpqs‘tulados do Direito Social.

, enquanto o discurso que tenta destruir as bases do Direito do
ento de uma certa “velhice” desse ramo do Direito, 0 que se ¥

primeiro, é a extrema juventude do Direito do Trabalho, que
s afirmar, e, segundo, a crescente tomada de consciéncia em @
do Direito Social, refletindo, por obvio, no Direito do Trabalhg

ribuiram, historicamente, para a formag¢io de um Direito do
a natureza social desse ramo juridico ¢ a centralidade do ser B
a de regramento do capitalismo, com vistas a producio da justica
o da dignidade humana. : |

" Pode-se, assim, de forma coerente com a investigacao historica apie
e a0 conceito do Direito do Trabalho como sendo o ramo do Dire ,‘ 
) de normas dinamicas, extraidas de regras e principios histe
ue, integrado ao patrimonio juridico da classe trabalhadora e.d
So ‘organiza o modelo de producao capitalista, regulando
radas pelo aspecto da exploracao do capital sob
ional e internacional, com vistas a limitar

n
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. mida, o Direito do Tr
d‘? Q’ .”Mvw&s e Sungrosue (_\,,
;"Ereélzlt;iao,c ::::Ss que o Direito do Trabalho, tal qua ,
(e reta da democracia politica para que as pessoas excluidas

s 530 aCOlh1d0§fp810 _Dlreito de forma a tornar juridicamente valida e, portanto,
7, a sua manilestacao e o seu inconformismo diante da injustica identificada,
portanto, um método apenas do Direito Liberal, ja superado, a “criminalizacao”

i tal . 4 : g,
hovimentos sociais.

para 5 fos ™

e Direito Social, portanto, confere valor juridico ao—“grite-des-exghaidos™ ou
balho utilizar exp.ress.ao?de Annibal Fernandes, o Direito Social apresenta-se como
tificg um “guia_dos aflitos”. Segundo esclarece Juarez Mercante'*, o capitalismo,

2]

ainda apesar de criar grandes beneficios para alguns, nao tem sido capaz de
10 da aplacar o aumento das desigualdades sociais, da pobreza, da mis€ria ¢ da
Jue o exclusio social em todo o mundo Segundo esse modelo, existem individuos
mica sem qualquer funcdo produtiva para o mercado, ji que perderam seu valor

como trabalhadores e consumidores ¢, como tal, ndo possuem qualquer

sio os estigmatizados (negros, indios, imigrantes), os

importancia
tores L _ e g o s
brutalizados (prostitutas drogados, ex-presididrios), o0s inelicientes

analfabetos), 0s

alho, -
(enfermos, portadores de necessidades especiais,

I?IIO' problematicos (sem--teto, sem-terra, vendedores informais) e 0s

i encarceravels (menores infratores, assaltantes de rua). Tais pessoas sao

simplesmente lgnmudus pelos {luxos de riqueza e de informacao e, em

tada. ultima analise, privudus da infraestrutura tecnologica basica que nos

@l) permite comunicar, inovar, produzir, consumir e. até mesmo, viver no

W = mundo de hoje.

' g terto que o Direito do Tra
ntrariar a lc’)gica do Direito
1e sao trabalhadores € 2

balho, visto na forma de sua atuacao restrita, parece
Social, vez que cuida, exatamente, dos “incluidos”,
o0 mesmo tempo consurmnidores. Mas; o faz de forma

xclusio social. In Boletim Cientifico -

omo gestor ultimo dae
7.n. 26, jan./mar.-2008, p.123-124.

A ; ireito penal ¢
TE, Juarez. O direito p o. Brasilia: ESMPU, ano

-do Ministério Publico da Uniad
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_ dpist %Eg;ndo todo em que se
5 ¢ go por ingtfl' no que tange @ sua inse
i . ndo pode perder © -oa:enderé a diminuir a pretecae
e emprego, pois, do comra‘ll'loa*ul ampliacﬁo da protecao-dos “ex
)s”, sob o aigumento de buscar s Shcie dade, ostentam uma
i el S g qﬂ‘ > entre ambos-seja 0 auténtico
’**-.- féz@o trans_pareczgeq?&:i;) (;O?d;gl)ogia da competéncia tenta fa

1 sociedade capitalista, como, ademais, a &= el ;
E“'og;g%al:g; émﬁ‘l’t’ianto ¢ este, mas o de reduzir @ 1m}51)0rtan22£?(:£e§;d: e Protegs,
do trabalhador em face do capital, dificultando op eno ed 10 da racionalidyg,
hecessariamente erftica do capitalisnio, além, € glaro, R
relevancia do método do Direito Social, vez qu¢, como deanStra_dO’ presemememe,
é sobretudo das praticas emancipatorias dos trabalhadores que se irradiam os valgpe
verdadeiramente sociais para.as demais relagoes socials.

Sem essa visio do Direito do Trabalho, como instrumento da luta dos
trabalhadores por melhor condicdo social, que pressupoe a critica constante ;
evolutiva do modelo de produgao, descola-se a discussao para o conflito e
empregados e desempregados, legitimando-se o argumento de que os_direitos dog
empregados constituem privilégios que causam a situacao de desgraca dos

desempregados.

3):,/ De todo modo, é essencial deixar em evidéncia a insercao do Direito do Trabalho

‘OS no contexto do-Direito Social, para que nao_tenha sua significacao reduzidai
consideracao de se tratar de um retorno economico do trabalho prestado, servindo.
por consequéncia, ao contexto individualizado de trabalhadores — “incluidos” —
que pretendem meramente uma melhora localizada de suas condicoes pessoais ¢
que alimentam, assim, pela consideracao de sua competéncia, a logica capitalista da
exclusao, dificultando a propria tarefa do Direito Social.

O Direito do Trabalho, por isso, busca uma valoracio colettva ininEn
trabalhadora; pondo em -evideéncia, por conseguinte, o espirito de soli <dade. que
permite organizacéog reforco do sentimento de classe, a qua]h deve abarcar 08
interesses nao apenas dos trabalhadores “incluidos” e «. : ores
“excluidos”, além de assumir como . 1:2)‘31‘;1 acsmrl;io\ritsgi)fl‘gecslosm?bﬁlhad4 |
que buscam eliminar as misérias economicas e culturais e as d;; “riminagoes
espécie. Conforme ensina Marcus Orione Goncalvesl C(;l'r g - o
liberdade do trabalhador, ndo sob a Perspectiva liberal. ¢ . p eia, Pal
consolide os espacos de solidariedade para este mesr;m 123122};;1231?(1?1)

(137) CORREIA, op. cit., p. 30.
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gepmsSilaliva desses dITEIfOR,

etudo, legitimar a luta pelo Direito.

esti : ‘ L3
?a ¢ !93.3?.’93‘1}05;__%1}?5 que transformam o Direito do Trabalho
B 40 da racionalidade do Direito Social para os demais ramos
¥4 P o.llllélf 1do que o Direito Social atinja todas as-relacoes humanas, que
cebem, por efeito, integradas-ao contexto da sociedade capitalista. E neste

b o0 Dll';lto 30 T'rabalho, concebido como tal, impoe desafios constantes aos
| juistas, SO retudo diante da agilidade dos arranjos economicos em nivel mundial.

Os entraves econdmicos, nesta perspectiva, que sempre existiram ao longo da
pistorica do capitalismo, nao constituem obstaculos a funcao do Direito do Trabalho.
vez que fazem parte de sua propria trajetoria. Nunca ¢ demais lembrar que o Direito
do Trabalho teve sua relevancia assumida exatamente nos periodos das maiores crises

de-capitalismo.

A visualizacio do Direito do Trabalho nos termos desenvolvidos ao longo de

‘ décadas é fruto de uma evolucao dialética, ou mesmo antropofdgica, dos varios

Il | momentos historicos, em que os aspectos construtivos vao se somando para a elevacao
= | da consciéncia humana

Das diversas realidades vividas em cada tempo restaram avangos importantes,

para que se possa acreditar na evolucio da condi¢dio humana sendo de suma

importancia neste percurso as analises
das sociedades nas quais hd a concentracio de |nniv| econdmico, ao qual se aliam as
forcas politieas e nas quais se produzem odios sociais
injustica, e conflitos interminaveis, nos quais nenhuma raz

xemplo, que assumem grande relevancia as conquistas da

criticas, que possain H‘l\lll:ll Qs L‘tllli\'(‘\’ﬂ‘ﬁ‘

advindos da percepcior da
a0 ¢ respeitada

E neste sentido, por ¢
liberdade de expressao e da de
pode trazer varios problemas,
publicamente, discutidos.

mocracia. Como se sabe, a democracia, mal construida,
mas ¢ apenas nela que esses problemas podem ser,

Essa evolucao, como dito, ¢ fruto do acumulo das experiéncias historicas. Da
liberal extraem-se varios valores importantes como. razao, a criatividade; a
cdo tecnologica, a inventividade, a-organizacdo produtiva, a luta pela liberdade
dade em face da nobreza. Dos movimentos-dos trabalhadores restaram: a
de, a capacidade de organizacdo social, e a luta pela justica e pela
, além de conferir um sentido real e mais amplo as ideias de liberdade e
e era. de aquarios, restou o amor a vida e ao proximo, com a quebra de

acias de todo geénero. - |

A |
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{ro1, constantemente, a pg :
' gxiases € anﬁtia; dlgl ca
r 5, ' nios desenvolvidos pela se
vista, jamais, © mf‘;ft‘;;u::nr:;riendida ¢ avaliada crities Wy
pﬂrﬁitsrp:ss:;nﬁ:; 0 ;:apllahsmn fslt']?- fprcsz:;e tnln n% l.
mnifeslld" iado neste texto, muitas vezes € dexado de on;ms‘lma;: ;5:5 Coma ¢
hamd-lo & discussio fosse. per st s0. @ afirmagio de uma r;m s
d-'lﬂil’lﬂtldo, no entanlo, € © carater limitado das !o;mu -TTI o [.b[cm&
@m, por conseguinic, INCTAZIT com a realidade. Esst ! € 1Lun-1 : o Direyy
¢ extremamente grave, pois, alinal, o 0 SENM instrumento de
conformacio da realidade social’

a para 0 homem, deve

e

que € o Direit

i cspellar : e
Qualquer instituicio, voltad respeilar ¢SSes pressuposios

' b M o Direito do Trabalho
tedricos, Ndo seria diferente, por 0bvio, cotH -
rl
4.2. Natureza Juridica "
Como dito: ndo visualizando a elenva transiormag lo Drreitaza, doutnm
ndo so manteve a discussdo em torne da divisdo .do Du lireito publico-eprvad
como chegou mesmo a criar uma classilicagao v 1@ 1o confusafazends
mengao, ao L](.fl.‘l do diretto |1l1|1;1 o ¢ do direit P "“-i.'lLLll, para I\tk
incluir o Direito do Trabalho, isto quando nio prop e |  ainda mais equivosss
COM TrEpercussio Muitd Negaiva na comprecnsd wretto do Trabalho e na glicks
d{‘ Suas normas, a inlegracao -'.il ss¢ ramo do Direit ) privado P!
_ , .
| !
" Ora, a propria razdo de ser da criagio do Direito do Trabalho, buscando alasur t]
-lhe das concepgdes civilistas, que foram, indevidamente. manudas mmesmo sob 4 i

éﬂidt" do Direito Social mibe por "‘IUI‘-]L to, a consideracio de que 0 Dlrtiiﬂm q
Trabalho seja um ramo do direito privado, o qual, ademais. conte dcmanSIlld"' ‘
sequer se mantém atrelado a concepgio liberal clissica ;

O fate € que, como visto, o métododo Direito Social supera €ssi difmﬂﬂ‘ I
nio tendo, portanto, sentido a abordagem acerca da natureza Juridica do ramo 0 |

i

1989, p 1179 rso de direito do trabalhe, Sho
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‘ndanies de um sis ema de conhecimento, como (a1
serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas
A . ordem pritica de cardter operacional, isto €, como
exigidos pelas necessidades da pesquisa ¢ da praxis '

sara Celso Antonio Bandeira de Mello,

liea it

!
| ‘?_ﬁindplo ¢ por definigdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro
alicerce dele, disposigao fundamental que se irradia sobre diferentes normas
compondo-lhes o espirito ¢ servindo de critério para sua exata COMPreensio
¢ inteligéncia, exatamente por definir a logica e a racionalidade do sistema
normativo, no que lhe confere a tomica ¢ the da senudo harmontoso ‘"

TLLIL AN
s

LK L
I

3

Amnaldo Sossekind, apoiado nas ligoes de Aliredo Ruprecht, lembra que os
1) tém o cardter de preceitos juridicos que podem ser aplicados por autoridade
judicial, 2) €m carater normatvo, pois se aplicam a situagdes de fato ¢
de direito; 3) sio eles 0s preceitos que sustentam e tipificam o Direito do
Trabalho: 4) orientam a interpretagio da lei e solucionam situagoes de duvida
ou nio previsias, 5) dao unidade e confianga a disciplina

MDenxando de lado uma longa narragio doutrinaria que se poderia fazer sobre os
fincipios, que passaria, necessarlamente pelo destaque dado pela teoria pos-
Rsitivista a0 cardter normativo dos principios, ora assumido nao em nome da teoria
§0, mas por conta de uma constalagao historica, qual sgja, a da inscrigdo,
da Primeira Guerra, de enunciagdes principiologicas.em Docwmentos
oEporaram ae-Direilo pretendo limitar esta abordagem a um aspecto
evante na construgao da presente teoria. como se chega ao enunciado

rincipio juridico

3 [oi mais bem desenvolvida no Volume 11 deste Curso, p 27-40
guel. Ligoes prelimmares de direito. Sho Paulo Saraiva, 1988, p 299
ndeirade Elementos de direito adminisiretivo Sao Paulo RT, 1986, p 230
s MAR 0. Délio; VIANNA, Segadas TEIXEIRA, Lima Instituigdes de
o _Val | Sao Paulo: LTr. 2003, p 142 mas
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surgrmento, rep

_ 5% ?-dpios m!ﬁ"&u_'l' rabalho. ._.
como forma \Bﬂn&m “m.gf,:'_nﬁdﬂ MI‘M 5 o
o _ _' smplo: outro dia estava em Casa ouvindo musjg, 0
ic ”” !h juntos'(dt {orma integrada) uma de*:ssas MUSICAS que loggy
- iy ‘nas ‘emissoras de radio. Mas, na sequéncia, quando trocameg ,
. A b 680w tima musica de uma banda bastante antiga, Bread, e ftles me indagarg,
qu  porcaria € esta? Eu, com espanto, disse: mas como vocés nao conhecem egg
milsica? Nada, eles ndo conheciam. Aquela musica que fazia paric da minhag,
que me ligava ao meu passado, que me ligava a mim mvsr-nn LA0S Sentimentos e
puros — e ndo tio puros — da minha adolescéncia) ndo lhes dizia nada Enm
plenamente insignificantes para ¢cles os acordes de "I

Pois bem. com relacio a musica, a sua significagio laz parte das experiénces
pessoais de cada um, embora, por certo, tenha uma representacio cultural relevane
, No entanto, com relacio 4 entidade humanidade, as individualhidades sao desprezads

’ A evolucio da humanidade ¢ a evolucdo do ser humano. Quando lalamos dosr
[-ﬁf:‘ umano, nao faiamus de.um homem ou mulher especificamente Falamos de umene
%~ (despersonificado), que ¢ eterno, que vem desde a Antigmdade e que vai prossegr
o= Tepors de nossa cra-.

[}

i Identificamos este ser na complexidade dos contextos sociais de cada.¢pos
i verificando sua evolugdo. E assim que o compreendemos no passado o n‘cm
4 no presente.e-o0 visualizamaos no futpro Essa avaliacao nos li“ rmite L“mpgw:s
| valores-que a hamanidade var adquinindo, que traduzimos por_principios

A musica “IF” nio tem a mesma significacio para mim ¢ para meus filhosie
0s principios que.se estabelecem histoncamente pel sdquiee”
as vezes aocusto de-muitas vidas, nio so nos unem
como também_nos ligam com acpudade histérica da humanidade, torna |
responsaveis tanto pelo reconhecimento dos ;

| t esforcos do passado, presemies
evolutivamenite, nas relagdes presentes o valof&s adquiridos pu-mltl ' .._ “a
do Juturo. S, qu
T

a convivéncia humang
como espécies do génerd

I 5%

'-l-— —

- -

D e = N0, Traducho: Ansamie-Eaomsndiill
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adeve ser considerado como simples mercadoria ou arigo de comercio, mas como

bl soclacde, desde que os scus fins ou objetivos ndo sejam contrdrios as leis, deve ser
assegt para-osempicgados como pata o5 empiegadores.

4 ﬂ,,.wwmmmw-imwm mMaores
Wmﬂa acordo com o lempo ea condigaa da seu pais,

4) aadogio da jomada de 08 homs ou da-semana-deguarcniac oug horas

5) a institwicdo de um descanse-semanal-de-24-horas. no minimo, ¢ que deverd Ser sempre que

possivel, no domingo,

) a supressio do rrabalho d68 Hienores ¢ a obrigacio de aplicar ao trabalho dos jovens dos doks sexos as
limitaghes Necessana para permitir Ihes. continuar a sua educacio ¢ asseguraroserdesenvolvimento fimaco
para o tr ibalhko de 1pual valor

7) o pringcipio do salirio igual, sem distingio de sex

elaciio ds condigoes do trabalho, deverdo asscgurar um

l
B) as regrs que em cada pais, se adotem em
lrﬂumrnlonmnmmu COUIALIVO o todos os trabal lores que leg Umente residam no mesme pais
[ 9) cada Estado devera organizar um servi ¢ mspecio. dele participande as mulheres, a him de
ﬁgg"n”ﬂilr'hl.-“.-..i“l.J."\|'l e regulamentos de protegao aos trabalhads
Como se viu no re lato historico, a declaragio ontida no Tratado de Versalhes

4 se produzia em LOIMO da legislacao trabalhista e qud

wlorgou a linha teorica que |
do Diarerto do Trabalho

*P)iS. 40 s¢ desenvolver, vai chegar a eluaidagao das hungde
iaduzidas, juridicamente; €omo SCUS prnciplos. sabe |

%) limitar a liberdade em nome da promogio da igualdade |

b) buscar a melhona da condigao social (de vida ¢

) elevar a condigao humana dos trabalhadores

lii' 1 l]l‘ll'{ll'[l,'l I qh‘h l].ll‘.l“hllil”'l'\

d) democratizar as relagoes de trabalho;

promover a solidariedade:

-0 que ¢ ideologia 540 Paulo Brasihense, 1997, p 122

5~



—

| e reduzir progressivamente as dﬁ‘ﬁu‘ld‘dﬁ-mﬁ

"‘ué --mmplell visao. prect
ualdade entre os homens, sem qualquer tipo de discriminacio oy I I
Dewt
X wldade plena dos '
Mhbﬂdﬁde no contexto da 1gu I
. espe
possibilitar a democracia politica, i
1) resgatar ¢ preservar a digmdade humana, m
* "ﬂmunclar. evolutivamente, ¢ promover o Vi lor social do lrahalhn Cas lem|
prestagoes integrais da Segunidade Social, prin
5 com
- ' ritica de st mesmo
i mMAanler uma posicao critica de st mesin

P e | portanto, que a normatizacio trabalhista ¢ a idenuficagdo de seus ny
weipios, buscando, essencialmente, a protecio da pessoa humana do trabalhados iy
A sua integracio c elevaco social, nada tem a ver com manifestagio de cariter my

.. ﬁllﬁ thtga a Stl‘ mesmo Impressionante a acusacio vazia quc S€ h*
+ Uma “Pe'ﬂ‘ de pregagio comunista ou, no minimo, sonhador da
® 0 Direito do Tﬂbalho deve cumprir a Ium,.au supra, propondo, P -
" va em direcio contraria, no aspecto de que o Direito do Tral de
1 i -.'l lu m ,‘.

€condmicos, mas apolando-se, para tanto, Da
€. qtic nega a essencia dacondicio humana incéntivada pek

(1} n iﬂ do homem sobre a Natureza, e que, pela aparér
“de qualque: exphmw ‘hislorico-cmnuﬁca_
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P .--'"Iil"‘".:
pios instituem o dever

| lizacao de um estado de c
n o dever de cfetivagio de um estado de coisas p
°r _-_t'mcw@s. Essa perspectiva de analige
nentos a &l S¢
cfpiﬂ's implicam comportamentos, ainda que por vy
© rearessiva. Mais ainda; €ssd investigagao permite verilicar que o5 o X
| j m indeterminados, ndo 0 $0 absolutamente. Pode até hayer

L

o Sl ido do comportamento a Ser adotado, mas nig hy |
nto ao contetido do .

B T for necessrio para promover O fint & devido prev

:-.- @anto A sua espécie: o que supe’

NI s 2% s AN . _ q‘ _ o 3 1

| O que se gsti dizendo ¢ que-os principios es_.t_a_,bdcum lu]m 111_*-_10{51_0_ para o Direito i |

L1y e . E . - - - -.-\_ % |

de forma concreta, {ixam o modo pelo qual gs prob l‘f‘“‘“‘.“-“f “i“f devem-ser Sochusic‘

cionados, buscaindo-se mas regras positivadas os eleitos necessarios. :

b porq
& i - = R : . M) < . -

R Sabendo-se, como adverte Marcio Tualio Viana, que "Juem S€ propoe a nio

“"&‘W“r a norma nao sai a procura dos metodos ci ntificos que lhe ensinaram na lingy

escola, na esperanca de que estes lhe deem um resultado ainda desconhecido. Seu o ar,
movimento, quase sempre, ¢ INVErso [ntui (e quer) primeiro o re sultado, e depmsn
justifica. Mesmo que tente primeiro seguir aqueles métodos, muitas vezes 0S Vera em
choque, ¢ acabard privilegiando aquele que melhor corre sponder ao seu modo de
ver o mundo, a sua maneira de sentir a vida”"'*", a importincia do metodo ¢ limutar
a subjetividade em matéria de Direito Social, exigindo-se do Interprete wma
fundamentacio que respeite os postulados historicamente fixados pelo 1_*+-l._udoljuﬂdlfﬂ

Os valores, afinal, ndo estdo nas regras. Como dito por Humberto Avila, “Normas Dire
ndo sdo texros nem o.conjunto deles, mas os sentidos construidos a partr da
interpretagio sistematica de textos normativos "' 3

s Neste sentido, a valeragiao dofato, buscando-lhe um resultado necessdrio, nass
| ﬁm regras positivadas, mas por uma compreensio historia que ranseen
o estitamente jurfdico e que fornece a possibilidade concreta de o aplicador do Pir

: - .._ ADE MELLO, op cit,, Curso de direito administrativo p. 889

erio ’F,er;';a. dos principios. da definicio a #blicacto dos principios undiios .. Jo



W3 do le_gls lador desvela-se como aquilo que i nio pode ser mats do que
o da deminacio temporina de uma maiori”

l.que OS principios, necessariamente, conduzem o raciocinio juridico,
gendo, no caso do Direito Social. a racionalidade imperatva qﬂ!hpmpm uma |
w10 dos vatores liberas descnvolvidos a servico do capitalismo, o-qual -nio-sc |
 de uma-entidade; mas do modo como o caputal se relaciona com o trabalho, |
scando extrair deste a reproducio.da niqueza Essa fungio conferida ao Direito

el ndo € fruto, propriamente, de uma objecio ‘apatx(mada ao-capitalismo, Seja
-’;ﬁﬁug'g‘puuta pela defesa-do Direito Secial e este-serve ao. capitalisme,.seja pargue

gse pode limitar a capacidade do racioctmo humano aos contornos de uma

%;'ﬂem binaria, dicotdmica, maniqueista, que faz com que so se considere vakido
-n.-:mel'ltﬂ que se-eneaixe no lado adotado como pressupostamente Coreeto.

Nio se trata de acolher o capitalismo ou de ataca-lo para o efeito de propiciar
Bma defesa do socialismo. Trata-se, isto sim, de por em destaque a necessidade
metodologica de constatar as dificuldades criadas para o ser humano no-modo jdc
wida capitalista, sobretudo no que se refere a classe trabalhadora, com imphicagdes
lambém para todos os demais seres humanos, jd que inseridos no mesmo wn_l:::ﬂéﬂ
ﬂm de prdll(i:IO. sendo esta constalacao O pre SSUPOSLO NECEssana da unlizacdo do

Dircito- como instrumento de transformacao social

Na abordagem restrita, estabe
ecessidade de uma avaliacdo critic
d cumprir uma funcio atiT a sociedade,
A ligura de retorica,

lecida a partir do fendmeno juridico, ha, portanto,
a do capitalismo, para que o Direito Social
{o conirdrio constituird apenas mais

questio as limitagoes do Direito Social para

:- BV 2 1 0"‘ em
: evidente que se devem p possa considerar, completamente,

~sfetivaimente, um capitalismo que s

teoria do direito, Tradugio® Daniela

estudos de
i agamine. Barueri, SP: Manole, 2007,

BRI Norbet tura :
, Norberto. Da estru e hecharac Renata N

jamis D avsicin técnica: Orlando
Scanned by CamScanner




a da progressividade, que cap
: dn o relrocesso. Sem A concei_tuacgp de que o Direitg sy
trugdo, que a conquista de um d:re:tq .n-.m rle?res»enta 0 final g,
srre-se o risco de que o Direilo de uma conquista se transforme-gy,
flimo-da exploragao. Sobressai neste aspecto, tambem, 0 _pengo de s

__ &'g”anahst do Direito a perspectva das situagoes individuahzadas-a par;
Wmdo gl menor, que gera a legitimagao de uma siluagdo injusta-sob o

i;@myn‘w de que poderia ser pior, deixando de fora a crinca-a integrabidade d,
ﬂf}wﬁdque abarca a {Tbc , o

- 0 T

Foos

FO L s mbprl) Lo o - gt ¥

- i
- . 3

I por isso que, como efeito do principio damelhoria da condigio social do
abalhador, as normas trabalhistas sio entendidas como normas de carater minimo |
ou seja, constituem o minimo que se possa conlerir ao N abalhador, mas-tendendo a
uma-necessiaria 3-V0Mls-ﬁ natural ao Direito do Trabalho portanto Nao conceber
como completa e eternamente justa uma exploragio do trabalho no contexto da

sociedade capitalista, pois que sua visualizacio da realidade ¢ sempre questionadora,
critica e propositiva. Neste sentido ¢ que se deve denunciar o caratgr neolibegal da
. pauta do denominado “trabalho decepte da OIT", que embora proponha melhona
® nas relagoes de trabalho periléricas, deixa fora do questionamento o préoprio modelo
capitalista, considerando-o legitimo pelo simples fato de proporcionar um trabalho
E;tdectnlc, qual seja, “um trabalho adequadamente remuncrado. exercido em condigdes

de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna". A pauta
portanto, surgida em 1999, no curso do império da estrategia neoliberal, estabelece
0 métodéque poe em.confronto o trabalho considerado decente ¢ o trabalho forcado,
qm expoe o trabalhador a uma situacio degradante explicada como supcrcxplﬂmcau‘
Ofequacionamento ¢ apenas o da passagem de uma situacio para outra, 0 qi€

fiona, portanto, um argumento de legitimidade da exploragao capitalista, S

fieura do homem estranho. vide ne Mavee. . - B, .;.-ﬁ ‘
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SERN :. e LALLY ! U1, 3 orica ¢ evolut -~ :
1 na il
R verdadetrimente eletivado

L IAI-*
e H: ,mm‘" A expefitncia pratica do Direito do Trabalho tem ‘ﬁ E
e b mesmo sob pressio dos interesses economicos que bustam The -

-l s, == L ==l -O8
jf FELFOCESSOS — € A Vezes até conseguem —, (&m sido pioduzidos; ma esfera
jiste, renovados questionamentos acerca das.zelagoes de srabalhe; favorecendo,

o U

=

3 i 'm’_"";‘“ — ainda que, em alguns aspectos, 580 s¢ dé de forma wmida —
F ) aroleQic furidica dos trabalhadores e

5 prrre
S vide. como exemplo desse avango, embora ainda timido, a questio pertinent
;dmomm.idn dano “moral”, ou, mas precisamente, o dano I"-"”‘”*‘I- conforme
corretamente utilizada por Paulo Eduardo Vieira de Oliveira ™™, Cumpre
p 73 .bcr quc 0 quc ha de novo nesse tema, no Direito do [rabalho. nao é
flamente, O advento de uma lt‘j_‘\l‘wl.hﬂln sobre o tema, mas a evolugao da
goenalidade utilizada para avaliagio da realidade Durante muilo lempo Tegouest
llr{bﬂlhﬂdﬂf. em razio do pressuposto |m|¢[,. o da subordinacio — mal
ndida —. a existéncia de direitos de personalidade a serem-exer idos-perante
voluida. constatou-se o equivoco dessa

gempregador. Em uma percepcdo e |
_kfﬂ(iﬂ € sC [Ll»«m:ll a Ltratar kll" (Cma Nas I |t 0es de trabalho tendo se tornado,
ESentemente, um tema Cru ial Bem verdade que se tem verificado uma resingao

. I 1 | il TNl
B0 4 abrangéncia do insttuto, pe la falta de uma perspectiva verdadeiraments
EPeesSsora dos .;mc. 1eressivos d co 1dicio humana. Mas, por i idéncia do pPrincipio
! ‘mrfisdﬂ eslas III‘I“‘]!*\_"L." u'l!"h'[_l'.' ol I]l ‘W.HL"_H{\LE 1'i|||‘1 COmoO & L\I‘N'll‘. ncia

wa problematizacao irabalhista atrai

‘wl’i; uma pi’imrll.i visio sobre uma no

EWiro, resisténcia, em seguida, concordancia e, na sequéncia
g

Os exemplos neste sentido ademais, sio bastante amplos merecendo destaque a
b [rabalho. em acordio da lavra do

B8 decisio proferida pelo Tribunal Superor do , S e B

- Mauncio G?xlmhu Delgado (caso EMBRAER — RODC 309/2009-000-15-00.4), no
. : esisténcia, ao csl
R deu inicio, depois de muita resis X
der (I] d » eletvar a Cessacao dos ving ulos |llIll|ILl.""- d¢ cmprego
rﬁb empregador de clctive

L\ull.u.h"

abelecimento de limites concrelos

i T'_m R — L trabalho Sdo Paulo’ LTr, m P 6
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30778 Modelo juridico protetor o=

ﬁi:ﬂuum no que tange as relacBes parassubordi :
oma 1ais comoa! cooperanvas de trabalho, trabalhaderes tfavestdos de

i r:spumibllldidt enire empresas nas prx:cluggcf_ realizadas com
e ; hozieontak pois €slas formiulasmuitas vezes se insutycionalizam
£ : =dificultar a idenuficagiio da ex 3y O
ixar o capital longe"ﬂi)“Tr‘abalho. como fimde dific cploragao C

trabuthic. mas sem ST THOSIrar ys-claras ¢, assim, acaba nio tendo gualquer ‘

- dkﬁ] Mas, a Justica do Trabalho, voc acionada. ndo se restnngird,poarexemplo, a |

A m_qmmm meis ou calcades.em. sua Casa para uma outra pessoa |:-':“-‘!lm£'nlr ,
bilizacdo dac mpresa quc o SIENIA O C .1[\1'5:1.] € para quem

e _tem direitos. Perseguinia responsd
e E.tﬂﬁmull(l'ﬂttmS;Iﬂ(ll'sltlr_l-.ilh Alids, «

niernrd protegiao SO 1al, [rente & grande

i¢le quc ap s .!I’ Arentementr

empre: gucesupmdclr:l&;hquu!a atividade econémica, igualmenite. aqu
derém a condftiode “empresianio r

1s relagoes de emprego

. m&t\’iﬂtﬁdfS-Cllil'\ihlL]l."lﬂ..LTlllIllt“;H‘:lrnn'- F | 1111
Até porque se DA SE CONSCguIsse efetivar a protecao do ser humano nas |
. |

B @‘ﬂﬁel«sllpor gque se 0 conseguiria realizar em outros u| ' ¢s de trabalho Mas, como 2

P i
Sampliagio da competéncia se bascia na adocio de uma nova  protetivi implicard mudangas
S tnpa

especialmente, quanto a lguns aspects 1 baixo enumerados, de forma

. de emprego nig sena

| nl'l-.u 'u“

peikizatio’ claro esta nova Justiga vocacionada para a protegio do ser humano, saberd reconhecer
_'k.g 00 do enunciado 331.do 151 (que transtorma o en pregn lo-em.coisa (" coisticach o do ser
el Declarand nula qualquer upo de intermediagio de mao de obra, alirmando o vinculo de
peliretamente com o tomador dos servigos seja em auvidade-lim. se ja em ativ ‘dade-me10, Pul‘
B0 pode ser mercantilizado. A terceingacdo, assim, serd resirita a 11t'ul.u,|;w%df_ﬁ_{_f_‘:]$“
de gardter transitorio, desvinculados das necessidades permanentes da empresd
modo, a respensabilidade solidaria entre asdms empresas R

_ como o principio € o da protecio do ser humano, a;-.:.n-.ubslancild‘-ll’“
\ d@nscuﬁ merentes ao trabalho. ndo ha o menor sentido continnassse

it cond 8l “quita” a obrigagio quanto ao pagamento e outro .d:cion__l_l;,s‘“’
5 i tondigdo insaltibre, por exemplo ruido, a obrigacdo do :mjmw

| ||r mp:: ‘hmb fato de ja ter este mesmo empregadet b 103

triculo nisco de vida que o Impos. Damcsmlfom

-1 =i

il rda auditiva, nada tem a ver com o dano provocado, pore:




]

o W
-

it | _-.";u:. I :"-:-.'n..... LT

AR g

Acia limitada. Na nova postura adotada pela doutrina e jurisprud@hcis,
ana, tal entendimento nio mans se justifica, pots se pode a

s @ quem ndo ¢ empregado, com muito mais razdo poderd ela conferir
reitos jd consagrados aos empregados, até porque nio ¢ dificil definir o que seja um
"Enosg € um trabalho fue nao apresenta riscos a saude fisica, mas que, pelas suas
TSAS 40 Psiquico, acaba-mimando as forgas ¢ 4 aute-estima do trabalhador mais ou
do assediomoral Allds, o proprio assédio moral ndo ¢ definido emlere-ninguem haje
énio cabe ao trabathador uma.indenizacao por assédie moral. O trabalho penoso ¢ uma espécie
adiomoral determinado pelaspropria estrutura empresarial e nio por oo pessoal de um sliperior
petirguice. Um exemplo, talvez, permita melhor a compreensio da ideia’ outro dia fui a uma fdbrica
_ Astmbalhadoras [aziam am servigo repetitivo durante oito horas por dia, sem previsio de rotatividade
- de warelas, sem possibilidade de descanso e sem que tivessem sequer a visio da trabalhadotuao lado
- porque envolvidas por um brombe trilateral Se avaliada a situagio sob a otica da insalubridade ¢ da
wiculosldldc nada estava, pelo menos aparentemente, errado, mas atrabalho exercido daquela forma
minava a trabalhadora por dentro, tanto que na-propna avaliagdo do gerente derecursos humanos, $6
~ pessoas com baTxissima formagdo cultural se submetiam ao exercicio daguele servigo

5 Horssextraordiparnias. As horas extraordinanas, prestadas de forma ordinarna, trata-se de uma

ﬁ- esdrixula pratica que interlere, abviamente, na saude dos trabalhadores '™*' ¢ mesmo na ampliagag do
m:rﬁﬂ?:‘dc !Tﬂh'ﬂlhl.' Alids, trata-se cde uma prande ¢ |.I|,j|_|"_t_ L0 RO pals do de SCIMPICRD as cmpresas
utilizarem-se, de forma habitual, da prauca trabalho em horas extras e pior, na maiona das vezes
sem O pagamento do adicional respectivo

O ato de Uma CMmpresa que cxpe horas cxira £n rESpeciivo pagamento, 40s seUs Cnpie p.hl 5. M
prncipio ¢ apcnas uma agressio aos direios individuais desses empregados, cuja sausfagio, portani
deve ser buscada pelas vias nor nais da a¢do individual, ainda que em husconsorcio auvo (dissidi
plirimo). Mas, se vista por outro lado, considerando a repercussd custo da produgio ca concorrény

Mquﬂmll“ﬁit‘ provoeacom It I.Lg.lll il OULTAS CmMPTeEsas do mesmo se1or Jue A S€ utilizam de
al pritica, a pritica-em questio revela-se uma aulEntica agressio ¢ nsciente da ordem juridica, surgando
ointeresse socialem inibi-la

A inibicio de 1al pratica tanto pode se dar por intervengio do Ministeno Publico de Trabalho, que

pleitearia a sua paralisagio por meio de acio civit pabhica, quanto pode ser imaginada pela interposicio
B de acdes tom Cardter indenizatdrio, movidas pelos empregados, para hinsde desestimula-|a

A R ‘.PUI'I‘II'II:E txplunr que a limitacio ao adicional de 50%, para 0 pagamento das horas extras. somente
~ lem sentido quando as horas extras sdo, efetivamente horas extras, isto €, horas além da jornada
1, pfeslidu de forma extraordindria. Quando as horas extras se tornam ordinarins, deixa-se
ol lidade mormativa para se adentrar o campo dailegalidade e neste sentido, apenas o
pdoadicional nao ¢ suficiente para corrigir o desrespeito 4 ordem juridica

que 0 MAlor RUMCTo de acidentes do trabalho se da no momento em que o trabalhador

' aue a matoria das reclamacoes trabalhistas versa sobre trabalho em hi¥raextra




. implicanda crise de identidade, humilhgy, i
N locamento social. Em suima, a S04 subordinagao ao Lzmmm‘ (3
T , familia. Veja-s¢, por exemplo. que muklassog
..: o Jﬂ;ldﬂc e quc,:f;ﬂ“ quase incsgotavel acesso a Iomgsdgmm
AP tes- mm;mﬁ das complexidades empresariais, [icar muitos dias dcsli_m i
wn até mesmo, um risco para i manutencio do proprio €mprego. Um primeirg ¢
' cio das relagoes de trabalho dos altos empregados

ant 'plsom-mdado na direcdo da humaniza
onthecimento técnico e sendo portadores de umy

sconhecer que, mesmo tendo alo padrio de ¢ s
enltura mais elevada que o padrio médio dos.demais empregados nio_deixanrde depender
ligs, hd uma dependéncia atc moral se-emprego, dada a necessidad,
a disso, submetem-se as regras do jogo &1
5

economicamente do emprego (al
natural demmanutencio do seu starus sacial) e gue. por cont _
capitalisia para nio perterem sua inser¢io no mercado. Sua sujeicio as co ndigoes de trabalho, que The

sioimpostas pela logica da produgio, € Mevitt el N

O direito dq_g'alnlhu, sendo umentro de p-.»hltlx ACA0 da garantus dos direitos humanos, ev ;Jmim '

nﬂudcvrghc:nrcﬁlf: [ato como nﬂr.mﬂ £ cstal alhein a elecy 107 1IXar noom .n-[llt'\lh‘}?_llllﬂlt11 pois 3
cadas ¢ que muito bem poderiam servir a

b restltado € que uma geracdo inteira de pessoas guahf
sociedade de outro modo estd sendo consumida no incessante nmo alucin 1do do trabalho direcionado

pelos comandos da producio moderna

Juridlcamcmc [alando, a forma essencial de S€ revericr osic (u Taly mmteerar estes trabalhadores i
protecio do limite da jornada de trabalho, consagrada, 3 le lembrar, desd [ratado de Versalhes
1910 com reforgo que lhe fora dado pela Declaracio dos Direitos do Homem, em 1048 Além disso. 5
incisos X1l e XV do art 7° da CF/88, conleriram, respectivamen todos os trabalhadores
indistintamente, os direitos ao repouso sc manal remunerad \ limataciio da jormada de trabalho
'e 7 Horas extras (tmbalho externo) Diz-se, comumente, que os empregados que exercem tzabalbe
externo o estio sujeitosao limite de jornada de trabalho No entanto, sobressat o direito da sociedade

& de que esses trabalhadores tenham sua jomada de trabalho limitada, sendo esta uma obrigagio primiris
C[ﬂE 4 1lT'lp('IE .- empregador_ 1t e cle quem £xige ou permite a execugcido de servigos l‘nf ['l&!tlt dr: s
;mwc-ydn Independente do que dispde o inciso |, do art 62, ¢ importante atribuir ao empregador 2
obrigacao de limitar a jormada de seus empregados, mesmo-que trabalhem fora de seu estabeleciment?
Rmm‘;ﬂﬂmm.ﬂlnuma reclamagio trabalhista"* um trabalhador motorista de onibus uucn'numfl[“l
pleiteou o recebimento lde horas extras, declinando uma jornada de trabalho de cerca de 12 horas A
feclamada, em defesa, simplesmente disse que o reclamanic exe panio,
sequer sabia apontar a quantidade de | amanic exercia trabalho externo e que, por
questio, no entanto ml:i | Ed;c 10735 que 0 reclamante trabalhava, diariamente. Pensest®
ques . Wdc; 0 prisma da responsabilidade social: aquele trabalhador transportava V! |

Ty empregador e segundo a versio do trabally, , l¢mdo
e razoavelmente se poderia entender alhador seu trabalho era exercidod |
T COMO necessar

ha o cuidado de se d 10 NECessario para a seguranga de todos e 0

D ar conta da quantidade de b onstrard
cont oras trabalhadas, apenas para dem

conirole e, portanto, valer-se da previso do inciso 1, do art t‘ftl.adl(:.l..'l'.t.‘-tillfll‘?"ﬂ‘i‘h
i

i, '.r--"*'-"" . 2 :
movida perantea 3 Vara da Trateutn -+ . . P, G




e oa
.-..' [0 m F:ﬁ 1 I "mlﬂm mlnnﬂﬂ
noedessem as (olgas, para que depois estas se compensassem com horas

* a diferenga quantitativa entre & hora normal e a hora extra’ '™

. X360 “oTevezamento 12x36 fere, frontaimente, a Constmuicio eadel. A lei nio

' 1 hors extras defosma ordindris, como dito acima E. se houver trabalho em hora
ada aeopode nhrpsssara 10 horas No regime de 12x36 ha trabalho frequente além de
 diitrias, portanto, horas extras (o fato de ser remunerado como tal, ou nao, nio afeta a
de, p bm? extra € a hora que ultrapassa o limite maximo da jomada normal) € ha trabalho com
! g superior a 10 horas. O descanse a mais que se da.com a folga no daseguinie, pomeiso nio N
petira @ tegalidadeesegundo, sob.oaspecto hisiologico, nao repdem a perda solnda pelo organismo g
'_ﬂ.tﬂ]ﬂ f"b"ﬂ"_!‘}‘“- COMmo 5€ fmhf. que no dia s¢EuInte o trabalhador ndo descansa ncupundﬁ = [
: Mﬁﬁﬂlﬂ:p: mesmo Yimculando-se a outro emprego. Uma jornada de 12 horas vaicontraa todos
: ps preceitas internacionais de direttos humanos

v
J0 Agresshies remeidentes do direito do trabalhor vérias empresas so reincidentes na pritica de
s agressoes 20s dircitos dos trabalhadores. apindo assim de forma deliberada ¢ equacionando os lucros /
\ qu:lﬂntmcwn gal atittrde A Justica do Trabalho, ao contrano do que deveria, acaba adotando com /
REIaci0 a-estas empresas-uma postura complacente ¢ As vezes, diante do fato de estarem seus
nepresentanics Duadxuh_,;l--\ em conlato mas freguente com a Justica, acabam tendo um tratamen J
Stremamenie amisioso, Sao empresas-clientes da Justiga do Trabalho Umas ate “chientes prelerenciais
e £m breve vio acabar revindicando que seus “cartoes” sejam pontuados em fungio lo nemer
[!Ehmﬂl;l:lt‘ﬁ pﬂl"lll'a.JL.lIl.J.'l'_t-m-.;:.:|1--.|‘|..-u.'!. TEILY Claro |sto ¢ apenas wma carcalu MAs qui

rellete. de certo modo, o que se p y dia a dha da Justga do Trabalho (Justica e certas empre

' 'F“'“'m-“""""df“-'-umrﬂmrmml-s {ireito do trabalha) Mas, apora, ruto da revitalizagiio do principi
protetar a nova Justica do Trabalho lard o que jd devia esiar lazendo, ITalar €Ssas empresas com
' hflnlgas, ndo para set contra o capit al, mas para eslar
’ | jue nda | '
m;‘]DTrﬂh&mﬂ ¢xatamenic [':E'-: I.H-:dr Serem Cumpn loras dos direttos trabalhistas. A nova justica
r % i I [ 1 | ! 1k 0 odne ne ¢ . -
W8 Trabalho. entdo. conferird uma espécie de selo “Amiga da Justica do Trabalk 1 T — ]
que ndo tiverem reclamagocs trabalhistas ¢ as suas “clientes” dara um tralamento repressive .
tondenando-as, pela reincidéncia, ao pagamenta de indenizagoes pordano social, fixadas a parue de
mﬂs. uri;iicos crisdos pelas arts LE6 187, D27 ¢ 904, pardgralo unico, do Godigo Civil, ¢, n
lﬂpmjtssunl o verterdl 0 Onus da prova, para que Lals eMpresas provem que na situagho-posia em
: i K
o 0s [ato0s fevam diversos daqueles tnt

. 4 ]a utilizacia da Justiga do Trabalhe como lorma de incrementar o

sp0cio a p.n?:;::];)g;i;;‘;zalrém div I(|:I'-i trabalhistas, deve-se r.urrnlm.'r.l que ao inadimplente
2 ndo basta a determinacio de repararo.dano com juras de 1% ao més; nio capitalizados Para

= ivado dano social. a pena deve ser maior Com base na prcuu?.an contida no art. 404,
3 unico, do Codigo Civil, os juros deves ser calculados.pela u:zln.Si.]..lE-c nQ que lange is
; inanceiras, que cmpres(ar a juses-altissimos-(es.masores do munda) o dlnhnlrulqut
venassar a0s Lrabalhadores, o tdice deve ser. por-aphcacio do principio da-tsonomia, o

-lli- MpTesa Jue N COMParcceim ni

DS OUITOsS-gue 0 Jmz ja insrruia e ;ul};nu

m;ﬂ; SOUTO MAIOR, ap. «it, Q dll‘ﬁldldnmw como

Scanned by CamScahﬁer



. y 1‘.1,-

assim nao fosse, ¢

2 ia constitucional Mesmo que

MMpOMER P eretoml (ji contumaz no descumprimento do comands
5 ¥ m preeeito posto n-Eonsuiurcitparacomoborar
: .'r  negare 'ic:m. M‘“‘:u; " i..@ﬂ'dadt humana (inciso"H1 do an. 1%
iBaal ! de empregados s configure como abuso de direito, o que, facilmense.
ndo um empregada ¢ dispensado. sem qualquer motivacio, estando l::;: acometido de
: le satide provenientes de doenqas profissionals, ou, simplesmente, qt{un o a dispensa ¢
S para permitie a contratagio de outro trabalhador, para exereet € meSma funCao cContiscnor
: 0, ou vinculado a contratos precirios ou a falsas cooperativas ou scja qu?mlio o pretenso direito
potest tivo de resilicio contratual se utiliza para simplesmente diminuir a condigio social do trabalhador

a0 contrdrio do que promete todo o aparato constitucion:

1l

Naste sentido, vale lembrar das licoes de Karl Larenz'“", hi muito manifestadas, analisando
relagdes juridicas sob o aspecto da teoria geral do direito, no sentido de que-a) a vinculacio-em uma
dada relaghe juridica nao retra da parte o sew direito subjetiva. fundamental, que &o.direlo da

que sg insere no contexto da protecio da dignidade humana, e que pode ser exercido em
face de qualquer pessoa, b) o exercicio do direito potesialivo, nas relagoes juridicas que o preveem
encnntrl.naluralmcmcr»Lu:,hnnu-s na nocdo do abuso de direito € no | -.mlpnrdﬂ boa-[¢
Ora, logicamente os direitos de personalidade sio garantidos ao empregado na relacio juridica trabalhista
d }

¢ estes direltos se exercem em face do ¢ m|’rr['}.;.u|ur sendo apgressdes nitdas a esses direitos 0 trabalbo
em condigoes desumanas ¢ sobretudo a cessagio abrupta ¢ imotivada da relagio juridica, na medida em
que perde o meto de sua subsisténcia, sem sequer saber 0 motivo para tanto

Eﬂdﬁﬂlﬂﬂﬂﬂ.t. ﬂﬂmn C’KP!ILII O mesmo au[lﬂr, '13“ h.]. sl l]t_’(l"‘nh“i.hh ;jg I -“t-gi A L‘le'&ﬂ p‘n qut
direitosubjetivo da personalidade scja eéxerado

e

= )

A nogio de abuso do direite.encerra o principio de que 0 exercicia.de um direito subjetivo € .1l|
Lan nAo Lver outro ab;f.l.u'ﬂ que o de causar prejuizo a outrem''*!' ¢ mesmo quuﬂdl‘l‘t‘:cn:ldﬂd‘-'
imoral 4

p tocante & hoa-fé, esclarece Larenz que “sempre que exista entre pessoas determinadas um nexo
"_',,j,- , estas estioobrigadas a nio frawdar a confianca natural do owrro™ s

re-se, ademais, que nos termos do atual Codigo Civil, art, 187, comete ato ilicito ﬂ“kq‘
endentemente de culpa, titular de um direito, “ao exerce-lo, excede mnnil’ﬁ.mrm‘:lll'l!'-"""I

pels !ﬂl‘ﬁm econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”

sional. Dizaart. 118, da Lei n.8.213/91 que sera conferida estabilidade e &
dentado no trat _'.- M-nmn-unﬁd.de.maw_ ORI
 do auxtlio-doenca acidentario, ate um ano apos esta data Emsis®

e T B

i
g

[ ¥

o

>

1= s S
N i
[ e L_ ot I__
:-11'.'-"- L tolny

&

windlyn 4
s

Scanned by CamScanner



— T B

_ P‘.J,.,d;_mﬂ O CILL. () 1)

O Mesrng
t‘ _ .*._ﬂ MOIME e gque, “ﬂmu“ﬁw,fwtkd
S iador wcab. ¢ ”r?.-' y ATERLE, 'ﬂ““htthd:l ol Titady de '-amj.. i “dfl'mmrv"ﬂ!mlu
¢ o dineito dostabilidgde "5, x flluupr TMprepac,
[ fro " Mua vy LOMprn Ndencypy, okt Lae
" ool gxercide A romtegia gy RV COPrepg o A DM |Gz, o MU Nio o pode impedir
‘a ve 4 condenagio em ndenizaga, “;ln }rl.nrtrnu; da apltcaga, drl‘:‘:: Ehile a suadienca ¢
1T E s X Cthrertor -
ar s mescs MY primetio ]ltg.‘lr, Porque o g PCrsatgn, CGitvalense % Impde e mip
s t . ; lftl[g_qu: a0 valor dos sabirios 2
" mente, UM KArANUA de salarioy i 1810 ng gy . ; el
£ ; ¥ 'J o "
ar 4 ¥ Em I‘.Egl"ldﬂ |I.|j.:.|r pﬂr'-'l“!.'T-"'\-,.—[rE; g‘"’“[l-‘l E-':IBPTL‘ u“"__l,ml I"I.Jfl___‘l_ e
B 108 dadoency gy, fU-0 que torma fulo o aie da
P hador podem se alastrar Por tor cado '”h‘lh”uhm 5 )
iy o ; PO supenar o (dore maprolesion] na sande
iz - ) nio rL[li't‘“-Cﬂt.'ll'lfl d l(‘!]ﬂ“,l;l-lﬁ do '-"'rl'[“-u v “- . fze Mgy L, dtﬂl_‘ mado. wina tal
tbf-"""]'] da C'.Ip.'l.cnl.“h- ]L,!n;_.m-u-..”rw”mrme I lI_1'I.J.I....»b sMmartade pele rnb-ﬂh_;d‘,f-qu: no
n (] F } ;
In l | RS TR novL emprego
o ate que aredugio da : '
"y r qtb:lulmh lléh{: ad ey hhmm““]“T“"'ﬂ‘-i\'tlru. T d
; . (s . dauiri - ) : il resemiaum
), el dapo S q .l.llr [mmcmprL}._'.U.Scmquc |Jll[('II'LlII'I"|H:1T;11 ;l .I o
5 greito 1 YA Prestacio previdenciana, natadameny,. uma 1'm-\cn|1'thrn. 0 muxlr“ b
v ) . ; by bt Sl JU0T ; - .
C qo requer-st LT P rda 1otal da capacidade de traballiar R i 1 Por uwvahdez, 19 que para
¢ : Mmosdoart 42, dalein 8219
r \pmbre-se, ainda, que esta pessoa, L]':“Ctn[‘rt;j_'gd:l.{[llt‘ 10 recebe benelici
[ 1 spectivade novo e : xXhelicio previdenciario e que nao
D mmuila perspective LINPTEgo, no prazo maximo de 36 (tnma e seis) meses ™ contadis
L - 7 T . . : ] (LY
w da cessagio do vinculo empregaticie. perde a sua condicao de <ep Rl Q Klos
emos do § 2°, do art. 13, do Decreto n 3 048 e *(guraa da previdinena sacial, nos
pmos 40 3 <, : n 3048, de 06 de maio de 1994 que regulamenta as lels
8 srdencianas
oy
: 2
: acrescenge-sc, com especial relevo, quc oart 118, dalein 8 213M1 _menciana que o prazo de

Scanned by CamScanner

utengio do contrato de trabalho do acidentado sera de, no minimo. 13 (doze) messs, exatimente
pan dat efeuva guanida aos casos de doenga profissional e doenca do trabalho DaTH Que, em suma, a
sehilidide dure enquanto perdurar a perda da capacidade lahoranva

Bieentendimento amnda mas se justifica quanda se lembra que nos termos damesma Lern 8 213/
& empresas devem reservar aos deficientes, apés reabilitagao, um percennnl de suas vagas que
mnade2a 5% a) 2% paraas empresas com 1000 200 empregados, b) 3%, de 201 a 500, ¢) 4%, de 501
1000, d) 5%, acima de 1 000

3 idenmdo¢ dev - az
Bestaque-se que esta estabihdade do trabalhador acid do-¢ devida Lanto nos contratos apra

= ]
erminado quanto nos contratos a prazo

ando preferencia a presenvagdo damumidade do

3 1nn -7 - yrtes curopeias vemd v 2l R~ -
n Intimicade privacidade AsCorte | e<s0 s correspondincus Cetrdnitss cmilidas

T :Io,nu.g.uulm possthilidade do empregador rerac T de negar 2 possibilidade de dispensa do
g [tCthidas pel, empregade no local de trabalho, a I‘-““"; L;j"LE-l r'I:nb db Casiahia Teancesi e
Mpies : rcisdo proferidd peia tc e
SMPERIdo por ralmotiyo (vide, neste sentido. deciss ] T B
! ;%; nr:u‘u' 00 -+I“* '-;t‘r ; L &c bascou no art 8da Convencio Europeia de Salvagu

I -42 941, que ; 04

Hom ' niais)
em ¢ das Liberdades Fundament: |
nio parad a protegdo do sigilo.daeomunicaddo

Q) ||[J_E1‘l[
que, rhviamenie tem

yempregador,
c'alnhc'!t'fimf“md‘ k -ador nio ¢ razodvel

i clo empres
: fl—'mutdm P 2 = AFOPTIO
| ponto de negar 4 existencia de seu propn
adaatc o

acdo aos
regador com relagio ;
dade do empregs
:mpncd.l

o e rener [ e
S OPTsma do direita nacional, encontra-se fune

li2ads T, ; Consinulgd
4a por c-mail namrr-5°; tnciso Ni-da- :

e 0mpregada executa seus Servigos em
o “Tmnim.;nnl ¢ utiliza os Istrumentos de _
et deste empregado exercer asuay ida priv i
£ de sthordinacio a ordem produtvac mesmo

- a (isposicao
¢ Producio que lhe sio postosa dispasic

( PP .nhh‘ﬂh‘lic‘]ﬂ‘ TR cedaaema .'H‘ll*l"nl."‘di-'



— — -
e , omad¢ Proprid e atw unilaye,,
e sd-PUs Ly Tl {
Iste ngo guer dizer, no entanto, Qe e w!gﬁmr Lru r dade do empees 'd'r"‘nmu" I-~u'l.a:'i
) H : i . L ¥
ma, ¢ ulmmd.!ﬂ ; [jwiblt!dﬂ'lhf_hn Aesg

Al
Eresizio por dispasigon ontraresh Tjru’&mndt‘ extt
# postilicdade de s commmenr com © 5 - MENIAREHS

I e
ndda suas
belo A el £ MICsIO MUALLOTS ‘
tuich T OU ¢ ns de oultra p(_'*.‘.uu,_{'[{l_ﬂld:l‘. Cm ll"“ll'z"“mr
"%

nsdpt
agessa a moe _ iy 10 unlizado para a
we gue 0 me P fumum.ﬁ-,q‘]“

Adl ¢ it que unia pessed t.qﬁl'michdf. mest BRI
(U At EmenLe, (razent asecies £ abie-sc uma porta mutta PCrLRasa cm teriios de ditej,
dirento de proprcdady "'"'l""“ﬁiti:ah;,: .

i,
seja de propricdade daguele que montte drese.quE0

ML
fun:Lanentas, pois, n1 confrentagla de valor
-~
dircpto annnu dade
o reito fundame ntal o que, porcena guanda aee,

y=acao de mmdi

G probito porain o ﬂt.uhlh*lmmdl{ B yo Tini-s 1 Presstupasto puridico PCNE o ¢
. . s s : a2 Que

nio se limita a hupatese cancretd pasientt LR i 4 ik
SCMVC LANLO e mr|tlctr ML EXATTE COI0 Pard vl TS OULTOS, CXTEPaRITII T SR TClagha |,

B ks - e : : A dn (o

i . dend nneir-a-todos |u_|.I£LlJ-'lU*‘ rt!} (|u.l|qmr SO L POEsS O COnr iy, seny
t'n‘lprc'r{n-- (i) (o G ]:JIJ e g = llor‘l“t: ""Uh'md“udﬁ.'-'ﬁt.i.l.urﬂ“,1
IR LN B

« do emprepado,
discnmnagao considerar que apenasa privaciclade doeimpyter

1 bonada”
restricoes)] 1 lembre-se “onde passa um bot, pusse unm be
uilo Pengoso, cin que cet los_yalores Iseguran,

(% COMmo Jllhl.'lllt. auvas ]‘L“I'l;.l;u.ﬂu.‘:.tihﬁi:,jr 0
nesta hinla de wdetas, UC Ale alorup,
acontecer (os cleitos do poder d¢

O mundo canunlia para um novo arranjo socl tm ]
defesada proprictace dhsciplina vigiada) tm sido unlizac

dirento a pryvacidade e 2 mupudade. Ha mesmo quem suslente,
£ - - s {1 i
se Justilica quando se tam a “suspeita” de gque algo grave possd

tortura todos conhecem, € ps 1EMOS VISIO 1105 _'E"'"“”“"]

Abrindo-se esta porta no mundo juridico, legiuna-sc.o monoramento de todaasocied ‘dmp;.
todo, em quatquer-lugar), Vivercmos (¢ talvez estejamos caninhando para isto) cm um grande “Big
Bradher. (com o perdio da repeticio) “Sorra vocd estd sendo lilmado! =

Nio se pode, em lipotese alguma, abrir esta porta O ser humano precsa de suaonnmidade e de sw
privacidade e se 1sto ¢ essencial ao ser humano ¢ essencial para a soaedade, pois esta ¢ composta de

scres humanos
Nunca ¢ demats lembrar que a boz-fé € o pressuposto das relagoes contratums —assim como das
propnas relacocs humanas: Ao se perder o vinculo de boa [¢ perde se o amalgama que usufica g
convivéncia harmonica Quandotodossdadelinguentes (errorsias transpressores etc ) em patencul
nde ha seciedadepassivel Nio sou adepto da teorada “pucrrade todos contr todos prefiro acrediar
Sr}hi:m-m bom. que se corrompe pelo mao Ao se cnar o pressuposto de que todes podem, pan
tlen tl‘_\c_'ll\ interesses (que scrio MMpPre Tmaores” ), nvadin a PRIV wade de outro, pcmﬁ[im.h[[u:
o homem sccarrampa neste senudo, passando a achar 1sto natural B

Ser,ou ndo, o meio de comunicagio, ferramenta de trabalbo aliera 4 sttwacio O e-mail ¢ ferramentade

trahalho, mas a0 mesmo tempo serve ao mdividun Njo potque o empregador fornecen o gguiparmesnto
(uc ;11.]1'1:, [T 140, mvadir a [ln‘h.'il_l-::l.'ll.lt' t'lt'i L'I_I_'I[II'E;.',..ILIH L~ e sla por tal Illl:j__l.l;,—l‘l:illlmlm.hlr

Grrotescamente r.ll.'][]_d-;} o ¢ poroue o e iy : : - .
: porque o empregador [omece o untforme que pode pedirao emprepacs
e

que o ure imeduatamente |

Todos descyar o ractdade

e j“nu_}"l:‘l {]l:{r J;IE.'U:I |1ﬂ\.1Flt1.tL1L Calstm II]]ITII!L];T[IC sCjam [11"-"5'9[‘-‘JE|.1‘~ de Ii"L]d C (11{.11qtlﬂl""'”°

_-m”LT" ] .IpL obvio, serve, 1ambem, ap cmpregado O empregador que 'ulmnul_mﬂ“ﬁ-’-’l“

(4} dAarapradugaone p v . i !

pelo pnn I:'n »ll ttht TI r:“']r'\ Jlr . rﬁlinn@ll_n Nas decisdes dessa Justica do Trabalbo impulaons?

M L L rotegao i ¢ |[|‘"|( 1de hllll] ~ i F. K . 1
; ana, ele L0 encontrar:s , qra anngi’

privacidade ¢ a intmidade de quem quer que 50} eeninttd e nhumabreehapt

rvideos
-

' I X Ll 1 tII I I r {}I I 'lt Ih ! “
1 LB Melc al :l‘ L {‘3[‘ 0 ; ¥ I : ..l ik
L] L I I 3

ne local de trabithe Nunmbltmcdutmb.allm_c‘,]dmm“mw i 5 ficanos res

himites da manutengio da seguranca Tory deste himue, a4 ¢ ‘1 -J g l. :.: uuﬂl;fr o

extremo conuule o empregado, o que, evidenge mente i|2}m 1:‘ SR SO i?'ll'r]‘ |j|rfC.‘|D'ﬂ"

empregador, lerindo, por consequenaia, o direyy, a inu.t.nuluh-ctd”'.‘N ; d“";“ PR
—HRtcda cmpregado

oudalllicu vy valliouvaliicel



e # L — -
et u--_mfhp—_pﬂn“lh‘-
o adequado da Jusiica do Trabalho. man isio. agers. esta presies 3
BNS-a quc 0 CONITMLO ¢ nulo © que ndo hd direstos. Outros dizem que ¢ nulo. mas gerando
e — Mesmo se roconhegermes 2 nubdede (o que no men modo de ver ndo
- A regasiro em Canesra) ba de o condenar o explorador a pagar uma
noease 0 dane pdo ¢ o limanceire ¢ de agressdo 4 mignca gue ¢ um bem

preservado

p domesticp Na Gtica da protefao socmal do trabaike alem de g garants §Aagisia 10dos
s &_emprepada domesisca linalmese w conlenza 2 cvea ma mscgralidade o
et direitos o) salsrny mimesme guc lor lixado por ket para wbos o demais trabathadoren

=B Wm_ﬂ_ 1 3 salano_gptegral ¢ propor wna!l na Lotadidade do (OIS PIEVISIOos B
BRI e 4090, de 13 de pulho de 1962 4 repouse semanal 1 Pt reie r acm oo
i sedo. BeCCssaramei! [ ngo | i .
. descumprimcnto T
ml‘.ﬂ{ﬂ s d
Iiegrals ¢ proporct
i des termons dos a1y
i dim sendo g
it & responsabilnd »!
a: pitermdade A (79

o caso de vou des
I daCLT, 1) pera

s 0 parl y lewra

17 Prescricia |-
!‘R dletivamente ndo |
__,?-.-. aprotecho da digno oy

ot Camo dizem os classic o s " o 3 i L‘

i | " ] .

" Ema ptiitegan do devedor mas v iy . : ranca da divida 3
£ e o qual o direito se uriliza “pact SRR S A " (RUSSOMANO. Mozart |
L tiando, Besiim, wma permanenic S .
X h Comentdrios a C1LT Rio de Janci Forel
Y y trabathesta igualment FCPTINeniar um P mio para o emprogador
2 vigencia de wma relagio de emprego amda

m ¢, ndo pode o prescnc :
7y —— lphtﬂ-ﬂ‘llm lapsso prescricl mal dlurani o -y it
: (56 que, da forma come vem sendo aplicads. Mo JEERFSTHVTE
S ﬂgumq'nl_l{?"'lﬂ;“; aim beneficio para 0 empregador que Ao cumpre direitos rabalhistas
=" mﬁ“ B | nois 0 exercicio do direno de agto. por parte do empregado. para
L ar a0s que cumprem /PO hern maior que ¢ o emprggn Dat potyue a Justica do

implica pér em m;:a‘r:n‘:;sﬂﬂ-’“ medida em que. verdadeimente. somente

mpregados (ou melhor, ex-empregados) huscam

Scanned by CamScanner



Jorut LUz SO0 My,
——— Ao

da prateydn do emprego comra despedida ar
erirgdn da b complementar sepa prla consagm
nercado legieladar ndo e capaz de II'-"H""'-“r aehicac de
pots. do contrana estar s fenmedo, ma realidade v prindpio
fogando e no v s garantus lundaments do direito socal

o 1 morey do texto constituge
Fode ¢ percar yoe uma il miterpretagde osana fazendo letra m . oML, g
to Constituinte quem quis € dehimitoua presceict d o

PATC c-me que o contrano ¢ que o bz Oma s [0

hitrana o sem jusia causa et T b da e FrSey, o),
wae ma dowtnna € junspridince da weia de ey
wal dispositivo, conforme sestentado acymy, _
da prul(l..h- Ja diendade hu,-mm

-]

- 10 <& l"\'ll‘ necar gue '
Jireilas tratuallistas € esta sua vontde no -r,mh- s dc-«plr.‘_.'l.l.]. Il r 1T que esy 5L

vantade fol externada dentra de um contesio normiatn o que previa :;tl.l|r'rll nic, a protegdodog mMiregy
contra a dispensa arbitraina Faias duss sonudes do canstiunnte devem scr respeitadas ¢ apliady,
conjuntame e vista que possuem relagao de causa o efene os diteitos proserevam duranie o curw Jy
relicio de emprego porgue a relag 2o de emprepo ¢ proteeda, possihilianda em concrete 29 empregags

plettear os sens direttos e ansente nma das con ligies, a outra nlo pode seraphicada <ob pena de o

Lt

crur um merd bene ko ao descumpn

dor daardem jundica sob a pretexio, hilicioco e lusiomioa, Je

yue ¢ o cmpregade que permmte que scus direifos sejam descumpridos a0 nlo ingressar com agdo

Juchicnal pra defende 1os

i 5 14. Negouagdo “in pejus™ Na cuca da presenvagdodos principios da pretecio dadhignidade hurmang ¢
s davalor seaal dorabalhie as direitos traballnstas <in direntes fundamentas. ndo sosmbardizanda
= pots. aventade das partes, mesima quando represenraglas por entidades sindicns. Lautanoma privads
- colenva por cansegmnte, so tem canpo de atuagdo para melhorar as condignes de trabalha fixa lis ra

lea, jamuns paravedunir o seu alcance

I Acdente doizabalha a ebnigagdade indenizar par covrrdno de sosdente dorraball 1o depende

" e prm.uLi.- ulpa A tesponsab e ¢ oot e comilor presé oart D27 do Codiza (! A provsio
corshmc ol el Ol nrol raesie dire o do !- nbado, rwmcedn b Pauic I heoiTmty s sl
S de carier mimumo podando portanmio, sem ampliada preda lev it onsuiuoonal, comweac d ma
i T Presente Sy lo
l':llt.iril'lr.l Proscricie dodmne marzl decerrinin doacnlente dorratlallo IPaOrEanT J STATAE () e o bem
jurtdico prowgewdo é um direrto da persanalilade Ordireinn Lperotalidade decerre dorelagdajundaa
htsicr que eada adadde possin com tedlis as eatros e pendente diesvadner e de e relagde
futichi e sl A pessoa nda prele esse dircne o vse e eea b vrelag b jundie espeation
Ourpregader € responsavel par reparan e Lo mon) o por g wmprey sder b vpente guatfoado
mes porser respensiee polarepuacio maomelidoem Qe o empres 1 et § st sinsubosd i, N
sc rata, porianta de um ceddite rabalhisn mos de um Lem Metico o que tedos os erdadios i€
drrena, incustve o empregada A reparagdo doste lem nd s ¢ wima 1 paracae il s seu fusdament
¢ consutucrenal (arl 50 sta avaluar as hupoteses mencionadas no % 3 doart 200 do €L pard
verificar que nda se autonza unculie os danos ali men e s o dane decortente de aodente do
trabialbee Cupa roparacde o2 na proprizongem do Tatnd o S 1l c dos diteiias Bomanos. Sa aspecta
de benelian previdencaano aliss asdon ¢ o mpresontinhidade do beneliow, proserevende €m
Lo anes aporas as parcchis mas pamos o direnro o, plencar o beneficio f auaaliogdocnea) Naacahe
[OrLanio g rese lrl'lll"_' arreengo moditcito ool ¢xle 03 anas para os agdont ! Jornpahathacy ¢
F:J. sl .|I|; |h.1.Fn-lr;p?mp.,n.zl,.. naars beng[loa A TP ".Jtllil‘([.lun1hqu|,¢|n orente de agres
adireilondd poersonuinisdade ¢ pertante o - . N et
'l I l : +HEAIEY, ST SC e I o <o querendo ver isto, 3 prescngdo M E )
IS POLeses, Ca v IDICILATI, PWars o8 casos antern: : . mar
gaeny . PRTAOS Casas antern ’L"-ML':lf.-lultlunt‘-\u'.',_m!!l'n( il ou decondnd ¥
ds pPoslenores '
™ | ‘:;‘ [ -[ !J
i b 4 reve "
)7 20 Care '.Iu : \preve ¢ Inonade v direnra [umhmm.‘l] ¢ sexidi assint. na persprtiva Ja rlmn,l.ut
P r I 2 L CIT = 1
dade hvmoana mo e permie a Jusn -
Pip. s g s | fustivado Trabalho delimitar o alcance das ren indicagdd TP
| metoda preve preloneam Fazer o= ll.l]‘r'l.lh_r;lur.__»,_
p o[
rercdores publicos no que tange 1. relacdes (L . 3¢ de
- s : p—— ; i ! voes detrabalho com o ente pithlica idepers g .
= perquine sohre 04 weny "“;1” 3 ";’}"'I;i"l""“- St e Dlande apenas las relagies que ja se encontra® N
1onr st do Trabalhoy avisa Pt : ' 1 >
acomperénciada fustig ; “u’l"m""'“m"'-‘“i"J'L‘.IHJJI!-.‘ wmmara imphe .ll.l'-uP“,ﬁ'
2 e
wsdo O] 247, I'S_T (di=

s Frunciado 363, TST {contrataddo sem ¢concnrsa publica) h 3 supre
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aa di emprepados publicas), <) o derlaracan de moenstituzlonalidade doan 71,8 L% dalein
'_{;..U’l que nega spoasabuhidade 20 Lsuily pelas dividas irahalhistas o o ontraagces por liotagho,
M ratwnd dvade obras especilic s dono daolirg™) d) anegazdn de validale aus comtratin de
I_.,,-fr!r“"-"" [ prestaca '.d. WIVIEOS N sl publico pon _][Il](j;ipjd.x-, arts 33T ANTe arr 247
o ComsliTiig 20 Fuderal, e) o consderagan de que a grove ¢ legiimo direita do senvidor publico,
e rede de uma loigus o n.~;q_fir II‘.' avonsidoragan e (que ¢ porstvel o dissi fis colenvo de panreza
ordmitd paTa ‘I,cnwlr'!“t'& 1Oblicos inclusive para reposigio salanal, g a declaragse da nulidade
FLH gl .,nn'.cudm Nas Conmatgtes fempariris {\Jrf-\fl't‘l. waal interesse plll}“:l.t'»;

L9y Tutels antccipada A aiela antecipada integra a concepedala processo coma tnetrumento dlica

;'. o a pavihcacda com justica dis conflitos soctas, A antecipacdn da el integra este contexto
wando equacionar o antigo dhlen entre recessidade de celersdale do provimento jurisdicienal e
peoessulnle du assepurar po demandado as Lotguislas ) radcionaes do devulo processo legal Fatrcianto,
osamlart lepal merece apheaglo razoavel Para gee ndi se 1arne letra mortr a pretendida svanco do
dreto processual, om prol daefernvagao do diraito matenial Na Justiga do Trabalho, a eutela amiecipada
deve ser uma constane sebretudo quand sc e duantede verlas alulhistas ndo pagas e qanto s
Lm-,p_h ee tenlunm wma razodv el controng rm gt tempoida processe para permilbir ocdevidu JTiiesso
kgal nestes casos nao deve penalizar o reclamanie que por avaliagdo de evidenen tem razdo Pela
mieh antecipa se 0 efito da prestaglo juasdicional, cenflermdo se 20 recimante | de uma vez, o bem
da vy persepinda, mediante unparsacda de mults (astroiniel ao devedor, Quanda a wreela lor de
nictncia € se conbigurar atitnde meraimente protelatora do rew enundo valer-—e da morosidade
pracessual para nepar o cumprimento de ohnigagdo alimeniar como ¢ 2 raballusia (sobretudo
verhus tesisdnas ) a convessdo da el pede ser concedsda exafficne

;'i'-_ll Acordin Nanovasisdo estio prestes a ser bamdaos da realidade das Varas do Tratalho os acordos
Wt que reprecentam anténtica renuncia a direnos. o que se demonsera ficmente guando nio ha
P yeentroversia razeds cLde natreza fuca ou jundica a respeita do objewe da lide 1m sumas estdo com o
Bus contados as conhecidas hides comnladas cu “casadinhas pelas quass maus empregadares fazem

-‘: 4 Justiga do Trabalho um apindice de seu Departamento de Pessoal com um que de Departamento
_1JI..":".1.‘{H|| Feta nesa Jusieca do Tralalho cortanonte, o se submetory a estes desvirs de luncao e
eem 2 unilizagio du mercla ante ipacda ex effisin sabert cothar tal pritica wom devar =em resposia o
Lteresse emerponaal o reclaimante Assom todo acordo serd [ruo de aureénnen transac iy, nao
Torando em renuncia a direnes ou descorstderagdo de normas de ordem publica além de nda mais

. FEerem aimoral e antjunidica <avsula da “quitagdo pelo eximto contratn de trabalho”,
)

2 Honorarios advocaticios Como nio se preve que o Justica do Tratatho mao faga wew ordzm de

{‘“"-i'?-il;-int'.llrl; as agdes, gue ponhaem sepundo plano a relagdo de emprego por ébaaa em 1clas ag

Ees rera aplicatalidade o principra-da sucumbenan advindo dat finalmente, 1 eliminacaa da

Monehivel entendimento de que nas reclamuagoes irabalhs=tis, em que se diskutam dircitos decorrenies
= relagdo e emprego. o cabe a condsnagioem honoranos advocaticios

ci"" ‘<

3 'H:d : _ arad bras de d "

. Tdnminacio o pancipio dantodisenminagda. consagrado nas obras de dircito do iratalho
B : . ;
} mTr:udnr.::1[{1‘:‘*.11"”-:'11;“!-: direitos humanos € na Constitngdo brasileira serd aphicado efetnvamente
« Mrelacpe, de emprepo. com a hixagao de um pestulada pundico processual impontanissime. yual

e

[ w =
W Raoda WMversda da ggus Jda Prova €m sitiagies el que NELeTamenic 4 n’ll‘Lnlnlrrl.;Jw \€ [ilesumy
Mk 1 - : = ; -
5 " que representa presunmdamente, umaconduta dscnmmatcna deve ler porania, uma ey aha
Mfia par, que a discriminaclo mio seja declarada € ¢sta motvagdo deve ser provada

""“‘l;un

'hz: p‘“l‘iccm-a evolutiva, alem disso, ¢ cliciente para venficar o quanto certos
y t:‘Ilnn's Mo extraidos de um passado que a raaanahdade humana 4 huseay
Yg. OMo por cxemplo, o de que o empregadao que sofrevaadente de ahalha
® uﬂ; *indenizado porque, alinal. cometeu “atoinsegure ™ U argumento romongg
\M:“L'rbeml classico faz letra moria de toda evolugao juridica sofnidy nNQ_scio

Direng Gl no aspecto da rﬁ;ﬂnuhhd\dc avil, pam cnnfrrrrpnq“:;n Junichica
S
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um dos maiores males do CaPitalisy,

ansiderado ) -
LIS até com malor-ngor, uma ATessy,

acleipuada ao acidente d csenti,
iedusmiial conforme seima rc
4 ravonaldade humana s, 65 e
10 lhistorica € metodologica do Direyg fl?;
¢ fundamentos, as objeqoes retoncag o
Am apresentar scja pela mida e
nats a fundo tada a complexidag,
|a por parte da doutnna trabalhysy,

manuscio dharo

Fm um senndo anda nutls restrite, nlo s¢
deste estudo para afastar 2 jncomprecis
Trahalho. penmunde rechacar, com muio s
ento tedtico, que st lhe cosl l
igacao de compreender
o Trabalho —. 5t
o objeto de scu

qualguer [undam
que talvez nio uvesst obr
em que csta envolvido © Direrto d

— que devena ter compleensiao sobre
ipresentados ustonico pode ter a afirmagy,
i n L]

i a1 . e N
wslazer 05 INLETESSES ccondmicos? Que razg,

; r W > x
7 sode ser ambuida ao argumento de que 0 custo do trabalho (nposto | clos direitos dog
| : ac ' conomico? Qual € logica de se dizer que
1 trabalhadores impede © desenvolvimento <o - | 1
x 2 - rectar, alinal, que o capilalisme pode-consutuy
ry Estado atrapalha a cconomud WS : iclo justo de sociedade? '
por.si. sem nenhum frejo instiucion um modelo ) :

ue sentdo |
b A partr de todos os fatos quc
s de que cumpre ao Ireito o Trabalho sat

alizado,

nto ¢ sim de operauvidade 0y

o prablema ndo ¢ de convencimen
ao privilegiada, jamais serig

Mas, tambem.
ade uma posig

capitalistas, que ostentam nd socied i
canvencados da importancia de se limitarem 0§ sCUs INIETESSES cm lavor de ourras

pessoas, sobretudo se forem pessaas de um “status’ subalterno” De todo modo, comg
dito, 1550 pouco importa, pois o Direito Social for 1mtmlcmﬂ*‘l!:.mn RIS ey
1 colidanedade social, que representa de fato. uma restncio X
dio de uma natural consciencia humanistica
1 essenciahidade do Direito

compreensao de que
e g :
euteras de poder, nao se produz por mierme
3 s ) ]
no seio da sociedade Ela deve ser imposta ¢ dal

Fsta constatacido nos deve remeter, necessaramente, @ i avahiacao filosolica

de extrema imporlancia, para a completa efetuvagio do Dircito Social Reliro-me ao

sentido concreto da cuca
¢ agir em conlormidade com o pensamento. Mas, diante de um Duento que de cento

modo limita os anscios que se produzem no homem em wma socicdade captalista
que o homem, sociahizado, nio ¢ o homem bom em estado de natureza, 1solado de
influéncias externas de todo tupo, ¢ preciso que se constdere etico exigir-se
juridicamente aquilo que nao se fana espontancamente E'm outras palavras, pensando

Desde Kant acredita-se gue o verdadaro senudo da énca

a c¢tica numa perspectiva kantana, o junsta tenderia a desconsiderar a eficaci da
ordem juridica social. Nao se enxergando como um cumpridor espontineo da norma,
buscaria um argumento para lhe negar a ehicacia, salvando, assim, a sua consc¢ncia
que ndo restana abalada por um conflito etico No entanto pnr‘n e — Soctal,
que impoe atos de solidartedade socual, que podem cont mllr imstitutos cgoistas €
individuahistas naturalmente incenuvados na sociecdade ca ’l'lllh‘,“ ; _,“_,; verdadeln
consiste em reconhecer os defeitos humanos. dos BpTcans Saad cenar.?

. OUlros ¢ nossos, € em a
corregao operada pelo Direito, mesmo contra ' '

A propria vontade
Mas, desatenta ao contexto historico ¢

s ao papel que ¢ i . cum rc 20
Direito do Trabalho, a doutrina e papel que efetivamente cump
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(N B G IR
” -rlnr‘q'.!I[n do Ir:‘l}_rhﬂm na perspectiva restrita da obra do saudoso A 9
K e we 0 a) prinaplo protetor, que engloba 1 " dubo pro opersfic . -
p _, mai favoras ¢l. 3 condicdo mais henehea, b) puncmo di "r,_.nunguhllidiﬂlf
;;[;t;(-]ls.'r:_ ) prinapio da primazia da reahdade, d) continudade da relacao de

I‘“'F'J‘ o) razvabilulade, I) boa-f¢
¢

merico Pla

(ats principios enunciados, no entanto, ndo passati de técnicas de

arerpretacd € integracto ¢ que. da forma como foram desenvolvidas chegam_mesmo
y restnnglt o potencial transformador do Diretto da Trabalho
rc-*l"-{i‘.f s SOy et T yeee Y
Quanta 4 NOGAQ de prétegao. compre L‘fwn;‘ldlt{'el‘t' que ndo se tratd, propriamente.
ategae para conlenr ao trabalhador benclicias que niao e pertencam ou
hilidade mental do

sciencia de scus dircitos,

=05 S COSIUMA argunentar, sobretudo no que s¢ refere aos denominados
alios empregados” Trata-se de uma protegao de ordem juridica que abjeuva confenir

ja a0s Preccitos normativos criados para a devida construgao de uma sociedade
em termos social e humanamente responsavels, A aplicagdo concrela das
balhistas, porianto, o interessa apenas ao trabalhac

nfln“..lb H’.l
¢ direciopada nao ¢ de natureza pessoal, decorrendo d

abilidade de direitos por parte do trabalhador

s

Jp uma Pr
gz St _]1151
m_ht"l'-'d(” que perdena sentido quando este tvesse plena con

Lomo S ¥

elicac
,;Jpxlﬂlm.l

lor ¢, por 1550, a protecdo
ai a caracteristica da

q,:-.‘ ”n‘_
rrenuncl

44 0 Metodo Jundico Trabalhista ik s

_ . | S
A0 Jurisld
a partir de uma perspectiva do homem

cantextuahizada a parur

A ractomahidade que s impoe pelo Dirato Soctal ¢ a de ver o -ouro

ou, até, de se perceber no outro
salado, wdeahizado, glonficado, e
das complexidades ue envolvem o m

m.s 1o
am na realidade coletiva
odelo capitalista de produgao

A perspectiva do Dircito do Trabalho ¢ a do o trabalhiador, buscando a melhoria
de sua condicid socal : . : e ¥ , | T
= = { -t | -~ e £

o

) D
1 o debate acerca do poder transiormador do Ducito O Lu&:-_. Tt 9

Essa afirmagdo retom
acusam a forma burguesa de ==

ncreto ¢ que, por mais razo
crganizagio ¢ aplicagao do Direito, o lat

es (ue tenham os eoreos que
o ¢ ue o Diraito, quetra-se, ou nio, s¢ correlaciona

. —

1061 O que tambem me ocorreu quando da claboracdo daobra, O dirento do trabalho coma instrumento de

I';Iﬂtj warial op ot p 205302

Uo7 Segundo, Arnalde Sassekind, "o principta da protecaado rrahathador resulta das normas imperativas,
t -

Fortanto, de ordem publica, que caraclenzam a iniervengan hasica do Estadoe nas relagoes de trabalho,

::;;ﬂl a upor obstaculos a auwtonemia da vantade [ssas regras copentes farmam a hase i —
Eli"-‘lr,:_ﬂ\_ uma hinha diasonm entre @ vontade do Estado mamfestada pelos poderes competentes, ¢ a das
- Hanies. Estes podem complementar ou ﬁl]'['ll[ﬂh.‘ﬂl'."lrl\II'll'T'I1mu+..l|. protecan legal Dadecorre o principro
Mrenunaabilidade, que vem sendo aletado pela tese da Mexibilizacdn, mas que ndo se confunde com a
nto ou apos a cessagdo do contrato de trabalho,”

e 10, quando ha res dubia ou res liugiosa no mome
MD: MARANHAO; VIANNA & TEINTIRA, op it , Insutuigocs de diretto do trabalho. ., p 144).
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JORGE Ling s 1‘5"";’
e 220UTO Masn, .
!
. ey aria conserva-la |
com a realidade, €, nesta perspectiva, servird l;“_"""s;’b i g Dirfl“ﬂ‘flm para |

ranslorma-la. Tullio Ascarelli, que pingara suits 16cias e Elto Socia) ep

[ormagao, deixara claro que
A ideta de que o direito ndo I)Udtrlil l[ﬂ[lﬁ[ﬂl’lnaf}a Lﬁ::l'.ﬂn(::lnla era, pura . !.‘J:
simplesmente. o reflexo de uma adeolog (EERCIONEATNA/ "0 ttm: descjo de g }um-
o diretto ndo nIeniesse para a mnsformagao vantajusa as classes deserdag,, E{.ni
pela sistema econdmico exisiente [ o reflexo da cone LP&J:IU QUE SC apreseniay, o o
como cienlific; mas que eri, realidade - polibea, scgundo a qual existe vy, d‘ﬂ
economua natural, 3 qual corresponde & deologta do direito natural e o8
F nio se dedicon o autor cttado & formulagio de uma propusiao meramense
teorica em sentido da forga transformadora do Direuto l_'bfi‘lTCC'lll-'.-c €M apresentay d
as madificacaes economicas produzidas por agdo das mudangas CE“L““‘?S‘ tendg v
= . T gl 160 :
inclusive, participado atvamente de movimentos de reformas legislativas en
Esse reconhecimento ¢ por demais importante para explictiar ao junsia o lamanhg

. 3 e :
de sua responsabilidade quando cna, por meio da interpretacio, o Direrto. Neste sentdo, (i
Ascarelli exprnime, com teda razao, que “nio ha interpreiacao que nio obngue o ntdrprete 0
a tomar posigao diante desta ou daguela alternativa ¢, Porlanto, a exXpressar wma vajoragag 1t
pessoal” ™, a qual advem nio do conjunto NOMMATNVG, mas da vivénaa do junsta. Neste- p
sentido, a iterpretagio 1o ¢ declarativa, mas crativa Assumn, ¢
rejeitando as costumerras metaforas da interpretacio como copia reprogrifica !
g

ou coma reflexo do Direito Ja posto, cle adotou a metifora da semente ¢ da
planta, segundo a qual o ordenamento juridico cresce sobre st mesma e
desenvolve-se por mein do trabalho do mierprete do qual a lev ¢ o gérmen |
fecundador Sem metiforas, a mtcrpretacio, independentemente do que o junsta
pense do proprio trabalho, jamas ¢ apenas desenvolvimento logico de premussas,
ou seja, mera exphcitagio do mplicito, mas e sempre, tambény; créscima,
adaptagio-ntegracio, em suma, trabalho continuo de reformulagio, e, poranto,
de renovagio do corpus s O junsta ndo ¢ um logico que apenas manipula

algumas regras, mas um engenherro que se serve de regris para construir novas
casas, novas fabncas, novas maquinas 'Y

Fm sentido amda mais revelador. Mireio Tulio Viana explica que por detrds da
fantasia de que o Direito esta, todo ele, mserito nas lets, esconde-se o pmﬁﬁu_]m:
que tenta fazer crer a sociedade que nada mais faz do que aplicar a lei ao fato, nio
assumindo, -pors, qualquer responsabilidade sobre o resultado a que chega

Em suas palavras:

como loi o legislador que fez a lei, o tribunal pode se eximr, aos olhos da
sociedade. de qualquer responsabilidade — pois ela nio conhece 0 U

(168) _,1;md BOBBIO. ap ait . Daestrutura |, p 250
{169y Cl POBBIQ op ar Daestrutura , p 250
(170" T BOBBIO. op b, Da estrutura . p 253
(17h Cf BOHBIO, op cit Daestrutura  p 252.253
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eeytedo, ndo o per i
ne QI 0 0 percebe como coautor, nio sabe que quem interpreta, recria

a tambe Y . . _
( oma tambem ko hlthl v Por 1sso mesmao, que o que 1."1'.' [c: llul umi Mﬂlhl.

que a sua aparente descoberta for, na esseéncia, uma invencio'!"™”

§oad rl_-\'r;lilg.ihl, e Lll:l’t‘.lun‘;ll';l. Pois, a um sa tempo, a rcs}-lunﬁﬂhlh{lmlt do
_sia ¢ B PTOPHIR fungio tansformadora — ou reaciondria — do Diretto, ¢ pot
ety tmportante para i fixacao de um meétodo para o Direito Social at¢ porque,
© o diza Ascarell na mesma linha das abordagens criticas do Dircito, “O chamado
:Eeff“"" espontinco, que se forma, ou se acredita formar-se, diretamente pelo hvre
o das forgas cm luta, ¢ sempre o direito do mais forte "1™

0 metodo do Direito-Social, ne sentudo de lhe fornecer o potencial transformador
4 ealidade. sera. necessanamente, estabelecido a partir da perspectiva das pessoas
que N relagoes socnis detenham uma posigao inferionizada, buscando solugoces
sanapatonas-¢ ndo legitimagoes para as injustigas.

Assim, A critica ao Direito ndo deve significar o efento de destruir o Direito, mas
4 reconstrui-lo Nao se trata, por certo. de uma reconstrugio que se baseic nos mesmos
ng-uul.ltlﬂh dos debates abstratos do conhecimento 1uruht:n [rata-se de uma
;cmnnlruuilﬂ que, partndo dos arpumentos reveladores das anahises criticas, alaste,
rafl conseguinte, a ideia do Dirento como ordenamento ou como sistema, ¢ que
dimine. pots, o desafio da compreensio do Direito como uma crencia autoexphicativa,
rrocurando, 1sto- sum, produzir os saberes necessarios para problematzar a realidade
waal fixando os parametros de andhse dos fatos Em outras palavras. a abordagem
quca do Dirento deve se voltar a exphicitar o metodo ™ de anahse que melhor atenda
10 CIhJ‘ET.I"» os do Direito Soctal, ou o metodo necessdrio para gquc o mterprele respeile
o objetvos tragados pelo pacto humanitano da construcao de uma soctedade mais
jsta ¢ humana dentro do sistema capitalista de producao

L]

Nio ha como nio extrair da raiz do Direito Social a compreensio de que o seu
smmificado concreto esta vinculado ao proposito de construir, coninuamente, de
brma evolutva, a justiga social, para que a atracio do sentido do justo para o Dircito
210 represente. meramente, l{-gmm.tg.'m cle ::Iill.'l(,l__‘l_l.'.'&i- 1njustds, que se avahiam,
demars evolutivamente. O wrabalho de criangas de 05 anos de dade em fabricas
25 olhos de teoricos do século NIX, ja parecen normal, mas hoje. por certo, ninguem
dtfrndgml valendo-se a mesnia prnp:_mtg{u‘b de natureza progressiva em diversos
“atros assuntos higados as relagdes de trabalho no contexto da exploragio capitahsta

ey ) T

Desse modo, ¢ por conseq
¥orico fundamental do Dirento do

uéncia da logica insenida no Direito Socuil, o pressuposto
I rabalho ¢ o de que sirva como mstrumento da melhoria

—

balho Volume 1 leituras criticas da jurisprudéncia do TST em
o COUTINIO Gnjalho Fernandes. MELO FILHO Hugo
Lniz Sao Paulo LTr, 2000 p 10

"Lll Prefacio aColecao O mundo do (ra
Zef, aldnte
Y2 do dirento do trabalho Orgamzadore
“ralany Fay A Marcos Neves, SOUTO MAIOR, Jorge
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paToda & pac tonahdade hgud-:. an hlﬂ'uu
partir desse Pressuposto ¢ g ¢l¢ Serviy

s —

il :

do (rabathad@

lerada, deve | ,
o eternas, as past propor problem,

Jda l11l.l|||x.','l1‘h sl e coeonmica
ey Lrabalho cennhoamente const

CE%

; |
. = ’ . '\1."""""' ran
i para cstabeleser verdades Ill'-‘uml , metoda de analise do Duate do fryhyy pi
. TR — nen N l
o temesupenndos Dite de fornma s 1 ue 0 primeiro po
s s s 1t Dot iomde oo lugar Jo tabalhador, para g ! i POSSA ver i
i Ihos do_ Ag jurista, cntad. el POSSIYEL Lalpree ey v
i ade can slhos do segunuy A ' 3 > 3 i

reallilade com os olho A [ opIcssd Imposks P'-!D l.}{“h-r-c'-m'ltrinl!{ fa¥
licoes do mabalhador Trente.as lormas: 00 ‘} .4'
. _ woaa creio em solugdio para o D b
: ' ana, o crew cm solt para o Iy '
g Como explicitado por Marco Tulio Vial . ahalhador" ™ it fe

| .+ [rente, em diregdo ao Lraba e 5
I ill\ ll'llltll}lt‘ lllll\ Il:“'l .]".‘11("_" Il‘l.l[ll N lLll * Ft:!
[ \ concepgao critica do Diretto pode ¢ "l'““. e Mlm]“t l"m[Lc']Emt“mIKm o .
. ; « [ . zindo eleltos re :
| JUEATOAT S 58 PIOPOSICD (60T ectd, e [ato, produzine ; 'i;]: reats Mas &

. s 17 1 1. T ( ' :

{ Ity DA climima a relevancia daeona fixada, pois € apen lb{ o D 8 S o
‘ e it L dislanglio esid <€ produzindo no Jircito quando o |
: pot intermedio do Dirento, esteja favorecendo a up T

resultado pratico (ue se }"TH]"Ui.._
letrimento da condigao humana
(l .

; Ileresse ceonomieo cm
| ' importante compreender que o modo que se tornou tracictonal da-abordagem &
juridica do Diretto do Trabalho nao csla de acordo com a concepgio-de Direito m
{ Social, pois sta base teonca ¢ outra ;
Ouanda se pensa esta crundo formas avangadas de anahise, ademas, acaba-se in
atrundo para o Diretto do Trabalho problematizagoes (ue 1o lhe <io proprnas Lo b
que se di, por exemplo, com alamda teora pos-positvista A TejeIgao a teona de
Aleay impocsse parque mio ha ;‘»uwluluLult' do Direrto Social conviver com principios
(U SCJATTE CONITAPOSIOS oS seus postulados fundamentas Do modo como se costuma T
_i aplicar a teorne cm QUESLAO, SELIE 0 mesmo gque dizer que o Direito do Trabalho 1em ¢
i’ por principio huscar 4 melhona da condigao soual do trabalhador ¢ a0 mesmo tempo l
| SCr Instrumente G servico da antonomia da vontade, As proposigoes "IT'II"I.I.II‘JH.'I[I.‘IEIL.[S P
." de natureza liberal, postas a scvigo do mdwduabismo. para avoreamento da [ormagdo s
i do hlpll.lhklllu, CSLLD Cm COntraposIgito incontorndavel com os pPrincipos do Dueito I
socil, gque totam desenvolvidos exatamente para a superagao desses valores, Nao hi C
ponderagio possivel o respeito, portanto Nio se trata de ser rachcal ou de nio sef
| ponderado, razoavel. mparcial, equihbrado equadhistante. Trata-se de se integran. (
" responsavelmente, o contexto fusionco que trouxe a humamdade ate os dias presentes \
| O Dircito Soctalndo ¢ um pacto-de harmoma das concepgoes weologieds de ¢
I natureza capitalista ¢ soaahsta. O Direno Sadial ¢ uma cnagao do capitalismo chante (
|I do l't‘t'ﬂll{lll)‘t"'ln‘ui‘ﬂll: ;“-‘fhrfmm.m:lv t;llw N0 ha soctedade capitalista viavel regrda pelo E
Yirertey et ireito Soctal estabelece o o -0,
F fu'[:umld i Mg s Im{I“M”ll:::[l:Q'ltlm ltnnlL- A0 ll1l1;=f'L-HSt‘ Lml1?111:1::u
-' srotewao submenda o uma condicao de v wlo do ser humano, Nio se (i £ ik ]
| protey Co de viabihdade do modelo economico. Tratd * |
: e unuy profegas que "‘I']‘""'H‘ o poder econdmico a um este de vahidade Seo modelo -_
r captalista for capaz de assepurar a ehcacia das proposigoes ¢ontfdas-no Direlt? :

| —
oo facin A Colecdo Omundodo mabalho. on cir w o
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. espectheam -
""d _mm*]‘“:]l Iclﬂ contr :'[[:“'- InCll Dirento do Trabalho, terd reforgade o scu argumento
L { .J " s, D‘ e = . - i
pey b deverd perecer ¢ dar Iu;_'.lr a outro modclo dc--sucttdadl:.

e

L_—

2 aaa clara tomy »

Negarl ;'~Jb1[| ?Mdn de posigio do Dirento Social e, consequentementc, do
1 i Ao, 50 - ]

Qi do 17 0, 500 0 argumento de ser ponderado, razoavel, cqul.lthmdn ¢

ot :
I - um desc . R
] o % desconhecimento do Direno enguanto representagdo historica da

i
4,
LY

ﬂF‘JrLlJ

ou uma a :

.L,_,uml“i'“lf ntde dissimulada, que mascara uma omada de posido em
o — sendo ambas

b Jo INICTESSES economicos nio revelados — proprios ou alheio
g niudes igualmente perniciosas, e, por 1sso mesmo, imperdoavers pelos graves
(o5 que geram para a construgao do sujeito ' além de nido possuir yualquer
,--_-_ﬁlL'f"*“"'m teorea, vz lLlLlL‘ ndo ha argumento histérico algum que possa ]uauﬁcar
i 1n1P~‘r‘L‘3'I"]3d‘1 equidistante ¢ abstrata do Diretto do Trabalho ¢, muito menos,

RIE instrumentahdade na prategio dos interesses do capital

s 0 PPns el do yaig

& yoadllugncra da 1edriada separagao dos ramos do Direrto, sem a Ligagao a uma

feorid Ggeral do Diretto especifica, de cunho social, alimenta essa postura

peonsequentc ma junsprudéncia, Ora, um dos principos basicos do Dircito Processual

.y mparciahdade O magistrado, entao, considera que deve ser cquidistante ¢
,:-,P-.ucx:nl. para ser plenamente livre para julgar. Mas, essc pressuposto desvincula o
njgu.lr.ldu da sua fungio precipua gque ¢ a de aplicar o Diretto ¢ aphcar o Dircito
r,,;_-:su[]-.‘lc._pnr obvio, (ue se tenha conhecaimento do lendomeno juhdlm cm sud
[ieiTeza, €M outras palavras, que se conceba o Direito a parur de sua representacaq

hstomca_€_Se respelte, portanto, a sua [uncio (a do Direito)

ante em se tratando do Direuo do

Fssa perspectiva se mostra ainda mais relev
lo Traballio exisur csta s¢ enconira,

Tpbalho, pots se ha alguma razio para o Diretto ¢
arem os preceitos juridicos de natureza

islacao traballusta, como
ata no contexto da

atamente, na necessidade de se suplant
cletivamente, as regras da leg

1 relevancia da classe trabalthad
artir da compreensio de que nao s¢

no mesmo sentido, do Direito

lheral para sc¢ aphcarem
pirie do reconliecmento d
woedade caprtalisia, autude que s¢ relorcou a p
produzira, em concrelo, & alteracio da basc teornea,
cmo um todo

¢ mesmo mfluenciada por uma base teonica do Direito dentro
parte constderavel da magistratura

mapologica do Diraite do 1 rabalho,

Nio atenta a 1ss0,
d concepgao ainda teimosamente liberal

tabalhista, no Brasil, desconsidera a essenaid pr
tiando a sua repercussio na atuagaoe |unsdt-;mn.ﬂ, sendo classica, a proposito, a

Istussio quanto a inaidénaia, ou nio, dos principios do Direito do Trabalho na

tslera processual trabalhista
Como cfeito, verifica-se uma completa falta de identidade concentual da atuacio
Mnsprudencial com relagio aos principos da Dircito do Trabalho A junsprudéncia,

.

176 ¢ sac-se “a necessidade da construgdo de uma
1 Canfarme precenua Foucault, prrad homem atual impade-s¢ “a ne c

r, g s 10 de s17, Que fiera Tuma cnica permand nte, visando
“capar de proporcionar-lhe um madelo de conshunGlo s 1 i ket B T[
la hiberdade” l_.atpl.-.-i'Tn?dh[-(‘..\.h‘i:in.m Alves da. Foucault € a constituicdo do

came o 124521 A1
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nte, reflete, em certo sentido. © métoda, nio Tevelado, da-awagig da
4 . as0s COonLrelos, quando o magistrado s¢ sente
ymparcialidade”, de julgar or
quase que na vbngagdo, pan demonstrar sua lnl[’ﬂf'-l-:‘d*"’j - m:;]doh o :_: il favor 4,
- L 3y ok s -
tese dos trabalhadores, ora a favor da tese dos emprega ”1 « S : .*i : erdadeyy,
o worma do “bem” ¢ do ‘mal” — expressao de natures,
' b

magntrado ¢ aguele yue se poe ' 2 £ de naty
UL P | 1 defimeao de quem represenie, cleuvamente, o “bem 5
figurauva, pouco imporiando a delimie

que venha a ser 4 representaglo do “mal™

Conforme estudo realizado sobre 0 L‘c.‘anltl'lllt_l::! L.lflﬁ b_'-lﬂll"i‘l:;:n']-' D“‘.\'mdcﬁts
Junisprudencuas do Tribunal Supcerior do Trabalho™ e lm—"bl':"-“ H:'TISlr-lr a fali
de uma hinha prinaprologica que possa umf, a'«:lolnglLdl“‘[—'.l_‘-l+ ; I L:“-ml'hf-mc:lml;.s
jurisprudencias daquela Corte, podendo-sc, de todo mudg. ; L:‘lm._ ar um.j (.ar.utcnau;a
10 menos curtosa Do ponto de vista quanttativo, 45 decisoes j-sgi_(‘l mais f{l\'Ot:H'um as
leses qundicas dos trabalhadores, <obretudo em materia processual Mas, do ponio

de vista qualitativo a equagio se inverle, pois 4s quUesLocs I_Il"'I_dlC:ls de maior
is genénco da organizacdo produtiva, as

vista globalme
megistratura traballusta, venlhicada em ¢

complexidade ¢ que envolvem cariter ma :
decisiies do Tribunal tendem a ser mais favoravers a tese patronal.

O que ha de equivocado em tal situagao ndo ¢ MErAmMentc o fato de se chegar a

uma conclusiio que favorega a tese patronal em detrimento do mnteresse defendido
pelos trabalhadores ¢ sum o de se afastar da matnz metodologica, upiea do Dweito
Sacial, para se apegar ¢m argumentos heados a teemea da ponderagio, que, abrindo a
porta para a entrada de valores liberats, destron toda a relevancia lastorica do Direito
do Trabalhe A quebra da metodologia propria ¢ essencial do Direito do Trabalho,
que ¢ a de ver a realidade social pelos olhos do trabalhador, vez que este representa
a proemunéncia do humano na relacao capital-trabalho, ¢ lacilmente venlicavel pelo
proprio enfoque que se di ao confhito posto em discussio, como se [osse [ruto de
interesses contrapostos sitwados no plano axiologico

Verifiquemos, em situagdes concretas, esse autentico desvio metodologico —
que ndo ¢ apenas, como seria na teora de Alexyv, uma opcao decorrente de um
“enunciado condicionado de preferénaa’. devidamente [undamentado a partir de
argumentos extraidos da teora da argumentacio juridica ¢ com resperto a uma
avaliagiio empinca sobre o caso e sobre os eleios da decisio —. para uma melhor
compreensido do que se esta dizendo.

- ol
4.4.1, Terceirizagio2\ e "OUS £ FhanaXRe ¢Sy e
) o , Km0

| - - T Oy w—— 9 111’:!}
- o (.]“C tange a0 fenomeno que s convencionou chamar de terceirizagio,
junsprudéncia. para legimar a princa, parte de-argumentos o irposts Pk

do olhar exclusivo do mmteresse cconamicy A terce
como técnmica moderna de produgio, frugg da re
empresas, inseridas num cantexto de concorre

——

Iizagio ¢, assim. ﬁI‘l'C-“E“de
engenharia administrativa das
et global, que Thes exige uma posturd

sr=7y Tawea anhlicadn na Liveo., Calecia 0 vann 1.
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 pTIAMENo de custos e elicidneia produtiva. A parur desses postulados, explica-

L que vt vimpresa. para ser eliciente ¢ global, deve preocupar-se (om suas

lales propras, detandao [P0 parceiras | outtas gue sejam penlfericas ou menos

A Loassim, justithicasse, jundicamente, que uma empresa mnlrnﬁ-

pnada, entdo. .h'lltl.l{"ll'ﬂ.'l de servigos) outra para lhe prestar servigos (a

r el .Lh MV vt mesmo no mtertor do estabelecimento da primeira, em se
catanedo Joosonvigos desvinculados da anvidade Sermaiilinl deslh

Independente de ser pessoalmente a lavor ou contra a “terceinzagao” ¢m s, ©

i € (UE €88 justuhicativa ndo encontra sl AYeum 1ok Teoiw Greml e, iretts

2 Tabalhiomsando no contexto do Direito Soaal, pois que despreza o que sena
I-i'-*'*l-““"m‘ll a perspecuva do trabalhadon

A [mn“lllll.l {]llp o oursta I.h“.v s lazer L]l'I..LIuIL\ luv-.]n dl;llt[[‘ dc I'L‘.'l'llll.'l(.ll:\ como

ola o« a]ll.ll o clerto que essa siuagn Provoct na vida dos trahalhadores, no que se
rel¢re, "t"‘hlt'tllilt'_ A chicacia de seus direntos?

I nae, a realidade deve ser. necessanamente. examinada com as olhos do
qabalhador, nao sendo 1sso uma tomada de posicdo em favor do trabalhador

pdnrdealmente constderado, mas o respento a0 método teanco prapro do Dirento

do Trabalho Alas 1o se parca de vista que a postura antes menconada, que leginma

4 LETCINZAL A0, MOS0 SC JAPEUst ntada ¢como Itll|‘t.I!L'!.'.l.|. ¢ claramente uma tomada
de posiydo em favor do mteresse cconomico em detnmento dos trabathadores ainda
que, cottie oo, cntregue, W (imal, a cstes, a " garantiad da ['-"‘I’kll'l“-;ll‘rllhl.‘tdc
“wibmiciana do tomuadaor de servigos com 1([,1;‘,‘“1 as dividas trabalhistas constuituidas
pelo prestador, constderado o empregador

ul I_I:L' ' LW L.-..‘..-' {*k\\‘ | . | l
Colm oconerelo, nesb et lllmll.'tll.'t i |‘I||‘-;|ul,.'m ha o mpet mmeonto de

ema vinculagao ol do (rabalhador com o meto ambiente de trabalho, onde pas<a
1 matn '|"|.H|1 de seu dia Dsta :lu.ululll.ltk‘m ol [PessOas L cotsas Us
“erceirizados” sao desltocados do convivio dos demans cmpregados . chamados
“efctivos”, usam elevadores especthicos Jlmocam em telaitono separado ou em

horarios diversos, 1o sdo Alvo de qualquer apoe de subordinacdo, para, como se¢

diz, “nao gerar vinculo

17 e ey PrestaIm servigos em VAras lm‘l‘l.lllurtq.
Alem disso. os terceirizados muitas vest 1 \ '

\ i com o cmpresa de prestagdo de
de servigos ao longo Jde sua vinculagao qunduwa l !

de sua soctahizagao pelo trabalho ¢ tornando
"":nlgq.‘h. .];' |‘|||'lll.‘ A ‘lll"“-‘ |[|'|,I‘|l|,'l~|h'|h|||[|fllh l.ll 1 I

Mo mans 1t11|‘h1‘n'~'1u'| ot obtengao, pela v |1|diu.1l dos direitos que the venham a
' & 1

S suprum Jos Ou s SAd tratados como Lolsa ou Hilll]'ilr;‘.‘ﬂ'l'll'l‘lll‘ NAO S0 VISLoS
k 1 iy [

a1 © 1140 s Ivessem
E.‘-"l;ll‘ I'h_'lr l‘il, LS {lt-‘k sl -l__l‘rlll'l' S n 10t

Nest tido impogsse a referéncia ao csiudo feito por Fernando Braga d
Aesle sentidt

i 3]
g la em 2002, ao Instituto de Pswolog
(['-11 . e ”wqr.“]n aprest ntad.
a na dissertagdo de
d L 1 .-[““1
G Unive Cde Sae Paualo, . ] |
HHIH e fE e Lo lo de lu!m-nuuln p;u.lll ipunh‘, (que conduzimn o autor
P CLoe

ica”  paee martint do M
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ssumindo © pressuposto de que |

dade “a distancia de quem viye |
|

|

|

S, semanalmente, a

oficio de gari durante cinco ano :
da invisibih

nAo seria possive]l conhecer o lenémeno

miTH
por dentro sua agdo corrosiva™’

- aris contratados pela Prefeitura

- 8 "Nl " seenvolveu entre 05 1.
i Gl e somenclatura utilizada no Direyg

Cidade Umiversitaria (USP)7, os quais, e . y
1 balhaderes tercerrizados da limpeza, que,
denominamos, exatamente, de trabalha

concretamente, eram l.ﬂml

Relata o autor APE

Durante cinco anos, WMa vez por semarna, eXperimentet o dia a dia de homens

que sio gans da Cudade Universitinia de _Er.‘m Paulo, Junw' deles, U‘iﬂ_J:'ﬂhm gl
cam eles sob as mais diversas condigoes Testemunhel ¢ atravessel opmoE];Ps b
varios, situacdes de trabalho que me mobilizaram aletos ¢ pensamento™™ b
A partir da expenéncia vivida, o autor pode constatar que. Jal
O oficio de gari parece acentuadamente atravessado por um fendmeno de
génese ¢ expressao subjetivas a invisibitdade publica — cspécie de
desaparecimento psicossocial de um homem no meio de outros homens
Bater o ponto, vesur o umforme, executar trabalhos essencialmente simples
(como varrer ruas, cortar mato, retirar o barro que se acumula junto as
gUIAS), CSLAT SUjCIto a FEPreensdes mesmo sem molivo, transportar-se
diariamente em cima da cacamba de caminhonetes ou caminhoes em meio
as ferramentas-ou-hxo, sdo as tarelas delineadoras do trabalho daqgueles
homens Tarefas nas quais pudemos reconhecer mgredientes psicologicos
e sociats profunda e fortemente marcados pela degradacao e pelo servihsmo
Sao atvidades cronicamente reservadas a uma classe de homens sub-
proletarizados, homens que se tornam historicamente condenados ao
rebaixamento social ¢ politico™”
E seu relato a seguir, mesmo sendo imserido em termos logicos no contexto da
adveriéncia contida no presente trabalho, no senudo nelasto da terceirizacio, nao
deixa de unpressionar:
No intervalo entre aulas no Insttuto de Psicologa, foi PTeciSo que eu Passasse
por dentro do predio daquela faculdade: Tmaginei, entio, que vestindo aquele (W
uniforme ali ncomum — calea, camisa ¢ boné¢ vermelhos — fosse chamar a A
atengdo de toda a gente colegas de classe, prolessores, curiosos IF
l:ntrnmu_s. pela porta principal, eu ¢ Antonio (um dos garis). Percorremos ds
o piso térreo, as escadas ¢ o primeiro andar, Nio [ui reconhecido. E a8 L':l
(}.78) COSTA, Fernanio frije (h.('."”“_um“l“d“ de psicologia sobre iny isthilidade publica Dissertacd® hl
de mestrado :]prf_-trnl.]d..l, cm 2002, ao Instiuto de Fﬂlcﬂlgﬂm da Universidade (‘]E F\E‘:ﬂ Paulo — resume N
introdutorio |
(179) tdem. p 14 ;;
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egrtamento de cus o[
ke na cn s10s ¢ eliciencia pradunva, A partir desses postulados, explica
» ur u -L11 [‘Es‘a1- WLl L ) ¥ 2
o o lpni . P liﬂ Ser cliciente ¢ glabal, deve G A
aag|ulades PEOPTL Ixando poapg - : ' =
aalulatht™ i C O, itka parceiras”
- - —_— . OULra
Lpartantes Lyoassum, justificy. g | : s que sejam periféricas ou menos
it b i - Juridicamente, que uma empresa contrate
dene adora de servicos) ouna para lhe prestar servigos (a

Ldard de servigos),
R Ll » IMcs . ;
[ prcs Mo no mtenor do estabelecimento da pnimeira, em sc

, - serviyos desving -
atand® de servnos desvinculados da avidade primordial desta

dependente de ser pese
i pessoalmente a favor ou contra a ‘lerceinzagao” em s, ©

N o oUssad |LLSTE Ly ;
jata € que Jusuficativa nio encontra respaldo algum na Teoria Geral do Dirento

0, serido DALEA :
do Trabalh | ‘I_m tontexto do Diretto Social, pois que despreza o que sena
pandamental, @ perspecuiva do trabalhador

A pergunta que o junsta deve se fazer

- quando posto diante de reahdades como
qual o cleito que essa st

ol L i 40 provoca na vida dos trabalhadores, no que se
cefere, sobretudo, a eficicia de seus direnos?

Entdo, a realidade deve ser, necessariamente. examinada com os olhos do
irabalhador, nio sendo isso uma tomada de posicio em favor do trabalhador
mdwidualmente considerado, mas o respeno a0 métado teanco propne do Direrto
do Trabalho Alids. ndo se perca de vista que a postura antes mencionada, que legiima
4 [ETCEITIZACA0, mesmo s¢ apresentada como imparcal, ¢ claramente uma tomada
de posIga0 Cm favor do nteresse economico em detnmento dos trabalthadores ainda
(que, coma troco, entregue, ao [inal, a estes, a “garantia da fc;pongablhdadc
ssubstdiania” do tomador de servigos com relagio as dividas traballustas consutuidas
pelo prestador, considerado o empregador

U\ e pl;;hCLf_--wac,a;}q.—-._ o
‘ Em concreto. nesta “tecnica moderna de produgao”™ ha o impedimento de

uma vinculacio social do trabalhador com o mew ambiente de trabalho, onde passa
a mator parte de scu dia Fsta desvinculacio inclu pessoas ¢ coisas Os
“erceirizados” sio deslocados do convivio dos demms empregados. chamados,
usam elevadores especificos. almogam em refertono separado ou em

“eletivos™:
¢ subordimagao, para, como ¢

horirios diversos. nio sio alvo de qualquer tipo d
diz, “ndo gerar vinculo™
irizados MUItAs VEZCS Prestam servigos am varias tomadoras

Alem disso, os terce
0 junidica com a empresa de prestagdo de

de servicos ao longo de sua vinculag

servigos, gerando a plena impossibilidade de sua soctahzacao pelo nahalho ¢ tomando

/

muilo s improvivel sua obtengdo, pela via judicial. dos direitos que the venham a
ser suprimidos. Qu scja, sdo tratados como o ou simplesmente MO 530 VISLOs

Estio por ali, mas deve ser como s¢ ndo estivesset

Nesie sentido impoc-s¢ i referéncia ao cstudo feita por Fernando Hrngla cl'n
. L)
Costa na dissertactio de mestrado npr[ﬁ*afm'."ltlal._ em 2002, ao Institute de Psicologla

= olog sobre imvsibihidade
I - - " cotudo de psicologra sobre iny wibihda
da Universidade de Sao Paulo, “Gans — um |

rictne : z a0
Publica”, que partiu do metodo de observacae participantc, que conduziu 0 awtar a

|

Scanned by CamScanner




Mre B

P o
i h{ I’:::-f
-h i t-\l}lfl'lt‘n(_‘] . g g h'{h ‘
Cldad, ll['.'prn."-‘l St du_uwolvuu cnire os “Raris ;
t.‘num”m"mb\ dria (USP) + 0% quais, ny "Ulncnﬂ I'al.adu 5
concregan » EXatamente, (e lruhulhadnru le el uu[millll \
tamente, eram. rLﬂ”z‘Edn gy
s d
Relata o q440r- i hhl:'u"::‘
i
Durante cineg ; #
€O anos, uma yez POT semang, exp h¢
p—— L o L EXperyy,, !
(que sdo garis da Cidade Universitany de Siq pmm'“"ldli ‘ﬂ]ﬂnﬂ“'
= Ll T - 1O a i I l
€Om cles sob as s diversas condigoes -rtblcn"“[". lLllll:.ad:“in o
vanos, situaco ] ' "he T
Coes de trabalhg que me mub:hzm'am € t;dlra-,t,'*i, by i
A partir da experian. df“”‘ﬁe N 30
p. ¢ eXperiéncia vivida, o autor pog Py | 4
c LUIIS[;m,— }ﬂ' Sal?
-~ 4 - > ¥ L] Ly : 1 l ;
O oficio de gari parece centuadamenge AlTayece. S e
EEnese e express "

l
d0 subjcnvas. d mnvysj O Por "mlu- jl.ﬂ‘-*-‘
dparecimento psicossocial S g,

Bater o ponto, ves

des de um homeyy no
ur o uniforme executar trabalhg # gy %
(como varrer ruas, cortar mato, reurar o barrg u:smm "P"L.c‘
guias), esiar sujeito a Tepreensoes mesmg sem | E"'ilrmrruh;‘."
diariamente em cima da cacamba de C Holivg, Ui,
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E seu relato a seguir, mesmo sendo inserido ¢
adverténcia contida no presente trabalho,
deixa de impressionar:

M- termos logicos g (B g
no sentido nelasio da eItz 1

No itervalo entre aulas no Instituto de Psicologia, ol Prmsa tluce::fa L:‘~n¢;'l
por dentro do predio daquela faculdade. Imaginer. em:;t(:,fﬁlf\{f;j; b 3
uniforme ali incomum — cal¢a, camisa ¢ bone \{erc :E un.::m _:ﬁm
atencio de toda a gente: colegas de classe, prolessore e ca,
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peasoan pelas quas passavamos nao tcaginm a nossa presenca Talvez
apendas uma ouw outra tenha se desviado de nos como desviamos de
obstavulos, objetos Nenhum saudagdo corriquerra, um olhar, sequer um
acenu de cabeca Fol surpreendente Eu era um uniforme que perambulava
estava 1nvistvel, Antomo estava invistvel, Saindo do predio gstava inquicto;
era perturbadora a anestesia dos outros, a percepgdo soctal neutralizada """

O autor, porque ‘-'0“11_'-'-“4 4 todos no local ("amigos de turma, colegas, VELLranos
.,-:p-ll"h"“}s do ume de fuwebol, parceiros do 1enis de mesa, os professores”), unha a

- s - LR L
: gnva de que alguem logo lhe dina, SUTpreso. “Que roupas sio essas, Fernando?™ '™
i

[ essd, POT CerlO, A6 cra apenas uma percepgao do pesquisador, posto cm uma

agdo estranha a sua condigao soaal O texto retrata o fato de que semanalmente
«l o e ' :

[1“*“‘““ quC (.‘I..-..C[' HI \JII“"'IH JUunto a0 restaurante dll& l)ri‘fcs&f}tch ¢ cm cerla OLdasidn,

sando se dirigtam para o local, um dos “gans”, Machado, estabeleccu o seguinte
julogo com © autor da pesquisa, Fernando

— Vamo Li so pegar o carrinho ¢ a gente volta agqui mais pra cima, ne?!
Que essa hora fica chato a gente rabaia li.

Estranher sua colocagao. Pergunten,

— Como assim? Por que lica chato?

— Ah, esse pessoal ai. Sabe como ¢, né?! Eles passa, ¢ a gente sempre ouve
uns comentdrio. As vezes uma palavra estraga o dia da gente

— Do que c¢ ta falando, Preto?

— Eles humilham a gente, né? Entio ¢ melhor evitar contato. Pra gente
nao fica reprimdo.

— Mas eles reclamam?
— Nao Eles nem olha na cara da gente. Mas ¢ bom evitar, ne?''™”

Na sequéncia, o autor demonstra, com “riqueza” de detalhes, as pessimas
condicaes de higiene do local onde os tercenzados [aziam suas refeicoes: a completa
falta de sepuranca do veiculo utilizado para o transporte desses trabalhadores —

nnsportados na carroceria de uma caminhonete (que ¢ um local desunado a transporte
de cargas), o rigor dos superiores hierarquicos- as cobrancas de horano: o uso da
forca como taticas de Opressao” a aceleracao do ntmao de trabaltho, consequéncia
da redugio do numero de empregados contratados; a submissao pelo medo da perda-do
tMprego,-a partir da introspecgao do argumento de que ha coisa pror..

e

I.“,i“ hdem p.15-16

B2) Ibidem p 62

183) lndem, p 14
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{ omoe revela o autor em sua experiéncia

Mostrar que Pensa, mostrar que se Iern{':;eqltrnn;ulzs pode
demissdo, pode ameagar 4 subn:_w-'cncm.d:l. :lfm ia. ra. alha-se pay, -
Come-se para trabalbar. No final do més “;}“ 4 recompensy, Pequey,
miuda Mas vem E dinheiro pouco, mas fora dat recebe-se mengs, o,
preciso valorizar 0 pouco que s¢ recebe.

,Valcr Um;
Mer

¢

No contexto da falta de emprego, ¢ sem uma protecdo junidica verdadey
gdpquﬁda que se construa a parur do olhar do Uprln'lldﬂ. o l[‘.!‘C’C.’Il’lzadO
se depara com condigoes de trabalho que agridem a concepedo humana, o

LTRIE X

mmfﬂlc
1 qunnd[\

que resy,
¢ “dobrar-se ¢ permanecer calado

Conforme relata o autor:

Os garis tém meda_realmente. Nas suas falas, hs suas altudes, ng g
olhar, o medo configura-sc como traco marcante € 1550 que Tago saliep,
Os gans sentem-sc pequenos. Mesmo o amigo de anos, caso sua funcas
assim exija, pode delatar qualquer um que desrespeite a norm,
institucionalizada. Dante da Orgamzagio Burocranuca, todos parceep
igualmente diminutos. cheles ¢ subalternos Os gans, a quem nunca ¢
permitido deixarem a condigio de pequenos, nunca mesmo, nesse casp
tornam-se ainda menores

A experi¢ncia de Fernando Braga, em razdo da proliferagio do fenomeno da
terceinzacio, acatado pela junsprudéncia, pode ser reproduzida a todo mstante nos
mais diversos lugares, valendo ate mesmo lancar a campanha de natreza humamtana
“Ja falou ‘o1’ para um ‘terceinzado’ hoje?” If pode ser ate que se surpreenda a pessoa
gue tome essa iniciativa com o olhar desconhado do trabalhador wereemzado, no
qual ja sc inculcou a wdera da invisibilidade como criternio necessario do correto
exercicio da “profissio” de “tercemzado” dunte da preocupacao de que talve:
estivesse fazendo algo errado, pois, afinal, for visto, ou mesmo que estivesse sendo
vitima de alguma brincadeira sem graga daquele que estava The falando *o1”

Em cerla ocasido, falet “bom dia™ para um trabalhador ( vigilante) que adentrou
a sala de audiéncias onde trabalho, na 3" Vara do Trabalho de ]|:1ndm1,_ mdagando scu
name etc., Visto que era outro o vigilante, o St Wilson, (que normalmente frequentava
o local. O vigilante em questio, Sr Lacrcio, relatou-me que estava substtundo © Sr.
Wilson em suas [¢nas. Passado o més, o Sr. Wilson volteu ao trabalho ¢ veio me
rransmitic um recado do Sr. Lacrcio, no sentido de que em 15 (quinze) ane
rabalhando como vigilante, nos mais variados locays — pols em g-.;raI\ atuava come
.fo!gllfslu : pu seja, como aquela pessoa que fica no lugar de outro vigilante quat 0
ste nao pode ir trabalhar por algum motivo — unha sido a primerra vez que U™
essoa, considerada por ele como do “alio escalao”, l;a;.'m lll:tldlriglcl; a palavrd

R
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Falando, ainda, do aspecto especifico das perversidades produzidas pela
CTCCImzagde, que se concrciizam cm razao da lorma abstrata como os Juristas e
postam dante da reahidade imaginando que estejam aphicando o Direito do Trahalhg
av vislumbrar o [‘l!‘d]ill‘lll;l com os olhos restritos dos interesses ccondmicos, vale
relatar alpuns sitnagoes concretas vivenciadas na pratica Judiciana, como a venficads
RO processo N 85/2000-4, com tramite na 3* Vara do Trabalho de JundiaiSp

Peda Soho argumento retorico de que as mudangas dos locas ¢ horarios de trabalhs
Qo consequencias naturais da dimamica da anvidade empresarial, o reclamante, um
W rabathador tercenzado L fo) submendo a condigoes de trabalho extremamente
adversas, drficultando-lhe, sobremaneira. tanto a possibilidade de reaver seus direntes
quanio a propria vida Este trabalhador, dentro do limite de trés 1estemunhas, ymposto
pela rezm processual, nao tem condigcoes-de encontrar wima pessoa que_possa er
estado 20 sen lado nos diversos foems-de trabalho, nos horarios ¢ dias vanados, em
Que scUs SO loram prf_‘qmdn'a. para comprovar sua Versio LlLlﬂn[—lT.El_L"-‘- [a10s
ccortidos ne wabalho Em outras palavras, a fragilizacao do trabalhador terceinzadd
na reabidade do rabalho perpassa para a relacio processual, fortatecendo a lopa
pericisa ta primerra

- o0 - . 3 lam
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Isto porque, atendendo a umi logica de quanto m 11_5 perversidade Melhy, !*1[:
lia ¢ o fenomeno da terceirzaes D

feixe de fornccimentp de mao de obra se amp

translorma em quarteinizagdo ctc- Uma cmpresi conlmt.-tln oullm para 3 execygy, -.ti’fﬂ'“
do serviga e esta, por sua vez. contrata ouird, acentuando -por-obvio, a logica Pervers, 1o n
da precarzacio Aliis, vste alguem, em geral, depois (Ic-ill_l.’,“m tempo de atuagy, - o o
realidade social, e quando seus contratos de prestagdao de servicos nio maig l'._\.mllli
renovam, desaparece, podendo-se vislumbrar tambem neste aspecto a muadenciy g, L“\-cr-ﬂ
lagica capiahsia ¢ a responsabilidade do Efi‘-"-d"ﬂ-‘-'*'l"lm;- QuE 1IMpae condiggeg ~_
conlratuats exiremamente desfavoraveis, cconomicamente falando, as CMpresag
prestadoras de servigo, que se veem obrigadas, para satisfacao das exigenciag g, refort
concorréncia, a precarizar as condigoes de trabalho de seus contratados g, M"“"";
observagio ¢ importante para deixar claro que naoe ha aqui objecio de ordem mopy) E, 8
com relacdo as empresas de prestacio de servigos ¢ sim ao fenomeno em SL, que de W
decorre de uma logica perversa de um capualismo desenvolvido sem os freios devidys forn
do Direito Social e que faz varas viumas, comecando pelos trabalhadores do s
it e Negia hmha se serem, igualmente, os fenomenos da subcontratacio, que ¢ prot
uma cspécie de terceirzago para fora, como diz Marcio Tulio Viana ¢ o da
“transformacio” do trabalhador em “empreendedor”, ou trabathador imdependente, Clan
“parassubordinado”, conlorme se vera adiante N £spu
sa & A tercemnzacio, ademas, cria o fetiche de que a exploragao do trabalho atheio o
“ndo s¢ nsere no contexto de atvidade do - tomador de servigos” T coma &¢ o capitalismo,
“para se desenvolver, nao mais precisasse da exploracio do trabatho humano A val
. exploragio sc desloca do caputal para o nwvel dos descapitalizados que se_exploram sok
mbtuamente, principalmente quando as empresas de prestagao de servigos nio si de
“nada mais do que a aparente transformagao do “capataz’ em “empresangl. A logiea
interna da submissio, estabelecida tradicionalmente na estrutura hicrarquizada s in
| umdade produtiva, se desloca em nivel honzontal nas relagoes entre gr-.tml-:@ capis ¢ an
empresas descapitalizadas, que se alimentam da lusiao de nio estarem sendo exploradas q
pela possibihdade de explorarem, clas, dirctamente, o trabalho humano, o que sene ac
~para distancaiar, fisica, juridica e sociologicamente, o capital dos trabalhadorcs, i
::dfi?L:llmmln a implementagio da luta orgamzada destes em face daquele. - d
v Recentemente, a Cosan — o maior grupo sucroalcooleiro do Brasil, que uuﬂme
“as marcas Da Barra, Esso, Mobil ¢ Umiao — fo inclwida na lista suja do Mimisteno €€ !
Trabalho pela utilizacdo de trabalho em condicoes analogas a de escrave <M sud :

Scanned by CamScanner



srodugio ] ,
- i m “'"':'ﬂhza

‘II"!“’. WA L“‘“‘IIQJ'I‘l.h = [ ‘.'.I‘ O¢ ; X |
norie de Sdo P, -*l‘rt1tllug1nm:,__i Corrig, y .
1 Ht 3 aulp ade ey 3w L o W
! . Cray b b&ll] d € AT s mm
i Aelesa la oSy | 1a T s
Lade , N Pautay.g, el Junguey,, ores foram, L Sy
r‘mranz.h,.ur \ Conan Alegoy ¢ Vel r M lEarapavy . i
: =1 :{- i{ ﬁ;il ' & :
B tempresd Jose Luiz Bispg Cal K5l g ar il que a9
r 1 Passar e, M “*pons, el po em d Perversidag
g p].u. j-l‘-.. por Viimg_ g " que g ! Faqueles ""hﬂlhuﬁt,r -
Po¢ O respen CNLan, SCTY ICre o y €8
jdade ¢ PeIa aqe 1 do-,. COs g
dil‘t‘n 5 pa 5ina I
s C

nto da situag; = S T o0l

["nf (;.I-U ll"“[_']“ dc 5 i'.lL||l|5l a[l \If_(ldd{l CoHE Aty
& sua [ista de forneceqy Keluir vy, Ao dy
Ores Ipresy”

Disse. andld, que ndo hoyye trabalh

e L . (LR 0

s “miis condicoes nas mﬁtalu{.(hu&\flq
lcas”

Judiciario traballista, para exclur a cogan Argumenta, g1,
3 aul

W : "
gue "nio hid a imequivocy conclusy A lisia stja Ny

. 39 10 dL‘ qu d'—'(lh:l[': e

s CSCIAV i € havia 4 vede. - Judicial foy |

40 (IL C5Lavos | ]-H]lr\ o I‘_‘J"]gtcn] tll_‘]n]{:n[ﬁ _'l'rl.'l H| TLdl.lquo (ICIS- [mhlumdc:rcg 3 l 5
! > (ue

estringicdos o : alests .
T g direito de ir ¢ vir EStem que o3 trabalhadorgs

{ “ u [1 '..E'LI i) LLY ¥ i

Soque for acagadqg

Na linha de aceniar as LO1Sas, o Ministro (; Agnculiurg |

e 1 (¢ # R{‘iI‘II’]D - -
.1.1.0 'lrh;}m{ n;;]: ;mdu d [Hl]]ll._ﬁ para [ll::l:r (ue a zntl1|~a"10 da (:m:}] _?Ilcll‘hmfjhgl f
- =5 ) 4 M 4 N 15
ro dD Faballio Lol um CXALgero ¢ um erro “™Naminhay % P

: . 1510, houve um exapern
dém de exagero, houve um erro i Mgen |
_ B A Cosan teve um problema ha wes anos, atraves
S e ] B ] =] . -
pma r:m[:ru. a tercemnzada, de uma fornecedora, ¢ a Cosan tem centenas de |
edoras” — disse o ministro numa coletva de imprensa sobre a balanga comercial
setor agricola. -, acrescenton “A Cosan na ¢poca, imediatamente resalven o I

P’J]tmﬂ. assumiu ¢, cmbora o problema nio fosse dela. o regulanzou”

0 episodio faz lembrar a trama de um dos (ilmes do aneasta francds, Rene

LA Nos a Liberdade, que sugere a possibilidade de naa se queshionar a ongens
da acumulagio do capital quando a atvidade empresarial, que dela decorre,

¢ produtivamente cficaz ¢ lucratuva

adicranio ¢ do Executivo ¢ que plo

N I o
A lucrauiva, como a da COSAN, ¢,
I'-I L]I.‘.S“‘-"Iw”n d LL‘“JJI.__

sirar das mamfestagoes do |
ma atividade empresdd
Brasil, por causa ¢

' Ora, o que se e
g pena por em risco U
do, o projeto do Franol no

4 rabalhadores mal foi promovido,

Caso,.o funlﬁt*dﬂpl; I
jue.se venha a dizer |
rrabalhadores que |'

e mdl.? Q

B ———

| certeza de ql
ada, no
!C'"‘Inl]]ﬂi iy
I 1 r{]lflli;l(lf ¢ ate ]“Ll'!."']“ 0% I
g , a5 PEYrL cemm acmitado,
30 [orall Se n.m.!m_-ﬁ{‘m i

1o mela stIAs recidas as lor 0
o5 verdadeiros ¢ ll][mdm peli foram ofere 1§ PSSO I

. i dessi |
' e e e Lprevimento |
Waram 1rahalhar nas condicoes 4 o manor A

) Alns, !
trt arrido coo . anto a
L Um problema teria 0cormer rem com @ 4 il verificar © g |
R e dade  [umanos ¢, mor.

] se ersidatit
| ®rem nascido. Agora. que y perver™ 408 Dirett?

! : Mt : 550

! I I-] I-.l"’ ” v ]1 .J}'."n.u s
MHS ' s fatos sl sy te .

! : VIstos 05 f. _](.U[r(ﬂ 0“5-1“-“5 _ :

- ol
Assim. (e tudo o gue restot for

,"‘flmuntu, pela “empresi, “7“:' J
5 eredl)
lando-se a4 logica da perversy

s 4 il {
hﬂ”’-ﬂ&ﬂu contributu I’"r‘;‘uq reats _
i Berar nll[lunidu{lﬂ aos - _ - s

Scanned by CamScanner



e T R e b % T = BES T ——

e T T —— — e e e e —

.

. : uce o capital ¢ qu
Vra nho se pode dear ohscurecido 0 fato {‘l'i-n(ipr(:ﬁ " _]25-} Lm-.l ]:?:;n Xplozy
wahaiho ¢ o capiralista, no vaso, niio ¢ por u‘l‘llﬂ.nﬂ . (_'nlht'lla L ME mom fn[}-,"ma
ML mans gque evidente que um Jose Luiz 1:-.[ i W é _ ¢d
, i np 42 empregados ¢ Mals AN para manig. o,
de capital sultente para possair 4= e

regime de escravidio moderna

Nio hastasse a evidencia estampada n? Pl.-c‘pr]\u_-|m._m:1l0é L?S:ﬁivcli L‘-":nprm-ar 0
fata mediante simples pesquisa no Google'. Ve, “]rtl léuin.u{“: ?:ac €Mpresy®
no resultado da pesquisa, aprece 192 vezes €m m?tlcia; 1'1|"“ 1;'1!;lll. us:;n £
uma na condigio de parte, no polo passivo, de uma rLL; ami R.-i ab, lmm (] [Ocess,,
N 587-2008-158-15-00-6, com tramite na Var do Trabalho .. 11.-;craﬂl'~ 5 Igarapayy
SP), ja em [ase de exceugido. Consta quc para ;1?]1111phr s L'rf;llm[' 3 FEF]"‘“‘HHIQ S
conseguiu penhorar o seguinte bem do St Jos¢ Luiz l?"’f‘: 01 (um} parelho g
som, com 2 caixas de som, marca Phillips, modelo FW Mfr, digtal amphf{tr, MPs.
Mint Hi-Fi System  Lquipamento seminovo, Funcionando”, avahado em RS 850 g
em 21 de julho de 2009

Pode, entio, o Sr. Jos¢ Luiz Bispo ser tratado como um “capitalsia, explorador
de trabalhadores’? Ora, ndo & preciso ser Sherlock Holmes para saber que_o Sr Jog
Luiz Bispo, niio sendo caputalista, foi tio explorado pela Cosan.quanto nﬁ_jg!imms 41
trahalhadores Ademuas, unha a Cosan amplas condicoes de saber que a precariedade
da condicio economica do Sr Jos¢ Tuiz Bispo gerana o completo-descaso com o
cuidiados com as “mstalacoes fisicas”

Mas, nadp disso deve ser dito as claras porque para os clertos da realidade
pervertida o que vale ¢ a formahdade traduzida pelo fenomeno da terceinzagaa, que,
na SHUACI0 em concreto, se pos a servigo do projeto nacional do Franol ¢ do imteresse
dos aciomstas dd Cosan. Dentra desse contexto, nao houve exploracao do capital
sobré @ trabalho ¢ o estravagista (se e que uma escravidio tenha havido) for o-Sy. José
Luiz Bispo~F. penalizagio ccondmica. com ressarcimento dos 42 trabalhadores pelos
danos pessoats experimentados em razao da agressio solrida, nem pensar! Afinal, o
aparclho de som do Sr. José Luiz Bispo, que vale RS850,00, esta la para ser penhorado

A tereeinzacio legiumou tudo 1ssa, podendo ser, assim, delmida como “a téenica
moderna-para o cometimenta do crime perfeito contra os direitos dos trabalhadores
e o desrespeito a sua condicio humana!”

Situagio parccid.l s¢ demonstrou no Processo n. 00468-2007-082-15-00-8, com
tramite na 3* Vara do Trabalho de Sio Jos¢ do Rio Prewo, A empresa SUCOCITRICU
CUTRALE LTDA contratou a “empresa™ ANTONIO MARTINEZ CITRUS — ME, para 2
realizacio de servicos de colheita de laranja, servindo a intermediacio como mecamisme
para negar 4 trabalhadora o recebimento dos direitos decorrentes do servico exerado

No processo em questio outro ingrediente

. ; perverso surge: o da negagao plend
de qualquer vinculaggo-com o-

prestador” de-servicos

Mas, como d””_ e decisio proferida pela 6 Turma do Tribunal Regional 0
Trabalho da 15% Regiio (AC. n 069075808), o “Antonio Martinez CITRUS — ME

era, meramente, um agenciador de mao de obra para colheita e planto de lilIﬂ"Ji'ifE
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do agronegncin

Mas—rsses trabalhadores, Jdianiedacarga de rrabalho a quesao su?mcminm ga:;lh.:mdn baixes saldrigg Decee
rih;“]m}jr I'.rnd_u-“]y CesUlo munla mas para farrapos humangas do que part atletas Er._'ﬂ”!
O juiza de primeiro grau entendeu que a reclamante, uma [r:t.h:ﬂl?ﬂtlifrlilvl'llrﬁl .‘CIIT?'s.'In.III f.'ll_]ﬂlﬂ. COMO e Rouba
constata as fls.12. nio se d&ncumhiu do onus de provar quc a segunda reclamadaTeni a efenig
tomadora de scus aen'lcu:,'mc xistinda qualquer prova documentzl capaz de configurar tal eircunstingy Se lar
Mas 1 reclamante, certamente, nio teria condigoes de acesso a prova documental dos negécios reatizadas Afaga
entre as cMpresas, amnda mais nessa hipotese em ue ¢ pro POSIto ¢ exatamentc o de ndo demonstrar 3 Conh
relacio entre a 19 ¢ a 24 reclamadas Exigir uma prova neste sentido da reclimante equivale. pertanio
a negar-lhe o direrta ao acessa a ordem juridica justa Daiporque ¢ correto ¢ Impar as partes yue alegan Cio d
1 mexisténcia da relacio o onus de tal demonstragdo, ¢ quE ¢ apresenta muila simples alinal a5 .
laranas colhidas unham uma desumigio Qual era? F1s uma resposta simples de ser dada pelo 1° E Je
Reclamado, mas que nio foi dada por este em nenhum momento 10 processo Nio-
A questio ¢ remcadente ¢ se tem praticado tambem no agronegocio da cana-de-agucar, tendo ja cond
merecido a devida reacio do Tnbunal do Trabalho da 15¢ Regido, no processon 31752/1999-R05-3 COTT
oV

(numeracio anhga), eriundo da 1* Varado Trabalho de Araraquara, cm ue eram partes, como recorrente
a reclamante. Cleomce da Silva Barhosa e, como recorndas, as reclamadas, Usina Zamm Agicar e Ndo
: _ NAC
Alcoal Lidda e R B Paiva & Costa Pederneiras Lida | nos seguintes termos

colk
EMENTA Terceirizagio. Relagio entre a empresa tomadora ¢ a empresa prestadora de servigos. Naj
Beneliciaria dos scrvicos prestados. Responsabilidade da cmpresa tomadora Onus da prova i
[rabalho rural. Havendo a execugio de servicos de um trabalhader para uma empresa de prestagan de
SCIYIQOS, presume-sc e Eﬂiq servagos foram executados no contexto ¢ mpresanal de uma outra empresa Do
toma2dora dos servicoss Cabe as reclamadas e onus da prova, no sentido de demonstrar para guem, aot
m""ﬂf‘""“""m ﬂq.i‘-"m"*“"‘ foram prestados. presumindo-se, na ausencia de prova inequivoca €m Nio
senttdo contrano ) , ke . :
: nt \.' C I T, dce [lEeIllcb SJE‘R 14 08 rﬂmm ]'lrlL thtil]tl B quem o rC-:"|.Tm;1T1lL‘ '“"_hu“u na I][“'Cit_':' [ﬂlflﬂ ll‘.ll'
A CNIpenoa de que lrabalbadores . : B 0
e ris !T: feit k. S UICS s provem quem se beneficiou do wrabalho reahizada somente
seria satislaitr com seguranca se lossem introduzidos BIps, teleguiados nos produtos por cles calbider :l-‘-h_-
B8)
Vale perccher que tudo € muito bem cone o) Vi
m aten: . . ~clamada. :
R TR concatenado para evitar a responsalnlizagao da 2° reclamd Gtner,,
deixando o trabathador cmuma termivel suvagio de o<y ; i halhade?
t o dacidad . desvantagem Neste.upo de contratagie, 0 16 ecay
sai g um pento da cidade, onde ¢ apanhada pela 1¢ e, = rao el -'
| ndasc hmitando cclamado, ou um firepasto seu, ¢ vl pard 0y,
REAE  ENEES anfoare para@imumco local Niw e ¢ | 0 & daYazendapar? o
L™ £ SVt = - ACEDN
onde vai ¢ muite MeNos o nome do proprietdro dy fa FE‘ Ive saber qual o nome da ot ; Vally,
) Lo © - apclonc n
realizado. é proposital parr que seja utyhizad, pntt‘ﬁ" Fenda, Lsva dificuldade, imposta 2 w b
- PESIETIOTMCnLe, nos processos ‘:1-\!,\!
Uiy
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[ . Jenar i 1l [[ C ,_li]ﬂm“r € colhey e lerny, wle 12 i t" Sentied Que ruy
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i] puthar ¢ trge HCE By

| gacthe’ arda bago do trigg

. pdo tnigo o milagre (4, pio
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 prother @ garapa da cang

; poabar dit cana a docura do )
g fambuzar de mel

W a terra

._.g.thrcr os descyos da terra

Cie da terra propicia stagdo
; Eﬁ{uﬂ!‘]! (B ihl?'-‘

No s¢ pode reduzi-la a uma form
eendicio humana do trabalhador NA0, exatamen

correspondentes, mas pelo o assumido e busear
patar qualquer upo de mculag

1 Pervenade exploragio, ng qual se en

¢. pela inaphcacap
realizarum NP
10 Com a pessoa que, no fundo impul

Mo se quer muito O que se pretende
wolhem, par

tenddraa dmunsldtn:iu la
de seus direyos trabalbiszas
RO Propdsito ¢ meramente,
0T a atnvidade

¢, unicamente, q

ue os irzhalhaderes, ruras, que plan
a que todes nos sobrevivamos, scjam respeita

um e
dos como cidadaos,

Mperspectiva do Direito plantar ¢ colher deve ser visto como o aa davida, Propicio para se lecundar
1eondicdo humana

S 3 el s ol
k - ~P L 173 ".1-}-'-" L‘t vinculz JI"I,L".'. ::i T‘.'-.lr- Y,
" _Dalmdn COMO as coisas <@ PASSATAM NO presente processo cm,[ ancg \l E L2y, e ‘]_
Iu Irzha : mana Lol negada L oamase g i =ala

Iho FWHLILHL'{?{IJ reclamante . a sua condigdo humana : s iy lmhﬂhm” oy
ftpse-ui.;ut.uln Por uma pessod E o tratalhador reduzido a m_ €1a lota ¢ r.v._ 0 L

4 | . ~ q nz? esl¢ virou suga!”’

extratda de < mesma [ o homem que a p’md:-- Bom,
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JORGE | Nz ‘.{1“ oy
- Tos
ses L oy

-aca0 ndo cncontra
I a percurso da purrcrmd.tdc da ICTC':I“-JR:E 3:: n mrcc;nqz;m:lu“ |
T4 uc s A O
aprofundando de forma ¢rescente, © fosso q P dos d,

junidica protetora da digmidade humana )
- X 4 se tem efetivado a terceinzagig
No seror de elefoma, por exemplo, J4 ® = l.ambtm

lmnt'
nrdtn-,

nas denominadas anvidades-fim
: al (. O4. da Llean 945
Busca-se, ¢ verdade, apmo em um 1EMﬂ"1€S'1_l L‘"ll -'lb‘id:_.:.mcrrﬁ. l‘t'”_‘fi’h mag,
chviamente s n Wwreeimzaglo por st nio resiste a ap lL-lC-:] e a04d( O pnqm‘-&dq.,-,
Juridicos acima apresemtados. mals essc cfcito se dara com relng Gtada gy, ik

e o S~ " -
var na dire¢ao de uma terceirizagdo sem limites €. pror. d”LL:UM'E!:"I 1.1::1“_1 Tamg hxm
2 Jecomunicagao, contrariando pere ... %
especifico da auvidade ccnm‘\mltﬂ.-l‘*-d"_"’“lm’(: TR SIS T LS, g A1
MESMO, 0 NECEssdNo ramento 1SONOMICo que MESMO a5 _LMpresas merecem, pe, o )
. —— au
aphicagao de preceito constitucional e
-2
L
- r T b} cs5 "H'I'llﬂ in .
A ler em questao, cumpre lembrar, advelo no bojo _dn 1 I neohberal g, 3 St
governo FHC, cuja atuacio marcante for a da privanzacio de mumeras CMpresyg I
w2 W I i} ‘.l L I : -
estatats Segundo destaca Grijalbo 'ernandes Coutinho, “Ax 1o para dar cumpnimentq o
10 projeto ncolhiberal, cnlreguista, antissocial ¢ afinado com as premissas dg
denominado Consenso de Washington, o governo FHC radicalizou na poliica g,
= : e "
privatizagio de inumeras auvidades essenciats antes executadas pelo Estado brasileirg. 1
promovendo, ainda, intensa tercemzagdo de mio de obra em todos esses servigos = "
Talvez o proposito das leis de privauzacao tenha sido o de conflenr vanlagens lb
. "
aos adquirentes das estatais para o fim de garantir nvestimento €condmIco nos setores ‘

respectivos, como se deu no caso das empresas de estradas de ferro ¢ dos Bancos 0
problema ¢ que exaste uma ordem juridica. estabeleaida parur de postulades
de preservacio dos direitos fundamentais, que impede que os interesses econdmics
prevalegam sobre os Direitos Humanos I neste senudo. alias que se fixou,
constitucionalmente, a regra do art 170, que vincula 4 ordem cconodmica aos ditames

-

da justiga social. 1sto sem falar nos arts 12 ¢ 7° da mesma Carta

E: evidente, pois, que um inciso de um artigo de uma ey Gnaso 11, do ant 94, da
Let no 9 472/97), mesmo visto como um preceito est
exigencia econdmica voltada a sausfacio de um
constitinr fundamento para quebrar toda
dos chreitos trabalhistas, valendo lembray

abeleaido para atender uma
Projeto privauzante, nio pode
aordem jundica que privilegia a efichon
" ¢sta inseria

neste senudo, que o ant 7
entre os Direitos Fundamentais na Constitwicio by stlerra

De todo modo, deve-se mesmo por e
alcance do refenido dispositiva for

na atvidade de telecomunicacoes

M questao a conclusio de que,

a esse de "autorizar aterceirizacio

CTIERIE €1 HUEStle diy unicamente, que “Ng cumprimento de
: : C

() I — contratar com lerceiros
acessorias ou cumplcmcnl;lrca

limites estabele
nwvolvimento de a
Vi¢o, bem como

0 dese

(189) COUTINHO, op cit . O dirento dq trabalho flevih.
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% r o 19 DIEITO DO TRARALMG — Yy,
* " Eh e ) ________ﬂ_l_?-_i_'[_]_ o665
] ] ,. .
1 § adrados (arr 94
[ _opeios BT . Inciso ,
“ L T'TLAI.-Lm.H.J” de servicn de il Nodatein g 472/97), sendo certo que a
\& | ik bt f¢ I i nnlunll‘-.‘-lcﬂ'ts como “co 1 rieds Ll
| ahilita a olerld de u-lccurmmung’m" ¢ ‘d il s T
s Pt Imazida no art 60 da mesma o
K LTI iﬂ[CTL‘ (105 rc*“]"cfll‘-’ﬂﬁ dh ;
; SpPhsiivos oo A : ;
fl', e i W ~4:-;umr;;1rm o SCrvico “'l'l'l.lilld(_r: aon E ‘l Pdormm“ o il i juiut. iy
L e o T ; , ; ' stade o ¢ 1
g | '.l--fJ"mmL'I('mh] vonlrate oulrs EMmpresas p, ‘. (.Qntrqlr: tly atividade o
fh Wyt § KR . abn S para uma simples anvidade de imtermediagdo
o ‘»‘_! % | Y il L!I il
* 3 ¥ : 1 L g
Dt T W qpr UM COISA ¢ A Penmiss .
iy O} Ora, | 1550 legal Pard que a concessionina, vencedora do progesso

ol | LTe0. contrale u . p
R ’ Jde hoataeaie, UWM3 empresa para o exctugao das atnvidades merentes ao

U Y e lL‘lL‘LUIllll[rfc.lgc'u;g. e Ry :
-, I Y tndo. portanto, know how proprio (alem,-¢ clatode
: mnnu{d il ‘ C LS]Jnlu.lh:m;.m Compativels com o servigo a ser realizado)
) vy bastante diversa; e utihizar do ner 4
r;a_::,\ culhl, ’ [_‘-f"]n'_.' 16 uhizar do pernmissivo ltg.ll CIM CXAMC PaTA-PpeFilr d
-?;.n.:_t:'i.- g g I i 111'!'1|.l intermechacio de mao de abrt em qualquer serviga atinente
U N, | asM propria le‘m"‘-l“ adnmistrativa com o fim de garantie lhe maor lucro fatvindo
3 “r»:'h‘:? 41 precarizacdo dos direitos dos trabalhadores objetos da intermediagao, © sem gerar
y o g | oas consumidores nenhum-benelicio adicional em termos dos sers 1 es prestados)
I_JP .
Sl ) [ por demais importante perceher que a ler em questio em nenhum momento

g i) | mfcitsc ik ReTceinzacio, tal qual institucionalizada pela junsprudinc brastlera, e muito
menos em mera ntermediacao de miao de obra O que pretende a lei ¢ permunr que

'-"r SR T~ ] . ul » - .
i gr,mLIL“s empresas, que desenvolvam teenologia no setor, possam se associar a
Tore | concesstondna, em forma de parcenas, para melhorar o servigo ao adadao, sem que 1sso

tlsk, | sgmfique, por obvio, qualquer tipo de ineficacia da rede de protegio yundica rabaltusta

1 i i : y 0
& D So se chegou ao senudo de “tercenzagio de amadade-lim™ a parur da lenura
sxine | do dispositivo em questao cm razdo do espinto neohberal que mvadia nossas mentes
grelr | mdécada de 90 e que lora patrocionado, como dito por Grjalbo, pela “avalanche

i | propagandista anunciada por ‘formadores de opmiao” a servigo do grande capual™™
mis que hoje jd se encontra deadidamente afastada Presentemente. a Mimstra
do Trbunal Superior do Trabalho, Kata Ay ruda, em sucessivas deasoes, tem dexado
N&r | evdenciado, contrariando a visao [exibihzadora anterior, que o0s dispositivos

182% | doant 7% da Constitwigao Pederal, devem ser interpretados no sentido de garanur a
w8 | melhona da condicdo social dos trabalhadores, nao se permiumda, pots, as negociagoes
¥ | letivas exurparem protegaces legalmente fixadas aos wrabalhadores

"'5;'“' O fato concreto ¢ que o texto lcg.‘ll cm ct!.u:sl:"m nao autoriza a 1t:t'LQl_l’l£.1u.;‘;i0

de obra s empresas Concess1Onanas dos servigos

tomo merg intermediacao de mao ;
a.nf i c‘ a4 s¢ pronuncio, cmhora com outros

| e telecomunjcagoes, como, ademais, |
rgumentos, o Tribunal Superior do [rabalho

Vide a respento, por exemplo, as decisoes abaixo: _

| reTE S A TERCEIRIZACAO ILICITA.

2 ] . P— (ORTLE LESTE S A TERCEIRIZS

r F“. & . 2 “VISTA DA TELE \1"“11 NG . - d M a i
CLRSD DE SLLS T Jx ATIVIDADE-FIM DA EMPRESA TOMADORA 1—1 <abido nia

SERVICOS INTEGRANTIS DA la como instrumento de natureza

B = <. qualificad
haver lzi regulamentando a terceinzagio de Air‘.';::ﬂnlo'hj*”\'*" de minimizar Custos operacipnas,
" = s O a Ueciote g
econdmica, engendrado pelas empres

|
D

Thow. .«
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0 propno Supremo Tnbunal Federal ¢ pora aing

e T

JORGE Luiz Souq Masog
——12 Masoy

notadamenie os custes decorrentes da contratagdo de nao de qu. 11— Exatamente por CONLa oy,
2 tragar crienos que pudessem notiear o u

vazio legnlativo € que esta Corle fora chamada
essoctis na searn do ditaito do irgh,

dessa nova lormamenta enda por poric as suas unphcagd 1o ol lho, Cumy
vistas 2 preservagan da valonzagao do trabalhe humana ¢ a busca do pleno empreg, Lenlorm,
precenzadn no caput ¢ noncso VilTdoart 170 da Comuitiicda I — Daia razao de tersidg egy

asamulan 330 do 51 wupo nem Leonsagnta reprada egalidade da contratacao de “u]'L'LIh:ulmf:g
pentes aLern & 019T4 anan 37

tilizagy,,

crmpresa mlerposta, comm as excegoes al clencadas rele . _ B “1""-1&
Constiitigdo ¢ a Lein 7 112783 wdo coroado com 2 ‘ulnuwlﬂl‘d“d? da m;w'n:""_f'” de senieq,
especializades ligados a atmidade mero do tomador de servico IV — Vi-se dessa COnSirugs,
ursprudencial que, afora aguelas excegocs. a liciude da miermediagao de servigos acha-se jupgd,
comprovacio de esses nio s msenrem i anvidade fim ¢ sun naanvadade me1o da empresa tomader,,
V' — Com essa direinz, observa<se do inciso [T do art 94, daLlarn 9427 nao haver dispasicio
expressa regulamentando a admissibilidade de terceinzacio de f-rmcnlﬁ integrantes dy
atwvidade fim das umpreeas de telecomunicagies, nio s¢ prestando a 1anto a ilacao que se rem
extratdo da permissio ali connida de contratar “com terceiros o desenvolvimento de anvidades
inerentes, acessortas ou complementares a0 servico, bem como a implementagiao de projetos
associadas”. VII — [ que além de a norma permissiva s distinpuir por sua cxtremada
ambipuidade, tal ilagio deduzida de mera interpretacao gramatical do dispesutivo legal nie
encontra respaldo na norma imperatva do caput ¢ do inciso VI do art 170 da Constituicaa
visto que a suposta hatude de intermediagdo de servigo em arca him das empresas de
telecomunicagoes, sem previa definigio em lerdos dircitos a serem asscgurados aos empregados
cedidos, culminara na desvalonzagao do trabalbhe humane ¢ no comprometmento da busca do
plena emprego \IT— Fixado pelo Regonal quu o recorndo exerana fungdo denstalador ¢ repareder
de linhas telefanicas, sohressan mcontrastavel a conclusdo de el insenr-se na amvidade fim da recorrente
a partir da cscorretta exepese doart 60 §%19¢ 2¢cdhilein 9 47207 e ainsialagio e reparagao de Iimhas
telefanicas serem servigos consubstancins a atividade permanente, essencal ¢ nudear das empresss
de telecomunicacoes. Y1 — Com ¢s<a orieniagdo jundico-lactual do acord o impugnado, sena
imperativa a conclusao sobre o reconhecimenta dovinculo de emprego dinctamente com a reeerrente,
na esteira da primeira parte do ltem T da Sumulan 331 concusio gue se alasta por conta da proibicio
da reformane mn pejus, em fungio da qual ¢ de se presngnr o deasio ale profenda sobre a sm
responsabilidade solidara, a cavaleiro da fraws fegss previstapoart 97 da CLT e duosaris 942931 1L
do Codigo Civil Recurso conheado e desprovide - (PROCESS) N TST-RE-146600-
83 2007 503 0018, 4* Turma, Mimstro Relator Parres Lovenbagon)

Carilont -«

Niio se admite a tercemizagao de servigos em anvidades cssencias do cmpreendimento econdmico, 0
que imphea mera mtermediagio dicita de mao de obra, ressatvada a hipotese de wahalho tempordne
nio venhcada nos autos Dai que o principio consttucional da livee micra cart 170, e IV
paragrato unico) ou dispesutivos infraconstiteaionars quc antorizam a ferecinzag o em nada divergem
da construgio junsprudencial consubstanaada na Sumula n 331, do Colendo 15T Saliente-s¢ que
alan 947297 de 167 1967 notadamente em se consideranda o disposta nos seus arts 60, capi
¢ & 1% 94 11, ¢ 154, nido obsta o reconheamento da ilicuude Ja CONMTALIAD Nem A n--ﬁpun-:;lllhdl‘-!':
salicdina entre a 17 re € a Telemar, tendo em vista o presenga de todos os requisitos CLsENCIANS P'l.”
tamo. Fste entendimento ndo conhigura mfnngencia a referida Lei, timpouco ao art 170da CRES,
em razio de tambeém se aphicar aa caso veriente o disposto na Sumulan 3317187, sendo cer® que
a edigio de sumulrno TST precede riporose ciivo de lepalid de que Testé
menid

ade ¢ constitucionalicd e a fim
efetvamente demonstrada a corsonancin do seu contendo com as demms regras do nosso ordena!
juridico I'm outeas palasras, 1 <inagio regulada na anada Ley ¢ totalmente diversa da retratat
Autos, porquanta no presente feho reston caractenzada aicirude da terceinzagio {PR{"“_-—R‘;L." "
TST-RR 30000-37 2009'5 03.0106. Ministro Relator Alovsio Corréa da Vega) .

11 nos

verm
a¢do o poco nio tem fundo. '
: e [zadom

Tl

E. para demonstrar que em termos de terceinz

4 MaIs as colsas para os [erce

e prestam Servigos no ambito da ='\d“'|lﬁl_‘1[l'al‘:i'il“.l Puhlica
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pr DMBRITO DO TRABAL MO v

[ onteressanie pl:[mltlr que csse g —
eralmenic nat mio,

Provocadn ’

. ; -1 . 0_pela decis

e fﬂ-.‘".’?[ﬂ[m COmo umg "‘-'llﬂn.L“ el S0
= L

Gl - o
e vitorta hoje a tarde o A Frocuradoria-Geral do D ‘ed
preve VU J¢ a tarde, e Julg, al do stnito Federal
= Bamento Peran - il

Lerente A A0 Dedaratona de ante o Supremeo Tribunal Federal,

ferent® o dlora de Constitucionalidade ] I . ;

n 8666193 A deaisio ade n 16, relerente ao ant 71, da

i Jd5E0 f’r“ g - :: :
- L-"| relicao 1 qualquer débio 1y 1 I.lem_m a responsabilidade do Poder Publico
- Hhalhista e fiscal das empresas contratadas  Importa

qacar que esta decis;
Jestacar QUL €514 decisio implica 4 cconomia de milhoes de
Juintars U que existem mas de 4 ) el

i candenado a arcar com  (qyyig
deratve A 1mportincia do e
pembros, @ Unido e dive
preper A ADC T

BGT

l;;id'l(.‘ﬂ de se deixarem .os terceirizados
51T na jé.famoesa ADC n_16. tem

! reals para os colres
aCoes judiciais em quais o Distrito Federal
As de empresas que prestaram servigos ao ente
a4 se¢ revela na medida em que todos os estados-

£50S municipios se uniram a iniciativa pioncira do DF em

r'dhi‘?-_ £ MeSmo mpressionante a quantidade de ehtes publicos que-interleritam
como "AMIEOS d_t{'”l?'lﬂiﬂ Federal na refenda Acio Direta de Clmn-suturbmnnlld1‘clr
Peparlamento de Transito do Estado do Para, Municipio de Belo Horizonte \{Ll'liitllf)l;
i Jundia/SP. Municipio de Arcoverde. Municipio do Rio de Janewro l'w.h.uuu‘pm de
o Paulo, Munmicipio de Jwiz de Fora, Municipio de Santo André, Mu IIILl‘pID de Gorinia
vumcipio de Boa Vista, Muniapio do Reaile, Mumcipio de Belem, Umao I’fdr:ml:
tudos do Amazonas, Alagoas, Balna, Ceara, Gonis, Espinto Santo, Maranhiao, Mato
(rosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pard, Parana. Pernambuco Rio Grande
d Norte. Rio de Janeiro, Rondénia, Sergipe, Sio Paulo ¢ Tocanuns

Essa sttuagiio revela que, de fato, estio todos unidos contra os “terceinzados”,
pus, afinal, segundo se quer acreditar, talvez seja a concessio de direios aos

Fame

mteinzados o que trava o desenvolvimento do pais

Mas, como dito pelo Mimstro Peluso, na mesma Acao Direta de
Constiiucionalidade, a terceirizacio no scrvico publico nlo tem amparo
ensitucional De [ato. ndo ha um dispositivo constitucional sequer a autonizar o
aresso na realizacao de servigos esscncials ao ente publico se nao for por meio de
“aursp publico, salvo em situagocs de excepcional 'mw.n*r.sv publico em cariter
Epordrio. conforme Ja r:,\'phctmdo no V. 11 deste Curso (p 316-325)

D¢ todo modo, no minimo, a responsabilizacao da Admimstracio nio_tem como
Ttiada chamando-se a aphicagdo 0s arts 032,933 ¢ 942 ¢ seu [’?‘F‘Rmﬁ‘ Lunica, 1“.‘10'-_’*
:'}Qidigo Civil. dentre outros cisposiuvos, quando o ente pubhco cletuar [};Igam.cnm_s a
?mlidom sem a devida liscalizagdo acerca do correto [’J!Ill“‘?'ll?= por I_"-'JT"L‘ *?L'-‘JTT‘-‘JUS
itgs trabalhistas dos terceinzados, sendo certo, anda, ﬂue oslm f.‘l'l{l‘li?lﬁ Ll:tll-n'ro:j:ll.'.ﬁ:"'fﬂ"
T tsles sofridos na execugao de tarefas 2 Administragio poderdo ser ressarcidos cm

: i alids, em vinas outrds siuagoes
ngas diretas a esta, €omo ¢ da, al
~—

i " % "y ]
i andf org brandex phpleption=com_content&rview
. nenE Mspanivel hUp/iwws 'l_p".”. " : : .{ ..[. e

Scanned by CamScanner

| SRR SN . FICE 5, O IR PR

e ——



5 JORGE Luiz ST M-ﬁltﬂ
—‘—-__R

Para s¢ ter uma idera, recentemente 0 Est ;

Y 3 (s bt q B :
pagar R$33 mil de indenizagdo por danos morais a Ires }'H:SSF“- (It 1:_“'1 ldmﬁm famiyy,
— paL ¢ dois h[hlﬂ'ﬂ — por Jg[‘ffﬁ&ﬂ{'& \'l.‘rh.l] c fisica que Thes tora deslenida por puh':l-il‘ﬁ

ado do Maranhio for Condenag, s

mulitares na saida de um clube na Vila Maranhao, lato que '3‘*'-0”(':1'—‘ Cm maio de 2004
A 4% Ciimara Civel do Tribunal de Justiga manteve a condenagdo de primerra INStingiy

Ja a9 Camara de Dirento Pubhco do Trbunal de Jusuga de Sao Taulo Nianteye
condenagdo contra o Estado, que deverd pagar mdemzagio por danos morg,
materiais a esposa ¢ ao filho (R$60 mil para cada, alem de um salanio mining por
mes — a viuva receherd a pensio ate a data em que 0 C5pose completana 65 anes ¢
o filho, at¢ aungic 24 anos, quando possivelmente Ja terd concluido 03 esiudps
supenores ¢ estara apto a trabalhar) de um detento assassinado na penitenciaria
homem cumpria pena no Complexo Pemtencianio 1 de Hortolindia e foi morta por
outro presn da mesma cela

De acordo com o voto do relator, Desembargador Oswaldo Lwiz Palu, “a panir
do momento em que o individuo ¢ detido, este ¢ posto sob a guarda ¢ responsabilidade dus
autortdades policiais ¢ (ou) penttenciarias, que se obrigam pelas medidas tendenges @
preservacaa da integndade corporal daguele, pr otegendo-o de eventuars vielénaas que
passam ser contra ele praticadas, seja da parte de seus propries agentes, s por parte de
outros detentos, seja por parte de terceiros” (Apelagio no 0201335-95 2008 8 26 0000)

A 20" Camara Civel do TJR], por sua vez, condenoun o Estado do Rio de Janeiro
a pagar RS30 mil de mdenizagie, por danos morus, a uma pessod que for atingida
por uma bala perdida em marqo de 2007, no bairro de Bonsucesso, nas imediacoes
da Linha Amarela Segundo o relator do processo, Desembargador Marco Antonio
Ibrahim, "Nos dias de hoje parece despropositado o entendimento de que. numa
adade como o Rio de Janeiwe, o Fstado nido deva ser responsalnlizado pelos dudrios
eptsodios de balas perdidas que tem levado & morte ¢ ncapacidade frsica mifhares
de cidadios mocentes. Nio se pode olvidar que, sendo a scguranga um dever imposto
constituctonalmente ao Estado, nao ha qualquer poder discrictonarno do
administrador quanto a isso. Hi uma guerra nio declarada, mas as autoridades
publicas, aparentemente, aimda nio perceberam a extensio e a rravidade da siuagio’

E acrescentou “A verdade ¢ que as decisaes que deivam o Estado impune diant®
do grande descalahra que grassa na segpuranca publica de nosso Fstado scrvem
de efetivo estimula para que & Admmstragio permaneea se ominndo genencamenté
Se o Estado nao tem culpa, de quem serd a culpa? Dy
equivale, na pratica, a atribuir culpa a viuma. O dano sofrdo ¢ 1 sangdo
muluphcarem as indemzagdes ¢ 0s governos licarem sem caixa para real
projetos que rendem votos, a situacio se iransformara drasticamente”

. e SAVE

zer que o Estado nio € respon
Quanda 5
jzar obras ¢

QO que se pretende demonsirar com g
tereeirizagio 1mpoe uma logica de atengados aos direitas dos trabalhadores € a
desconsideragio da sua condigao humang, va[cndn-xu-d’l pcr\-crsul;ldf de s
apresentar, meramente, como t¢écnica moderna, incvit.'ll.-.;-l-;_- II-T-LC,..”S“.CI de pmdui;sa

—— ¢ que @
apresentacio desses exemplos ¢ q
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paso, € anda mais prave, g

plem ¢ -
dores, conforme adverte M

rve para quebrar a sohidanedade entre 0s
I'-”:‘h’!h

arcus Orlone Gongalves Correra''””!

f da terceinzacdo ¢ o rebaxamento da
ndido humana Nao ha, concretamente
LLIEE .

como criar um modelo juridico que ao
parsmo lempo I'“g_””““ A lereeimzagio ¢ preserve a clicacia dos direitos dos
[_-:!ulimdﬂlrﬁ vez que sua logica 21 do mascaramento da relagio cntre o capnal € o
mbalho ¢SO nte se pode Tatar-em eficacra do-modelo e tstado de Direrto Social
§ partr da responsabitizacio social do capitatem sua relagio com o wabalho

0s projetos de ler que se apresentam como maderadores dos efertos malcficos da

m.:,_.m;.lg;m silo lgu.'ilm.t:nl‘.e_.pcn'-:rms.. PoIs promelem .llgu quc ujn-luulm“ curmprir

Por exemplo, no projeto de lej quc tramita no Congresso Nacional, ecm estagio
gangado de aprovagio, tenta-se defimir a lercerizagao ¢ chega-se a perolas
putclogieas coma a que consta do parigrafo unico do art. 19, *Servigos terceinzados
o aqueles executados por uma empresa prestadora de servigos para uma empresa
pmadora de semagos” Ou. a outras sem qualquer qualificador possivel *Considera-se
sadade-fim da empresa tomadora de servigos as lungoes e tarelas empresanas ¢ laborais

que Compoem a sua esséncaia, ¢ que delinem o seu postaonamento ¢ classilicagao no
comtexto empresanal ¢ economico” (paragrafo unico, ant 29)

Bem verdade que o projeto tenta avancar na protecao dos direitos sociatis,
esabelecendo uma responsabilidade solidana, de natureza objetva, da empresa
madora pelas obrigacdes trabalhistas ¢ previdenciarias referentes a terceirizacao
an 6%), mas nenhuma disposicio se destina a eviar os efeitos da unhizacio perversa
da tercemnizagdo como especificado acima

O fato conereto ¢ que nao ha compatibihdade entre a vigencia do Direito Social
ta t_i[r;ll_(:gm da lercelirizacao que, assum, deve ser t'[HllIllZ'ltln_ necessiaria e
tonsequentemente, 4 orbia do licio

t42 Direitos de personalidade

Outro exemplo extremante importante ¢ o da forma como tém sido
Wmpreendidos os direitos de personalidade nas relagoes de trabalho

i v M0 ) *
Para £552 -']l-}{][d.']!_:[‘m_ partamos dos termos da scguinte decisio { L. _:::_‘

e ; fow e AT
RECURSO DE REVISTA REVISTA INTIMA INDENIZACAO POR DANO MORAL In m'-u..\'tn. ou

demonstrado que a revista intima perpetrada pela reclamada era dingida a todac os seus empregados
sem distingdo ¢, portanto, ¢ra um procedimento impessoal uma ronna destinada a desestimular
luros na empresa Registrau-se. ainda, que a menaonada resvista ocoma em sala | rapria, sem
testemunhuas, € que cra reahzada por pessoa domesmo sexa do empregado ¢ sem contata lisico Assim
verifica-se que mexisua abuso de direito da reclamada na adoegio de revista inima visio que csta
1ontecia de moda ndo vexatorio. Deste modo. for¢oso reconhteer que a revisia tntima realiz s pela
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Pesstioge & 8 quéist PROLUTIENE. 3 \GUSTO DE SOUZA FRANCO Rel VAs ¥
AMLRICANAS S A ¢ Recurndo REGINALDO AUGUSIL ; ‘el Pedra pyy,, :

ll

Tetneira Manuvs 7 Turma do 15120
(

Os termos da Ementa supracitada =40 autoeXplicauvos, Mas carecem, andy, de ;

algumas informagoes adicionais A aludida rC‘-"j"th‘l]"mI E‘"[;";m‘.‘:“:;"";_ d:nﬂn’&lﬁdg
nos autos ¢ exposto no Acordda profendo pelo 1n 1“:;** f;um’-“l - B alho da g |
Regrio. da seguinte forma ™ ¢ ) A testemunha “’LE‘ d I‘L:" LPi“'l.C ~“”_“l'il Roberbyp

Neves (s 2007201) revelou que todas as vezes que as crapregados unham que sqyr g, |
estabelecimento da re, deveruim ser revistados  Dedlarou que o procedimento de Tevisy |
consistta cm quem fosse sorteado 1a ate a sald pard CISUCT < CAmI abaixar a cal¢y,
urar o calcado e exibir o seu intenoer, bater nos bolsos ¢ grrar ... Quc alguns SCEurangas
mandavam abaixar as calgas ate a altura das coxas ¢ outros até a alwra dos 10¢lhos
Que nao havia contato hsico entre o depoente € O SEQUTANGCA, A Tevisla era fena

visualmente Cam excegio dos gerentes todos 0s empregados passavam pela revista

O Trnibunal Regional do Trabalho da " Regido havia considerado que “a revisa
envalvia a figura da pessoa humana empregada, ow seja, daquela colocada sob g
poder de comando de quem o remunerava Desse modo. & evidénaa, o autor nio
poderia Ivremente manifestar sua vontade de concordar, ou nio, com o procedimento
imposio pela ex-empregadora, rey clando-se, vena permssa, humilhante sujentar-se
a despir, ainda que parcialmente, as roupas ¢ o calgado. expondo-se compulsonamente
perante outrem, afastando do corpo a calga, a blusa, as mangas ¢ hm de evidencar
que sob elas o empregado nada vestua ou portava

E complementou: “Nio se justifica, portanto. a revista reahizada aleatonamente
(por sortein), ¢ a humilhagio que causa, uma vez que o empregado se sente
previamente acusado, ¢ obrigado a provar a sua mocénoa atraves da submissio 3
revista, na qual expoe partes do proprio corpo ¢ o contende dos bolsos de sua roupa”

Concluindo que “Entendo que a antude adotada pela re, amda que nao haja
contato fisico entre a pessoa que procede @ revista ¢ o empregado revistado, causava
humilhagio e constrangimento ao antor, abalando a sua honra ¢ a sua dignidade, de
forma que ¢ devida a indemzacio compensaona

As Lajas Americanas, que integraram o processo como reclamada, admitiram 0
fato da revista e argumentaram, em recurso Interposto perante o € TST, que “a

manetra pela qual realizava revista intima em seus empregados nao afrontava a
digmdade. a honra ow a inumudade da autory”

Julgando o recurso interposto, a 7° Turm
agosto de 2010, exphaitou-se a nocio de que para existir um dano moral “¢ necessart
a demonstracio de que o ato_cansado pelo empregador lcnlln abalado a imagemn,
auto-estima, reputagdo ¢ honra do cmpregado Alrescentando t L; ;n'“:-:} hasta que O
empregado se sinta ofendido, ¢ necessarg que haja um (cnﬂ;”jn ;Hﬂ;‘nm. L

interno da empresa ou no dmbito social”, Para chegar a conclusio exposta ['mentd
em epigrafe |

a do TST, em Acordao profendo em
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:‘ 5_‘ : £ ¢ LTSI ¢ Circumaans pL‘lrJu :ﬁu«. semndo []Iur.:nhd.l por inelo de soe Lato incantroverso
ey | gldade voz que obsg; - it “h EIfantdera do respeia ; ¢
1% yovalidac I taculiza 3 Possibilidacde de disc . Pella ag principio canstitucional da
A Tha dov sisterma () Timinacio enrie as empregados

b y ¢s UL U sislema e <orpe,

g o denoa rauhca anda, o finalidade objctivada pelas Empresa com a
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L4 S W St rtero domonsiry CUtro aspecta em relagdo a empresa_anuséncia de rigarismo
A Y 50 RELIA. )3 que ndo eram individualmenye revistades tod s p 3 e
como ordinanmamente ocorre e, diversps estabeleciment 1des todos os empregados. de forma diana,
i os.

f Importanic ressaltar, Lambem gue
' O Procer d ’
| whmeiendo o empregado 1y : i fimento adotado para A vistoria era esipitamente visual, ndo
b’l ItILjI vidualrenite Hun‘ . "" Oques fisicos por parte da encarregado Ademals arevista era realizada
by vk 1 presenca de outros funclonarios, pys.pessoa do mesmo sexa.e em local

i ;p.!”.'ll i ]”LHLI\ J.ndLL assn, a tdivi l-l'u].l lade ) ; s ;
’1 e revisdo nao impunha tualidade do cmpre gado Logo. asubmissio do obreiro an sistgma

gl . 2Aano a sy; g y
A ua honra, mtegndade ou inumidade

s | ( 1

ﬁl Nao hd noucia de que renha ocortido excesso da cmpresa nos metodos de revi<ia nerm ha qualquer
remssdo a Ir.ll.'ln‘I(‘T]l(*dl‘-’uLl’IllllﬂJl:‘Il'lu dada dapenas um U"PW}',JEIH no momento cm (que a Cmpres
cletnourevistascomo lim de prescovar o patnmonie, ndo tendo se venlicado qualguer ircgulandade
x ma atuwacdo da empresa, sendo lmposstvel conlfene a0 ampregado o dano moral. por s¢ tratar tio
1 somente do exercicio atinente a admimstracio negocial

Faz se exna digressio apenas com o fim de demonstrar que a pratc, fonge de fenr adhigrudade ¢ a
nimidade da pesson, ¢ necessana ¢ vem tradicionalimente sendo untizada em diversos ambientes
prJf:‘-‘-Iml.IT‘u ¢ comercial, como em acroportes, com o lim de comhbater o trunspont & de armas edrogas,
cunos Tnbunas Supeniores com o im de proteger a repartigao pubhica tambén quantoa es5€ aspeClo,

: tj-lbt'p:ur:lln,.l de seus rrnprl-,;,”jm
I‘ D¢ um modo ou de vutro, deve estar demonstrado o abuso quanto ao exercicio regulay de Llllldlrrlln_
! ndo havendo como se caractenzar dano moral sem (ue estejam Jomonstrados ne requisiios conndes
| naart 159 do Codigo Crvl atualart 186 Aquele que por agdo onomisda voluntana neghgéncia au
mprudéncia, violar direito e cavsar dano a cutrem ainda que exclusvamente moral comete ato ilicio

E no caso.nio e pml._' ter como canteterizado o dano muoral, porgue nexistente ato licito ou abuso de
direrg do empregador, diante da moderada revist do emprepado A realizagdo da revista mediante
SOTte1 nA0 Constitun, Por 61 €4, Moliyo a provar o constrangunente, nem violagdo g; intmicdade d.1_
pessoa. além de restar consignade no v acordao recorndo que nae havia contate fisico ¢ nao havia

rx[\'l-r.u;,'m Jos |;-|n11rré:m|n‘i
incias. nao ha como se considerar configurado o dano inoral, uma vez ausente
asido submendo a siuagiod ITI'!“II'.IH};F(!UF!. ou vexatona, tendo

1o da reclamada de defesa do sen pammmaonio

Dunte de tais circunst
acomprovagdo de que o empregado ter
havido Apenas O €xercieo regulir do chre

Icolumes.os arts. 186 do Codiga Civil € 57,V e X, da Constituigda Federal. (TST-AIRR-17383/2004-
05 Arts ;
652 09 40 Mimstro Alovsio Corréa Veiga, )09 10 2009

jo, cumpre tecer algumas consideragoces

Apresentada a quest
ertinente as denominadas indemzagoes por “dano moral”

Lo ica i '
Ofalo éuq;:e;, c:::mtupjuff dico por demais equivocado na pritica judiciana
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traballista ¢ acredito que 1sto tenha se dado pela falta de compreensio da sltuag
iz do método junidico wrabalhista. E hora, pois, de mudar o rumo dessa hisioy,

in i
a,
| l:i = " Tudo wem sdo visto pela aspecto da mera opniao e nesta perspecty cada ypy,
:,J, .. %¢ acha no “dircito de pensar o que hem entender. No entanto, a tgmancy remp .
M adlcnILa jurtdica da proteao dos Dirertos Fundamentas, que precisa ser wmpm;t_uhdd
para que seja obngatonamente aplicada, na medida em que nio ¢ dado o MAguéry i
i ¢ Muilo menos -.marlul.-:'-::. na quahidade de aphcadores ¢ difusores da ordem Jlll'uh:
L — negar a cliciaa das conquistas puridicas que huscam preservarelevar g m"‘l";i::;
~'”"¥ humana Por detras de uma pretensa ivee manfestacdo de pensamenta Covomde-ge
¢m verdade, uma completa falta de compreensao da tecnrca dos direnos [untlumcm,«u;
que esta envolla nas decisoes como a que ora se comenta, amda que se Apresente poy
argumentos pretensamente “doutrinarios .~ Niao s¢ trata, pois, de uma ul‘;‘jfﬁo
opositiva ¢ stm da busca da demonsiracao da total auséncia-de fundamenio ']uﬂ.LhL.G

de refendas abordagens

Vefople  Pois hem, o primeiro equivoco cometido sobre o tlema em questio situa-ge na
oy 'S??%um nomenclatura uuhzada Com cfento. fala-se em “dano moral” para se refeny
we s agressoes aos cireitos de personalidade que refletern um dano a pessoa. que tnio
f pode ser de natureza moral quanto fisica, telectual ou mesmo soeial. Adotanda ;
“* himutada denominacao, dano moral, corre-se o nsco de entender que quando o fage
nio atinge a integndade moral do individue nio se tenia uma hipotese upica a ensejar
uma mndemzagdo. E por este mouvo que alguns junstas, como o Dr. Paulo Eduardo
Viemma de Oliverra, preferem a expressiao dano pessoal, para designar esse fenomeno
Junidico, justamente para abranger todas as hipoteses de dano ao mdividuo, seguindo
classificagio feira por Limongt Franga mitegndade fisica, no qual se inclui o aspecto
puramente cstetico, integridade telectual; e mwegnidade moral, as quais o autor
supramencionado acrescenta a ntegndade social!

Poade ser que a utihzacio da expressio “dano moral | como generalizagao das
agressoes aos direntos de personahdade. tenha se desensyolvida [mt.i estabelecer uma
oposigao ao denominado “dano matenial” Assim, se podena visualizar a dupla leigo
de um ato danoso a eslera materal ¢patnmonial) ¢ a esfera imaterial (extra-
patrimonial) ou moral. Mas, ao assim se posicionar, a doutiina nio apenas atribuiu
a especie a qualidade de género como também impediu a plena visualizacao do proprio
género. De lato, o dano de ordem moral ¢ apenas uma das faces do dkm.cn A pessoa em
razio do desrespeito aos direitos de personalidade 0 a-umi
pessoa, em razio da agressio a um dos seus direitos de personalidade, sem-que haja,

necessaniamente, um dano de ordem moral. que esta ligado a valores como a honra,
a intmudade, ¢ a privacidade. Um atentado 2 e '

exemplo, representa por <1, um dano de ordem pe

que essa situagdo eventualmente nao mlpllquc reducio de sua cﬁ])ﬁcldﬂdc laborauva
e, consequentemente, um dano de ordem malerial

ssoal, sendo que eventual sequela

crar LIVEIRA ep et (Ydann nessaal na diveen 12 . o
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Assim, pode haver dano a-uma

gridade fisica de uma pessod. por
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oot pravocados pelo mesm, lato que gerou

Paragdo, nio se cxige indagar
moral produzidos O, abalos de ordem
M-s¢ e oura dimensio, embora possam
o dano 4 miegndade fisica

Outro ["\'cmp]{} I"“‘-R'ﬂfm(\‘: (

qQue tenha sido asualiadl.
SIdo assaliada
apa coronhada na cabeqa Alen da :

Visuahzando a siuag g, por

arita do trabatho) um, pessaa para fugir da temainiea
=l -

¢ que. ne ato tenha levado

onal. 0 sujeno assylag f dano materil, que ¢ evidente pela perda
' L1 Ba %
il R0 10 vitima de dane pessoal caracterizado pelo atentado

tegnidade Nisica :

3 sud l; ?1 e o que pode ser agravado POF sequela mcapacitanie e/ou estenca
o By e

Alem p ceorrer da hipotese maginada um dano de ordem moral caso a

a assaltada. por ey
pesse e = .]. Cxemplo. fique psicologicamene abalada pelo fato
potencldlizando-se caso desenvolv, algum npo de sindrome

Como se vé&, um mesmo fago poc

X i le Lerar vanos efeitos danosos a umi pessoa na
orbita ndo patrimonial, sendo g d

ano de ordemn mor| apenas uma de suas faces

No que sc relere 3 conliguracio do dano de ordem moral, propriamente dito,
n2a s¢ Et‘l{lb ::hl.’tht-[;:g:tr Lomo condlc&u para sua t.t’?l‘lf!ﬁhzlr.:gdo 2_JePCrcussio peranie
lerceiros Fsta repercussan nsere-se na orbia da dimensio social_ do dano. como
uma espect® de agravante do dano pessoal expertmentado 1 ma pessoa ser chamada
pela seu chefe por um apehido vexatoro constitut, por s1, uma grave agressio ao
dirento de personalidade pertinente ao home, que ¢, mquestionavelmente, um diretto
miolavel de todo ser humano

Nesta perspectiva, o que compete dervar claro ¢ que as agressoes aos direios
de persomalidade se perfazem por si, importando a repercussio social apenas como
tma crcunstincia agravante do dano expenmentado

Um tercerro aspecto a ser ressaltado, ¢ o mais importante de todos, ¢ St o
direitos de personalidade <io uma congquista da humanidade estando ligados, portanio,
9 homem enquanto enticdade 1m outras palavras, quando I_nLnnm com os dfrn[_hi"»
LIF' ]"[l'Sﬂllil'Idﬂf[l‘ { tf,l prn[m.] u.ﬂt][ilk.'ll‘ humana ue estamoes i"“l;.jm:f_‘ Isto -‘l';:,lnl I::’:
21 que nio se pode lalar dos dirertos de I'I[*l'\llll._ll;L-J‘[l de 11:111.:ni;”~.l?ltu.
“peaificamente. Assim, quando se var venficar s um .!uu ‘L LT( rmllm: Lml:mc ! .-‘{—.,.
" ndo, uma agressio aos direntos de personalidade, deve-se ter en

2 - idealmente consideradao
“Mano como uma enndade global,

- i it i -|- <l as
\ dade de cquacionar, €m Concrceto, ds perunéncias temidbicas d
A Nossa capacidade i ; il el da consaiinaa em
WL ‘_']llrum'i de personalidade van determumar o nivel ¢
SOes aos *1L0*

i > v de sermos

I dicio de seres humanos e, a0 mesmo tempo, de :

0 da nossa propria condic: yutre que estaremos cuidando, mas de nos mesmos
[ E

MMos Nio ¢ propriamente d s ¢ da socedade, enfim Devemos, assim,
“ por ¢ sncia, das relagoes humanas ¢ d ento biblico de que se deve
Pro . s propria exisiencia, O ensipamen _ D
F A 1ip QulIg.a s , 1 mesmeo  ganha sentido preciso cm q{r -.pr"_.-,gn-c :
Mar qQmo coma a s = »ode ser enunciado SSETV
e a0 {I;m-‘;; T pcr-.,mmhd.ulc, que assim |

A do dos dire - _
" i crvrias a
“Hidade alhera como prescrvarias
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rglrrf‘:zlll:ﬁflﬂma ¢ 1anto mais importantec quanto se avolumam os flfmcn:og
. wadores da dignidade humana a busea do lucro, a CONCoTTény
‘!'T»i'mhnu.l cconomica a Ir.lglhzm;.iu de valores morais, que tendem a ser “'ﬂllntra. .
COMO Atos nevitavels e ate necessdarios na socledade capitahsta F aj o prnhlcnuddns
‘M que o proprio senudo de dignidade humana var se perdendo ¢ as Pssoas lent?u
a ceder no que se relere a s1 mesmos quanto & defesa de alguns valores (a mndi::;

humana ¢ buscam IMPOT a0 Outro a4 mesma concessdo

Mas_de fato. nio pode haver fragilizagao do raciocimio, em nenhum aspecyq
que se relere a essencalidade dos direntos de personahidade. pots o que esta-em jt;no
repita-se, ndo ¢ o chaéncia economica, mas a preservacao e 5‘-"*"“‘-1511:\;1;;10 Rd“,
condigio humana De nada se podera ter orgulho se como efeno-do sucesso ccangm ;
destruirmos os valores essenciars da condigao humana, o

L neste senndo, para que as imperfeigoes subjetivas niao impegam a evolucao
objetiva da condigao humana, que os direntos de personahidade se apresentam como
Ifrenunclavels

Assim, deve chamar a atengao, de forma extremamente negativa, o ato de nio
se fazer concessoes QUANLO a4 5120 MESMo lempo cm que s¢ aponta para a normahidade
das agressoes aos direios de personalidade de outra pessoa

Nas relacaes de trabalho esse tema ganha contornos ate dramaticos. na medida

.J'_g:--,‘_l__’. .
em que alguns fatores externos ameagadores dos diretos de personalidade tendem g

LS |

—
o

it

[
L]

s¢ considerar legitimos em razio do elemento conhigurador da relagao de emprego
que ¢ a subordinacao. Alas, ¢ a propria doutnna trabalhisi, apitada em .1['[1:;0
expresso na CLT (art 474). que professa a et de que a relagio de emprego ¢ uma
relagdo de poder, atnbuindo ao empregador até mesmo um poder til‘;l[‘ﬁhil'l.ullflr frrnl;
a conduta do empregado

o

Como explicita Ant6nio Lamarca, a wdeia de que existe um poder disciplinar do
_empregador sobre o empregado gerou o letche da existéncia de lh‘lnl_;l—.‘ili[-'ir(‘l-'n'.u;m

* “humana do empregador sobre o empregado

Ndo ¢ proposito, neste instante, POT em questdo a existéncia desse poder,
admituda de forma quase unamme pela doutning Importa destacar que o limite desse
poder, como também reconhecido pela mesma doutnna O Interesse ];rmlullul'- c
estd voltado, portanto, a0 cumprimento das obrigacoes juridicas assumidas pelo
ecmpregado frente ao cmpregador. Niao diz resperto a vida Hlllmn-(lnl pmprrgdﬂn

De todo modo, como se estava tentando demonstrar, 1 tematica pertinente 205
direitas de personahdade ¢ pertinente aos seres humanos enquanto entidade ¢, neste
aspecto, devem ser abstraidas as posicoes saciag dlas pessoas Quando se avaham 08
dircitos de personahdade do empregado de faro nao se avaliam os direitos de
personalidade do empregado. mas do ser humang que, por .w‘nm‘u ;cup:t na sociedade

a posicio juridica de empregado Em palavras mais claras, uma pessoa nio perde a

Sua cnndl(‘flﬂ hunmna ql.lﬂ.ﬂdu s torma um ‘?'“PTT?:JL]U 2 portanto, a 11_[1]“{- no Caso

concreto deve reflenr toda a temanca dos Dir€itos Humanas que atnge A tado ¢
2 ¥ 1 L o
qualquer cidadio
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Asstm, devem valer
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PAra o empregad

, 0 05 mes - 1
) letvach dos direttos (e pcrsuna]lfliulc ot € o PITeHGEs Pt
ix 9

uc 4 abordagem acerca go. di : Esse ¢ o pressuposto teorico necessino. o
ge gt -’ reios (e onali i

O quanio entidade culiurg) ¢ histonca, ge endorse e ligs o homem a st mesmo
i 1

% S vendo-se, portanto, avaliar o cfeitos |
i S| epspecttd dA PrESCiVagia ¢ gley P Sl O na
. . < atnbuto da digmdade humana
|
|

" \ 130 constante do

e W O fato ¢ yue nenhum ATBUMENLO externo aos direi

. % 8 ‘ punutr 3 potencialidade Ny '
v/ i ! Lis=

tos de personalidade pode Lhe

% @ 10 indevida d eslera trabalhusta, como se ve em diversos julgados, ha
. nSCIC Q argumento ¢ {es: o : ls
W, WA 2 M i clesa do direto de propriedade, mas a
W Wi ropniedade ndo ¢ um direyyy lundameny,)

]
™ | Lversal de 1948 Embora estea consagrado na Declaracao

{Jue 1od . . ;
| A Pessoa tem direyio 4 propriedade (art. VXII), ¢ evidente

by, 1] queesta € Uma CGHFIIC'-]U exirnseca, negada pela propria realidade, ez que a matona
..,,"*-ﬁ:u da populacdo nde ¢ proprietarig |
‘g, N 7 |
”".‘.;\_':-& Confarme explicadp Por Alceu Amoroso Lima™" na Declaragio dos Direilos |
%[ do Homem de 1948, seguindo ymg linha evolunva da humamdade, houve uma niuda
g;t,i_l Jeslocacio hierarquica, que pos ¢ destaque o direito a vida e deixou em plano
19 -’.J:‘ ccundano o direito de propriedade Fm su

as palavras “Sociologicamente, notamos
a do direito de propried

ej..':‘._‘ | — nessa desvalonizacio relany

q

ade, em relagao ao diretto a

A — 0 que se pode chamar, dentro de uma filosofia
Rresso social miey

uda. a hiberdade ¢ a seguranc
socul sacha, de verdadeiro pre

Trata-se, portanto, de grave equiy
empregador, no senudo de proteg
sobre os dirertos fundamentais

0co invocar o direito de propriedade do
tT Seu patnmonto privado, para se proceder invasoes
dos empregados, amda mans quando se adot

am, para
e | 1hkgiimacio dessas invasoes. argumentos falaciosos e discriminatoros
;r‘::_-_;ﬁ' Vejamos, por exemplo, a hipotese acima mencionada

a) Impessaalidade a decisio considerou que

o [ato de ser a revista fntima —
dede=y | reconhectda como tal —

“dirgida a todos os seus cmpregados, sem distingio”
= | Tpresentana um “procedimento impessoal” ¢ isso tornaria o ato legitimo Ora, se a

a ndo ser que se considere
letivamente, sao. Além do

fEVsta era intima nao ha como dizer que era umpressoal,
[ 08 anpregados como coisa ¢ nao como pessoas, que, ¢

a8 | mas, o [ato de ser dingida a todos os empregados apenas potencializa o gravame, npa
3'5"‘ Redida em que sequer se timha um mimmo de fundada suspeita a justificar o ato,
gﬂ:‘: que, dc todo ITIC!EIC‘, nem com lal drgumento se JllSll[ICﬂlld VEZ que ndo cabe a0

Prticular exercer poder de policia,

O que consta na sequéncia da Ementa chega mesmo a ser uma forma de agressio,
‘ﬁr Bse reconhecer que o procedimento estava jgsl!f[cadu para “desesuimular furtos na
‘Mpresa”, tornando todos os empregados, indistintamente, em unmnm:s:os em
FnleﬁcmL que deveriam se submeter ao procedimento tanto para “provar” a sua
M0ceng s quanto para nio cletivarem aquilo que, segundo a decisio em comenta, no
- "o inham a intencao de fazer, furtar o empregador

o
e

:"-éj:}'

HH'UEM Alceu Amoroso Os direitos do homem ¢ 0 homem sem direitos. Editora Vozes Centra Alceu
oo Lima para a Liberdade Rio de Janciro, 1999, p 64

Pilem b 66

Scanned by CamScanner

T



e - — T

oRrGE LUIZ SOUTO Ma
0 : ——t |
ito algo licito a partir de g, gt
b ar um ilfcito @ a P
Avtdloia ebutida.ne. dogledo, OEAHE cedimento, grosseiramente falandg ut b
adogdo repenitiva, na perspectiva de unipros ‘ f I
equivale a legiumar a ago de um “serial Jaller™ . o

g ; re que se a revista lor realizada ¢ q

h) Nio-publicidade da zevista a decisdo SUES q 1o ok od
e . - Coular Visto o argumento par outro anguly 1

sala propria”, “sem destemunhas”T, ¢std reguld G de ras dos ' 2 &

: dymentos adotados nas salas de gas dos campqg Lt
¢ possivel extrarr uma defesa dos procedim ; assava em “sala propria” vge dis
de concentracio no Halocausto. onde tudo s¢ P Gt d e i " ]

# : demonstrado acima, o lato de se parulhgy
testemunhas™ Agora, sem exageros, como = . e
' la imvasao da privacidade serve, unmcamente, comg adet
com alguém a dor sofnda intmamente pela 1N S ¢
“ 10 podendo ser, jamais, @ auséncia dess, i€ €
clemento-de agravamenio do.dano-nao p P T — L
— s ASSIM, 45 & - . cadas qs!
publicidade, um obice a sua conhiguragao, vez que, 455 ‘ucrgo P a8 dec®
estartam perdoadas Alem dhisso, no caso ¢ congrelo, s_ q o 1:1-1 o nio cada
T ~ ) C [ M 1sla.
publicidade podena ser utilizado, pots era publico e notario A de D1
¢) Revista-por pessoa do mesmp-sexo: restou dito na decisio relerida, como argumentp pelos
de legitimar a revista intima praticada, que esta cra realizada por pessoa do mesmo sexo ger ¢
do empregado” Mas, afinal, o que esse argumernto quer sigmficar? Sinceramente, nio consigo COMSE
sequer entender Scerd que se 1magimou gue a 1nvasio da privacidade deve estar J par
necessaramente ligada a uma relagio sexual? Ora, nio sendo um problema sexual, se
alguém mvade a privagidade alheia, pouco importa 0 genero da pessoa, até porque as
preferéncias sexuais nio estio necessanamente ligadas a esta disungao. 143
d) Contato fisica' da mesma forma, restou dito que a revisia for legitma porque
nao efeuvada com “contato fisico” Entio quer dizer que se nio encostar o dedo na e
_ " . - ) : repre
pessoa alheia esta permitida a invasaa da privacidade? Sem comentinos P
racior
Nio se pode esquecer que a revista em questdo se procedia do seguinte modo no pr
“o empregado sorteado 1a ate a sala para erguer a camisa, abaxar a calga urar o criad
calgado e exibir o seu intertor, bater nos bolsos ¢ girar”, sendo que “alguns segurangas prody
mandavam abaixar as calgas at¢ a altura das coxas e outros ate a altura dos joelhos™
¢ o0s gerenles ndo passavam pela revista
_ | _ ) pelo
Ora, diante do fato relatado. os argumentos utihzados para legiima-lo nao sio e,
apenas jundicamente equivacados, constituem wma agressao a dignidade humana, mas h—llsci
nio exclusivamente com relagio_aos empregados ¢ sim com relacio a toda a sociedade, :
alinal, o que restou deadido ¢ que os direitos de personahidade. que sc Inicgram ao
patnmonio da entidade humana, genencamente considerada nio seram suficientes para m
m-lblfr atitudes como ;u]LImLLquu lora adotada naqueles.autos Ou seja, 0 que s¢ decrdiv h'-'ln;
na; ol ..l]‘,'LSdb que .uluc] ¢ empregador nio cometen algum hato O quese disse_Lor que que,
0 procedimento analogo ¢ dnpdo: . . :
;c; [ e i |Lcl]uc1e, com relagdo a qualquer pessoa, estana ]tEf_““}_‘,_‘,i_D qual,
SUT, POACTIAMAS SEr revistados o s . : , Arl
[II ] : 0s A0 saur dL um Hlll)ﬂnwitﬂl‘.[[) (]CS[iC que a pmprifblnﬂ
nos escolhesse aleatonamente e nos fizesse pacerr 2
kmetend b . “l”" fizesse passar por uma sala propna, sem u_slmmnhz:» i
submetendo-nos a abaixar as caleas ¢ : . vendDd
(s (so ate o joelho) ¢ levantar a camisa, mas fazel try

1550 por pessoa do mesmo sexo, sem contato fisico, E, da mesma forma, podenamos ne> - Ny

submeter ao mesmo “procedimento” em bibliotecas, clubes etc . sem que nenhuma (g

questao ligada a ordem publica estivesse tm jogo, bastando -1pc;n% 0 ﬂfﬂllmcnm it d!l:]
fesa da propnedade, para que {8se AR ST LR 05 0

defesa Pro} para que fossemos desestimulados a cameter deslizes urves: B
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I, € ]{lfﬂtc que I‘Iingllt’:ﬂ‘t COIIHIdCr.‘I quc i :“u_al n‘lh'cl dnl cnns!d:m:-‘to d]- rnndicao
pumand pErMILIFIA cssa brutal invasio de privacidade Alids, nem mesmo os Ministros

que chancelaram a deaisdo em comento discordaram disso

: dA55111 l", i y : . -
IF sc .1:] d\ resta evidente que a decrsdo refenda constituin uma agresslo a
: d: a nio se - .
jode & SOEIEAACE ln!"‘ SCT que s imagine que os empregados nio estejam mtegrados
X = weledade s ) : ‘
3 ol mesma sacled ade ¢ que nio ostentam a L“Cln(]n;.'in de seres humanos, com
dmmdndc ¢ adadama

pentro dessa perspectiva, dectsoes com igual teor ao que ora se comenta, com
andente conteudo discrimmatono, estio fora do ambito de um eventual debart juridico,
que comporia entendimentos, muitas vezes muluplos, pois que mnterferem de forma
Jesnva, na clicacia dos Direitos Humanos, ordem que transcende o poder junsdicional de
ada Estado O Estado brasileiro. como signatario da Declaracio Interamericana
4e Durettos Humanos, deve responder a Comissio Interamencana de Diraitos Humanos
los seu1s atos ¢ omissoes que cdigam respetto a eliminagdo das discriminacoes, podendo
&I cnmlli‘lldﬂ por tal Corte a imbir a violagao dos Direitos Humanos ¢ at¢ a reparar as
wasequéncias da violagio desses direntos mediante o pagamento de indenizagdo justa
3 parte lesada (art 63, Pacto de Sao José da Costa Rica)'™

-
e
— I._ ro 14

' c Xz =7 'Y-A 4
| - T s - o = ¥
[ ; gy PP § 5 o O B
343 Aadentes do trabalho kt- ey (P S geen RS . )
. e gt

Fssa mesma abordagem atinge as questdes pertinentes aos acidentes do trahalho, que

a questao social mas decisiva para a formagao da
monvou a transformagzio da teoria da responsabilidade

para se chegar a noglo de responsabihdade pelo nsco
considerava

representaram, cumpre lembrar
coomlidade do Diretto Soaal e que
no proprio ambito do Direrto Civil
crudo ¢ conlerir, entio, reposta juridica adequada a este fendmeno gue s¢
produzir efettos upicos de umit guerra

Nio tem o menor sentido, pots. tentar limitar a responsabilidade do empregador

pelo argumento da necessidade da comprovagdo de culpa cometida por este, pois

150 l‘.‘qlﬁk*:tl[' a negar toda a construgio teorica em torno do Diretto Social, t|u1:.fm

buscada, sobretudo, para resolver os pro

) 7 r . o ._‘} Y b £ N 2 .

Muito menos ainda se justifica a fixacao de evertuad condenagbes de reparagad

em funcio do valor do salano do trabalhador, o que representa dizer que a digmidade

humana pode scr valorada em conformidade com o pader cconomico de cada um. o

que, por certo, niao cstd apasalhado nas concepgoes do Direito Social. que rechacam
qualquer npo de discriminagao

yna Filho, com
ade cvil ¢ respons

blemas advindos dos acidentes do trabalho

neew VAT o rerw

apoto em Carlos Alberto Bittar, que a

Exphca Rodolfo pample _ ;
abilidade penal ¢ uma diferenca de

dferenca entre responsabihd

S

e vventa vide PIOVESAN, Flava Introducio ao sistema intefamencano
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e civil € "*meng
AAU ¢ nda de substancia, considerando-se que na rﬁpgnsahi[ﬂ"j "as sangoces ct:-i;1
extensio da perturbagao social®, sendo suficientes neste ¢ . :

: g w¢ada etc )" 17
Htt{ltmzalc.'m, resutuiglo n specie, anulacdo do ato, execugdo for¢ )

sibi > de responsabiliz;

L Decorre dessa dileren¢a, conforme Pamplona, a lmq‘hlliﬂ;dind .Idrcmlio i la:;'ao
cvil ¢ penal por um nesmo [ato sem que 1sto represente “bIS (G | er,
repenicio indevida de pena pela acorrencia do mesmo ilicilo

pL

Pamplona destaca que em termos de responsabilidade Cw-ll‘lnl ““5‘-"‘“"";5‘““3
avil abragou a teomna subjetivista, que exige a comprovagio de do n. ou culpa da
ABente causador do dano para a sua responsabhizagae, mnda que, em certas hipoteses
EXCEpClonals, que servinam apenas para a confirmagdo da regra, a responsabihidade

seja obyetva, 1sto ¢, advenha independentemente de culpa, com se da no acidente dE
trabalho (art, 21, IV, da Let n 8.213/01)

Mas, na linha dos ensinamentos do proprio Pamplona, quando adverte que o
estudo da responsabilidade cvil ¢ um estudo interdisciphinar e que adquire, segundg
Maria Helena Dimiz. “naturais adaptagoes conforme aphicavel ao Direno publico ou
privado” o que <e extra do conjunto formMAatvo ¢ nogdo de responsabilidadesocia)

objetiva do empregador por danos sofridos pelo-empregado em—decorréncia dos
acidentes do trahalho

Como adverte Sebastiao Geraldo de Oliverra''*
a responsabithdade cwvil ¢ chamada para undamentar a pretensiao de ressarcimento
por parte daquele que sofreu as consequéncy

as do infortunio™ A responsabilidade
el socorrendo o lesado e penalizando o causador do dano, trata-se de importante
instrumento de “harmonizagio social” '

. “onde houver dano ou prejuizo,

"v!."-* No que tange ao acidente do trabalho especthicamente . segundo Sebastido
Geraldo de Oliveira®™ em virtude da advento do Decreto n 24 637/34, excluiu-se
a responsabilidade do empregador por acudentes do trabalho uma ves que o referido
decreto msttuia o seguro obrigatorio para mdenizagao do acidente do trabalho

No entanto, ainda soh sua andlise, recanhece
aplicacao do Decreto n 24.637/34, que te
trabalhador, muitas vezes era infenior 2 Previsia no Codigo Civil, em 1044,
n. 7 036/44 buscou corrigir o equivoco, mas o fez apen
lexto normativo estabeleceu a possibilidade de s
Cwil quando provado o dola do empregador

ndo-se que a reparagao advinda da
oricamente teria vindo para proteger 0

o Decreto-lei
as parcialmente Com elento, este
adquirir tambem g reparagio do Codigo
ou de seus prepostos

Coube, entio, 3 Jjunsprudéncia AVangar na matéria Assim
Federal amphando os termas dy ler, editou a Stumul l
indemizagio acidentiria nao exclui a do direito ¢o
grave do empregador ”

0 Supremo Tribunal
an 229 com o seguinte teor: ‘A
mum, em caso de dolo ou culp

(197) PAMPLONA FILHO, Rodollo
Nacional de Diretto do Trahalha vl
(198) OLIVEIRA, Sehasindo Geraldo d

e Prot
(199) Idem, p 200 eorrdicaa saide do rabathador. s30 Paulo LTr, 1098.p. 2
(200) Ihdem, p 210

! oem . .1do. In Revi
64, apatdy, 1 2 pregador por ato do empregade
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s remanesceu discussy
ementat a indemzagio 2 “10 quanto a saber ¢ a indenizacdo civil
e , ol TR T T ulmt.lm_ 1stiy ¢ se 0 o ﬁic D e
aareTEnLL ¢ o pagamento da sep a primeira podena sofrer reducho em
““ -, de culpa.a Sumula n lzt;-tlt“”‘:!;l Tlcm GIESS JGHRSTS (AR AU Rt
- & s Q b
; : STE lez referéncm a ™ "
0 a resp . U A, uips : '
;dmuf“-"“ respento de qual seria, em cada caso g I Erave", deindo AT <
concreto, a potenciahdade da culpa.

1empos depors, segund
. ;;mgndv g i Imhhﬂcnl:]ﬁ-clmmﬂn Geraldo de Oliveira, o Decreto-let n 7.030/44
ol T ou-sc a respetto, advindo a discussao sobre a aphcagao

() .
229 prevalecend . '
0, No entanto, apos hesitagoes, © cntendimento favoravel

U wimula n
w00

I s das mdeniz;
4 conEUrst duas indenmizagoes, sem-qualquer-compensagio

O que v Decrcto n 24367 :

i d{{‘ﬁ“““ s 367/34 cstabeleceu for a abngatenedade do empregador de

el prtcﬁlﬁt — um[[' “3‘ scpruro denominado social, mas que cra de fato prvado

) ser cerulicado . : "
pelo Departamento Nacional do Trahalho, para garantr

le indemzagoes fixs

B bl ¢oes fixadas no mesmo Decreto pela ocorrencts de acdente do

jrabalho, pressupondo & responsabilidade abjeuva do empregador, ou seja, nao se
cado acidentado, ou scus SLCCSSOICS,

Fr-,]ull'lﬂdﬂ sobre o clemento culpa para que o anpre

a1 hpotesc de morte do acidentado, recebesse a imdenizagao \[antnha-s¢, assim, 4
io Ja vinda desde a Lei n 3724, de 1919, quanto 2 responsabilidade Di)jl:llt'a ;ln
a partr da teoma do nisco, com relagio aos acidentes Jdo 1rabalho

atores que poderiam eximir 0
acidente do trabalho,

mﬂmr.l
0 rLIEﬂ mento <

radi
{mrrr:g.ulnrt

Como dizia Joaquim Pimenta’=, tratando de |
ador de responsabilidade pela ocorréncia de um
alho nio se leva mais em conta d imprudéncia ou a
uma ¢ outra resultam de fatorcs psicolagicos que as

tornam frequentes ¢ INEVILAves como a facdiga, o automalisma pstquico pela

connnmrlndc de exccugdo do servigo. ate mesma i L,:tpnudadc 1cenica do

trabathador, que © familiariza ¢ o faz cada vez indis desatento com o pengo
220 do

cmprce
Nos acadentes de trab
neghgenc da vitima,

referida na Sumula n
ade objetva do empregador ¢
|uena monta da
dolo ou

jo0 do Codigo Civil

esponsabilid
io adicronal, constderando-se a pec
cm (ue o empregador agisst com

as duas situagoes

io a demzag

Assim, a meng
fato, em afastar a1

STE. nio implicava, de
qm em constituir uma mdenizag
mdemizacio oficializ para 0 Lasos
calpa grave, pois mido S€ poderiam cquiparar

Com a pmmu[qucfm Ja Constituicao [Federal de

IE reprodugio da mesma logied Rﬂmnlldn—ht q0s trahalhadores 0 ¢

contra acidentes de lr;'lhq]hn 4 cargo do [-lnprt:;a;.uh‘ir ‘11‘111"{.'3{12.111" ;
e

que esle csta obrigado, Lluamcln ipeorrer €m dolo ou culpa”, naq st cxigindo

o “grave”
prz esse segundo aspect que 4 culpa fosse &

O inciso XXV, do art 77,
ade aobjetivd do empr¢
a r-::«pnns.tl:llidade do ¢

ada,

88, o que sc venfica, portanto,
lircito a wm “Sepuro
a mndenizagdo 4
mais,

cderal, assim, [ixa, de forma clara,
ntes do traballio A relenda

da Constiiuigaao I
idente sofnido pelo

g.ldnr pc‘]m acide

a respons.
ponsabilud mpregador por ac

Rorma ndao preveé QU

: -
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de ato culposo. Ao COntriria, o que o dispositive

i empregado seja apenas decorrente
preg Ja apenas dec o histarica, € que os trabalhadores tem F;;dtfﬂ

diz. expressamente, respeitando a tradig

+] o) !

diretto a um “seguro contra acidentes do trabalho @ cargoe do t*":ipngadm L get -
signilica que a Constluigdo garantiu aos empregados a obtencde de uma reparagio ﬁ[}ﬂgu
: TN o : :

pelo aadente, por mewo do recebimento da mdemzagao do seguro, sem necessidade A

a possibilidade, ¢ claro, de se ehmmgay

de avalur eventual culpa do empregador, sem
xclusiva da vitima, conforme C

essc dircito por intermédio do argumento da culpa ¢

argumentos muito bem postos por Joaquim Pimenta, acima tXpressos 0 €

O seguro em questio, por certo, ndo €.0 Stgulil..w‘-"ﬂlr POL5, Ay diz a F':]ﬂ a
Constituigdo, ele sera msntuido ao encargo,do empregador ¢ nia da Prpnduncm 50_1:1111, \
muito emhora a Previdéncia Social garanta aos trabalhadores beneficios especilicos e
para os acidentes do trahallho, mas que ndo sio, a toda evidénaia, indenizagoes pelo J“S-CL_
acidente. Além disso, o custo previdenciino adicional pago pelo cmpregador em virtude I_E‘-I:'!n
do grau de nsco esta higado aos valores acrescidos dos beneficios acidentarios ¢ A
sobretudo, 4 auséncia de caréncia, e nio a satisfacdo da obrigacio fixada no nciso lig
XXVIIL, do art 7% que constitw, como dito, um diretto dos trabalhadores “fﬁui‘

X

Nio lendo o empregador eletivado o seguro, devera, entdo, arcar, diretamente, Eﬂﬂlf{
com a reparagio do dano. Com seguro, ou nio, a indemizagao recebida pelo empregado elos
nio climina a possibilidade de receber outra, como chz o texto em analise, que sera [" 2
devida em ocorréncia de culpa ou dolo do empregador Assim, se o empregadar cumpnu gu;:?n

todas as suas obnigagoes pertinentes a eliminar ou minimizar 0s riscos no meio ambiente
do trabalho, a sua responsabihdade pode ser hmitada ao montante do seguro (desde 1
que companvel com a lesio ¢ leve em consideragio os aspectos materiais ¢ morais

(npre

pertinentes) ao contriano de outro empregador, que nao tendo udo os mesmos cudados, d I:n;

s€ sujeita a pagar mats uma mdenizagao avahada na perspectiva de sua conduta culposa -
i . mpo

ou dolosa, 0 que ¢, ademas, perlerlamente jusuficavel ate como forma de equihbrar de i gon

forma 1sonomica a relagio entre os empregadores SES

_ para

Desatentas ao devido respeito i norma constitucronal. pela falta da plena Em ¢
aplicagio do método do Direito Soal, que poc em primerro plano a perspectiva do knde

trabalhador, doutrina ¢ junisprudéncia permaneceram tratando do tema pondo-em n h.r
wixeskees Ble A . . . 4 h

discussao o clemento culpa do empregador, fazendo transparceer, ate, que o fato de P

se encontrar algum argumento posiivisia para se chegar a responsabihidade objetiva A
representava uma postura progressista

Segundo Sebastiio Geraldo de Ohiverra, novamente

- : | A Junsprudéncia ¢ a doutrina
buscaram “avancos no tema em questao, defendendo a

o
aphcagio_da responsabihdade ‘“dt;

objcm-'a para d ['C}).ll'.‘]r,.'lu cvil do dano dc{;urrﬂuv do ﬂ'ﬂ(lt‘ltlt do traballio. por itlden

aplicacio da leoria do nsco da-auvidade, incrementando “um processo de h“'—’-ilﬁ

humanizagdo e objetivacio da teona da responsabilidade civi]" 20" i 4
l? L 8]

(203) A respeito, Maria Helena Diniz, aitadla por Sebasivio G - _ 1l |

do, visando a protecdo juridica a F ] 0 Geraldo de Olivenra, afirma que “todo risco deve sef

garantido, ap I A pessor humana em particular aos trabalhadores e 4s vitimas de ]i].

ag'ld(nfl"‘i, CONIraa s euranga mnlcnnl. ¢ 1oclo li.'ﬂ'lltl d["‘l-t'_‘ er um Il."ipl_]-nr.ﬂ\-lx[ 3 [lll)L i;‘i clllt ﬁﬂ{'(‘! :,":qundl’.' iJ-'I \

prowa ,j_l.;_-uJ'p-.lduic.ti:lntt,uuntcnlandu-wwrnnalmplcr-.{'auu:,'-.]n cxlerna ha‘-.lmi'-'- — ’. -“{“.nm %

Ami mrwers A esercicirvdaanvidade pataanc ooremiizanae . o CIALANKO @ provi de que : -
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Adverte Sehastiio Ge

e et apoiada em du’cr:igd“rdr Oliveira que a teona da responsabilidade objetiva

pederal vdanos nucleares), Jlrtpjr;.;ﬂ.:i‘&l:‘“fﬂl.i!t\'.h art 21 XAl ¢, da Consttuigho

e OSAI) Uil aw mmte pe R e [ L

] (‘i() J_mh . .
consummdor (danos aos "“ﬂ%ulmdmu,unu]' c art 14 do Codigo de Defesa do

Ale qui ve1o o noy :
0 Co
Codigo Civil, dando novo embalo as discussoes

O paragrafo unico do . i

ale-927 est
pes CaAs0s cspecthcados em | .L . abeleceu ser objetiva a responsabilidade civil
. aiktodo ks un- h ¢l ou “quando a auvidade normalmente desenvalvida
i Plicar, por sua natureza, risco para os direttos de outrem”

Vale venlicar qu : .
nsco para 'l"l_ﬁ_Lll:ll:LLS texto de lei ndo [az mengdo a-nsco fisico. mental et . mas
‘* metite! lifd Bt - 0 Que parece bem mais amplo, na medida em que aunge,
igualmente. um diretto patrimonial por exemplo

_ ,.i‘aFlm., aquele qur.qnm limites do art 180, por acio ou omissio voluntaria,
peghgéncia ou impruddncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
gclnsiyamente moral, ou, nos termos c¢specificados no art 187 t'.\'t‘l‘('(t- excedendo
mamtfestamente os hmites inpostos pelo seu fim economico ou social pela boa-fe ou
pelos bons costumes. comete ato thicito ¢ “quando a auvidade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direnos de
937

-

outrem”, sera responsavel, objetuvamente. a reparar o daro gerado qart

Tem-se. assim  mas um argumento a lavorecer a cletiva protego jwridhca do
1s0s de acidentes do trabalho Ora consuderande se que o acudente

empregado em ¢
le 1rabalho que sdo

do trabalho ¢ fruto do risco da anvidade st « das condigdes
impostas pelo empregador a0 cmpr cado. facl apontar a perunénan da aphaagdo
desses dispositivos cotno [undamento d

reparagdo do dano softida pelo empregado em devonienain o
Em lermos proecisos, o gue o Codigo o vl troune, portanta for a consagiagdao da

endéncia doutriniaria ¢ j“[]-.iillli'l'lh al de adotar a responsabilidade il objenva

ma hipotese de acidente do trabalho

mediante exphicagio |
10 estid hipado as questoes dos interesses
verdade coma visto, tem segwmido a
Soctal Mas, tradiconalmente, o
2 do Direno Civil No caso

A Fespons thihidade ol ehypenva pata a
!ul 1 n.la‘.'.lt \l'.l‘ ll.,'lt""luh'l

Mas. como st €51 dizendo nstorica, o acidente do trabalho

¢ um fenomeno de prave rePercissao so jal e n

s pelo Diraito € il o qual. e
contexto do iretto

ado na perspeetin

privados . regulads
lendenaia de seoimtegrar ao

2aidente Jo trabalho ndo for cutd
hr-lﬁllcn-u [-,“r l"\'t'l[lpll‘ L'IIIIIHT.I 3l m]dg'n](‘ do Ir.l'r1.1||u'r '|'m~.%,l alge scr Cﬂllwltltr.‘i{!n

um “istituto juridico’ atado expressamente em Jiversas passagens

. . c )

kgislativas rﬂ{ possui ut ¢ em todos as vdnos arugos do Codigo
AL P ot

Lg! : : a do Direito
Civil A » 0 acl o ¢ tratado na perspectivi
yuestio € que o ¢

. , ade lundamento
Sl are porque [o1 o fato historco que rdade,

. pois que U
1 mengao seque

dente do trabalh
Ihe deu origem. Sena, é Ve
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- . oncreu
para a alteragdo da propria base do Direilo Civil, mas 1550 N0 5€ cONCreuzou, por

Sncsemo Praso, Biksse & DirsitaiClvilosiis LR privatistas, para tratar do acidente
do trabalho ¢ com 1ss0 negar a repardgde Conerela ao Lr.llullnul:_'n_r ‘i.lC_l{lC‘II'lddU, ou
A0S SCUS SULESSOTCS, TOPresenta negar toda a nstona qgs "”“'r’lr"“_*“t*’ -Ll;”dlms que
se construiram para niao pernutir que o capttalismo continuasse prod.u..m. 0 mutlados
impunemente Nega-se o imporiante avango da consciencia juridica em lorno. desee
grave problema da relagio entre o capital ¢ o trabalho ¢ faz parecer um conto de

fadas a propna historia da humamdade.

O desrespeito ao estudo historico do Direito, que repercute na total falta de
percepeao quanto an método juridico wabalhista, ainda mais se revela quando as
regras juridicas sio explicitas no senudo da protecan do ser humano trabalhador ¢ o
intérprete, simplesmente, se recusa a enxergi-las ¢, consequentemente, a aplica-las.

Com eferto, parcela da doutrina ¢ da jurisprudéncia tem negado a adociao da
responsabihidade objetiva para reparacio cvil dos acidentes do trabalho sob alegagio
de que a Constitwigao Federal, no mciso XVIIL, do seuw art 7° ao cuidar do tema [m
expressa no sentido de que o empregador estd obrigado a pagar indenizagao ao
empregado, em decorréncia de acidente do trabalho, quando "incorrer em dolo ou
culpa” Assim — pasmem —, sequer a norma infraconstitucional. trazida-ne Codigo
Cwvil, que alude a uma responsabihdade objeniva, nao ternia aplicacio para reparagio
de acidentes do trabalho, vez que atribur wma responsalnlidade ao empregador além
dos limites lixados na Constituigao, a qual exige, como duo, dolo ou culpa '

O argumento ¢ falacioso. Pnimeiro, o nciso XVIIL do art 77, da CF, nio é uma
garantia para o empregador, ¢ sun um direito do empregado Vide, expressamente, o que
consta (o caput do dispositivo em questio “Sio direutos dos trabalhadores urhanos e ruras..

No sentido evolutve, nido se pode deixar de atribuir & norma em questio uma
preacupagdo em eliminar as discussoes doutrinirias ¢ junsprudenciais que tendiam
a compensar a indemzagdo de natureza cwil com o valor do beneficio previdenciario
e a restringir a responsabilidade civil as hipéteses de culpa grave, ¢ que dificultava
em concreto, a reparagdo do dano advindo de acidente do trabalho

¥

Alem disso, o caput do art. 7% também deixa claro que os direitos que relaciona
nio excluem outros que visem a melhona da condicao social dos trabalhadores Ora,
sendo dbvio que a declaracao da responsabilidade olyetiva dos empregadores consutul
a amphagio da prote¢io da integnidade fisica ¢ moral das trnltl.ﬂl:‘mlmc-s a regra
do ant. 927 do Codige Civil — se de fato fosse necessirio — nio ’

: tem porque denxar de
se aplicar ao acidente do trabalho, para ampli

ar a proteqao Juridica ao trabalhador

omo, ademais, a Constituica o . .
_ Con il 1o preve direitos ans trabalhadores de cardter
minimo (como dito CXPressamente no caput do an 7% niq PIOpIIO a0 Dircito do
alho negar a aplicagio de normas : I ; o
"Im‘b £ h—llh-ld s : L m[raumﬁmucmn:m que amphem a prmu;-'if‘
juridica ao trabathador. A€ porque a vida desie nag vale menos que a de qualquer
_ ) ) < {

e, 1o sendo empregado, tenha, (‘l"rjl SUa prolegao, a regra do art. 927 do thg&c“-ﬂ,
rn“'i.‘l'.i'l"'lflt" IR lr‘-ll:'l:lll-l"l(lﬂr 0 1NC1s0 h\.II[ (lf} n[.-[ ?Q |‘|."I (v tiaaa: | -
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ot 0 DEREITO DO TRARA 380y )
o E":I'_r: w Viorumr | nRY

- 27 do Codi al, v i ambé
e AXIL. do Micsitio api ¢ go Civil, vale mencionar, também, o

: U que preve o direita dos trabalhadores a “teducao dos
qeees nerentes 3o trabalho™, o any 7g. da (T, que preve que a ordem cconomica ¢
prdada na valonzagdo do trabalho humano. assegurando a t1odos “existéncia cdigna,
contorme us ditames da Iustica soctal™ ¢ o art 1%, muisus—lll— ¢ IV da CF. que

shelece, COMO pnncipos . _
gstbelece, ¢ pranctmos lundamentais da Republica, a dignidade da pessoa humana

¢ o valor social do trabalho

NAo tem O menor se i |
N sentido afirmar que o tal “sistema juridico” confere protegao

Fﬂulcgmda a0 [F.].II..I"‘ID ¢ a0 mesmo tempo chegar ao resultado que, em cancreto,
alerece uma mdenizacdo decorrente e ruspotﬁnlnlulmlc civil objetiva a relagoes
pio trabalhistas ¢ negar efeito equisalente aos danos expenimentados por outro ser
pumano. adotando-se como fator de discrimen a sua condigio de empregado

A negacio da responsabilidade objetiva nos casos de acidente do trabalho ¢ tao
sbsurda que pode gerar, por exemplo, a hipotese de que em um aadente de avido, 4
empICsd de aviacao se ainbua responsabihidade objetva de reparar os danos das vinmas
‘.[.*\1\‘31‘?,'3”*“'}- mas com relagiao aos empregados (iripulantes), vinmas do mesmo
aadenie. a reparacio somente se dana apenas mediante prova de dolo ou culpa

Como adverte Rodolfo Mamplona Filho, em tom de desabafo

Parece-nos inexplicavel admiur a situacio de um sujeito que. por forga de
ler, assume os riscos da atnvidade cCconomica € POr CXCTCCT UIna determinada
atividade {_qur l'lTl'['!l!.("l, POT suUd propria natureZa, ¢ risco para os direitos
de outrem), responde objenivamente pelos danos causados Amda assim
em relacao aos scus empregados, tenha o direito subjenivo de somente
responder, pelos seus atos, se os hipossuficientes provarem culpa

A aceitar tal posicionamento, vemo-nos obnigados a reconhecer o seguimie
paradoxo o empregador, pela anvidade exerada. responderna objeuvamente
pelos danos por si causados, mas, em relagio a seus empregados. por causa
de danos causados justamente pelo exerciao da mesma auvidade que atra
a responsabilidade objetva, tera um dircito a responder subjetivamente
Desculpe-nos, mas ¢ “muito para o nosso ligado

i

Recordem-se a proposito, as disposigcoes legars, mencionadas por Sebastido
Geraldo de Oliverra. referidas acima, que atribuem responsabihdade objetiva aos
m'll‘iadnre.q de {Iﬂl’lt‘ I‘I.IILIL'JI'. A0 meio ambiente ¢ aos consumidores. No que lange
105 consumidores, a proposito, IMPressiona como a interpretacao ¢ aplicacio do
Codigo de Defesa do Consurmdor, porque vai ao encontro dos anseios dos operadores
do Direito, auténucos consumidores, ¢ tambhem porque atende a finalhidades da

tConomia de mercado. nio sofrem tantos empecailhos quanto as normas de protegio

9 trabalhador

e ——
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arte de seu cOrpo NoO exercicig

L. negar reparagito ao trabalhador, que perdeu p .
sob a alegacio de que o

de nm trabalho em beneficio economico de outrem, .
trabalhador “cometcu ato inseguro”, equivale a se remeter a ordem juridica do seculg
XIX que for superada ainda no mesmo seculo NIh cm virtude de alteracoes
mtroduzidas no ambito do proprio Direito Cwvil. Os argumentos CXpressos poy
Joaguim Pimenta, em 1944, acima mencionados, deixam claro o equivoco desse upg

de abordagem sobre o problema dos acidentes do trabalho.

Vale acrescentar que a mesma logica de negagdo da eficacia dqs rcgras}dc prolecio
ao ser humano nio se tem-aplicado com relagio aos consumudores. Veja-se, por
exemplo. o que se passou, recentemente, com 0O veiculo modelo Fox; da Volkswagen,
que tinha um problema no mecamsmo de rebaixamento do banco traseiro e que
gerou algumas mutlagoes de parte de dedos de seus proprieldrios. Mesmo alegando
qUe 0s Proprictarios cometeram ato INSCEUro, por pao s¢ aterem ao I"L‘”‘-f‘-l“l_‘_l?nlﬂ
cxprcsgamc‘ﬂ[e esclarectdo no Manual, a Volks for multada em R$3 milhioes, assinando,
amnda, um Termo de Ajuste de Conduta, para realizar o recall de 477 mil veiculos,
1510 porque 0 mecanismo niao poderia gerar o risco de mutlagoes mesmo se-acionado
de forma equivocada, pois, em ultima analise, a empresa estava expondo-os seus

consumicores a um-grave risco.

E evidente que com relagio aos trabalhadores nao pode ser diferente, ainda mais
porque estes se colocam diante de um procedimento de trabalho durante vinas horas
a cada dia e ¢ natural, ¢ humano, que um dia cometam algum erro, mas o erro que
comelam nao pode representar-cdiminuigao concreta de sua mtegndade fisica.Se 1sso
se da ndo ¢ em virtude do erro, mas do risco que estava presente na auvidade. Nunca
¢ excessivo lembrar, ademais, que o meio ambiente do trabalho ¢ responsabilidade do
empregador, ao qual pertencem miegralmente os riscos da auvidade econdmica

4.5. Divisdo do Direito do Trabalho

Costuma-se dividir o Direito do Trabalho em dms planos de atuacio, o Direito
Individual do Trabalho ¢ o Direito Coletivo do Trabalho, que, conforme os
pressupastos (eorcos estabelecidos, se desenvolveriam em sentidos contraditérios,
Mesmo que lssgl_n_{in seja percebido ou revelado

Ya DT & T4 Colaer v N
“Essa divisio, no entanto, nio pode subsistir, pois que se bascia em dois
equivocos. primeiro, de que exista um direito “individual™ do trabalho, expressio
pela qual se [az supor que a regulacio se dé na otica do exclusivo mteresse do indwidue
e, segundo, de que nas relagoes sindicais nio se mserinam os mesmos principios
"Turidicos traballistas, fazendo-se supor que em virtude da alteragio dos sujentos gstara
“Aberto o campo para a incidéncia dos preceitos liberais classicos, sobretudo ©
/contrato, a partir de uma imaginada autonomia colenva,

% . . _ , ,
g Ora, se isso de fato se desse ndo seria proprio falar em Dircito Coletivo do
- -]-—- nni'ﬂll‘ﬂ .I'Iﬂ 1.-i‘ﬂ1\‘lll\-- [ . - - = - - > *
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