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CONTEXTUALIZANDO

• Embora particularmente importante para adultos e idosos,participação  
social e cidadania na forma de voluntariado, participação religiosa,  
participação em organizações sociais, e mesmo visitar com amigos e  
familiares muitas vezes não é possível por causa de condições físicas ou  
mentais limitantes.

• No entanto, o envolvimento cívico e a participação na comunidade, bem
como o capital social resultante, são vitais para uma sociedade ser segura,
saudável, feliz e próspera.



CONTEXTUALIZANDO

• Dada a importância do capital social obtido através do engajamento  
cívico, Kreutere Lezin (2002) sugerem que é hora de examinar a medida em  
que mecanismos específicos promovem, melhoram ou criam capital social  
e engajamento social.

• Sem alguma assistência sob a forma de cuidados pessoais ou tecnologias
assistivas, muitos idosos e pessoas com limitação nas atividades podem ser
menos capazes de se envolver em atividades sociais e colher os benefícios
proporcionados pelo capital social que podem estar ligados à melhoria da
saúde,

• Poucos estudos foram feitos sobre a relação entre assistência sob a forma
de dispositivos de tecnologia assistiva (ATDs) e participação social.



TECNOLOGIAS ASSISTIVAS PARA  
AS ATIVIDADES NO TRABALHO

A tecnologia assistiva pode remover

barreiras, motivar e  fornecer 

ferramentas para que os 

trabalhadores atinjam seu potencial 

pois podem remover ou  minimizar as

dificuldades experimentadas. Isso

resulta em maior produtividade, 

motivação e satisfação no trabalho.

Ao promover de forma positiva a boa

prática da tecnologia assistiva, o  local 

de trabalho pode tornar-se acolhedor 

para todos os trabalhadores.



TECNOLOGIAS ASSISTIVAS PARA  
AS ATIVIDADES NO TRABALHO

A TA pode remover barreiras à 

promoção. Por exemplo, uma 

deficiência  "oculta" como a dislexia 

pode impedir um empregado de se 

candidatara  uma promoção se 

acharem difícil escrever relatórios, 

etc., impedindo que  demonstrem seu 

verdadeiro talento e habilidade.

O terapeuta ocupacional pode 

ajudar as organizações a cumprir suas  

obrigações nos termos da Lei de 

Cotas, pelo qual um empregador tem 

o  dever de fazer mudanças razoáveis 

para os funcionários com deficiência  

ou contratação.



TECNOLOGIAS  
ASSISTIVAS PARA AS  
ATIVIDADES NO  
TRABALHO

O terapeuta ocupacional poderá oferecer  
consultoria de qualidade em soluções de  
tecnologia assistiva e ajustes razoáveis.

• O TO pode ajudá-lo e a seus funcionários a  
tomar conhecimento e entender a ajuda que  
você pode fornecer aos seus clientes em  
termos de tecnologia assistiva. Seus clientes  
apreciarão ter uma compreensão de suas  
deficiências e as dificuldades que  
experimentam, seja você trabalhando com o  
público em geral ou outras organizações.

A Lei de Cotas, define que

funcionários devem preencher entre
- Empresas privadas com mais de100

2
e 5% de suas vagas com
trabalhadores que tenham algum tipo
de deficiência.

- Empresas que possuem de 100 a 200
funcionários devem reservar,
obrigatoriamente, 2% de suas vagas
para pessoas com deficiência;

- Entre 201 e 500 funcionários, 3%;

- Entre 501 e 1000 funcionários, 4%;

- Empresas com mais de 1001
funcionários, 5% das suas vagas.

http://www3.mte.gov.br/fisca_trab/inclusao/lei_cotas.asp










TECNOLOGIAS ASSISTIVAS PARA  
AS ATIVIDADES CULTURAIS

• Para a participação da pessoa com deficiência ou idosa em atividades  
culturais como atender à shows, concertos, museus etc é preciso pensar:

• - acesso às instalações (elevadores, rampas,)

• - permissão para usar cão guia, scooter, cadeiras de rodas no espaço
interno

• Acessibilidade das obras para serem tocadas, ouvidas (descritas) ou vistas











TECNOLOGIAS ASSISTIVAS PARA  
AS ATIVIDADES ESPORTIVAS

• Dispositivos de tecnologia assistiva podem reduzir o impacto da  
participação em atividades curriculares que incluem a atividade física,  
podem facilitar a prática de atividades individuais ou coletivas, podem ser  
soluções para esportes de alta performance.



















TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS 

PARA AS
ATIVIDADES

RELIGIOSAS E
VIDA  ESPIRITUAL

• O atendimento religioso tem um forte impacto sobre  
melhorar da saúde, bem como sustentam uma boa  
saúde mental e emocional, bem-estar através do  
aumento das relações sociais (Strawbridge et al.,  
2001).

• As tecnologias assistivas que facilitam a vida religiosa  
estão focadas nos equipamentos que auxiliam a  
mobilidade e os auxílios para as perdas sensoriais da  
visão eaudição.







• https://www.youtube.com/watch?v=PCzJfuDgCqc

• https://www.youtube.com/watch?v=ZubK_zd3LiU

https://www.youtube.com/watch?v=PCzJfuDgCqc
https://www.youtube.com/watch?v=ZubK_zd3LiU

