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bilateral dos PDVs e congéneres possa tornar valida clausula de supressao
de direitos trabalhistas que ndo tenham qualquer relaggo com o téermino do
contrato (horas extras, por exemplo, ao longo do pacto empregaticio} — nesta
linha, a propésito, o disposto na OJ 270 da SDI-l do TST. Contudo, a livre
subscricdo do PDV, pelo empregado, compromete, de modo significativo,
futuros pleitos obreiros que sejam antitéticos a sua anterior voluntaria adesao
ao fim do contrato: ilustrativamente, é o que se passaria com pretensdes
dirigidas a reintegra¢do ou nulidade da dispensa (a néo ser que se comprove
verdadeira coagdo, & claro).®¥

Vil. O AVISO-PREVIO NAS RUPTURAS CONTRATUAIS

O aviso-prévio € instituto provindo do campo civil e comercial do
Direito, inerente aos contratos de duragdo indeterminada que permitam sua
terminagéo pelo simples exercicio da vontade unilateral das partes; o pré-
aviso desponta, nesses casos, como mecanismo atenuador do impacto da
resilicdo, conferindo ao contratante surpreendido certo prazo para se ajustar
ao término do vinculo.

O instituto foi incorporado pelo Direito do Trabalho, em especial para as
situagdes de resilicdo do contrato empregaticio por iniciativa do empregador
ou do empregado; posteriormente, teve sua abrangéncia ampliada, em
face de certa avaliacdo de equidade, atingindo, desse modo, a situagao de
resolugdo culposa do contrato em decorréncia de infragdo do empregador.

1. Conceito e Natureza Juridica

Aviso-prévio, no Direito do Trabalho, & instituto de natureza multidimen-
sional, que cumpre as fungdes de declarar & parte contratual adversa a
vontade unilateral de um dos sujeitos contratuais no sentido de romper, sem
justa causa, o pacto, fixando, ainda, prazo tipificado para a respectiva extingao,
com o correspondente pagamento do periodo do aviso.

Como bem apontado por Amauri Mascaro Nascimento, o instituto
conceitua-se como a “comunicag¢ao da rescisdo do contrato de trabalho pela

(33) Registre-se que o Plendrio do STF, em 30.4.2015, no julgamento do RE 590.415, relatado
pelo Ministro Luis Roberto Barroso, envolvendo tema com repercussdo geral, decidiu que
“a transagdo exirajudicial que importa rescisdo do contrato de trabatho em razdo de adeséo
voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada enssja quitagéo ampla e irrestrita
de todas as parcelas objeto do contrato de emprego caso essa condi¢o tenha constado
expressamente do acordo cofetivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado”. Nesse quadro, ndo se aplica o critério interpretative da OJ 270
da SDi-l do TST no caso de PDV ou PDI que tenha sido aprovade explicitamente por acordo
coletivo de trabalho, contendo expressa clusula de quitagio ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego, constando tal clausula restritiva expressamente do
instrumento rescisorio de adesao ao PDV/PDI subscrito pelo empregado.
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parte que decide extingui-lo, com a antecedéncia a que estiver obrigada e
com o dever de manter o contrato apds essa comunicagéo até o decurso do
prazo nela previsto, sob pena de pagamento de uma quantia substitutiva, no
caso de ruptura do contrato™®*,

O aviso-prévio tem, desse modo, segundo Amauri Mascaro Nascimento,
triplice carater. comunicagao, tempo e pagamento®®,

Efetivamente, a natureza juridica do pré-aviso, no ramo justrabalhista, é
tridimensional, uma vez que ele cumpre as trés citadas fungdes: declaragac
de vontade resilitdria, com sua comunicagao a parte contraria; prazo para a
efetiva terminagdo do vinculo, que se integra ao contrato para todos os fins
legais; pagamento do respectivo periodo de aviso, seja através do trabalho e
correspondente retribuigéo salarial, seja através de sua indenizagao.

O pagamento do aviso-prévio prestado em trabalho tem natureza ni-
tidamente salarial: o periodo de seu cumprimento é retribuido por meio de
salario, 0 que Ihe confere esse inequivoco carater.

Contudo, ndo se tratando de pré-aviso laborado, mas somente indeni-
zado, ndo ha como insistir-se em sua natureza salarial. A parcela deixou de
ser adimplida por meio de labor, ndo recebendo a contraprestagéo inerente
a este, o salario. Neste caso, sua natureza indenizatéria inequivocamente
desponta, uma vez que se trata de ressarcimento de parcela trabalhista ndo
adimplida mediante a equagao trabalho/salario.

A circunstancia de ser indenizado o pagamento do aviso-prévio (natu-
reza indenizatéria de seu valor) ndo retira do instituto suas duas outras rele-
vantes dimensdes: comunicagao e prazo. Assim, conta-se do suposto aviso
0 inicio de vigéncia de seu prazo (mesmo que ndo tenha sido, na pratica,
concedido); na mesma medida, assegura-se a integra¢do desse prazo no
contrato de trabalho, para todos os efeitos legais (art. 487, § 12, in fine, CLT).
A correta compreensao de que mesmo o aviso com pagamento indenizado
preserva a natureza de prazo que se acopla ao tempo do contrato é que fez
a jurisprudéncia determinar a obhservancia do tempo contratual acrescido,
quer para fins de fixagdo do término juridico do contrato (OJ 82, SDI-I/TST),
quer para fins de cdmputo de Fundo de Garantia sobre o periodo contratual
acrescido pelo pré-aviso (Sumula 305, TST).

2. Cabimento do Aviso-Prévio

Aviso-prévio, regra geral, € instituto inerente a contratos de duragéo
indeterminada, seja para o Direito Civil e Comercial, seja para o Direito do

(34) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. fniciagdo ao Direito do Trabalho. 21. ed. S&o Paulo: LTr,
1994. p. 448.
(35) NASCIMENTQ, A. M. Iniciagdo ao Direito do Trabaltho. 21. ed., cit., p. 447.
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Trabalho. Desse modo, de maneira geral, ele ndo comparece nos contratos
a termo, uma vez que estes ja tém sua extingdo prefixada no tempo.

Havendo antecipacdo da ruptura contratual por qualquer das partes,
nos contratos a termo, incidird a correspondente indenizagao, calculada na
forma dos artigos 479 e 480 da CLT, conforme de quem seja a iniciativa de
rompimento antecipado. Tal indenizagdo ndo tem qualquer vinculo com o
instituto do pré-aviso.

Apenas nos contratos a termo que tenham em seu interior clausula
assecuratéria do direito reciproco de antecipagdo do término contratual, e
gue pode ganhar relevancia o aviso-prévio. De fato, se acionada esta clausula
especial e expressa, a terminagdo contratual passara a reger-se pelas regras
proprias aos contratos por tempo indeterminado, com dag&o de aviso-previo
e suas consequéncias juridicas (art. 481, CLT).

E, portanto, o aviso-prévio instituto caracteristico de contratos de
duracéo indeterminada (art. 487, CLT). Mais do que isso: originariamente,
a figura vinculava-se as situagdes de resiligdo do contrato de trabalho por
ato unilateral de qualquer das partes (empregador ou empregado). Por isso
ndo se aplicava a resolugao contratual culposa por infragdo do empregador
(nesta linha, o antigo Enunciado 31 do TST).

A aplicacio do pré-aviso 2 rescisdo indireta resultou de inguestionavel
exercicio de reflexdo de equidade, ainda que afrontando, em certa medida,
a natureza do instituto: & que, sendo esta parcela resciséria extremamente
favoravel ao obreiro, em situagdes de despedida meramente arbitraria, seria
injusto ndo deferi-la, com todos os seus efeitos, para os casos de terminagao
do contrato por infragdo do empregador (afinal, o ilicito ndo pode merecer
tratamento mais benigno do que o licito). Assim bem refletindo, o legislador
fez inserir, em 1983, dispositivo na CLT, determinando a incidéncia do instituto
também nas situagdes de resolugao culposa do contrato, em face de infragao
do empregador (art. 487, § 49, CLT).

Em sintese, o pré-aviso (inclusive a proporcionalidade instituida pela Lei
n. 12.506/2011, se for o caso) é cabivel nas seguintes situagdes extintivas do
contrato de trabaiho de duragao indeterminada: na dispensa do obreiro, sem
justa causa; na dispensa do empregado, em face da extingéo da empresa ou
estabelecimento; na chamada dispensa indireta, isto &, resolugéo contratual
por infragdo do empregador. Finalmente, nos contratos a termo, o aviso
cabera se houver clausula assecuratoria de rescisdo antecipada, sendo esta
acionada pelo empregador. Em todas estas situagdes, 0 aviso-prévio & 6nus
empresarial e direito trabalhista do empregado.

O pré-aviso é também cabivel nos pedidos de demisséo pelo empregado.
Ou seja, tanto na resiligo unilateral por ato obreiro em contrato de duragao
indeterminada, como na antecipagao, por iniciativa obreira, do fim do pacto a
termo que tenha cldusula assecuratoria do direito reciproco de rescisdo.



1310 Mauricio GooinHo DELGADO

Aqui a ressalva pertinente diz respeito a proporcionalidade do aviso (Lei n.
12.506/2011) — que se entende nio caber nos pedidos de demiss&o pelo
empregado.t®

O aviso-prévio ndo cabe na dispensa por justa causa do empregado,
cabendo, pela metade, nas rupturas contratuais por culpa reciproca das
partes (novo texto da Simula 14 do TST)®",

3. Prazos, Tipos e Efeitos

A) Prazos do Aviso-Prévio — O prazo minimo do aviso-prévio, desde
a Constituicdo de 1988, é de 30 dias (art. 7%, XXI, CF/88). A Constituicao
nao recebeu, portanto, o curto lapso de 8 dias, referido no ant. 487, |, da
CLT, previsto para contratos com pagamento semanal de salarios ou fragao
temporal inferior.

Aproporcionalidade daduragdodoaviso aotempode servigo, mencionada
no art. 79, XXI, da Constituicao, era considerada pela jurisprudéncia regra
juridica sem eficacia imediata, enquanto ndo regulada em lei (antiga OJ 84,
SDI-l do TST). E evidente, porém, que regra juridica auténoma (Convengio
Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho, par exemplo) ou simples clausula
contratual (inclusive de regulamento de empresa) poderiam — como ainda
podem — instituir prazo superior ac pré-aviso no dmbito de sua competéncia.

A Lei n. 12.506/2001, finalmente, veio estipular a proporcionalidade do
aviso-prévio, por aléem dos 30 dias devidos aos empregados que contem até
um ano de servi¢o na empresa (art. 72, XXI, CF/88; art. 12, Lei n. 12.506/11),
em conformidade com o seguinte critério: trés dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias, perfazendo um total
de até 90 dias (paragrafo Unico do art. 12 da Lei n. 12.508).

Tal proporcionalidade, entretanto, ndo possui efeito retroativo (art. 52, XXXVI,
CF/88), vigorando desde 13.10.2011 (data de publicagdo da lei instituidora da
parcela). Parcela tipica de contratos de duragdo indeterminada, regra geral,
ela favorece qualquer empregado (urbano, rural e doméstico, portanto).©®

O critério de contagem do prazo do aviso-prévio trabalhista ndo possui
qualquer peculiaridade: faz-se com a exclusdo do dia do comego e inclusdo
do dia de seu término, conforme critério padrdo seguido no Direito brasileiro
(ex-OJ 122, SDI-I/TST; Sumula 380, TST).

(36) Para maiores esclarecimentos e reflexdes sobre o aviso-prévio proporcional, consultar
neste Curso, logo & frente, o topico 4. A proporcionalidade do Pré-Aviso (Lei n. 12.506/2011)
(37) Examinar a exting&o contratual por culpa reciproca no Capitulo XXXI do presente Curso.
{38) Para maiores informagdes sobre a proporcionatidade do aviso-prévio, consultar o topico
4, logo a seguir, deste item VIl do presente Curso. Sobre a irretroatividade da verba, ver
Sumuta 441 do TST.
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B) Tipos de Aviso-Prévio — A CLT prevé dois tipos de pré-aviso,
classificados segundo a modalidade de cumprimento de seu prazo: mediante
labor ou ndo, caso em que o respectivo periodo se torna indenizado. Trata-se
do aviso-prévio trabalhado e do aviso indenizado.

O aviso trabalhado pode ser cumprido de duas maneiras, nos casos
de dispensa promovida pelo empregador, a teor da regra contida no art.
488, caput, da CLT. A primeira, mediante prestagao laborativa pelo obreiro
na jornada e horarios habituais, ao longo de 30 dias, com redu¢&o diaria de
duas horas, sem prejuizo da integralidade do salario (caput do art. 488, CLT).

Nao é valida a substituicdo, pelo empregador, das duas horas de
redugdo didria pelo correspondente pagamento de duas horas extras. Tal
pratica é censurada pela jurisprudéncia, por frustrar o principal objetivo do
aviso-prévio, que é possibilitar a parte surpreendida com a ruptura ajustar-
se a nova situagao; no caso do trabalhador, procurar outro emprego. Sem
a redugdo da jornada, torna-se mais dificil essa busca. Em consequéncia,
verificando-se tal pratica censurada, o empregador deve pagar novo valor
pelo aviso parcialmente frustrado, pagamento que tem evidente carater
indenizatorio (Sumula 230, TST).

Este novo pagamento ndo traduz novo aviso-prévio, com todas as
suas repercussbes especificas (nova projegéo no contrato, etc.). O que se
verifica é apenas novo pagamento do valor correspondente aos 30 dias, a
titulo de ressarcimento, indenizagdo, a medida que um aspecto do aviso foi
comprometido: o correto cumprimento de seu periodo de labor. Contudo, os
demais aspectos do pré-aviso foram ja anteriormente atingidos, quais sejam,
a comunicagao da iniciativa resilitéria do contrato, a integragao contratual do
periodo e o pagamento do respectivo prazo. Nao se pode tomar a indenizagao
devida em face de um parcial prejuizo verificado como renascimento de todo
o instituto, em toda a sua complexidade.

A segunda maneira de cumprir-se 0 aviso laborado, nos casos de dis-
pensa promovida pelo empregador, consiste na supressao de qualquer tra-
balho nos ultimos 7 dias de pré-aviso, laborando-se o periodo anterior sem a
reduc¢do de duas horas acima mencionada. Ou seja, ha uma redugio efetiva
dos dias trabalhados para o respectivo empregador, o que permite ao obreiro
desvencilhar-se mais cedo do contrato em extingdo. Tal alternativa de cum-
primento do aviso — que parece, naturalmente, mais favoravel — € posta
como faculdade do empregado pelo paragrafo tnico do art. 488 da CLT.

O aviso trabalhado restringe-se aos 30 dias, ndo abrangendo a propor-
cionalidade fixada pela recente Lei n. 12.506/2011. A parcela proporcional, se
devida pelo empregador, tem de ser paga em pecunia.

O aviso indenizado corresponde aquele que ndo € cumprido mediante
labor pelo obreiro, sendo pago em espécie pelo empregador. Em vez de valer-se
do trabalho do empregado pelas semanas contratuais restantes, o empregador
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prefere suprimir, de imediato, a prestagéo laborativa, indenizando o respectivo
periodo de 30 dias (art. 487, § 19, CLT). Trata-se do meioc mais comum de
dagao de aviso-prévio, uma vez que evita os desgastes de relacionamento que
podem ocorrer apds a comunicagao empresarial sobre a ruptura do contrato.

Naturalmente, caso haja parcela proporcional do aviso (Lei n. 12.5086,
publicada em 13.10.2011), sera também paga em dinheiro.

Nao existe um terceiro tipo de aviso-prévio regulado pela CLT. Entre-
tanto, a pratica cotidiana empresarial tentou gestar uma modalidade de cum-
primento alternativo do instituto juridico, com o fim de dilatar o prazo para
pagamento rescisorio instituido pelo art. 477, §§ 6% e 82 da CLT: tratava-se do
suposto aviso-prévio cumprido em casa. Ou seja, o pré-aviso ndo era labora-
do, nem sequer indenizado, ficando o trabalhador em sua propria residéncia
a disposi¢ao empresarial.

Como se percebe, a pratica consistia em nitido abuso do direito, isto &,
exercicio irregular de uma prerrogativa legal, frustrando, ainda que em parte,
0s objetivos sociais que respondiam por sua existéncia. A jurisprudéncia
notou a distorgéo juridica, passando a enquadrar a censuravel pratica no
tipo legal do aviso indenizado (OJ 14, SDI-I/TST). Com isso, contribuiu,
notavelmente, para seu quase completo desaparecimento.

C) Efeitos do Aviso-Prévio — Os efeitos juridicos do aviso-prévio j&
foram, praticamente, arrolados ao longo do presente item VII. Para simples
fins didaticos, passam a ser aqui reunidos.

O primeiro efeito desse instituto € que ele fixa a data da denuncia do
contrato pela parte concedente do pré-aviso. Esta data corresponde & do
recebimento do aviso pela contraparte, € claro, uma vez que a resiligao
é declaragio recepticia de vontade, com efeitos constitutivos. Assim, do
recebimento da comunicagdo deflagram-se os efeitos juridicos do aviso-prévio
(respeitado o critério de contagem do prazo do pré-aviso — Sumula 380, TST).

O segundo efeito juridico relaciona-se ao prazo a ele inerente. No Direi-
to brasileiro, hoje, o prazo padrao oriundo do Texto Maximo de 1988 ¢ de 30
dias (art. 79, XXI). Evidentemente, a contar da Lei n. 12.506, vigente desde
13.10.2011, surgiu o prazo proporcional do aviso, ou seja, trés dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 dias de proporcio-
nalidade (art. 1° e paragrafo Gnico da Lei n. 12.506/11) — totalizando 90 dias
de pré-aviso, no maximo. Desde o novo diploma legal, portanto, o prazo de 30
dias incide para os empregados que contem até um ano de servi¢o na mesma
empresa {art. 12 da Lei n. 12.508), ao passo que, tendo completado um ano de
tempo de servigo, o empregado passa a merecer trés novos dias por ano de ser-
vico prestado na mesma empresa (paragrafo tnico do art. 12 da Lei n. 12.506).

O prazo do aviso-prévio, seja o padrao (30 dias), seja o proporcional
(até mais 60 dias), integra-se ao contrato para todos os fins (art. 487, § 12,
in fine, CLT).
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Aintegracao contratual do prazo do aviso produz inimeras consequéncias
importantes. Por exemplo, eventual reajuste normativo concedido no periodo
de sua fluéncia incorpora-se ao patriménio trabalhista do obreiro, conforme
classico na jurisprudéncia®,

Além disso, no periodo do pré-aviso permanecem algumas importantes
obrigagdes das partes, inclusive a lealdade contratual. Isso significa que é
possivel, do ponto de vista juridico, a ocorréncia de infragdo trabalhista, por
qualguer das partes, ao longo do aviso, apta a transmutar a resiligio contratual
em resolugdo culposa do pacto empregaticio, ou seja, a dispensa injusta ou o
pedido de demiss&o em ruptura por justa causa de uma das partes. Nesta linha,
se a infragdo grave for cometida pelo trabalhador, pode dar-se a conversio,
quanto ao restante do periodo, em dispensa por justa causa; sendo a grave
infragdo cometida pelo empresario, pode ocorrer a conversao em despedida
indireta (arts. 490 e 491, CLT; na mesma diregdo, Sumula 73, TST).

O terceiro efeito juridico diz respeito ao pagamento correspondente
ao periodo de aviso, seja ele laborado ou indenizado. O valor do aviso
equivale ao salario mensal obreiro, acrescido de todas as parcelas que eram
habitualmente pagas ao empregado ao longo do contrato, ou, se for o caso,
durante os Ultimos meses contratuais. E claro que certa parcela que fora
habitual no passado, mas ja ndo é recebida pelo obreiro ha mais de doze
meses, nao sera integrada no aviso-prévio (desde que valida a supressao,
€ Obvio). Mas as parcelas habituais recentes compdem o valor do aviso,
sem davida (horas extras e seu adicional, demais adicionais legais, etc.)4®,
As gorjetas habituais deixaram de integrar o aviso indenizado, segundo a
restritiva interpretagao da Sumula 354 do TST.

No tocante a proporcionalidade do aviso, é calculada, sem duvida,
segundo o mesmo critério juridico e técnico acima explicitado.

A ordem juridica sanciona, finalmente, a nio dagdo ou cumprimento do
aviso pelos contratantes. Desse modo, se 0 empregado pede demissdo, mas
nao concede ou cumpre o pré-aviso, podera 0 empregador reter o saldo de
seu salario, no valor correspondente ao nimero de dias de aviso-prévio ndo
concedido (CLT, art. 487, § 2°). Se a omiss&o for do empregador, teré de pagar
o valor correspondente, isto &, 0 aviso indenizado (art. 487, § 12, ab initio, CLT).

E preciso notar que no cdmputo dessa verba inadimplida ha significativa
distingao: a obrigagéo obreira a ser ressarcida restringe-se a 30 dias; ja a

(39) O legislador decidiu reiterar a regra classica no corpo da CLT, por meio do § 6% adicionado
aoc art. 487 daquele diploma (Lei n. 10.218, de 11.4.2001), embora ela j4 fosse inerente &
natureza e caracteristicas do instituto do aviso-prévio.

(40) Nesta direcdo, desde ha tempos, a jurisprudéncia (antigo Enunciadc 94, TST).
Recentemente o legislador reiterou o que j& era pacificado; Lei n. 10.218, de 11.4.2001,
acrescentando o § 5% ao art. 487 da CLT.
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obrigagdo empresarial pode ser maior, caso incida a proporcionalidade
instituida pela Lei n. 12.506/2011.

Registre-se que, tratando-se de dispensa sem justa causa, a concessao
do aviso & imperativa, ndo podendo ser afastada por eventual pedido de
liberagdo de cumprimento feito pelo obreiro. Havendo este pedido e com
ele concordando o empregador, permanecem obrigatdrios, regra geral, os
correspondentes pagamento e projecdo contratual do aviso, salvo se o
empresario comprovar que o obreiro alcangou novo emprego (Sumula 276,
TST, art. 487, § 1%, ab initio, CLT).

Tratando-se, porém, de pedido de demissdo pelo trabalhador, a
concessdo do aviso-prévio sera dnus deste, cujo ndo cumprimento pode dar
ensejo ao compativel desconto salarial pelo empregador (art. 487, § 22, da
CLT). Neste especifico caso, portanto, o pedido de liberag&o de cumprimento
de aviso pelo empregado, sendo atendido, constitui ajuste mais benéfico ao
obreiro, isentando-lhe de obrigagéo legal e contratual, razao por que possui
plena validade juridica. Noutras palavras, o critério restritivo da Sumula
276 aplica-se, basicamente, as despedidas pelo empregador, mas ndo aos
pedidos de demissao pelo empregado.

O aviso n3o extingue o contrato, apenas firmando prazo para sua
terminagdo (art. 489, ab initio, CLT). Em consequéncia, a parte concedente
pode reconsiderar sua decisao resilitéria anterior, cancelando o aviso-prévio.
Contudo, neste caso, a contraparte que recebeu o aviso pode aceitar ou nao
a reconsideracao (art. 489, in fine, CLT). Havendo a concordancia, preserva-
se a continuidade do contrato, como se nada houvesse ocorrido; sendo
recusada a reconsideragdo do aviso-prévio, o contrato se extingue ao final
do pré-aviso concedido.

4. A Proporcionalidade do Pré-Aviso (Lei n. 12.506/2011)

O art. 79, caput e XX|, da Constituigdo da Repuiblica estabelece como
direito dos trabalhadores urbanos e rurais “aviso-prévio proporcional ao tempo
de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei’, estendendo tal
direito a categoria dos trabalhadores domésticos (paragrafo unico do art. 72).

O pré-aviso com prazo minimo de trinta dias teve efetividade desde
5.10.1988, segundo a jurisprudéncia, revogando (ou nao recebendo), nesse
aspecto, tanto as restri¢bes temporais langadas nos incisos 1 e Il do art. 487
da CLT (aviso-prévio de 8 dias, por exemplo), como a exclusido domestica
feita pelo art. 7%, “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho. Entretanto, a
mesma jurisprudéncia, considerando inviavel definirem-se, mediante simples
esforgo hermenéutico, inimeros aspectos relativos a proporcionalidade (cri-
tério temporal a ser utilizado, montante de dias de acréscimo por modulo
temporal, extensdo da proporcionalidade no tempo do contrato, etc.), enten-
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deu depender esse especifico aspecto — a proporcionalidade — de regula-
mentagdo pelo Parlamento (antiga OJ 84, SDI-I, TST).

Em 2011, contudo, o Supremo Tribunal Federal, no curso do julgamento de
varios Mandados de Injungao reunidos (Ml n. 943, 1011, 1074 e 1090), sinalizou
na dire¢do de que iria reconhecer a grave e demorada omiss&o legislativa (art.
102, 1,"q", CF/88) e regular imediatamente a proporcionalidade, iniciando debate
nessa linha. Embora ojulgamento fosse, em sequida, suspenso, teve o conddo de
instigar o Parlamento a realizar a regulag&o legal da proporcionalidade do aviso-
prévio, por meio de diploma juridico especifico. Nesse quadro foi promulgada
a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, entrando em vigor na data de sua
publicacao (Diario Oficial de 13.10.11).

A Lei n. 12.506, reportando-se a figura juridica regida pelo Capitulo VI
do Titulo IV da CLT (arts. 487 a 491), determina que o aviso-prévio “serd
concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até
1 (um) ano de servigo na mesma empresa” {art. 19),

Estipula o paragrafo Unico da mesma lei que: “Ao aviso-prévio previsto
neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias”.

Algumas conclusbes podem se extrair, de imediato, do singelo diploma
legal: o instituto do aviso-prévio, ndo inferior a 30 dias, continua regulado
pelos arts. 487 a 491 da CLT, com as alteragdes trazidas pelo art. 72, XXI, da
Constituicdo e pela Lei n. 12.506/2011. Apenas a proporcionalidade & que foi
efetiva inovagéo trazida pelo recente diploma legal.

Evidentemente que o pré-aviso, inclusive quanto & proporcionalidade,
aplica-se a todo e qualquer empregado, em principio, seja urbano, rural ou
domeéstico (art. 72, caput, XX e paragrafo Gnico, CF/88). Entretanto é instituto
tipico dos confratos de dura¢do indeterminada, aplicando-se aos contratos
a termo apenas em restritas hipoteses legais (antecipago resciséria em
contratos a termo que tenham clausula assecuratoria de direito reciproco de
rescisdo antecipada, por exemplo — art. 481, CLT).

No tocante a proporcionalidade (que é a Unica novidade a ser aqui
tratada), ela tem, naturalmente, efeito estritamente imediato, a contar de 13 de
outubro de 2011, em respeito ao principio e regra do efeito juridico meramente
imediato das leis no Brasil, segundo direito fundamental estabelecido na
propria Constituicdo (art. 52, XXXVI, CF/88). O efeito imediato captura as
situagbes posteriores a 13.10.2011 (avisos dados depois da publicagio da lei)
e tambem as situagbes em andamento, ndo inteiramente concluidas (ou seja,
avisos prévios em fluéncia no dia 13.10.2011); porém, a proporcionalidade
jamais abrangera avisos prévios ja inteiramente consumados na data de
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publicagdo da lei nova, pois ndo ha efeito retroativo de regra juridica ou de lei
de direito material no pais {art. 52, XXXVI, CF/88).4"

O prazo minimo de trinta dias do aviso-prévio atinge os trabalhadores
que tenham até um ano de servigo na mesma entidade empregadora,
mantendo-se, naturalmente, esse piso temporal do aviso para os periodos
contratuais maiores (art. 72, XXI, CF/88, combinado com art. 12, caput, Lei n.
12.506/11). A proporcionalidade inovadora é regulada pelo paragrafo nico da
Lei n. 12.506: por ano de servigo prestado & mesma entidade empregadora
ser3o acrescidos trés dias, até o maximo de 60 dias de acréscimo em face da
proporcionalidade (mais os trinta dias originais, aplicaveis independentemente
do tempo contratual).

Quer isso dizer que o trabalhador que complete um ano de servigo na
entidade empregadora tera direito ao aviso de 30 dias, mais trés dias em face
da proporcionalidade. Acada ano subsequente, desponta o acréscimo de mais
trés dias. Desse modo, completado o segundo ano de servigo na empresa,
tera 30 dias de aviso-prévio, mais seis dias, a titulo de proporcionalidade da
figura juridica, e assim sucessivamente. No 202 ano de servigo na mesma
entidade empregadora, tera direito a 30 dias de aviso-prévio normal, mais 60
dias a titulo de proporcionalidade do instituto.

A lei ndo prevé modulagio na contagem da proporcionalidade, razao
pela qual ndo cabe agregar mais essa vantagem, mediante simples esforgo
interpretativo. Nessa linha, se o empregado tiver 1 ano e 9 meses de servigo
perante seu empregador, tera direito a 30 dias mais trés (33 dias, no total)
por aviso-prévio. Contudo, & medida que o pre-aviso integra-se ao tempo
contratual para os efeitos juridicos pertinentes (art. 487, § 12, in fine, CLT),
o empregado com 1 ano e 11 meses de servigo tera, sim, direito a segunda
cota da proporcionalidade, caso dispensado sem justa causa (isto €, 30 dias
mais 6 dias de proporcionalidade), uma vez que, com a projec¢éo do proprio
aviso-prévio, seu tempo contratual de servigo atingira 2 anos (na verdade,
um pouco mais).

A Lei n. 12.506/2011 & clara em considerar a proporcionalidade uma
vantagem estendida aos empregados (caput do art. 12 do diploma legal},
sem a bilateralidade que caracteriza o instituto original, fixado em 30 dias
desde 5.10.1988. A bilateralidade restringe-se ao aviso-prévio de 30 dias,
que tem de ser concedido também pelo empregado a seu empregador, caso
queira pedir demissao (caput do art. 487 da CLT), sob pena de poder sofrer
o desconto correspondente ao prazo descumprido (art. 487, § 22, CLT).
Esse prazo de 30 dias também modula a forma de cumprimento fisico do
aviso-prévio (aviso trabalhado): reducéo de duas horas de trabalho ao dia,

{41) Nesta linha pacificou-se a jurisprudéncia: Sumula 441 do TST.
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durante 30 dias (caput do art. 488, CLT) ou cumprimento do horario normal
de trabalho durante o pré-aviso, salvo os Ultimos sete dias (paragrafo Unico
do art. 488 da CLT).

A escolha juridica feita pela Lei n. 12.506/2011, mantendo os trinta
dias como modulo que abrange todos os aspectos do instituto, inclusive os
desfavoraveis ao empregado, ao passo que a proporcionalidade favorece
apenas o trabalhador, é sensata, proporcional e razoavel, caso considerados
a légica e o direcionamento juridicos da Constituigdo e de todo o Direito do
Trabalho. Trata-se da unica maneira de se evitar que o avango normativo da
proporcionalidade converta-se em uma contrafacgdo, como seria impor-se
ao trabalhador com varios anos de servigo gravissima restricdo a seu direito
de se desvincular do contrato de emprego. Essa restrigdo nunca existiu no
Direito do Trabalho e nem na Constituigdo, que jamais exigiram até mesmo
do trabalhador estavel ou com garantia de emprego (que tem — ou tinha
— vantagem enorme em seu beneficio) qualquer dbice ao exercicio de seu
pedido de demissdo. Ora, o cumprimento de um aviso de 60, 80 ou 90 dias ou
0 desconto salarial nessa mesma proporgéo fariam a ordem juridica retornar
a periodos selvagens da civilizagdo ocidental, antes do advento do proprio
Direito do Trabalho — situagdo normativa incompativel com o espirito da
Constituicdo da Republica e do Direito do Trabalho brasileiros.

Evidentemente, os periodos de interrupgdo da prestagéo de servigos (in-
terrupg&o contratual) compdem o calculo do mddulo temporal relevante para
a aquisi¢ao desse direito (ilustrativamente, descanso semanal remunerado;
descanso em feriados; férias anuais remuneradas; licen¢a meédico-previden-
ciaria até 15 dias; férias anuais remuneradas). Entretanto, os periodos de
suspensao do contrato de trabalho ndo se computam no calculo do médulo
temporal pertinente para a aquisi¢do da proporcionalidade.

Esclarega-se, de resto, que, & medida que o prazo do aviso, mesmo
indenizado, integra-se ao contrato para todos os efeitos (art. 487, § 12, in
fine, CLT), € natural que o faga também para os fins da incidéncia ou nao
da indenizagdo adicional por dispensa no trintidio anterior & data-base da
respectiva categoria (art. 92 das Leis ns. 6.708/79 e 7.238/84; Sumula 182,
TST). Desse modo, o prazo do aviso-prévio, inclusive da proporcionalidade,
& computado para fins de incidéncia ou ndo dessa indenizagdo adicional
(Sumulas 182, 242 e 314, TST).



