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par da diretriz que determina o respeito aos objetivos sociais que presidem a
existéncia de qualquer norma juridica, tudo deve atuar na mente do intérprete
conclusivo do Direito para o encontro da melhor diregio juridica fixada para
tais casos dificeis®??,

IV. GARANTIAS DE EMPREGO (ESTABILIDADES PROVISORIAS)

Garantia de emprego, por sua vez, conforme ja definido, € a vantagem
juridica de carater transitério deferida ao empregado em virtude de uma
circunstancia contratual ou pessoal obreira de carater especial, de modo
a assegurar a manutengdo do vinculo empregaticio por um lapso temporal
definido, independentemente da vontade do empregador. Tais garantias
tém sido chamadas, também, de estabilidades temporérias ou estabilidades
provisorias (expressdes algo contraditérias, mas que se vém consagrando).

As figuras da estabilidade no emprego e das estabilidades provisorias séo
extremamente proximas, como se percebe, ja que ambas restringem as alter-
nativas de exting&o do contrato de trabalho. Ambas voltam-se, de modo essencial,
contrariamente ao exercicio unilateral do poder empregaticio pelo empregador,
inviabilizando a ruptura contratual por sua vontade meramente arbitraria, isto &,
a dissolugao do contrato sem motivo considerado relevante pelo Direito.

N&o obstante a forte proximidade entre as duas figuras, elas nao se
confundem. A estabilidade é, sem rodeios, permanente, criando uma quase-
-propriedade do emprego pelo trabalhador. Este preserva seu contrato de
durag¢do indeterminada de modo indefinido no tempo, até que fato excep-
cional e tipificado em lei surja, com for¢a bastante para extinguir o pacto
empregaticio: por exemplo, a morte, o pedido de demissdo pelo proprio
obreiro, a extingdo efetiva da empresa, ou, ainda, a resolugdo culposa do
contrato, por justa causa operaria.

Em contrapartida, a estabilidade proviséria, como a prépria expressao
indica, é de extensdo apenas temporaria, durando o restrito periodo de sua
vigéncia estipulado pela ordem juridica.

Na tradigdo juridica brasileira, as garantias de emprego (ou estabilida-
des provisorias) tém sido fixadas por regras juridicas de origem e status
diversificados. As vezes se trata de regras heterénomas estatais, de
status constitucional ou legal, como, ilustrativamente, as garantias de em-

(22) A expressdo hard cases &, como se sabe, do jusfildsofo Ronald Dworkin, referindo-
-se as situagdes que, por sua complexidade, escapam da solugdo mais simples e direta de
centa regra juridica, tendo, por isso, de ser resolvidas A base de forte atuagdo dos principios
juridicos. De Ronald Dwaorkin, ver, ilustrativamente, a obra Los Derechos en Serio. Barcelona:
Ariel, 1999, p. 77 e seguintes. Sobre o tema da aplicagao dos principios gerais também no
campo justrabalhista, examinar o Capitulo V do livro do presente autor, Principios de Direito
Individual e Coletivo do Trabatho. Sao Paulo; LTr, 2001 (4. ed.: 2013).
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prego do dirigente sindical e do empregado acidentado. As vezes trata-se
de regras heterdbnomas estatais de origem judicial, como, por exemplo, as ga-
rantias de emprego em decorréncia de sentenga normativa®. Finalmente,
as vezes derivam de regras autdbnomas, resultantes de negociagao coleti-
va trabalhista, como, ilustrativamente, passa-se com garantias de emprego
concedidas apos vigéncia de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ou
garantias pré-jubilamento. Na verdade, ndo chega a ser inviavel, do ponto de
vista juridico, embora seja incomum, que a vontade unilateral do empregador
também conceda certa garantia de emprego.

Os institutos da estabilidade e garantias de emprego sdo relevantes
contingenciamentos a ruptura contratual por ato do empregador. E bem
verdade que no Brasil, conforme ja exposto, a figura da estabilidade enfraque-
ceu-se significativamente, desde o advento do FGTS, em 1966/67, sendo que
praticamente desapareceu do mercado privado apds a Constituicdo de 1988.
Porém, de todo modo, as situagdes de garantia de emprego mantém-se muito
importantes no Direito do Trabalho brasileiro atual, fixando relevante contingen-
ciamento a despedida arbitraria do empregado no mercado laborativo do pais.

1. Estabilidades Provisérias de Origem Constitucional

Sao varias as situagtes de garantias provisérias de emprego assegu-
radas por regra juridica heterdonoma estatal no Direito brasileiro. Algumas
delas estdo referidas no proprio corpo da Constituigdo; outras derivam da
legislagado ordinaria. Percebe-se, porém, certa tendéncia de diversificagdo
nas situagbes de estabilidade temporaria, em especial a contar do advento
da nova Constituicdo Republicana.

A} Imunidade Sindical — A mais importante estabilidade temporaria
referida pela Constituigdo é a que imanta o dirigente de entidades sindicais.
Dispde o Texto Maximo ser “vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representacao sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei” (art. 82, VIIi, CF/88; grifos acrescidos).

{23) Em conformidade com o que ja foi llusirado neste Curso, o TST ja teve forte tradigdo
elaborativa de Precedentes Normativos de sua Segdo de Dissidios Coletivos, paraincorporagéo
em sentengas normativas trabalhistas, tratando da concessao de garantias de emprego, ou
figuras equivalentes. Por exemplo: n. 77 (garantia de emprego a empregado transferido — 1
ano); n. 82 (garantia de saléarios para o obreiro despedido desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 dias apds a publicagdo do acorddo, limitado ao maximo de 120 dias);
n. 85 (garantia de emprege pelos 12 meses anteriores a aquisigdo do direito & aposentadoria,
desde que o0 empregado esteja na empresa ha pele menos 5 anos); n. B6 (garantia de emprego
do art. 543, CLT, ao representante obreiro eleito em empresas com mais de 200 trabalhadores
— art. 11 da CF/88). Embora se perceba, mais recentemente, forte tendéncia do TST de
restringir o poder normative da Justica do Trabalho (ver cancelamento de Precedentes da
SDC, por meio da Res. n. 86, de 8.10.1998, por exemplo), os precedentes acima ilustram
momentos importantes de fixagdo de garantias de emprego por regra heterénoma infralegal.
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Trata-se, a propésito, do Unico caso em que existe jurisprudéncia pacificada
guanto a necessidade de propositura de inquérito judicial, pelo empregador,
para obtencdo da dispensa por justa causa de empregado favorecido por
garantia temporaria de emprego (ex-OJ 114, SDI-I/TST,; Sumula 379, TST).

A garantia sindical abrange também a inamovibilidade do dirigente e
seu suplente; a par disso, assegura ainda o franqueamento de condigdes
para o livre exercicio das fungdes sindicais, embora, obviamente, exercicio
respeitoso. Assim estipula a CLT que tal lider “ndo podera ser impedido do
exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe
dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢des sindicais”
(art. 543, caput, in fine, CLT, grifos acrescidos).

A amplitude das protegdes estendidas pela ordem juridica aos dirigentes
de sindicatos é que confere respaldo a certa expressdo usualmente utilizada
no campo justrabalhista: imunidade sindical.

Em coeréncia com aforte garantia, esclarece alei que o dingente de sindicato
“perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente
aceita” (art. 543, § 12, CLT). Afinal, para que serve a garantia, que objetiva
favorecer a pratica da representagao sindical, se o dirigente concorre para sua
frustragdo ou, se injustamente cerceado, ndo reage com os instrumentos que a
ordem juridica Ihe confere (como a agao judicial do art. 659, IX e X, por exemplo)?

O proprio pedido de demissdo desse trabalhador especialmente protegido
constitui ato que se submete a intensa formalidade, mesmo que o contrato seja
inferior a um ano. O pedido demissional do dirigente de sindicato, implicando
renincia ao mandato sindical e a respectiva prote¢édo juridica estabilitaria,
tem de seguir nto rescisério formal, com a participagdo do sindicato e, “se
n&o houver, perante a autoridade local competente do Ministério do Trabalho
ou da Justiga do Trabalho” (art. 500, CLT). Conforme ja foi esclarecido neste
Curso, embora o dispositivo celetista ndo se refira, expressamente, ao
dirigente sindical, considera-se que o abrange, por aplicagdo analégica: é que
a dispensa desse representante obreiro somente pode verificar-se mediante o
rito formal da agao de inquérito para apuragdo de falta grave, que é pertinente
ao empregado estavel (Sumula 197, STF; Simula 379, TST, ex-OJ 114, SDI-I/
TST), por decorréncia logica, conclui-se que seu pedido de demissao também
tenha de passar pela mesma solenidade prevista para o empregado estavel
(art. 500, CLT).

A jurisprudéncia tem construido restrigao injustificavel ao exercicio de
atividades sindicais no ambito empresarial brasileiro. Apesar de a lei (art.
487, § 12, in fine, CLT) e a prépria jurisprudéncia, esta por maltiplas vezes
(ilustrativamente, Sumulas ns. 73, 94, 182 e 305, TST; também Orientagdes
Jurisprudenciais ns. 82 e 83, SDI-I/TST), entenderem, firmemente, que
0 tempo do aviso-prévio se integra ao contrato de trabalho para todos os
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efeitos, tem-se insistido que o registro da candidatura do empregado a cargo
de dirigente sindical no periodo do pre-aviso ndo the garante a estabilidade®.

Ora, e inviavel formar-se uma chapa sindical em poucos dias, uma vez
que o processo de debate, conscientizagdo, agrupamento, reunido, tudo exige,
sem duvida, o transcurso de varias semanas, sendo alguns meses, para que
possa o processo sindical ser minimamente sério, consistente e democrético.
Embora tais reunides e debates fagam-se, obviamente, fora da empresa
e do horario de trabalho, & evidente que contam com o conhecimento das
chefias empresariais, como é natural — a agéo sindical ndo pode, nem deve
ser secreta em uma Democracial Nesse quadro, a concessdo do aviso as
vésperas da data de registro das candidaturas, para inviabilizar a prote¢ao
da Constituicdo a vida sindical, € conduta que agride todo o espirito (e regra)
do Texto Maximo, além da propria CLT. Afronta toda a tradi¢éo interpretativa
acerca dos poderes do aviso-prévio no ambito trabalhista, que se tornaria,
desse modo, arma poderosissima contra qualquer atividade representativa
obreira (sindical, cipeira e congéneres). A par de tudo, a interpretagdo ndo se
harmoniza aos principios essenciais da proporcionalidade e razoabilidade, uma
vez que permite que o exercicio de um direito do tipo potestativo (a dispensa
sem justa causa) anule, de plano, garantias classicas asseguradas por
paises democraticos, e firmemente inspiradas em Convengoes Internacionais
ratificadas (Convengdes n. 98 e 135 da OIT) e expressamente inseridas na
Constituicdo Federal (art. 89, VIIl) e na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(art. 543, § 32).

B) Dirigente de CIPA e Mulher Gestante — O art. 10, Il, “a”, do ADCT da
Constitui¢do confere também estabilidade temporaria ao “empregado eleito
para cargo de diregdo de comissfes internas de prevengao de acidentes,
desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato”
(grifos acrescidos). Tal garantia dirige-se somente aos trabalhadores
eleitos representantes dos empregados na diregdo da CIPA, titulares e
suplentes (Sumula 339, |, TST; ex-OJ 25, SDI-I/TST). Ndo abrange, pois, 0s
representantes designados pelo empregador, uma vez que nao sao eleitos
pelos demais obreiros. Registre-se que a Constituigio fala em vedacgéo a
“dispensa arbitraria ou sem justa causa’.

O mesmo art. 10, ll, do ADCT da Constituicdo, em sua alinea “b", esta-
belece estabilidade proviséria a “empregada gestante, desde a confirmagéo
da gravidez até cinco meses apds o parto”. Aqui também se fala em vedagao
a “dispensa arbitréria ou sem justa causa’.

Cabe renovar-se, aqui, uma indagagado ja efetivada neste Curso:
quando trata do dirigente sindical, a Constitui¢do veda sua dispensa “saivo
se cometer falta grave nos termos da lei"; quando trata, porém, do dirigente
de CIPA e da empregada gestante, o mesmo Texto Maximo veda “a dispensa

{24) Nesta linha, a Sumula 369, V, do TST {ver ainda ex-OJ 35, SDI-I/TST).
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arbitraria ou sem justa causa”. Esta-se diante de nogdes e tutelas juridicas
distintas? Afinal, ha conteudo e efeitos juridicos especiais, no Brasil, para a
nogao de despedida arbitraria (que a Constituigao veda, nas alineas "a” e “b"
do arl. 10 de seu ADCT), além da dispensa sem justa causa €/ou falta grave?

Conforme ja antecipamos, tal resposta seria faciimente encontrada, caso
os critérios da Convencgdo 158 estivessem em vigor no pais. Nao estando, como
se sabe, pode-se supor que a Constituicdo quis, ainda assim, distinguir entre as
duas nog¢des juridicas (dispensa arbitrarna e dispensa sem justa causa).

A CLT, referindo-se a protegdo conferida aos dirigentes obreiros das
comissdes internas de prevengédo de acidentes (CIPAs), dispde que nao
poderiam sofrer despedida arbitraria, “entendendo-se como tal a que nao
se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro” (art.
165, caput, CLT). Ou seja, trata-se da dispensa que se baseia em molivo
relevante: este pode ser disciplinar, como ocorre com a dispensa por justa
causa, tipificada na CLT, e enquadrada como resolugéo contratual. Porém, tal
motivo pode ser ainda de carater técnico, econdémico ou financeiro, segundo
a Consolidagdo, casos em que a dispensa se enquadra como resilicdo do
confrato de trabatho (resiligao motivada, é claro).

A dispensa por motivo disciplinar, sendo resolugdo contratual culposa,
em decorréncia de infragdo obreira, produz os efeitos classicos da dispensa
por justa causa, eximindo o empregador de pagar as verbas classicas da
resiligdo contratual (aviso-prévio, FGTS com 40%, etc.).

Ja a dispensa ndo arbitraria mas sem jusfa causa enquadra-se como
resiligdo contratual, embora vinculada aos motivos de natureza técnica,
econdmica ou financeira (denuncia fundamentada do contrato). Assim, produz
os efeitos rescisorios classicos da despedida por ato unilateral do empregador,
com o pagamento das verbas rescisérias de aviso-prévio, liberagao do FGTS
com 40%, 132 salario e férias proporcionais com 1/3, liberagdo das guias CD/f
SD, e demais parcelas proprias a resiligio unilateral. E claro que tais motivos
resilitdrios tém de ser efetivos, relevantes e atuais, a ponto de tornarimprescindivel
ao empregador a ruptura do respectivo contrato; ndo se pode tratar, pois, de
simples conveniéncia de extirpar empregados provisoriamente estaveis, mas,
sim, de motivos técnicos, econdmicos ou financeiros efetivamente importantes.

Aextingdo do estabelecimento, inviabilizando a prépria agéo fiscalizatoria
e educativa do dirigente da CIPA, pode configurar, a um sé tempo,
motivo técnico, econdmico e financeiro a fundamentar a dispensa desse
representante trabalhista. Se assim entender-se, ndo caberia 0 pagamento
da indenizacéo pela frustragdo do restante do periodo estabilitario: € que,
afinal, a vedagac da Constituicdo ndo diz respeito apenas a dispensa sem
justa causa, mas também a despedida meramente arbitréaria.

Esta particularidade quanto ao empregado eleito dirigente da CIPAndo se
estende aos demais empregados com garantia de emprego, uma vez que 0s
diplomas instituidores de suas garantias ndo se referem a nogao de dispensa
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arbifraria (dirigente sindical, trabalhador acidentado, empregado diretor de
cooperativa de obreiros, etc.). Mesmo com respeito a mulher gestante, nao
tem a jurisprudéncia considerado relevante, na pratica, a diferenciagao
constitucional {(embora o art. 10, I, do ADCT da Constituigdo, mencione
também para ela a expresséo dispensa arbitraria). E que nao ha preceito
legal que tipifique, no Brasil, o que seja a despedida meramente arbitraria
— excetuado o caso do dirigente de CIPA, ja examinado. A ordem juridica
do pais recusou a tipifica¢do genérica feita pela Convengao 158 da OIT, ao
fundamento de que o art. 72, |, do Texto Maximo, que também menciona a
expressao despedida arbitréria, ainda nao possui eficacia juridica. Logo, no
tocante a gestante, sera valida apenas sua dispensa por justa causa.

2. Estabilidades Provisorias de Origem Legal

A legislagdo prevé, ainda, diversas regras de garantias provisérias de
emprego, ainda que nao se trate apenas de leis trabalhistas.

Oriundas de diplomas previdenciarios, ha algumas garantias provisérias
importantes. Em primeiro lugar, a do empregado acidentado, que se estende
pelo “prazo minimo” de 12 meses, “apds a cessagdo do auxilio-doencga
acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente” (art. 118,
Lei n. 8.213, de 1991). Esclarece a jurisprudéncia que sao “pressupostos
para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepgao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada,
apos a despedida, doenga profissional que guarde relagao de causalidade
com a execugao do contrato de emprego” (Sumula 378, Il, TST; ver também
ex-0J 230, SDI-//TST).

Ao lado dessa primeira e relevante prote¢ao, ha a garantia do “trabathador
reabilitado ou de deficiente habilitado” (art. 93, § 12, Lein. 8.213/91). Reza a lei
que a dispensa imotivada de tais trabalhadores, ao final de contrato a termo de
mais de 90 dias ou em contrato de duragdo indeterminada, “sé podera ocorrer
apos a contratagdo de substituto de condigdo semelhante” (art. 93, § 1°, Lein.
8.213, de 1991; grifos acrescidos). Ndo se esta perante, como se vé, de uma
garantia especifica, direta, porém indireta; de todo modo, é importante criagao
em favor do empregado portador de deficiéncia ou em reabilitagdo.®

(25) O § 19 do arl. 93 da Lei Previdenciaria n. 8.213/91 recebeu nova redagdo, provinda do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015), com vigéncia a partir de quatro de
janeiro de 2016. Eis o novo texto legal: “§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de be-
neficidrio reabilitado da Previdéncia Social ao final de conirato por prazo determinado de mais
de 90 (noventa} dias e a dispensa imotivada em contralo por prazo indeterminado somente
poderdo ocorrer apés a contratagdo de outro trabalthador com deficiéncia ou beneficidrio
reabilitado da Previdéncia Social”. Esclarega-se, a propodsito, que a Constituicao de 1988, em
seu texto original (art, 79, XXXl) ¢ a Lei n. 8.213/91, também em seu texto dos anos de 1990
(art. 93, caput e §§), valeram-se da expresséo “pessoa portadora de deficiéncia”. A Psicolo-
gia Social e outras ciéncias proximas, nas duas Oltimas décadas, tem se valido, ademais, da
expressio "pessoa portadora de necessidades especiais”. Entretanto a Convengdo Sobre os
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Ha outra garantia de carater indireto, mas de significativa importancia — e
que ja foi citada neste Curso. Trata-se da obriga¢do legal imposta a empresas
com 100 ou mais empregados de preencherem determinado percentual de suas
vagas com “beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas” (caputdoart. 93, Lein. 8.213/91). Este percentual inicia-se no patamar
de 2%, alterando-se segundo uma tabela crescente, até atingir o percentual
substantivo de 5% para empresas que tenham mais de 1.000 empregados (a
regra fala “1.001 em diante™; art. 93, incisos | a IV, Lei n. 8.213, de 1991).28

Ha, por fim, também no campo das regras previdenciarias, a garantia
proviséria dos trés empregados, e seus suplentes, que representam 0s tra-
balhadores em atividade no Conselho Nacional de Previdéncia Social (art.
295, 11, "b”, Decreto n. 3.048, de 6.5.1999). Tal protegéo, como visto, estende-
-se desde a “nomeagdo até um ano apds o término do mandato de represen-
tagéo” (art. 301, Decreto n. 3.048/99 -— Regulamento da Previdéncia Social).
Esclarega-se que 0 mandato € de dois anos, autorizada uma unica imediata
recondugéo (§ 12 do art. 295 do Decreto n. 3.048/99).

Registre-se, ja no campo essencialmente de regras juslaborativas, que a
jurisprudéncia trabalhista estendia a garantia de emprego do dirigente sindical
ao lider congénere de associagdes profissionais legalmente registradas
(antigo Enunciado 222, TST). A interpretagao favorecia, especialmente, as
direcbes de entidades representativas dos servidores publicos celetistas,
no quadro constitucional anterior a 1988. Entretanto, com a viabilizagdo da
sindicalizagdo na area publica civil, pela Constituicdo de 1988 (art. 37, VI,
CF/88), tornou-se prejudicada tal extensdo. Tempos depois, foi cancelada a
Sumula 222 (Res. n. 84, de 13.8.98, do TST).

A Lei de Cooperativas, por sua vez, estendeu a mesma garantia do
dirigente sindical aos “empregados de empresas que sejam eleitos diretores
de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas” (art. 55, Lein. 5.764, de
1971; OJ 253, SDI-I/TST).

Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultative, aprovada pela ONU em
2007 e ratificada pelo Brasil em 2008, com status juridico de emenda constitucional (art. 5%,
§ 3% CF/88), além da recente Lei n. 13.146/2015 e seu Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
valem-se da expressio “pessoa com deficiéncia”. Dessa maneira, serd mantida neste Curso
a convivéncia das Irés respeitosas designagdes incorporadas pela cultura juridica e cientifica
contemporanea. A propésito, notavel obra sobre o tema consiste em LORENTZ, Lutiana Nacur.
A Norma da Igualdade e o Trabalho das Pessoas Portadoras de Deficiéncia. 2. ed. S8o Paulo:
LTr, 2016 (1. ed.: 2006).

(26) O caput original do art. 93 da Lei Previdenciaria n. 8.213/91, acima explicitado, teve sua
redagio mantida, ndo obstante o advento da Lei n. 13.146/2015; é que houve veto presi-
denciatl ao novo texto proposto para esse caput pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A
respeito do sistema de cotas percentuais no Direito do Trabalho brasileiro, sob o impulso reno-
vador deflagrado pela Constituigao de 1988, consultar, neste Curso, no Capitulo XV (*Contrato
de Trabalho — Caracterizagdo, Morfologia e Nulidades. O Sistema de Cotas no Contrato de
Trabalho™), o item V, intitulado “Conteudo Contratual — Peculiaridades. O Sistema de Cotas
no Conirato de Trabalho”.



Curso pe DIRETO DO TRaBALHO 1401

Também a Lei das Comissdes de Conciliagao Prévia (n. 9.958, de 2000)
estipulou ser “vedada a dispensa dos representantes dos empregados”,
membros dessas entidades, sejam titulares ou suplentes, “até um ano apos o
final do mandato” (art. 625-B, § 1?2, CLT, conforme redagao da Lein. 9.958/00).

Finalmente, a jurisprudéncia inferiu da ordem juridica (Constituigdo da
Republica e Convengoes 111 e 117 da OIT), em cotejo com a realidade fatica do
mercado de trabalho, a presungio de dispensa discriminatoria de empregado
portador de doenga grave “que suscite estigma ou preconceito” (Simula 443,
TST). Embora ndo se trate de efetiva garantia de emprego, a simples existéncia
dessa presungdo agrega protegdes ao emprego do trabalhador enfocado por
semelhante tutela juridica uma vez que pode ensejar a nulidade da dispensa e
correspondente reintegracdo ou indenizagdo compativel.

V. ESTABILIDADE E GARANTIAS DE EMPREGO:
CONSEQUENCIAS JURIDICAS DA DISPENSA IRREGULAR

A concretizagdo da dispensa sem justa causa pelo empregador, em
quadro de vedagao decorrente de qualquer das trés proteg¢des acima exami-
nadas, compromete a validade do ato empresarial. Nulo ¢ ato, determina o
Direito que as partes retornem ao status quo ante, sem reconhecimento de
repercussges ao ato juridico viciado.

A jurisprudéncia, contudo, nem sempre tem considerado aplicavel o
remédio juridico pleno da reintegra¢do ao emprego do trabalhador irregularmente
dispensado. Ha que ser diferenciados, assim, os efeitos da dispensa irregular.

Existem algumas situagtes tuteladas pela ordem juridica a respeito das
quais é pacifica, na jurisprudéncia, a pertinéncia da reintegragcdo ao emprego
do trabalhador dispensado. Trata-se das situagbes contratuais protegidas por
estabifidade. Seja a antiga prote¢ao oriunda do art. 492 da CLT (hoje, rara, na
prética, conforme visto), sejam as situagbes de estabilidade asseguradas pela
Constituicdo de 1988, atodas aplica-se aregrado art. 495 da CLT, que serefere &
reintegracdo, seguida do pagamento das verbas contratuais relativas ao periodo
de irregular afastamento (por analogia, nos casos tutelados pela Constituicao).

Esta tambem pacificado que a dispensa irregular do dirigente sindical, sem
comprovagao judicial da falta grave autorizadora da resolugdo do contrato (e ndo
a mera resilicdo), enseja a reintegragdo ao emprego, nos mesmos moldes acima
(SUmula 197, STF; Sumula 379, TST; ex-OJ 114, SDI-I/TST).

Note-se que, nestes casos ora citados, o procedimento de ruptura con-
tratual por ato do empregador & formal, submetendo-se a agdo de inquérito
para apurag¢ao da falta grave.

Registre-se que a Lei n. 5.764/71 estende as mesmas “garantias asse-
guradas aos dirigentes sindicais” aos empregados eleitos diretores de socie-
dades cooperativas por eles criadas (art. 55). Embora a situagao fatica nao
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seja comum na jurisprudéncia, deve-se inferir que o critério pacificado quanto
aos sindicalistas (reintegragao) também se aplica ao presente caso (Sumula
197, STF; art. 543, CLT; ex-OJ 114 e QJ 253, SDI-I/TST).

As garantias de emprego que tutelam também a nogdo e pratica da
representagdo comunitaria (como as dos dirigentes, titulares e suplentes, da
representagao obreira nas CIPAs, a par dos representantes dos empregados,
titulares e suplentes, no Conselho Nacional de Previdéncia Social) também
deveriam resultar na reintegragdo, inegavelmente, caso desrespeitadas
pelo empregador. E que solugéo juridica distinta (indenizagéo pelo periodo
restante, por exemplo) frustraria ndo sé a tutela dirigida aoc empregado,
individualmente, como aquela que favorece a prépria representagao
comunitaria, que ficaria absolutamente comprometida.

Do mesmo modo, as garantias de emprego vinculadas, direta ou indire-
tamente, a saude do trabalhador ou da obreira deveriam ensejar a solugao
juridica da reintegragdo (citem-se, ilustrativamente, a estabilidade provisoria
do art. 118 da Lei n. 8.213/91, as demais garantias da Lei n. 8.213, acima
especificadas, além da garantia-gestante). E que tais protegdes juridicas
associam-se a uma politica de saude publica e de previdéncia social, sendo
que a eventual desvinculacido do individuo do emprego pode comprometer
sua insergdo no sistema previdenciario, afetando os objetivos amplos perse-
guidos por tais garantias juridicas criadas pelo Direito.

Nao obstante tais argumentos, parte da jurisprudéncia tendia a rejeitar
o criterio da reintegragao, pelo menos com respeito & empregada gestante.
Com suporte no antigo Enunciado 244 do TST, entendia cabivel somente o
pagamento do respectivo periodo de frustragao estabilitaria. Tal interpretagao,
construida no inicio da década de 1980, ndo se ajustava ao exato sentido
do art. 10, I, “b°, do ADCT da Constituicdo de 5.10.1988. Felizmente foi
superada pela nova redagao conferida a Sumula 244 pelas Resolugdes do
TST n. 121/2003 e n. 129/2005. Para o novo texto sumular, a garantia de
emprego a gestante autoriza a reintegragao “se esta se der durante o periodo
de estabilidade” (Sumula 244, ab initio). Apenas se ja estiver vencido o lapso
temporal estabilitario € que "a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade” (Sumula 244, in fine).

Recentemente a jurisprudéncia pacificou nova hipétese de reintegragao:
a concernente a despedida discriminatoria de empregado portador de doenga
grave que “suscite estigma ou preconceito”. ASumula 443 do TST, editada em
setembro de 2012, ao presumir a discriminagdo nesses casos de dispensa
arbitraria (presungao juris tantum, é claro), reconhece a invalidade do ato,
de maneira a ensejar o direito do empregado a reintegragdo no emprego®”,

(27) A wutela antidiscriminatoria inferida pefa nova simula tem suporte na Constituicio da
Repuablica: PreAmbulo (que fala em sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos); art.
19, lll (que fala em dignidade da pessoa humana), art. 3%, IV (que fala em promover 0 bem
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E evidente que existem situagdes em que a reintegragéo néo prevalece.
ACLT ja previa uma delas, tratando do antigo estavel: se a reintegragao fosse
desaconselhavel, em virtude da incompatibilidade formada entre as partes,
caberia sua conversao na respectiva indenizagao compensatéria (art. 496,
CLT). Nao existe dbice a interpretagao analdgica desse preceito para casos
similares, que envolvam as estabilidades temporarias.

Uma segunda situagdo ocorre quando o periodo de estabilidade
proviséria ja estiver exaurido a data da sentenga: neste caso, a reintegragao
deixaria de prevalecer, cabendo apenas o pagamento das verbas contratuais,
a titulo indenizatdrio, desde a irregular dispensa até o termo final do “periodo
estabilitario” (nesta linha, ver Simula 396, |, TST, e ex-OJ 116, SDI-I/TST).

Outra situagao que tornainviavel, do ponto de vista fatico, a reintegragao,
¢ aderivada da extingéo do estabelecimento ou daempresa. ACLT, tratando do
estavel decenal, determinava, em tais casos, 0 pagamento da correspondente
indenizagao, calculada em dobro (art. 498, CLT). A Constituigdo, regulando a
estabilidade do art. 41, assegura, em casos semelhantes, a disponibilidade
remunerada do servidor atingido (§§ 2° e 3° do art. 41, CF/88). Parece claro,
portanto, caber também, regra geral, a correspondente indenizacdo no
tocante aos empregados protegidos por estabilidades provisérias, embora
se possa afirmar que, sem duvida, fica prejudicada, no restante, a referida
prote¢ao e seu resultado juridico maximo, a reintegragao®®.

Qual o valor da presente indeniza¢ao reparatéria, quanto ao dirigente
sindical, ao dirigente de CIPA®), ao empregado eleito diretor de cooperativas
de empregados e ao representante obreiro no Conselho Nacional de
Previdéncia Social, cujos periodos de garantias provisorias sdo semelhantes?

A respeito desses empregados especialmente protegidos, trés posi¢des
podem ser ressaltadas. Uma, apontando o pagamento, a titulo indenizatorio,
das verbas contratuais devidas até final de garantia de emprego, isto €,
um ano apds o término previsto para o mandato, por aplicagdo analogica
dos arts. 497 e 498 da CLT (preceitos referentes ao estavel celetista). Tais
valores seriam pagos sem a dobra prevista nos dispositivos da CLT, uma
vez que regra punitiva (dobra) ndo se estende no Direito, nem é passivel de
aplicacdo analogica. Trata-se, pois, da indenizagdo simples pelo restante do
periodo de garantia de emprego.

Uma segunda interpretagdo reduz a verba indenizatéria somente ao
periodo remanescente do mandato obreiro. Para ela, a frustragdo do papel
social e profissional do dirigente (seu papel representativo, pois) abrangeria,

de todos, sem preconceitos ... @ quaisquer oulras formas de discriminagdo). Ha o suporte
também das Convencdes 111 e 117 da OIT, ambas ratificadas pelo Brasil.

(28) A respeito, ver SOmula 369, IV, TST, e ex-OJ 86, SDI-I/TST.

(29} No tocante ac dirigente obreiro eleito de Comissées Internas de Prevengéo de Acidenles,
consultar ilem destacado logo a frente ("Peculiaridade do Dirigente de CIPA™), em vista da
existéncia de oulra possibilidade interpretativa imporiante.
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na pratica, apenas o periodo real de seu mandato, descabendo estender-se
a indenizagao até o ano seguinte de garantia.

Aterceira linha de interpretag&o elimina qualquer repercussao indenizatd-
ria quanto a situagdo em exame, vislumbrando a incidéncia apenas das verbas
da dispensa injusta (aviso-prévio, etc.). Esta vertente, entretanto, conforme ja
exposto anteriormente neste Curso, ndo parece consistente com o conjunto da
ordem juridica: ora, se a extingdo da atividade resulta do exercicio do poder
diretivo empresarial (e isso é reconhecido pela jurisprudéncia: ver, a proposito,
a Sumula 44 do TST), o ato potestativo do empregador deveria responder pela
frustragéo de garantias trabalhistas em curso, como ocorre, afinal, em qual-
quer situacdo de afronta a direitos e garantias na sociedade contemporanea
(art. 159, CCB/1916; arts. 186 e 927, CCB/2002). Ou seja, deveria provocar,
pelo menos, a indenizacdo simples pelo periodo remanescente do mandalo
obreiro, isto €, o periodo em que, em virtude do ato unilateral do empregador,
se frustrou o papel social e representativo do dirigente.

No que tange aos demais empregados revestidos de garantia de em-
prego (gestante e acidentado, por exemplo), ndo pode haver duvida razoavel
de que também fazem jus a indenizag¢ao pelo periodo de frustragao de sua
estabilidade proviséria. A proposito, conforme ja foi enfatizado neste Curso,
no que diz respeito aos trabalhadores cujas garantias de emprego tenham
causa essencialmente personalissima, e ndo comunitaria (casos da gestante
e do acidentado do trabalho, por exemplo, em contraponto ao cipeiro, ao
diretor de cooperativa e ao dirigente sindical), ndo pode subsistir qualquer
minima duvida de que a exting&o do estabelecimento ou da empresa devera
provocar, sim, a incidéncia da indenizagdo simples pelo periodo remanes-
cente da garantia de emprego. Ou seja, indenizagdo por um ano desde o
retorno ao labor, no caso do acidentado, e cinco meses apos o parto, no caso
da gestante, o que corresponde ao exato periodo de frustagdo da vantagem
trabalhista obreira pelo ato unilateral do empregador.

Peculiaridade do Dirigente de CIPA — O dirigente, titular ou suplente,
de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente estd submetido a certa
peculiaridade no que diz respeito a sua estabilidade proviséria, conforme ja
foi examinado neste Curso. Esta peculiaridade manifesta-se claramente nos
casos de extingdo do contrato em face da extingdo do estabelecimento onde
exerce sua representagao cipeira.

E cabivel, realmente, falar-se em indenizagao pelo periodo estabilitario
restante em contraponto a tal fator extintivo?

Ao contrario, parece consistente insistir-se na negativa indenizatéria, no
presente caso, prevalecendo as simples verbas rescisorias da dispensa sem
justa causa.

Conforme ja visto no item 1V.1.B do presente Capitulo, o art. 10, Il, “a”,
do ADCT da Constituigdo confere estabilidade proviséria ao dirigente eleito
da CIPA, protegendo-o da “dispensa arbitraria ou sem justa causa”. O Texto
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Maximo nao lhe veda a dispensa “salvo se cometer falta grave nos termos da
fei”, o que significa que Ihe outorga garantia com relativa especificidade, se
comparada a do dirigente de sindicatos.

Nocasosdessestrabalhadores, existe regrainfraconstitucionaltipificando
o que seja despedida arbitraria. O art. 165, caput, da CLT, entende como tal
a dispensa “que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro”. Conforme explanado, trata-se da dispensa fundada em motivo
relevante.

E claro que este motivo pode ser disciplinar, como ocorre com a dispensa
por justa causa, tipificada na CLT, e enquadrada como resolugdo contratual.
Porém, tal motivo pode ser ainda de carater técnico, econémico ou financeiro,
segundo a Consolidacdo, casos em que a dispensa enquadra-se como resilicdo
do contrato de trabatho (resiligdo motivada, & claro). Na resilicdo motivada
cabem, é certo, todas as verbas da dispensa sem justa causa (aviso-prévio, 13°
salario proporcional, férias proporcionais com 1/3, saque do FGTS com 40%,
emissao de guias para recebimento do seguro-desemprego, por exemplo). Mas
ndo haveria como falar-se na indenizagdo pelo periodo restante de mandato
cipista, uma vez que o estabelecimento onde se exercia a representagéo foi
extinto, levando a dispensa por motivos técnicos, econdmicos e financeiros
relevantes. Trata-se de dispensa n&o arbitraria, portanto.

Conforme ja foi exposto, a extingao do estabelecimento, inviabilizando a
propria agao fiscalizatoria e educativa do dirigente da CIPA, pode configurar,
a um so tempo, motivo técnico, econdmico e financeiro a fundamentar
a dispensa desse representante trabalhista. Se assim entender-se, nao
caberia o pagamento da indenizagao pela frustragéo do restante do periodo
estabilitario: é que, afinal, a vedagéo da Constituigio ndo diz respeito apenas
a dispensa sem justa causa, mas também a despedida meramente arbitraria.

Reitere-se que esta particularidade quanto ao empregado eleito dirigente
da CIPA nao se estende aos demais empregados com garantia de emprego,
uma vez que os diplomas instituidores de suas garantias n&o se referem
a nogao de dispensa arbitréria (dirigente sindical, trabalhador acidentado,
empregado diretor de cooperativa de obreiros, etc.).

Mesmo com respeito a mulher gestante, ndo tem a jurisprudéncia
considerado relevante, na préatica, a diferenciagdo constitucional (embora o
art. 10, I, do ADCT da Constituigao, mencione também para eta a expressao
dispensa arbitraria). E que ndo ha preceito legal que tipifique, no Brasil, o que
seja a despedida meramente arbitraria — excetuado o caso do dirigente de
CIPA, ja examinado. A ordem juridica do pais recusou a tipificagdo genérica
feita pela Convengédo 158 da OIT, ao fundamento de que o art. 79, |, do Texto
Maximo, que também menciona a expressao despedida arbitraria, ainda nao
possui eficacia juridica. Logo, no tocante a gestante, sera valida apenas sua
dispensa por justa causa.



