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Aprovado pelo Conselho Universitario, em 09/10/2001

- Titulo VI - Disposicoes Especificas, CAPITULO Il que trata das “Das
Publicacdes”:

o “Artigo 28 - E vedado aos membros da Universidade:

* |. na elaboracdo de artigos e relatorios, falsear dados sobre suas
publicacées;
Il. nas suas publicacées, ndo dar crédito a colaboradores e outros que
tenham contribuido para obtencdo dos resultados nelas contidos;
lll. utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacdo expressa,
informacoées, opiniées ou dados ainda ndo publicados;
IV. apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracoes,
sob a forma de texto, imagens, representacées grdficas ou qualquer outro
meio, que na realidade nédo o sejam;
V. falsear dados ou deturpar sua interpretacdo cientifica; /
VI. falsear dados sobre sua vida académica pregressa”. (USP, 2001)
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 Etica: normas ou padroes de comportamento que guiam
nossa conduta e nossa relacao com as outras pessoas.

* Objetivo da ética na pesquisa: assegurar que ninguém
seja prejudicado ou sofra consequéncias adversas devido as
atividades de pesquisa.

» Atividades antiéticas: violacido de acordos de nao
revelacao e nao identificacao, irregularidades de

orcamento, ma interpretacao dos resultados, falta de
respeito com as pessoas etc.




e Utilizacao de material de terceiros sem a devida citacao;
* Violacao da confidencialidade do respondente;

» Alteracao de dados ou criacao de dados falsos para atender
a um determinado objetivo;

 Alteracao na apresentacao ou interpretacao dos dados;

* Interpretacao de dados de uma perspectiva tendenciosa;
« Omissao de sessoes da analise de dados e conclusoes;
« Recomendacoes alem do escopo dos dados coletados;
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 Muitos problemas éticos do projeto podem ser
eliminados com planejamento cuidadoso e vigilancia
constante.

« Uma pesquisa responsavel antecipa problemas éticos.

» Pesquisa eética: exige integridade pessoal do
pesquisador e do patrocinador da pesquisa;

* Deve ser conduzida de forma que o respondente nao
sofra dano fisico, desconforto, dor, embaraco ou /
de privacidade;
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 Acoes do pesquisador:

- Explicar os objetivos e os beneficios do estudo:
apresentacao, proposito do estudo, explicacao de por que a
pessoa esta respondendo as perguntas, exposicao dos
beneficios reais

- Explicar os direitos e as defesas do respondente: os
direitos e o bem estar dos respondentes devem ser
adequadamente protegidos; garantir a privacidade
(preservar a validade da pesquisa, proteger os
respondentes, respeitar a recusa a entrevista)
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» Acées do pesquisador:

- Explicar sobre qualquer estratagema - as razoes para
usar o estratagema no contexto dos objetivos do estudo;

- Obter consentimento expresso: permissao para o
desenvolvimento do estudo; oral ou por escrito;

- Compartilhar resultados po6s-estudo: feedback aos
respondentes, divulgacao na midia;

- Esclarecer o tempo de duracao da participacao do
entrevistado.



