Plano de Ensino-Aprendizagem
Roteiro de Atividades

Curso: Terapia Ocupacional

CcODIGO NOME DA DISCIPLINA
RCG4046 Ocupacdo Humana e recursos terapéuticos X Trabalho
Periodo(s) de 24/08 a 19/10/2019
oferecimento

CARGA HORARIA
PRESENCIAL 13
ESTUDO DIRIGIDO 2
TOTAL 15
CONTEXTO:

A disciplina aborda o TRABALHO como ocupac¢do humana central na formacao indenitaria das
pessoas apos a modernidade e como aa ocupacdo humana que tem papel central na producao
material e simbdlica da vida, tanto na vida cotidiana quanto na inser¢do institucional dos seres
humanos. A ocupacdo trabalho tem papel fundamental na existéncia da vida humana e a privacdo ou
o dificil acesso a essa ocupacgdo acarreta processos de iniquidades sociais profundas impactando a
saude, o bem viver e uma vida ocupacional plena para adultos. A compreensao dos contextos e
dimensdes em que essa ocupacao conforma fundamenta a vida humana deve ser ponto chave para
o terapeuta ocupacional que tem como missdo a recuperagdo de capacidade para o exercicio pleno
das ocupagdes necessarias e significativas para cada pessoa e tendo o trabalho como uma das
ocupacles que na sociedade global atual é questdo social central frente o crescimento da pobreza
em nivel mundial e sendo uma das dimensdes ocupacionais humanas diretamente ligadas as
iniciativas dos ODS da ONU no enfrentamento e erradica¢ao da pobreza até os anos 2050.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

MATRIZ DE COMPETENCIAS:

O que sera aprendido? Como serd aprendido? Como serd a avaliagdo?
Objetivos de aprendizagem Estratégias de ensino e Avaliacao
aprendizagem utilizadas na
disciplina
- cognitivos Aulas expositivas Cognitiva: através das forlmas de
Permitir ao estudante: -Refletir Videos ensino-aprendizagem sera

avaliado a organizacdo; analise-

ocupac&o humana, trabalho como Seminarios sintese; cIarNeza ’dg conceltos~e
argumentacao légica, correcdo na

instrumento de producdo material | Relatdrios linguagem, integracio tebrico

e simbdlica da vida e da vida Revis3 i ’ )
- evisdo de literatura 34

social; - Refletir sobre a ocupagao metodologica

trabalho como fator de

sobre o, trabalho como area de




exclusdo/inclusdo socioeconémica
e cultural; -- Compreender o
Trabalho como ocupacgao humana
nas diferentes etapas histéricas da
humanidade -Compreender o
Trabalho e as relagdes de
producdo e trabalho na sociedade
capitalista. - Compreender o
trabalho como fonte indenitaria e
movel de inclusdo em redes
sociais de suporte, na sociedade
moderna e contemporanea. -
Compreender o trabalho na era da
globalizagdo da economia, a crise
do trabalho e da sociedade
salariada, a crise do emprego e do
mercado de trabalho formal. -
Compreender os conceitos de
justica/injustica ocupacional para
o trabalho, bem como
compreender o trabalho como
direito , as formas como se
manifestam a injustica
ocupacional e os grupos e
populagdes excluidas da ocupacdo
trabalho e acometidas pela
injustica ocupacional relacionada
ao trabalho; - Politicas Publicas de
inclusdo no trabalho -
Compreender as alternativas
contemporaneas ao processo e
organizacgao do trabalho no modo
de organizagao social capitalista:
Empresa Social; Cooperativismo
social e Economia Solidaria.

Discussao em pequenos
grupos

Discussao no grande grupo
Simulacao de situacdes e
estudos de caso

Portfolio

- habilidades

Apreensdo dos conceitos
referidos em aula e textuais
Reconhecer as dimensdes da
ocupacdo trabalho e sua
fundamental importancia para
a vida plena humana.
Conhecer, identificar e
Discorrer com clareza os
recursos de enfrentamento
disponiveis para a terapia
ocupacional aplicar com
pessoas sem inser¢ao no
trabalho.

SimulagGes e estudos de caso
Apresentacdo de plano de
intervengdo e projeto social de
inclusdo no trabalho

- Habilidades

Observacdo em sala e
trabalhos escritos sobre os
aspectos: capacidade de
apresentar plano de
intervengao junto as pessoas
em situacdo de privacdo da
ocupacdo trabalho

- atitudinais

Aspectos atitudinais: assiduidade,
pontualidade, cumprimento de
prazos e tarefas,
responsabilidade, cooperacao,
comunicacgdo, iniciativa, respeito
aos colegas, professores,
monitores; participagdo efetiva
nas aulas e demais atividades
propostas.

Discussdo em sala de aula

- atitudinais
Observacdo em sala de aula




Template 2: ROTEIRO DA DISCIPLINA

Roteiro de Atividades - template para elaborar roteiro do Plano E&A

CURSO: COORDENADOR DA DISCIPLINA:
ANO
CODIGO: :201 NOME DA DISCIPLINA
9
Estratégias de
Hor Tur .. Objetivos de Aprendizagem/ Resultados . ,
Data . . Local Tema da atividade J P gem/ Ensino & Docente responsavel
ario ma esperados .
Aprendizagem
16:1 Trabalho como
5 as ocupacdo humana Apresentacdo da disciplina
Sala com . ) . < "
18:1 .. |central na vida Aula dialogada: Trabalho como area de ocupacéo humana — | Aula expositiva
25 Uni R . o . — .
23/08/19 | 5 lugares e | ca contemporanea e introdugio discussao em Regina Célia Fiorati
g ., situacdo de injustica y o . ) pequenos grupos
multimida . | Nocdes de justica injustica ocupacional na area do trabalho
ocupacional no Populagdes vulnerdveis a sofrerem injustica ocupacional
campo de trabalho
Sala com Desenvolvimento
25 histérico do
16:1 lugares e trabalho e as Aula expositiva e
5 a;s multimida unic formas que vai o i ‘ discussao de
30/08 assumindo essa A histéria do trabalho — ocupacdo humana nas diversas pequenos grupos e | Regina Célia Fiorati
18:1 a - etapas histdricas da humanidade N ;
5 ocupac¢do humana elaboracao de linha
nas varias etapas do tempo
histérica da

humanidade




13/09

16:1
5as
18:1

Sala com
25
lugares e
multimida

[N
3.

Ca

A importancia
central do trabalho
na producao da vida
material e simbdlica
tanto nainclusdo e
producdo da vida
socioeconOmica
como cultural e
identitaria. O
trabalho como
central na vida
cotidiana de adultos

Trabalho como meio de reprodugdo material e simbdlica
da vida social A importédncia do trabalho como fator de
inclusdo socioecondmica e cultural .As relagdes e
determinagdes do trabalho na vida cotidiana

Aula expositiva e
discussao em
pequenos grupos.

Regina Célia Fiorati

20/09

16:1
5as
18:1

Sala com
25
lugares e
multimida

uni
ca

A crise econOmica
do capitale a
globalizagdo
econdmica gera
crise, em nivel
planetario, no
mundo do trabalho,
crise da sociedade
salarial e do
emprego formal,
produzindo as
varias formas de
vulnerabilidade
social

Trabalho e as relagGes de produgdo e trabalho na
sociedade capitalista. O trabalho na era da globalizagdo da
economia, a crise do trabalho e da sociedade salariada, a
crise do emprego e do mercado de trabalho formal

Aula gravada

Regina Célia Fiorati

27/09

16:1
5as
18:1

Sala com
25
lugares e
multimida

Ca

Conhecer e
explorar formas de
inclusdo social pelo
trabalho

Avaliacdo parcial: apresentacdo de
seminarios

Apresentar em grupo
seminario e postar
relatério em féorum do
dia referente a
seguinte tarefa:

Regina Célia Fiorati




Pesquisar artigo/
livro/ capitulo que
relate experiéncia de
incluséo social pelo
trabalho de pessoas
ou grupos em
qualquer area
(terapia ocupacional,
salde, salde mental,
assisténcia social,
trabalho e economia,
economia solidaria
ou social ou outra)

Sala com A relagao entre
25 trabalho e consumo
16:1| lugares e e as formas Trabalho, producdo e consumo na sociedade
5 as | multimida | uni | alternativas de contemporanea - Tendéncias contemporaneas no mundo . L .
04/10 18:1 . 30 d do trabalho e a perspectiva para as formas coletivas de Regina Célia Fiorati
’ Ca |organizacao do organizagdo do trabalho (Co-gestdo, Economia Solidaria,
5 trabalho em bases | cooperativismo Social
nao competitivas e
sim solidarias
16:1| Sala com
5as 25 Uni Aula livre para preparacao dos seminarios . P .
11/10 . Np . preparag Regina Célia Fiorati
18:1| lugarese | ca da avaliac¢ao final
5 |multimida
Sala com SEMINARIOS:
16:1 25 cada grupo
i | .. AVALIACAO FINAL: DOIS PROCEDIMENTOS — | apresentara UM
18/10 5as | 'UBares e | (n;j A tacio d s t d PROJETO DE Regina Célia Fiorati
st resentacdo de seminarios e postagem de = egina Célia Fiora
18:1 | multimida | 5 p o€l ¢ _ Inari p 8 INTERVENGAO gl 1a Fl [
5 relatoério escrito no moodle TERAPEUTICO

OCUPACIONAL para
atuacao profissional




que enfocara
centralmente a
criacédo de
"estratégias de
incluséo no trabalho
e justica ocupacional
na area do trabalho"
em relacdo a cada
grupo populacional
descritos abaixo\;

e pessoas com
deficiéncia

e pessoas com
transtornos
mentais

e pessoas em
situacao de
pobreza /ou
extrema
pobreza;

o refugiados
e/ou
imigrantes

e idosos;

e pessoas com
violagéo de
direitos em
género, raca,
religido, ou
orientacao
sexual;

e e presidiarios
e pessoas
em liberdade
condicional

RELATORIO:
INTRODUCAO: que
conste de reflexao




sobre o trabalho
como ocupacao
humana, sua
relevancia para vida
social e das pessoas
e a importancia
desse campo para a
terapia Ocupacional,
trabalhando com as
discussdes
embasadas nas
referencias
bibliograficas
disponibilizadas no
sistema moodle e
organizadas por aula.
apresentacéo do
problema a ser
tratado no trabalho (a
insercdo no trabalho
da categoria
selecionada).
OBJETIVO: qual o
objetivo do trabalho.
ESTRATEGIA DE
INTERVENCAO:
descricdo da/das
estratégias que serdo
utilizadas para
trabalhar a insercéo
do grupo social
selecionado no
trabalho. METODO:
qgual metodologia
sera utilizada para as
intervencoes.
METAS.
REFERENCIAS.




REFERENCIAS para leitura:

-ALBORNOZ, S. O que é trabalho. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986. (Colegdo Primeiros Passos) -ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negagéo
do trabalho. 72 reimpress&o. Sdo Paulo: Boitempo, 2005. (Colecdo Mundo do trabalho) -BUSCHINELLI, J.T.P.; Rocha, L.E.; Rogotto, R.M. (orgs.) Isto é trabalho de gente
? Vida, doenca e trabalho no Brasil. Sdo Paulo, Vozes, 1993. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar. -CAMPOS, G.W. Um método para anadlise e co-gestdo de
coletivos: a constituicdo do sujeito, a produgdo de valor de uso e a democracia em instituicdes: o método da roda. Sdo Paulo: Hucitec, 2000. -CASTEL, R. As
metamorfoses da questdo social: uma cronica do salario. Tradugdo de Iraci D. Poleti. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998. - Cacciamali, Maria Cristina. Globalizacdo e processo de
informalidade. Economia e Sociedade, Campinas, (14): 153-174, jun. 2000. - Elizabeth Townsend, Rebecca Marval. Profissionais podem realmente promover justica
ocupacional? Cad. Ter. Ocup. UFSCar, Sdo Carlos, v. 21, n. 2, p. 229-242, 2013 - Lilian Magalhdes. Ocupacao e atividade: tendéncias e tensdes conceituais na literatura
angléfona da terapia ocupacional e da ciéncia ocupacional. Cad. Ter. Ocup. UFSCar, Sao Carlos, v. 21, n. 2, p. 255-263, 2013 - Suzana Tolfo; Valmiria Piccinini. Sentidos
e significados do trabalho: explorando conceitos, varidveis de estudos brasileiros. Psicologia e Sociedade 19(1) : 38-46, 2007 - Aimoré Woleck. O trabalho, a ocupacdo e o
emprego: Uma perspectiva histérica. Curso de Especializagao Instituto Catarinense de Pés-Graduagdo - www.icpg.com.br - Maria Chalfin Coutinho; Edite Krawulski; Dulce
Helena Penna Soares. Identidade e trabalho na contemporaneidade: Repensando articulagBes possiveis. Psicologia & Sociedade; 19, Edigdo Especial 1: 29-37, 2007 -
ISLEIDE ARRUDA FONTENELLE. O trabalho da ilusdo: produgdo, consumo e subjetividade na Sociedade contemporanea. INTERACOES e VOL. X e n.0 19 e p. 63-86  JAN-
JUN 2005.



