Sesc ao longo da historia

(...e 0 que o turismo tem a ver com isso)
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Carta da Paz Social

Os empregadores € empregados que se
dedicam, no Brasil, aos varios ramos de atividade
econdmica reconhecem que uma solida paz social,
fundada na ordem econdmica, ha de resultar preci-

puamente de uma por meio da qual

se consiga fraternizar os homens, fortalecendo neles

os sentimentos de solidariedade e confianga.




Carta da Paz Social

4) Com o objetivo de atender as necessida-
des sociais urgentes e de propiciar aos trabalhadores
do campo e da cidadee
igualdade de oportunidades, propéem-se os empre-
gadores a criar um Fundo Social a ser aplicado em
obras e servigos que beneficiem os empregados de

todas as categorias, e em assisténcia social em geral,

repartindo com os institutos existentes as atribuicoes

assistenciais e delmelhoramento fisico e cultural|da

populacao. O objetivo do Fundo Social é promover




Carta da Paz Social

7) Os empregadores procurardo ainda,

b) promover as|providéncias educativas

e assistenciais necessarias a evitar que as técnicas
racionalizadas na producgao afetem a personalidade

do trabalhador, destruindo ou enfraquecendo seus
valores humanos, cuja expansao e perfectibilidade
devera ser assegurada em todos os sentidos compa-

tiveis com o bem comum.




assistencialismo
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—=\ SERVICO SOCIAL DO R

't* (SESC)

“": ADMINISTRACAO REGIONARANO ESTA
DE SAO PAUL

CARTAO DE MATRICULA

'd},ma.k COMERCIARIO

3
Ea L &
cA " GASPAOw NTIDIGALYr:  S. PAULO
wome ROMEU JADON

MATRICULA N.o ‘4.362 CLASSE L
EXIEDIDA EM._ S 1. ® ;. 66

A PRESTACAO DE SERVICOS EXIGE OBRIC
DESTA CARTERA

VALIDA
VALIDA
VALIDA
VALIDA
VALIDA

VALIDA

COMUNIQUE AO SESC QUALQUER MUDANCA DE RESIDENCIA OU LOCAL
DE TRABALHO.

5/348 - 35.000 - 80x104 - 7/65 - DSG

SERVICO SOCIAL DO

(SESC)

ADMINISTRACAO REGION
DE SAO PAUL
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MARCO-ABRIL

Um Milhio de Refeicoes

Ha mais de dois anos, o Servio
Social do Coméreio — SESC —inau-
gurou, 4 rua Riachuelo, esquina da
praca da Bandeira, em_cooperagao

que o restaurante do SESC esta
aberto & frequéncia publica — en-
contra_ali, preparada por métodos
cientificos e sob a dire¢ao de nutri-

com a os Em
do Coméreio, o seu restaurante, qua
desde entio colocou & s
merciario. Ja nio se pr
0 Y"\ulo 0 que é es-
s . Num ambiente
oluta hlg)enc numa atmosfe-
ra em que prcuomm a nota de cor-
do

e todo aquele qus o procure, por-

cionistas uma refeigdo
a que nada falta para lhe fornecer
uma nutricio adequada. Desde que
entrou a funcionar, o restaurante do
C comegou a atrair a preferén-
cia do publico. A sua frequéncia
progride em ritmo ascendente e ho-
je cleva-se a mais de mil e oitocen-
tos o nimero de refeicoes que for-
nece diariamente em seu salao.

Brasilio Machado Netto

Transcorreu no dia 12 de margo o
aniversario do dr. Brasilio Machado
Notto um dos nossos mais arguios

Legislativa de Séo Paulo. Sio ca-
racteristicos que, por sés — e es-
tamos longe de enumerar todos os
demais — definem uma personalida-
de e lhe conquistam um lugar pré-
prio e valioso no quadro da coletivi-
dade bandeirante.

Ha, todavia, outro prisma dessa
individualidade, e que nos apraz re-
ferir-nos. E' o de sua compreensao
do sentido da vida, que estd vindo,
borbulhando, cascateando, como
uma imposicio dos tempos atuais e
do préprio destino.

Brasilio Machado Netto é uma en-
carnagio daquele “Homem Cordial”,
a que aludimos de inicio. Tal como
o sociélogo e economista norte-ame-
ricano, que hé pouco nos visitou, Bo-
ris Stanfield, acredita élo que o pro-
blema numero um da civilizacdo
moderna ¢ o das relagées soci:
e A empregadores e em-

pregados, entre os elementos inte-
grantes de qualquer emprésa con.
xemperanom Quando essas relacoes
sdo acres, mmmprnendldn desuma-
nas,

da

histérica do Brasil, acentua que dos
aspectos mais animadores e ricos de
possibilidades criadoras para o futu-
ro consiste no clima de harmonia so-
cial dominante em nosso Pais. Esta-
mos estruturando, a seu ver, o “Ho-
mem Cordial”, isto é, o tipo humano
nutrido do leite sadio e vigoroso da
simpatia e da folerancia pelo seu
proximo.

Lembramo-nos désse conceito fe-
iz, ao exmmnu alguns tracos da

de Brasilio Machad

Netto.

Todos nés sabemos o ativo de rea-
lizacoes que éle conseguiu levar a
efeito na Presidéncia da Associacio
Comercial de Séo Paulo, O lustre, de
que deu provas sobejas, em 1o ele-
vado cargo. Os servigos novos que
eriou. A eficiéncia que soube em-
prestar aos de

sio social e despon!s a madrugada
sangrenta das lutas de classes.
Quando, porém, como no Brasil, sio
presididas por uma atmosfera de
apreco e de estima reciprocas, enca-
ra-se o porvir com serenidade e se-
guranca. As nagoes que afinam por
ésse diapasao sao nacoes que tém
direito a sentar-se & mesa da inevi-
tavel fraternidade social.

Brasilio Machado Netto, o propul-
sor do SESC e do SENAC, tem a
fortuna de ostentar ésse predicado.
Néao é um homem do passado. E’ um
homem que se entreabre as largas
avenidas do mundo que estd nascen-
do, mundo que tem de ser de paz e
de harmonia social, e ndo um mun-
do dominado pelo incubo dos ranco-
res inextirpaveis de classe. Vamos
mais longe da. Acreditamos que
as democracias encontrardo nesse

larga

que demonstrou, no que diz respeito
a divulgacio da boa cultura, da cul-
tura que eleva, constréi, edifica, e
nio da culiura, a falsa, a erronea, a
que destrdi, intoxica os espiritos,
anarquiza o Estado e a Nacao. Sabe-
mos ainda dos atributos de compe-
téncia e da densidade de seu esp

1o publico na diregio da Assembléia

de agdo a agua de Casta-
lia que as revigorara e tonificara.
Ele se situa, destarde, dentro da le-
gitima tradicao brasileira, que, hostil
& violéncia, ama a dogura de coltu-

Vem ele, pois, cumprindo galhar
damente a tarefa para a qual o des
tinou a instituicdo que o criou e o
mantem. Nao o faz com fins de lu-
cros, mas para oferecer a0 comer-
ciario um local em que possa tomar
as suas refeigoes num ambiente lim-
Po & a prego médico. Que o tem con-
seguido, prova-o a afluén

Cante Amplinnds gmiASHVIOsne o
restaurante nio atende apenes em
seu saldo, mas fornece marmita
firmas que o recomendem prévi
mente. E faz tambem uma obra de
benemeréncia, dando as sobras ao

_Albergue Noturno. Assim, contribui,
de um lado, para a mitigacao das

dificuldades com que tem que lutar
aquele que, pela natureza do seu
trabalho ou pela distancia em que
fica o seu domicilio, ¢ obrigado a
almogar na cidade, e realiza, de ou-
tro, uma atividade de assi

cial, que nao é neces

mio para aquele que o registrador
acusasse como o milionésimo co-
mensal do salao.

O FELIZARDO

s 11 horas, o restaurante iniciou
A

significava que
milionésima refei-

0. Perguntada >\m identidade,

lou o contemp chamar-se
José Pais Pereira Filho, funcionirio
do ério de Contabilidade Pli-
nio Gongalves Torres, localizada &
rua 3 de Dezembro 48, 6.° andar,
sala 1.

Presenciaram o ato os srs. Carlos
Dias de Castro, vice-presidente do
SESC e da Associagao Comercial de
Sao Paulo, Jorge Monteiro, conse-
lheiro da instituicio e superinten-
dente do Restaurante, Julio Mendes
Taller, tambem conselheiro, Jean
P er Larroudé, diretor-geral do
SESC e Rui Nogueira Martins, assis-
tente da presidéncia da Associacio
Comercial.

Logs que o sr.

a ser servida

José Pais Pereira

O Sr. José Pais Pereira Filho o feliz contemplado com a milionésima
refeigiio fornecida pelo SESC.

O MILIONESIMO ALMOCO

No dltimo sabado, o restaurante
do SESC forneceu o seu milionésimo
almogo. O fato nao poderia passar
desapercebido. Constitui éle uma
demonstracao do éxito da iniciativa
daquela entidade e ao mesmo tempo
da aceitacao do pablico. A princi-
pio, a iniciativa era olhada com cer-
ta suspeicao. Uns recusavam-se a
frequenta-lo, por nao acreditar no
seu sucesso; outros o evitavam por
respeito humano, temendo aceiti-lo
como se fosse uma obra de caridade,
Erravam uns ¢ outros. Estudada
convenientemente, a iniciativa nao
poderia falhar, como nao falhou.

mes, Tem
ser, como brasileiro de boa nﬁrpa.
um artifice da nova forma de civili-
zacdo, que estd se impondo, como se
féra tangida por uma férga cismica
inelutavel.

Desap: preven-
¢oes pela sua propria inconstincia.
E, assim, o nimero de refeigoes for-
necidas pelo restaurante do SESC
chegou sabado & casa do milhéo. Re-
solveu a entidade instituir um pré-

Filho deu entrada no saldo, o sr. Jor-
;,( Monteiro, aproximando-se do re-
municou-lhe que o

nte, aeu a a roticia

S toco e presentes.
JMPRESSOES DO BENEFICIADO

Depois da comunicagio, o st. José
Pais Pereira Filho encaminhou-se
para o balcao onde recebeu a sua
bandeja, dirigindo-se & mesa em que
tomariz a refeicao. Tivemos entdo
oportunidade de trocar algumas p:
lavras com o funcionirio do Escri:
tério de Contabilidade Plinio (.un-
galves Torres. = Mostrava-se 0 sr.
José Pais Pereira Filho bastante sa-
tisfeito com a surpresa que lhe re-

A HORA DO ALMOCO

IAARIA

RENATO BELLO

E angustiante o problema da hora do almégo.
Sao duas horas que, tragadas pelas filas, pelos éni-
bus ou pelo trénsito, reduzem-se a 10 ou 15 minutos
durante os quais o comerciério deve engolir, mesmo
sem mastigar,

JOSE IUAN

sua refeicao.

EDUARDO J. V. I4ANSO

Na Drogasil Oscarlino Godoy, durante

explicava ao orientador Renato Bello tudo sobre

0

Restaur

No 11.°

ante, trocando ' idéias com

funci ias.
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andar do Edificio da C.V.B.

O SESC, com vistas no problema idealizou e
o construiu o “Alcantara N\achadp", restaurante moder-
L no e pratico, que serve, em média,
per dia.

00 almogos
Uma nulricionista elabora o cardépio, veri-
ticando sempre o gréu de calorias, a riqueza em pro-
teinas e vitaminas dos alimentos, para que seja nu-
tritivamente bom.

Com éste sislema racional de alimentagdo o pro-
blema de condugao pdde ser contornado.

Mas nao foi apenas o SESC, que se voltou para
a questdo; o SAPS, também oferece refeigoes diarias
a um grande nUmero de pessoas e diversas firmas
procuram resolvé-la, servindo almogos aos seus fun-
cionédrios e mantendo grémios, ou auxiliando a ma-
nutencao déles. Assim trés obstdculos sdo removi-
dos: o dos transportes, o da alimentacdo e o de
o alnee higiene mental.

A reportagem de Revista do Comercidrio visi-
tou algumas dessas firmas que compreenderam e

procuraram resolver o problema:

algumas

. um Restaurante que oferece ambiente agraddvel e comida farta...

Revista do Comercidrio




A HORA DO ALMOCO

RENATO BELLO
EDUARDO J. V. IMAANSO

Na Drogasil Oscarlino Godoy, duranie o almico,

explicava ao orientador Renato Bello tudo sobre

0o Restaurante, trocando idéias com algumas
funciondrias.

E angustiante o problema da hora do almégo.
Sao duas horas que, tragadas pelas filas, pelos éni-
bus ou pelo transito, reduzem-se a 10 cu 15 minutos
durante os quais o comerciario deve engolir, mesmo
sem mastigar, sua refeicao.

O SESC, com vistas no problema idealizou e
consiruiu o “Alcéntara N\achadp", restaurante moder-
no e pratico, gue serve, em média, 2.000 almogos
per dia. Uma nulricionista elabora o cardapio, veri-
ticando sempre o grau de calorias, a riqueza em pro-
teinas e vitaminas dos alimenios, para que seja nu-
tritivamente bom.

Com éste sistema racional de alimentagao o pro-
blema de conducao pode ser contornado.

Mas nao foi apenas o SESC, que se voltou para
a questdo; o SAPS, também oferece refeicoes diarias
a um grande nUmero de pessoas e diversas firmas
procuram resolvé-la, servindo almogos aos seus fun-
cionarios e mantendo grémios, ou auxiliando a ima-
nutencao déles. Assim trés obstaculos sdo removi-
dos: o dos transportes, o da alimentacdo e o de
higiene mental.

A reportagem de Revista do Comercidrio visi-
tou algumas dessas firmas que compreenderam e
procuraram resolver o problema:
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acao comunitaria






Formato basico da intervencgao

i o

3 orientadores 1 viatura equipada atividades culturais, 40/45 dias de
sociais esportivas e permanéncia

comunitarias
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UNlDADE HOUEL DE ORIENTAQAO SOCIAL




Roteiro de trabalho

Reunioes Divulgacdo
com > das
liderancas atividades

v

Desenvolvi-
mento das
atividades

Outros
contatos ..

Festa de

P>encerramento P-Documentacao

tempo de permanéncia: 45 a 60 dias
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dimensoes da cultura



TERCA-FEIRA, 21 DE NOVEMBRO DE 1967
- = ———— e ——

Aberto

ciclo de

debates

Do servigo locas

| Iniclowse ontem o Curso “Li-
'teratura Brasileira e Cinema”,
mstituido pelo SESC organizado
para festejar a inauguracdo das
obras do Centro Cultural e Des-
portivo Carlos Alberto Nazareth,
& rua Dr. Villa Nova, 25.

O curso que se rcaliza no Tea-
tro Anchieta daguele Centro, te-
ve inicio com a introducao de
Francisco Luis de Almeida Salles;
tendo o critico Decio de Almeida
\Prado falado sobre “Vereda da
{Salvagdo®, fita que abriu o ciclo.
| Serdo apresentadas, a partir de
hoje, as seguintes fitas, comen-
trdas pelos criticos e intelectuais
rsencionados: “Vidas Secas”, ba-

seada no romance de Graciliane
Ramos, e 0

© ESTADO DE §. PAULO

Aﬁchieta, curso sobre
vi* pelo SESC.
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Pompéia
M Lns SESC FABRICA DA POMPEIA
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Mil brinquedos para a crianca brasileira




CAIPIRAS, CAPIAUS: PAU-A-PIQUE

EXPOSICAO

CENTRO DE LAZER SESC FABRICA DA POMPEIA




TEATRO DO

ORNITORRINCO

projeto

IZ ‘DlIA‘R v~ ORNITORRINCO -

ABRILG " o | Brecht- Well
Masp l:.‘."'.. 1 heono 20e2an  JARRY

AV PAULISTA 15 ,, Mirla Mlice Verquele - SESC Fharica  pourfin L B L
AFOIO CULTURAL -CONMAQUE OREMHERM PROGRESSO
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O DESIGN NO BRASIL
Historia e Realidade
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educacao e cultura



sesc bertioga



Antes da inauguragao 1947

Sede Social
Provisoria




1949

Ocupacgao do terreno
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1950s

ao do terreno

pa¢

Ocu

1956

1951



1964
Ocupacao do terreno
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cupacao do terreno 1978




Antes da inauguracao
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Visita ao terreno de Bertioga



Reserva Natural do Sesc

Natural
Sesc




Reserva Natural do Sesc 2018

Ponto de atendimento



A ida a Bertioga 1950s
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Transporte por
caminhao pela praia




A ida a Bertioga 1958

Desembarque
® de caravanistas



1967

Casas em Bertioga




Casas em Bertioga | interiores




Casas em Bertioga | interiores 1950s

Cozinha do apértamento e o Bahhei‘rd Sala de Visitas
1954 1959 1959



Alimentacao .

’

Salao de Refeicao:
Hora do Rancho



1950s

d0

ta

Cozinha do restaurante

Alimen

Restaurante

1957




Alimentagao 1950s

Churrasco de inauguracao do novo restaurante



Areas administrativas 1957




Espacos i i
pacos socioeducativos 1954

05 14 nomas g CoROR E R ESPADA AYENTURR
HOJE BOBERT TAYLOR ¢ HAY HENDALL INGRESSO
|
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Cine Col6nia de Férias



Espacos de convivéncia 1954

AT

Sala de musica Sala de Ie|tura do Salao Social



1954

Espacos de convivéncia

i,

Salao de jogos



Espacos de convivéncia 1970s
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Salao de jogos
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Parque aquatico




Servicos 1950s
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Armazém da Colonia de Férias



1970s

Servicos
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Supermercado



Servicos 2013

Loja Sesc



Trabalhadores da colonia

Almoxarife
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Trabalhadores da colonia

Entregador de gelo

Os “cata-folhas”
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Trabalhadores da colonia

Projetista de cinema

Lavadeira




