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capitulo

A ABRANGENCIA DA
AVALIACAO EM SALA
DE AULA

Topicos-chave

Aimportancia da avaliacio™: como a avaliagdo mudou nos tltimos anos?

Propdsitos da avaliagao em sala de aula

Fases da avaliacdo em sala de aula

Avaliacio, provas, mensuragdes e analises

Trés métodos gerais de coleta de dados: produtos dos alunos, observacées e questionamento oral
Avaliacbes padronizadas e nao padronizadas

Avaliacdes adequadas: vélidas e confiaveis

Questdes éticas e responsabilidades

*N. de T Tanto o termo evaluation quanto ao termo assessment podem ser traduzidos pelo termo “avaliagdo”, em
portugués. Porém, esses dois termos da lingua inglesa representam conceitos distintos em educagio: evaluation
refere-se 2 valoragdo de um curso ou programa, fundamentada em um ou mais critérios de desempenhos; j assess-
ment refere-se A tentativa de mensuracio do desempenho do aluno por meio de instrumentos de verificagao, como
provas e trabalhos escolares. A fim de evitar confusio, optou-se por traduzir o termo assessment COMo “avaliagio”,
ao passo que evaluation ficou traduzido como “analise”




OBJETIVOS DO CAPITULO

Ap6s ler este capitulo, vocé poderd:

@ Definir avaliagio, mensuragdes, provas, pa-
drées educacionais, provas padronizadas, va-
lidade, confiabilidade e outros itens basicos.

@ Descrever os diversos propdsitos daavaliagdo.

@ Contrastar os trés métodos principais de
coleta de informacdes de avaliagdo e dar
exemplos de cada um.

® Explicar o que sio validade e confiabilidade

e como esses conceitos estdo relacionados
com a avaliagdo estudantil.

@ Definir trés tipos de padrdo educacional e

descrever como eles influenciam as instru-
¢oes de sala de aula.

® Dar exemplos de responsabilidades éticas

dos professores na coleta e no uso de infor-
magoes de avaliagio.

(PENSAR SOBRE ENSINAR

Por que os professores podem pensar na avaliacdo como um
processo continuo que acontece ao longo de todo o dia letivo?

avaliagdo em sala de aula € o proces-
so de coletar, sintetizar e interpretar
informagdes que ajudam na tomada
de decisbes na sala de aula. Ao longo do dia leti-
vo, os professores coletam e utilizam informa-
¢bes continuamente para tomar decisdes sobre
a administracdo e a instrugao na sala de aula,
a aprendizagem estudantil e o planejamento.
Este livro explora uma ampla variedade de es-
tratégias de avaliagdo que os professores usam
quando realizam avaliagdes na sala de aula. O
Capitulo 1 estabelece um esquema geral dos
tipos de avaliagGes e seus usos, 0S quais serdo
estudados em maior profundidade em capitu-
los posteriores. Também apresenta trés tipos
de padroes educacionais que tem exercido um
papel cada vez mais importante no modo co-
mo se modelam as instrugdes e as avaliagdes
na sala de aula. Ele explica como a validade e
a confiabilidade sdo centrais para a avaliagdo
efetiva. Este capitulo ainda termina com algu-
mas reflexdes sobre as questdes éticas relacio-
nadas 2 avaliacdo na sala de aula.

A vah‘a‘géo"é o processo de coletar, slin‘tetizia
interpretar informacoes gue ajudam ne

 da de decis6es, A avaliacao € uma parte conti
_nuadavidanasaladeaula,

Todos os dias em todas as salas de au-
la, professores tomam decisGes sobre os seus

alunos, o sucesso de suas instrugdes e o clima
da sala de aula. Hoje foi um dia tipico na sala
de aula da Sra. Lopez. Além de preparar a sa-
la para as atividades do dia, colocar o crono-
grama de trabalho no quadro negro, rever seu
plano de aula, saudar os alunos quando eles
entraram na sala, fazer a chamada, distribuir
os materiais, lembra-los da feira escolar do sa-
bado que vem e monitorar o refeitério, a Sra.
Lopez também realizou as seguintes tarefas:

@ deu notas as provas de ciéncias dos seus
alunos sobre planetas;

@ recomendou Aaron ao Departamento de
Educacdo Especial para ser avaliado por
conta de sua falta de coordenagdo motora
grossa;

@ completou o relatério de progresso escolar
mensal sobre cada aluno de sua sala;

@ mudou Tamika do grupo de leitores inter-
mediérios para o de bons leitores;

@ selecionou Rosa, ndo Sarah, para entregar um
bilhete para o Sr. Brown, o diretor da escola;

@ decidiu quais tépicos cobrir nalicdo de ma-
tematica de segunda-feira que vem;

@ reuniu-se com o professor de educagio es-
pecial para rever as acomodagdes de que
Mauricio precisaria para realizar uma prova
de miltipla escolha;

@ interrompeu a aula planejada de linguagem
no meio do periodo para rever a ligio do
dia anterior;




formou um grupo de leitura para trés alu-
nos que estavam pro gredindo mais devagar
do que os colegas;

reorganizou o lugar dos alunos para sepa-
rar Jamar e Ramon e mover a Claudia pa-
ra frente, de onde ela podia ver melhor o
quadro;

chamou Kim para falar duas vezes, apesar
de a mio dela ndo estar levantada;
estudou os padrdes de escrita mais usados
para determinar 0 que enfatizar em suas
aulas; ;

na aula de estudos sociais, trocou uma dis-
cussdo por um trabatho;

encorajou Jing a reescrever seu texto para
corrigir erros de gramitica e de escrita;
decidiu criar sua prépria prova de estudos
sociais em vez de usar a prova do livro di-
déticos

mandou Antonio para a enfermaria quan-
do ele reclamou de dor de cabega;

julgou que as interrupgdes constantes de
Tabita e as vezes em que ela falava muito
alto mereciam um bilhete para 0s pais so-
bre o problema;

deu deveres de casa para ciéncias e estudos
sociais, mas ndo para matemdtica e portu-
gués;

conversou com o conselheiro da escola so-
bre possiveis motivos para o comportamen-
to cada vez mais desatento de Miguel em
sala de aula;

designou que Kim, uma aluna isolada na
aula, deveria realizar o projeto de estudos
sociais com Aretha, uma das lideres da tur-
ma;

mandou Ralph para o diretor porque ele
xingou uma professora ¢ ameagou um co-
lega;

chamou os pais de Ivan para uma reunido,
em que ela lhes disse que 0 aluno era capaz
de produzir trabalhos melhores do que ele
havia feito até o momento;

consultou as notas das provas do ano pas-
sado para determinar se a turma precisava
revisar regras béasicas de portugués.

Como se pode ver, o dia da Sra. Lopez
em sala de aula, como o de todos os profes-

sores, foi cheio de situagdes em que ela teve
de tomar decisoes. Algumas dessas decisoes
tratavam sobre alunos especificos, e algumas
delas tratavam sobre a turma como um todo.
Algumas eram instrugoes sobre trabalhos, ou-
tras sobre o clima na sala de aula, algumas so-
bre as personalidades dos alunos, algumas so-
bre aprendizagem. Algumas, como a decisdo
de trocar Tamika de grupo de leitura, eram
tomadas com menor frequéncia. Outras, co-
mo o planejamento de certas aulas, chamar a
atengdo dos alunos durante a aula, e dar no-
tas aos alunos, eram tomadas diversas vezes
por dia. Todas as acbes da Sra. Lopez eram ©
resultado de decisoes que ela tomava, e todas
as suas decisdes se baseavam em algum tipo
de evidéncia. Como outros bons professores,
ela continuamente observa, monitora e revé
o comportamento € O desempenho dos alu-
nos para obter evidéncias que a ajudem a to-
mar decisoes. Tomadas em conjunto, €ssas
decisoes servem para estabelecer, organizar e
monitorar qualidades da sala de aula, como
aprendizagem estudantil, relacdes interpes-
soais, ajuste social, contetido das aulas e clima
da sala de aula.

Os professores devem observar, monitorar e
_ revisal Contihuameh’;e 5 tomportamento € o
_ desempenho dos estiidantes de modo atomar

decisoas informadas.

As decisoes na sala de aula devem ser
refletidas e bem pensadas, e nao impulsivas e
erraticas. As decisdes que a Sra. Lopez tomou
se baseavam em tipos diferentes de evidén-
cias. Como a Sra. Lopez sabia que a melhor
forma de acalmar sua turma entediada e dis-
persiva de estudos sociais era mudar de uma
discussdo para um trabalho, quando havia
muitas outras coisas que ela poderia ter fei-
to para melhorar a aula? O que a fez deci-
dir trocar Tamika para um grupo de leitura
mais avancado? Por que ela achou que colo-
car Kim em uma dupla com Aretha para o
projeto de estudos sociais era melhor do que
colocar Kim em uma dupla com outra pes-




soa? Por que ela confiou em Rosa, e ndo em
Sarah, para entregar um bilhete ao diretor
Brown? Todas essas escolhas se basearam em
informagdes que ajudaram a Sra. Lopez a es-
colher o melhor rumo a tomar quando con-
frontada com a necessidade de tomar uma
decisio. Pense em todas as fontes de evidén-

cias possiveis que a Sra. Lopez possa ter usa-
do para ajud4-la a tomar uma decisao. Note
também que muitas das decisdes que ela to-
mou foram répidas, orientadas pela pratica
e focadas tanto em fatores sociais quanto de
instrugdo. Outras envolviam consideragdes
mais refletidas e demoradas. J

A IMPORTANCIA DA AVALIACAO:
COMO A AVALIACAO MUDOU
NOS ULTIMOS ANOS?

A avaliagdo ¢ um componente essencial do
ensino. Recentemente, contudo, a sua impor-
tancia aumentou ainda mais. Dez anos atrds,
os professores usavam provas para avaliar o
desempenho dos alunos e determinar as no-
tas. Eram feitos quizzes para motivar 0s alu-
nos a estudar e para ajudar os professores a
determinar quio bem os alunos estavam de-
senvolvendo novas habilidades e conheci-
mentos. Atividades eram usadas para oferecer
oportunidades aos alunos de desenvolver co-
nhecimento e habilidades, e dar aos professo-
res uma ideia das dificuldades que os alunos
estavam encontrando. Durante as instrugaes,
os professores faziam perguntas ¢ envolviam
os alunos em atividades especificas para co-
letar informacdes sobre o que eles entendiam
e com quais ideias e habilidades eles tinham
dificuldades. Ocasionalmente, os professores
também ministravam provas padronizadas,
utilizando seus resultados como um indica-
dor externo do qudo bem os alunos estavam
desenvolvendo suas habilidades e conheci-
mento. Apesar de cada decisdo tomada com
base em cada um desses tipos de avaliagdo
ser importante, suas exigéncias eram relativa-
mente baixas.

Nos Estados Unidos, todo estudante da 3¢ 5
8a série e em pelo menos Lma série do ensino

médio deve ser avaliado todos os anos em m
maticaedngles.

Todas essas formas de avaliagdo ainda
compdem uma parte importante do ensino
em sala de aula. O que estd muito diferente ¢
a importincia das provas padronizadas e das
grandes decisdes que sao tomadas com base
no desempenho dos estudantes nessas pro-
vas. Nos Estados Unidos, leis federais, como
o No Child Left Behind Act (United States
of America, 2002), agora requerem que fo-
do estudante da 32 2 82 série e em pelo me-
nos uma série do ensino médio seja avalia-
do todos os anos em matematica e inglés. Ao
contrario das provas padronizadas ministra-
dos 10 anos atrés, esses testes sao usados para
tomar decisoes importantes sobre a qualida-
de das escolas, dos professores e dos direto-
res. Em alguns casos, escolas que tém notas
baixas persistentes podem entrar em faléncia
ou serem fechadas. Os professores e os dire-
tores podem ser demitidos se 0s escores nos
testes de seus alunos foram persistentemente
baixos. E, em alguns casos, 0s estudantes po-
dem néo receber seu diploma ou passar de
série se suas notas forem muito baixas. Um
programa federal ainda mais novo, chama-
do Race to the Top Assessment, fornece até
US$ 350 milhdes para desenvolver testes que
serdo administrados a estudantes de vérios
Estados para que seu desempenho possa ser
comparado entre Estados. Alguns lideres na-
cionais querem usar essas comparagdes pa-
ra determinar quanto financiamento federal
cada Estado iréd receber.

Muitos especialistas debateram o méri-
to dessa énfase aumentada nas provas padro-
nizadas. Existe desacordo considerdvel quan-
to a efetividade dessas politicas na melhoria
do nosso sistema educacional. Contudo, uma




coisa é certa: a importancia e o foco na avalia-
¢do estdo mais em alta do que nunca.

Apesar de as provas padronizadas serem
agora um componente importante da educa-
¢do, 0 ensino e a avaliagdo na sala de aula en-
volvem muito mais do que preparar os estu-
dantes para provas padronizadas. Conforme
veremos neste livro, a avaliagdo em sala de au-
la assume muitas formas, sendo um proces-
so continuo que ajuda os professores a tomar
decisbes quanto a administragio e a instrugdo
na sala de aula, assim como aos seus alunos.

A avaliacao em sala de aula assume muitas for-

mas e ajuda os professores a tomarem muitos

PROPOSITOS DA AVALIACAO
EM SALA DE AULA

Os professores fazem avaliagbes com muitos
propésitos, ji que devem tomar decisbes ao
longo de todo o dia escolar. Se revisarmos as
decisdes que a Sra. Lopez tomou ao longo do
dia, teremos uma ideia dos muitos propésitos
que os professores tém para a avaliagio. Esses
propésitos incluem estabelecer o equilibrio
em sala de aula, planejar e conduzir as aulas,
organizar os alunos, dar feedbacks e incenti-
vos, diagnosticar problemas e deficiéncias dos
estudantes e julgar e dar nota ao seu progresso
e desenvolvimento académico.

Muitas pessoas pensam em provas quan-
do ouvem o termo avaliagde. Como podemos
ver com as decisdes da Sra. Lopez, contudo, a
avaliacdo em sala de aula engloba muito mais
do que provas e quizzes. A avaliagdo em sala
de aula ocorre por trés dominios principais. O
dominio cognitive engloba atividades inte-
lectuais, como memorizar, interpretar, aplicar
conhecimento, solucionar problemas e pensar
criticamente. O dominio afetivo envolve sen-
timentos, atitudes, valores, interesses e emo-
¢des. O dominio psicomotor inclui ativida-
des fisicas e acbes em que os alunos manipu-
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lam objetos como uma caneta, um teclado ou
um ziper. Quando a Sra. Lopez atribuiu notas
as provas de ciéncias dos seus alunos, ela esta-
va tomando uma decisdo de avaliagdo no do-
minio cognitivo. Quando a Sra. Lopez mudou
a aula de estudos sociais de uma discussdo pa-
ra um trabalho quando a turma ficou entedia-
da, sua decisio se referia a0 dominio afetivo.
E, quando ela mandou Aaron para o Departa-
mento de Educacio Especial para uma avalia-
¢io de coordenagdo motora grossa, a sua de-
cisio de avaliagdo estava focada no dominio
psicomotor. Apesar de o dominio cognitivo
geralmente receber mais atengao, os professo-
res tomam decisdes de avaliagdo para todos os
trés dominios ac longo do ano letivo.

Estabelecendo uma sala de aula
que apoia a aprendizagem

Um prop6sito da avaliagio é estabelecer e
manter um ambiente de sala de aula que
apoie a aprendizagem dos alunos. Salas de
aula s@o ambientes sociais complexos em que
as pessoas interagem entre si de diversas for-
mas. Para as salas de aula serem ambientes
sociais e de aprendizagem positivos, o respei-
to, 0 automonitoramento e a cooperagio de-
vem estar presentes. Logo, ajudar os alunos a
aprender bem e manter as regras de respei-
to na sala de aula sdo atividades intimamen-
te relacionadas. Para ajudar os alunos a de-
senvolver conforto na sala de aula e antecipar
quando as atividades irdo ocorrer e determi-
nar quanto tempo elas irdo durar, devem-se
estabelecer rotinas. Quando a Sra. Lopez se-
lecionou Rosa em vez de Sarah para entre-
gar um bilhete para o diretor Brown e quan-
do alterou os lugares dos alunos para afastar
Jamar e Ramon um do outro, ela estava to-
mando decisbes que visavam preservar o am-
biente de apoio da sala de aula. Que ela te-
nha permitido que Anténio fosse sozinho pa-
ra a enfermaria indicou que ela confiava nele.
Por outro lado, as interrupgGes constantes de
Tabita exigiam um bilhete para os pais, € os
xingamentos de Ralph e suas brigas o leva-




ram a ser retirado da sala de aula. Os esforgos
da Sra. Lopez para integrar Kim 2 sociedade
da sala de aula, chamando-a para falar mes-
mo quando ela nao levantava a mao, foi ou-
tra tentativa de criar e manter um ambiente
social e de aprendizagem vidvel.

Um proposito frequentemente ignorado da
avaliacao é estabelecer € manter a sociedade
dasaladeaula. .

Planejando e conduzindo as aulas

Muitas das decisdes que a Sra, Lopez tomou
estavam focadas no planejamento e na con-
dugio das aulas. Isso ndo é surpresa, visto que
a instrucdo é central para a atividade da sa-
Ja de aula. As decisdes de instrugdo que a Sra.
Lopez tomou podem ser divididas em dois ti-
pos: decisdes de planejamento e decisoes de
ensino. Quando a Sra. Lopez revisou os pa-
droes de escrita, consultou as notas das provas
do ano anterior, selecionou os tépicos para a
aula de matemética da segunda-feira seguinte
e atribuiu tarefas de casa para uma matéria e
néo para outra, ela estava planejando ativida-
des de instrucio futuras.

. As informactes da avaliacao sao usadas par
ociedade funcio
executar instru

Além de planejar decises, 0 processo de
dar uma aula requer constante avaliagdo e to-
mada de decisbes. Em dois momentos do dia,
a Sra. Lopez alterou suas instrugdes no meio
da aula porque seus alunos estavam confusos.
Em certo momento, ela interrompeu a aula de
linguagem para revisar a licao do dia anterior
porque as respostas dos seus alunos indica-
vam que a turma nao havia compreendido o
contetido. Em outro momento, ela modificou

o seu método de instrucio de discussio para
um trabalho, quando seus alunos ficaram en-
tediados e dispersos.

Classificando os alunos

Os professores também tomam decisoes so-
bre onde os seus alunos devem se sentar. Os
professores dividem os alunos em grupos de
leitura ou matemética, organizam os estudan-
tes em grupos cooperativos de aprendizagem,
dividem os alunos em grupos ou duplas pa-
ra trabalhos, ou recomendam que um aluno
especifico seja colocado na turma de um de-
terminado professor no préximo ano. A ava-
liagio é um componente critico para tomar
decisoes bem pensadas sobre onde seus alu-
nos devem se sentar. A Sra. Lopez tomou uma
decisdo sobre o lugar de seus alunos quando
trocou Tamika do grupo de leitura interme-
didrio para o grupo de leitura avangado. Ela
tomou outra decisdo desse tipo quando for-
mou um grupo de leitura especial para os alu-
nos que progrediam mais lentamente do que
os seus colegas. Por fim, quando ela colocou
Kim, uma das alunas isoladas da turma, em
uma dupla com Aretha para o projeto de es-
tudos sociais, tomou outra decisdo quanto ao
lugar dos alunos. Note que as decisoes da Sra.
Lopez tinham tanto motivagdes académicas
quanto sociais.

Fornecendo feedback

Alunos jovens e seus cuidadores precisam de
feedback para aprimorar a aprendizagem e
melhorar o comportamento dos estudantes.
As observagdes e o feedback que tém o prop6-
sito de alterar e melhorar a aprendizagem dos
alunos sio chamados de avaliagdo formativa.
Para fornecer esse tipo de feedback, os profes-
sores devem avaliar constantemente a apren-
dizagem e o comportamento dos seus alunos.
Por exemplo, a Sra. Lopez usou informagdes
de avaliacdo do primeiro trabalho de Jing pa-
ra sugerir formas de melhorar a sua redagdo.
Fla conduziu uma reunido entre ela e os pais




de Ivan para lhes passar informacdes sobre o
progresso de seu filho para que pudessem au-
xiliar melhor a sua aprendizagem em casa. Em
ambos os exemplos de avaliagio formativa,
foram usadas informagdes sobre o desempe-
nho académico para dar feedback aos alunos
ou aos seus pais com o objetivo de melhorar
o desempenho.

Diagnosticando problemas
e deficiéncias dos estudantes

Grande parte das informagbes de avaliagdo
que os professores coletam é usada para iden-
tificar, compreender e trabalhar os problemas
e as dificuldades de aprendizagem dos alunos.
Os professores devem estar sempre atentos a
alunos que estejam passando por problemas
emocionais, sociais ou de aprendizagem na
sala de aula. Tendo identificado esses proble-
mas, as vezes o professor pode realizar ativida-
des suplementares de aprendizagem ou reali-
zar acomodacdes, mas, em alguns casos, o alu-
no deve ser encaminhado para um diagnéstico
mais especializado e, até, para uma interven-
¢do fora da sala de aula. Assim, a Sra. Lopez
montou seu préprio grupo dentro da turma
para trabalhar habilidades bésicas, mas ela re-
comendou que um especialista avaliasse Aaron
por sua aparente dificuldade com a coordena-
¢do motora grossa. Encaminhar Aaron para o
Departamento de Educagido Especial foi outra
decisiio diagnéstica. O Capitulo 2 examina di-
ficuldades e acomodag¢des em mais detalhes.

Resumindo e atribuindo
notas a aprendizagem e
ao progresso académico

A tarefa de dar notas e tomar decisdes finais
sobre a aprendizagem dos alunos ao final da
aula é chamada de avaliacdo somativa. Diver-
sas decisbes da Sra. Lopez envolveram resumir
a aprendizagem e o progresso académico dos
alunos. Ela atribuiu notas as provas de cién-
cias dos seus alunos, completou um relatdrio
mensal de progresso sobre cada estudante e
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decidiu criar a prépria prova de estudos so-
ciais, em vez de usar a prova fornecida no li-
vro didatico. Muito do tempo do professor é
gasto coletando informag6es que serdo usadas
para dar notas aos alunos ou resumir o seu
progresso académico.

FASES DA AVALIACAO
EM SALA DE AULA

Os tipos de decisdo que os professores tomam
com base nas informagdes de avaliagdo po-
dem ser categorizados em trés fases gerais da
avaliacdo em sala de aula. A Tabela 1.1 descre-
ve e compara essas trés fases da avaliagdo.

0s professores realizam trés tipos de avaliacao:
avaliacOes iniciais, instrucionais e somativas,

A primeira fase da avaliagdo em sala de
aula ocorre no inicio do ano letivo e é rea-
lizada para se aprender sobre as caracteris-
ticas sociais, académicas e comportamentais
dos alunos. Com base nessas informagoes, os
professores tomam decisdes sobre as neces-
sidades académicas, sociais e comportamen-
tais para criar um ambiente na sala de aula
que seja positivo para a aprendizagem. Essas
avaliacdes iniciais ajudam os professores a
tomar decisdes que melhorem a instrugo, a
comunica¢io e a coopera¢do na sala de aula.
Uma segunda fase da avaliagdo é usada para
planejar e passar instrugdes, e inclui decisoes
sobre o que serd ensinado, como e quando,
que materiais serdo usados, como uma ligdo
estd progredindo e que modificacbes devem
ser feitas em atividades planejadas. Essas sao
as avaliaches instrucionais. A fase final da
avaliagdo em sala de aula ajuda os professores
a tomarem decis6es formais e recomendagdes
sobre os objetivos dos alunos e em qual lugar
eles devem se sentar. Decisdes como dar no-
tas, resumir o progresso, interpretar os resul-
tados das provas, identificar que alunos pre-
cisam de educacio especial e fazer recomen-
dacdes de quais alunos promover sio todas
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baseadas em informagdes sistemdticas que
costumam ser coletadas ao longo do tempo.
Essas sdo as avaliagdes somativas. Apesar de
haver alguma dose de sobreposi¢do entre es-
sas trés fases da avaliacdo, em geral as avalia-
¢bes iniciais precedem as avaliagdes instru-
cionais, e as avaliagBes somativas se seguem
as avaliagGes instrucionais. Capitulos subse-
quentes descrevem essas trés fases da avalia-
¢do em mais detalhes.

. Asavaliacoes instrucionais sao usadas para aju-.

dar a planejar e passar instrucoes,

Apesar de os professores dependerem
muito das avaliagdes para informar decisdes
sobre como moldar o ambiente da sala de au-
la, suas instrucdes e o desenvolvimento dos
alunos, outros grupos com papéis importan-
tes na educa¢io também dependem das infor-
macoes de avaliagdo coletadas na sala de au-
la. Esses grupos incluem criadores de politicas
publicas nacionais e estatais, administradores
de escolas e pais. Veja a Tabela 1.2.

Os professores estudam seus alunos nas pri-.
\eiras semanas de aula para poderem orga-

suas classes em comunidades sociais de.
prendizagem, . -

AVALIACAO, PROVAS,
MENSURACOES E ANALISES

Este livro trata do processo que os professo-
res usam para coletar, avaliar e utilizar infor-
macdes para tomar as decisbes apropriadas
para a sala de aula. Conforme vocé for len-
do a respeito de cada fase da avaliagdo e das
diversas formas com que os professores cole-
tam informagoes, tenha em mente que a ava-
liagdo é um processo de coleta, sintese € in-
terpretagdo de informagGes de modo a tomar
uma decisdo. Dependendo da decisdo toma-
da e das informagdes que um professor preci-
sa para informar essa decisdo, provas, mensu-
ragdes e andlises costumam contribuir para o
processo de avaliagao.
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TABELA 1.2 PerSpéCtivas e usos variados das avalia‘c;ées em'salé deaula

Criadores de politicas piiblicas nacionais e estatais

Estabelecer padroes nacionais ¢ estaduais’

Conformidade com o'No Child Left Behmd Act (United States of Amenca 2002)
Desenvolver politicas baseadas na avaliacdo .

Acompanhar o progresso dos desempenhos nacionais estaduals

Fornecer recursos para aprimorar a aprenduzagem - :
‘Fornecer recompensas ou sangoes para estudantes, escolas e polmcas estataxs S

‘- Administradores escola’resf

- [dentificar os pontos fortes e fracos dos programas
Utilizar a avaliagao para planejar e aptimorar asaulas

Monitorar 0s professores

" Identificar as necessndades de mstrugao e dos programas
Monitoraro progresso dos alunos ao longo do tempo

‘Professores

Monitorar o.progresso dos alunos
“Julgar e alterar o curriculoda turma-

Identificar os estudantes com necessidades espectals

Motivar os alunos a se sairem bem
‘Colocar os alunos em grupos

Fornecer feedback a professores e alunos

Pals :

8 Julgar os pontos fortes e fracos dos estudantes
@ Monitorar o progresso dos altnos -

‘B Reunir-se com professores para discutir o desempenho dos alunos emsala de aula:

B Julgaraqualidade do professor

Fonte: Os autores:

‘Uma prova um procednmento SIStematICO
formal de coleta de mformagoes., _

Quando as pessoas ouvem a palavra
avaliagdo, elas costumam pensar em provas.
Uma prova é um procedimento sistemdtico
formal usado para coletar informagdes sobre
o desempenho dos alunos ou outras habilida-
des cognitivas. Apesar de as provas serem fer-
ramentas importantes para a coleta de infor-
mages de avaliagdo, a lista anterior de deci-
sdes da Sra. Lopez deixa claro que hd muitas
outras ferramentas de coleta, incluindo pro-
jetos, portfélios e observagdes. Rapidamente,
comentaremos um pouco mais sobre as pro-

vas escritas, assim como técnicas de observa-
¢do e questOes orais.

A mensurag:ao e 0 processo de quantlﬁcar ou
atnbunr um numeroa um desempenho OULtraco,

A mensuracido é o processo de quali-
ficar ou atribuir um ndmero a um desem-
penho ou trago. O exemplo mais comum de
mensuracdo na sala de aula é quando o pro-
fessor dé notas a um quizz ou prova. Dar no-
tas produz uma descrigao numérica para o
desempenho: Jackie acertou 17 de 20 itens na
prova de biologia; Dennis atingiu uma pon-
tuagdo de 65% na sua prova de matemdti-
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ca; o escore de Rhonda no teste de QI foi de
115. Em cada exemplo, um escore numérico
é usado para representar o desempenho ou
um traco de um individuo.

‘Aanalise é o processo de julgar a qualidade ou
ovalorde um desempenho ou curso de acao.

Apbs as informagdes de avaliagdo te-
rem sido coletadas, os professores as utilizam
para tomar decisdes sobre os alunos, as aulas
ou o clima da sala de aula. A andlise é o pro-
cesso de realizar julgamentos sobre o que ¢é
bom ou desejavel. Por exemplo, julgar se um
aluno estd apresentando desempenho bom o
bastante para ser promovido a um nivel mais
alto de leitura, ou se a turma é capaz de rea-
lizar uma atividade determinada, requerem
uma analise. Uma analise é o produto da ava-
liagdo que produz uma decisdo sobre o valor
de um desempenho ou atividade baseada em
informacoes que foram coletadas, sintetiza-
das ou pensadas.

E importante reconhecer que nem todas
as decisoes de avaliagdo exigem o uso de pro-
vas ou mensuracoes. Além disso, nem todas
as decisoes de avaliagio resultam na andlise
ou no julgamento de um aluno. Como vimos
na ampla variedade de decisdes tomadas pela
Sra. Lopez, a avaliagdo na sala de aula pode re-
sultar em diferentes tipos de decisGes.

Imagine uma professora no inicio do
ano que queira avaliar o conhecimento ma-
temdatico de seus alunos para decidir em que
ponto comegar as aulas. Perceba que o motivo
para ela realizar a avaliagdo ¢ que uma deci-
sdo precisa ser tomada. Primeiro, a professora
d4 uma prova de matematica a ldpis adequada
A sua série. As notas dos alunos na prova for-
necem uma mensuracdo de seu conhecimen-
to matematico. E claro que a professora utili-
za outros métodos para coletar informagdes e
determinar o seu conhecimento. A professo-
ra entdo pensa sobre todas as informagdes de
avaliacio que ela coletou. Ela analisa, ou julga,

o estdgio atual do conhecimento matemdtico
de seus alunos. Sua decisdo final, baseada em
sua avaliacio e andlise, é revisar as ligdes de
matemdtica do ano anterior antes de comegar
a ensinar os tépicos deste ano.

TRES METODOS GERAIS
DE COLETA DE DADOS:
PRODUTOS DOS ALUNOS,
OBSERVACOES E
QUESTIONAMENTO ORAL

Os professores utilizam trés métodos prin-
cipais para realizar a coleta de informagoes
de avaliacdo a fim de tomar decisGes na sala
de aula: produgio dos alunos, técnicas de ob-
servagdo e técnicas de questionamento oral.

Os professores coletam a maior parte das suas.
informacoes de avaliacao usando producao

‘dos alunos, técnicas de observacao e techicas
je questionamento oral.

Produtos dos alunos

Os estudantes passam grande parte do tempo
criando produtos ou objetos. Entre os muitos
produtos que os alunos produzem, estao os
deveres de casa, os trabalhos escritos comple-
tados em aula, as folhas de exercicios, 0s en-
saios, resumos de livros, projetos de ciéncias,
trabalhos de artes e portfélios, assim como
provas e quizzes. As produgdes dos alunos in-
cluem qualquer coisa que os alunos precisem
produzir ou completar que tenha sido entre-
gue pelo professor. As produgoes dos alunos
geralmente assumem uma de trés formas: se-
legdo, respostas construidas ou desempenho.
Ttens de multipla escolha, verdadeiro ou fal-
s0 e perguntas de associagdo em provas sao
chamados de questdes de selegio, ou itens de
resposta selecionada. Como o nome sugere,
o aluno responde a cada questdo selecionan-
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do uma resposta entre as escothas fornecidas.
Questdes ou itens de respostas construidas’,
ou itens de produgio, requerem que o aluno
construa uma resposta para uma questio ou
pergunta. O tamanho da resposta pode variar
substancialmente. Por exemplo, uma questdo
de ensaio requer que o aluno construa uma
resposta longa e detalhada, ao passo que uma
questdo de resposta curta ou de “preencher as
lacunas” pode exigir apenas uma palavra ou
frase. O desempenho é uma forma estendida
de item de respostas construidas que costu-
ma requerer uma quantidade substancial de
tempo para se produzir. Exemplos de tarefas
de desempenho incluem relatérios, didrios,
portfélios, experimentos cientificos e proje-
tos da classe. Quer as produgdes dos alunos
sejam resultado de itens de selegdo, itens de
construcdo de resposta ou tarefas de desem-
penho, elas ddo aos professores amostras con-
cretas de trabalhos dos alunos que podem for-
necer informagdes valiosas sobre as suas habi-
lidades cognitivas e o seu conhecimento.

nicas de selegao ex:gem que 05 alunos *

Técnicas de observacao

A observagio é o segundo método principal
que os professores utilizam em sala de aula
para coletar dados de avaliacdo. Como o ter-
mo sugere, a avaliagio envolve assistir ou ou-
vir um estudante executar uma atividade es-

" N. de R.T.: A literatura brasileira apresenta uma
definicdo clara entre itens ou questdes em que o aluno
seleciona a sua resposta, por exemplo, itens de maltipla
escolha ou itens e questdes em que o aluno constréi a
sua resposta (FONTANIVE, 1982).
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pecifica ou reagir em uma situagdo determi-
nada. Por meio da observagio, os professores
ficam cientes de comportamentos estudantis,
como pronunciar palavras de forma errada
em leitura oral, interacdo em grupo, falar em
sala de aula, bullying contra outros estudan-
tes, perda de concentragio, olhar confuso, es-
perar pacientemente a sua vez, levantar a mio
em sala de aula e incapacidade de se sentar
quieto por mais de 3 minutos.

. Astecnicas de observacao sao aplicadas a atnvu-
dades €a produgao dos estudantes. :

Durante o dia escolar, os professores fre-
quentemente passamn uma quantidade subs-
tancial de tempo diante de seus alunos, tra-
balhando préximos de alunos especificos ou
de pequenos grupos de estudantes. Como os
professores e a sua turma se encontram em
um espago fechado, encarando e interagin-
do uns com os outros de 1 a 6 horas por dia,
os professores podem observar grande par-
te do comportamento e das reagdes dos seus
alunos.

Algumas observagdes sdo formais e pla-
nejadas de antemdo. Em tais situagdes, o pro-
fessor observa propositadamente um conjun-
to especifico de comportamentos dos estu-
dantes. Por exemplo, os professores avaliam
os alunos quando eles leem em voz alta em
um grupo de leitura. O professor pode ob-
servar e ouvir a pronuncia clara das palavras,
mudancas no tom de voz para enfatizar pon-
tos importantes, olhar para longe do livro pe-
riodicamente durante a leitura, e assim por
diante. Como essas observaces sio plane-
jadas, o professor tem tempo de preparar os
alunos e identificar de antemao os comporta-
mentos especificos que serao observados.

Algumas observagoes dos professores sao for* ‘
mais e planejadas de antemao, enquanto oli
tras sd0 mforma|s e espontaneas




Outras observacdes dos professores sao
espontaneas e informais, como quando o pro-
fessor vé os alunos conversando quando deve-
riam estar ouvindo, percebe a expressao de an-
glistia no rosto de um aluno quando um colega
zomba das suas roupas, ou observa os alunos
mexendo em suas coisas ou olhando pela ja-
nela durante uma aula de ciéncias. Tais obser-
vagdes espontaneas refletem acontecimentos
momentineos ndo planejados que o profes-
sor observa, registra mentalmente e interpreta.
Tanto as observagdes formais quanto as infor-
mais dos professores sio importantes técnicas
de coleta de informagdes na sala de aula.

Técnicas de questionamento oral

Fazer uma pergunta oral é o terceiro método
principal que os professores utilizam para co-
letar informagdes de avaliagdo. “Por que vo-
cé acha que o autor encerrou a histéria des-
se jeito?”, “Explique em suas préprias palavras
o que é uma fragao imprépria, “Jack, vocé
xingou o Ron?”, “Levante a mao quem puder
me dizer por que essa resposta estd incorre-
ta”, “Quem pode resumir a discussao de on-
tem sobre o ciclo da 4gua?”, “Por que vocé ndo
trouxe o dever de casa hoje?”. Essas sdo todas
perguntas que os professores usam para cole-
tar informagdes dos estudantes durante a aula
e ao seu término. Questionar os estudantes é
muito util durante as instrugdes, quando essa
técnica pode ser usada para revisar um tépico
anterior, fazer um brainstorm, descobrir como
alicdo estd sendo entendida pelos alunos e en-
volver um aluno que ndo estd prestando aten-
¢io. O professor pode coletar as informagoes
de que necessitar sem interromper uma ligdo
para fazer os alunos trabalharem em um quiz,
exercicio ou trabalho escrito formal. Provas
orais formais sio usadas em matérias como
lingua estrangeira e musica.

0 questionamento oral fornece grande quan-
dade de informacoes formais e informals.

"bre<osa|un0’s.Que Ges orals sao especialmen

Uteis durante as instruicoes.

As produgdes dos alunos, as observa-
¢des e o questionamento oral se complemen-
tam na sala de aula. Imagine ter de tomar de-
cisGes na sala de aula sem conseguir observar
as reacoes, os desempenhos, as respostas e as
interagdes dos seus alunos. Agora, imagine co-
mo seria se as informagdes das produgdes dos
alunos nio pudessem ser obtidas nas salas de
aula, e imagine como seria se 0s professores
ndo pudessem fazer perguntas orais aos seus
alunos. Cada tipo de informagdo é necessdrio
para realizar as ricas e significativas avaliagoes
que ocorrem nas salas de aula. Como resulta-
do, os professores precisam dominar todas es-
sas abordagens de coleta de evidéncias.

 Todos os tipos de metodo de coleta de dados
580 necessarios para coletar todas as informa:

_cBes necessarias para a avaliagao em sala de
Caulas -

AVALIACOES PADRONIZADAS E
NAO PADRONIZADAS

As informacoes que os professores coletam e
usam em suas salas de aula vém de procedi-
mentos de avaliagio que podem ser padroni-
zados ou nao padronizados.

Avaliacdes padronizadas

Uma avaliagio padronizada é administra-
da, graduada e interpretada do mesmo mo-
do para todos os alunos, independentemen-
te de onde ou quando eles tenham sido ava-
liados. As avaliacdes padronizadas devem ser
passadas a alunos de diferentes salas de aula,
mas sempre sob as mesmas condi¢des, com as
mesmas orientagdes € na mesma quantidade
de tempo de todos os outros alunos que es-
tao fazendo a prova naquele momento. Além
disso, os resultados das provas receberdo uma
nota e serdo interpretados do mesmo modo
para todos os estudantes. O principal motivo
para a realizagao de procedimentos de avalia-



cdo padronizados ¢ garantir que as condi¢Ges
de testes tenham efeito similar no desempe-
nho de alunos de diferentes escolas e Estados.

. Avaliacoes padronizadas devem ser adminis:
tradas, graduadas e interpretadas do mesmo
modo para todos os que fazem as provas, '

As provas que o No Child Left Behind
Act (United States of America, 2002) requer
que os Estados administrem a todos os estu-
dantes sao testes padronizados. O Scholastic
Assessment Test'(SAT) e o American Colle-
ge Testing Program Test” (ACT) também sdo
exemplos de testes padronizados. Assim co-
mo os testes de desempenho nacionais, como
o Iowa Tests of Basic Skills e o Stanford, Me-
tropolitan; o California e 0 SRA Achievement
Test. Em alguns casos, testes distritais ou es-
colares, de nivelamento ou de desempenho,
também podem ser classificados como testes
padronizados. Quando a Sra. Lopez consul-
tou as notas das provas do ano anterior pa-
ra determinar se a sua turma precisava rever
as regras de portugués, ela estava examinan-
do informac¢des de instrumentos padroniza-
dos de avaliagdo.

Avaliacoes nao padronizadas

As avaliacdes niio padronizadas sio feitas
para serem usadas em uma Unica sala de aula
com um Unico grupo de alunos. A maioria re-
flete as dreas de instrugdo especificas focadas
naquela tinica sala de aula.

"N.deR.T.: O SAT é um exame educacional padroniza-
do nos Estados Unidos aplicado a estudantes do ensino
médio, semelhante ao Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e que serve de critério para admissao
nas universidades norte-americanas.

" N.de R.T.: O ACT é um exame que consiste em testes
de inglés, matemitica, leitura e ciéncias, cujos resulta-
dos sdo aceitos por todas as faculdades de quatro anos
e universidades dos EUA.

deaulacomu mco grup de alunos, e nao
550 usadas para estabelece comparagoes com
outros grupos .

Quando a Sra. Lopez decidiu criar a
prépria prova para a unidade de ciéncias e
atribuiu notas aos seus alunos com base na
prova, ela estava utilizando informagdes de
avaliacdo nio padronizadas. Muitas das ob-
servacdes espontaneas que a Sra. Lopez fez do
comportamento dos seus alunos também sio
classificadas como avaliagbes ndo padroniza-
das. Essas observagdes raras e passageiras da
sala de aula representam uma forma rica e im-
portante, embora nio padronizada, de dados
de avaliagdo. Os professores usam essas obser-
vacdes idiossincraticas para tomar decisGes
sobre alunos especificos e sobre a turma co-
mo um todo.

E importante notar que os testes pa-
dronizados ndo sd3o necessariamente me-
Thores do que os testes ndo padronizados.
A padronizagdo é importante quando as in-
formacdes de um instrumento de avaliagdo
serdo usadas com o mesmo propdsito em
muitas salas de aula e localidades distintas.
Se a decisdo que resulta da avaliagdo ndo se
estender para além de uma dnica sala de au-
la, a padronizagdo rigorosa passa a ndo ser
tdo importante.

macoes de um mstrumento de avaliacao serdo.
sadas com o mesmo proposxto em mwtas sa-
Ias de aula e localldades dlstmtas‘

Aplicacao em grupos

Segundo a tradigdo, praticamente todas as
provas administradas em grupo eram feitas a
papel e caneta. Contudo, cada vez mais com-
putadores estdo sendo usados para adminis-
trar e, em alguns casos, atribuir notas aos tes-
tes. Em alguns casos, os testes em computa-




24 RusselI&Alrasxan

dores administrados em grupo também sio
usados para avaliar a leitura oral, encontrar
solucdes para problemas complexos e reali-
zar simula¢es de tarefas como reunir equi-
pamentos ou montar redes de computado-
res. Quando a tarefa a ser avaliada envolve dar
uma palestra, criar um trabalho artistico ou
montar uma pega, procedimentos adminis-
trados em grupo nio sio tteis.

. Administrar avaliacoes em grupo économiza
lempo, mas oferece menos insights e menos,

mformagoes sobre altinos espeuﬁcos. .

Avaliacoes informais em grupo costu-
mam ocorrer na sala de aula, principalmente
por meio da observagao do professor. Quan-
do a Sra. Lopez viu sua turma ficar entediada
e dispersiva durante uma aula, ela estava rea-
lizando uma avaliacio da sala de aula. De mo-
do semelhante, quando seus alunos mostra-
ram dificuldade em responder a suas pergun-
tas durante uma aula de linguagem, ela parou
o que estava fazendo e revisou a licio do dia
anterior. Esse é outro exemplo de avaliagdo
informal em grupo.

Provas baseadas em padrdes

Desde meados da década de 1980, foram de-
senvolvidos os padrdes educacionais. O ob-
jetivo dos padrdes educacionais é estabele-
cer objetivos comuns para instrugoes e crité-
rios comuns de desempenho que sdo exigidos
de todas as escolas e estudantes. Atualmente,
praticamente todos os Estados desenvolveram
padrdes de contetido e implementaram pa-
drdes de desempenho. Os padrées de conteti-
do, que as vezes sdo chamados de quadros
curriculares ou padrdes de aprendizagem, de-
finem o conhecimento e as habilidades que
se espera que os estudantes desenvolvam em
determinada matéria e série. Os padrdes de
desempenho definem o quanto se espera que
os estudantes conhegam do contetido e o quio

bem se espera que eles desempenhem as ha-
bilidades incluidas nos padrdes de contetido.
Na maioria dos casos, os padroes de desem-
penho s3o medidos por provas baseadas em
padrdes administrados pelo Estado. Um ter-
ceiro tipo de padrdo educacional se foca na
qualidade dos professores, na disponibilida-
de de recursos — como livros diddticos e com-
putadores — e na condi¢do dos locais onde se
espera que os alunos tenham aula. Esse tipo
de padrdo educacional é chamado de opor-
tunidade de aprender padrdes. Com a apro-
vacdo do No Child Left Behind Act, em 2002,
espera-se que todos os Estados desenvolvam
e cumpram os padrdes de contetido, desem-
penho e, em um menor grau, de oportunida-
de de aprendizagem (United States of Ameri-
ca, 2002).

Fontes adicionais de informacéo

Os professores coletam e consideram infor-
magoes suplementares Uteis fornecidas por
antigos professores dos alunos, pela equipe da
escola e pelos pais. Os professores consultam
constantemente antigos professores para cor-
roborar ou reforgar suas observagbes atuais.
Os pais com frequéncia ddo informagées vo-
luntariamente e respondem as perguntas dos
professores. Mesmo que seja ttil, cada uma
dessas fontes suplementares de informacéo
tem suas limitagdes e deve ser tratada com
cuidado ao se tomarem decisoes.

nformagoe suplementares de avahagao po~
ser obtndas com professores anteno S; -

' ma equnpe da esco!a e com os pa:s. .

AVALIACOES ADEQUADAS:
VALIDAS E CONFIAVEIS

Para os professores tomarem decistes infor-
madas, as informagdes de avaliagdo que sdo




Avaliacdo em sala de

Ha- coletadas devem ser adequadas 2 decisio que  rente, ou que sdo muito mais dificeis ou faceis,
wdo. seré tomada. Validade e confiabilidade sdo  ou que sdo apresentados em um formato dife-
- dois conceitos-chave que ajudam os professo-  rente do que ele ensinou em aula, os resulta-
¢ em res a determinar se as informacoes de avalia-  dos do teste ndo irdo The fornecer informagoes
1= ¢do sio adequadas para informar uma deci-  adequadas para tomar decisoes.
na . s30. Comegcaremos o nosso exame da validade O Sr. Ferris evita esse problema ao es-
fa- e da confiabilidade com um exemplo. crever 10 questdes semelhantes em contetido,
dificuldade e formato ao conteudo ensinado e
aos tipos de problemas matemdticos pratica-
dos na sala de aula. Ele retine as questdes em
. uzit - » uma prova, administra-a durante um periodo
B e S By de aula e gradua as provas em uma escalade 0
das . | 2100. O Sr. Ferris, entdo, tem as informagdes
de avaliagiio de que necessita para tomar uma
decisdo sobre a nota de cada aluno.

- O Sr. Ferris recém havia terminado uma Tanto Manuela quanto Joe tiraram 100
unidade de trés semanas de matemdtica sobre  pa prova e receberam nota A pela unidade.
como computar longos problemas de divi-  Styart tirou 50 e recebeu uma nota D. As no-
sd0 com resto. Durante a unidade, ele ensinou  ta5 sdo baseadas na andlise do Sr. Ferris acer-
seus alunos os passos computacionais envol-  ¢3 da qualidade do seu desempenho na prova
vidos em resolver os longos problemas de di-  de 10 questdes. Se o Sr. Ferris tiver de explicar
visdo e o conceito de resto. Ele passou tarefas o que a nota A de Manuela e Joe significa, ele
de casa e revisou problemas e exemplos do li-  provavelmente dird que “Manuela e Joe po-

vro, além de ter administrado alguns quizzes.  dem resolver problemas de longa divisao com
Agora, ao final da unidade, o Sr. Ferris quer  resto muito bem” Também ¢ provavel que ele

coletar informagdes de avaliagdo para desco-  diga que a nota D de Stuart ¢ um “indicati-
brir se os seus alunos aprenderam a resolver  vo da sua inaptiddo em resolver esses proble-
problemas computacionais envolvendo lon-  masbem”

gas divisdes com resto para ele poder atribuir
uma nota a cada aluno.

as decisoes de ava-

acio sao a confiabilidade das informacoes de
valiacio e a validade das decisGes baseadas
\aguelas informacoes. .

Ao dizer isso, o Sr. Ferris ilustra a rela-
cdo entre as informagdes de avaliagdo, a in-
Para coletar as informagdes necessdrias,  terpretagao dessas informagGes e a decisdo re-
o St. Ferris decide passar uma prova conten-  syltante do professor. Ele diz que Manuela e
do itens semelhantes em contetido, formato e Joe “podem resolver problemas de longa di-
dificuldade aos que ele esteve ensinando. Dos  visao com resto muito bem”. Ele nao diz que

milhes de problemas possiveis de longas di-  “Manuela e Joe podem resolver os 10 proble-
visbes com resto, o Sr. Ferris seleciona 10 que  mas que incluf na minha prova muito bem”
sdo representativos do seu ensino. Se o St. Fer-  Ele descreve seu desempenho em termos ge-

ris pegar 10 itens que cobrem contetido dife-  y4is em vez de em termos de sua prova especi-




fica com 10 questes. De modo semelhante, o
desempenho de Stuart é descrito de maneira
geral em vez de em termos especificos a pro-
va. A légica que o Sr. Ferris e todos os pro-
fessores usam ao fazer essas inferéncias ¢ a de
que, se um aluno pode se sair bem nas ques-
toes da prova, ou se o seu desempenho for de
fato avaliado, é provével que o aluno se saia
bem em questdes semelhantes ou apresente
bom desempenho em situa¢des além da pro-
va. Se os alunos se sairem mal nas 10 questdes,
é provével que também se saiam mal em ques-
tdes semelhantes além da prova.

A prova de 10 quest&es do Sr. Ferris ilus-
tra uma caracteristica comum a praticamente
todas as avaliagbes em sala de aula, indepen-
dentemente se elas se baseiam em informagdes
coletadas por meio de procedimentos formais
ou informais, produg¢io dos estudantes, obser-
vagdes ou respostas orais, ou avaliagdes padro-
nizadas ou ndo padronizadas. A esséncia da
avalia¢io em sala de aula é observar uma amos-
tra de comportamento ou de desempenho de
um aluno e usar essa amostra para fazer uma
generaliza¢do ou previsio sobre o seu desem-
penho em tarefas semelhantes ndo observadas.

Esse processo ndo estd confinado a ava-
liagdo da aprendizagem de um aluno. Os pro-
fessores costumam formar impressdes dura-
douras das personalidades ou das motivagbes
dos seus alunos com base em algumas obser-
vagoes breves feitas durante a primeira semana
de aula. Eles observam uma pequena amostra
do comportamento do aluno e, com base nessa
pequena amostra, fazem inferéncias ou tomam

3

decisdes, como “Ele é desmotivado”, “Ela é uma
encrenqueira’, “Eles ndo trabalham duro™
Essas sio generalizagdes informais sobre
os alunos com base em uma pequena amostra
do comportamento de cada aluno na escola.
E se a amostra de comportamento que
o professor coletar for irrelevante ou incom-
pleta? E se as questdes na prova do Sr. Ferris
nio forem tipicas da instrucio em sua sala de
aula? E se o aluno tiver um “dia ruim” ou a
impaciéncia do professor ndo permitir que um
aluno mostre o seu “verdadeiro” desempenho?
Se essas coisas acontecerem, entdo é provavel

que a decisdo tomada acerca do aluno seja im-
precisa, inadequada e provavelmente injusta.

Agora, vamos considerar um termo re-
lacionado, cientificamente mais preciso do
que justica.

Validade

A caracteristica mais importante de uma boa
avaliacdo ¢ a sua habilidade de ajudar um pro-
fessor a tomar as decisdes adequadas. Essa ca-
racteristica é chamada de validade. O grau em
que uma decisdo é vélida depende do grau em
que as informacdes de avaligdo sdo suficientes
para tomar determinada decisdo. A menos que
as informagdes de avaliacdo sejam adequadas
para uma decisdo e as informagdes sejam in-
terpretadas com precisdo, ndo se tomardo de-
cisdes validas. Quando um professor se per-
gunta, como todos os professores deveriam,
“Estou coletando as informagoes corretas pa-
ra a decisdo que quero tomar?’; ele estd se per-
guntando sobre a validade de suas avaliagdes
(LN, 1997). Para qualquer decisdo, algumas
formas de evidéncias levardo a decisGes mais
validas do que outras. Por exemplo, o Sr. Ferris
poderia tomar uma decisdo mais valida sobre
o desempenho dos seus alunos baseando sua
decisdo em uma prova que contivesse questoes
semelhantes as que ele vinha ensinando do
que se ele pedisse aos seus alunos um ensaio
sobre como se sentem em relagio & matema-
tica. De modo semelhante, uma decisdo mais
vélida sobre as motivagdes ou habilidades de
seus alunos ocorrerd observando a turma tra-
balthando por um periodo de tempo, em vez
de basear esse tipo de decisdo no desempenho
dos seus irmdos mais velhos ou no bairro on-
de vivem. O uso desses indicios provavelmen-
te resultard em decisbes menos vélidas do que
observagdes mais diretas da turma.

' Avalidade esta relacionada a relevancia da

| formacoes coletadas para a decisao que pr
_casertomada. =




Dado que a validade é o fundamento
sobre o qual a boa avaliagdo se baseia, ire-
mos revisitar esse conceito diversas vezes
ao longo deste livro. Nesse momento, € su-
ficiente dizer trés coisas sobre a validade.
Primeiro, a validade estd relacionada com
a adequacdo e com a relevancia das infor-
magGes que estdo sendo coletadas para to-
mar a decisdo desejada. Segundo, a valida-
de é a caracteristica mais importante que
uma decisio de avaliagio pode possuir, visto
que, sem ela, a decisdao pode ser inadequa-
da ou até prejudicial. Terceiro, preocupagoes
quanto 2 validade concernem a todas as ava-
liacdes em sala de aula, ndo apenas aquelas
que envolvem técnicas de coleta de dados ou
informagdes formais. Cada uma das muitas
decisdes que a Sra. Lopez tomou durante o
dia de aula se basearam em algum tipo de
informacio de avaliagdo. E apropriado, por-
tanto, perguntar sobre a validade — isto &, a
adequacdo — das informagoes de avaliagdo e
interpretagdo para cada uma das muitas de-
cisdes diarias da Sra. Lopez. A Tabela Fer-
ramentas-Chave de Avaliagdo 1.1 identifica
preocupagdes-chave sobre a validade das de-
cisdes de avaliagdo.

Deve-se mencionar outro cuidado quan-
to 2 validade. As decisdes que podem causar
grande impacto sobre a educagao de um alu-
no nio devem ser tomadas com base em uma
tinica observagdo ou no resultado de apenas
uma prova, mesmo que a validade de uma
tinica avaliagio parega alta. E sempre pru-
dente avaliar o comportamento, a habilidade
ou o desempenho de um aluno em diferen-
tes ocasides, usando diferentes meios de cole-
ta de informacdo para aumentar a adequago
geral de uma decisao de grande importancia
{Moss, 2003).

~ Avaliacio em sala de aula

Confiabilidade

Uma segunda caracteristica importante das
decisdes adequadas é que elas se baseiam nas
informacdes de avaliagdo que tém consistén-
cia, ou confiabilidade. Serd que as informa-
¢oes de avaliagdo para uma pessoa ou turma
seriam semelhantes se fossem coletadas em al-
gum outro momento? Se vocé se pesasse em
uma balanga, descesse, depois se pesasse na
mesma balanca, vocé esperaria que ambos os
pesos fossem praticamente idénticos. Se ndo
fossem, vocé ndo confiaria na informagdo
passada pela balanga. A informagio que ela
passa ndo é configvel. De modo semelhante,
se as informagdes de avaliagao ndo produzi-
rem dados estaveis e consistentes, um profes-
sor deve ter cautela ao utilizar essas informa-
¢Des para tomar decisGes sobre um aluno ou

ns‘istéhcia‘ dasinformacoes de avaliacao, isto
{picas do comportamento de um

Para aumentar a confiabilidade das informa-
¢oes de avaliagdo, é importante coletar diver-
sas informagdes acerca do comportamento ou
desempenho que estd sendo avaliado. Lem-
bre-se de que a Sra. Lopez observou as inter-
rupgoes de Tabita durante a aula e o compor-
tamento desatento de Miguel por um periodo
de tempo antes de decidir o que fazer. Ela fez
isso para se certificar de que estava observan-
do um comportamento estédvel e consisten-
te daqueles alunos. Eles se comportaram da
mesma forma em diferentes momentos € €m
diferentes circunstancias? Ao observé-los du-
rante um periodo de tempo, a Sra. Lopez pode
ter fé na confiabilidade das suas observagoes.
De modo semelhante, o Sr. Ferris in-
cluiu 10 perguntas de divisdo longa com resto
em sua prova, e ndo s6 uma, para que pudesse
obter informagcdes confidveis acerca da com-
preensio dos seus alunos. Ele pode ter maior
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. ‘Aspectos -chave da validade da avahagao

de avaliacdo adequadas?”.

validas para outras decisdes ou grupos.

1. Avalidade se refere a sequinte questdo geral: “Em que medida essa deciséo se baseia em informagdes

2. Avalidade se refere as decisdes que sdo tomadas a partir das informagdes de avalia¢do, e ndo da propria
abordagem de avaliagio. Ndo é adequado dizer que as informagbes de avaliagdo sao vélidas a menos
que as decisdes, o propésito e 0s grupos para os quais elas sdo validas sejam identificados.t As infor-
macdes de avaliagdo que sdo vélidas para uma decisdo ou grupo de alunos nao sdo necessariamente

3. Avalidade é uma questio de grau; ela ndo existe em base do tudo ou nada. Pense na validade da avalia-
¢ao em termos de categorias: altamente vélidas, moderadamente validas e invalidas.
4. Avalidade sempre é determinada por um julgamento feito pelo usudrio do teste.

\ Fonte: Os autores.

certeza quanto 2 aprendizagem dos seus alu-

nos ao avalid-los com 10 questdes do que com
apenas uma ou duas.

Visto que nenhuma informagio de
avaliacdo sozinha fornece mais do que uma
amostra limitada do comportamento de um
estudante, ndo se pode esperar que nenhum
procedimento ou instrumento de avaliagdo
forneca informagdes perfeitas e sem erros.
Todas as informacées de avaliagdo contém al-
guma inconfiabilidade ou inconsisténcia de-
vido a fatores como questdes ambiguas em
provas, interrupgdes durante testes, diferen-
¢as no grau de atencio entre alunos, clareza
das diretrizes de avaliagio, sorte dos alunos ao
“chutar” uma questdo, mudangas no humor
dos alunos, erros ao dar notas (especialmente
a ensaios e a avaliagdes observacionais) e uso
de uma amostra muito pequena de compor-
tamento que n3o permite que o aluno mostre
um desempenho estdvel e consistente. Obvia-
mente, é importante minimizar a inconsistén-
cia. A Tabela Ferramentas-Chave de Avaliagio
1.2 revisa aspectos-chave da confiabilidade
das informagoes de avaliagio.

Os professores podem cons:derar se uma ava-

acao ‘vahdaeconﬁavel

Um dos propésitos deste livro é suge-
rir métodos que podem ajudar a aumentar a
confiabilidade das informag6es usadas para a
avaliacdo em sala de aula. Se um professor ndo
puder confiar na estabilidade e na consistén-
cia das informacdes coletadas durante uma
avaliacdo, ele deve ter cuidado para ndo ba-
sear decisdes importantes nessas informagoes.
Assim, junto da validade, que questiona se as
informacgdes de avaliagdo coletadas sdo rele-
vantes para a decisdo a ser tomada, o profes-
sor também devem se preocupar com a con-
fiabilidade, que questiona se as informagdoes
obtidas sdo consistentes e estdveis.

Considere a seguinte asser¢ao sobre a
relagdo entre validade e confiabilidade: Uma
avaliagdo vilida deve ser confidvel, mas uma
avaliagdo confidvel ndo precisa ser vélida. A
primeira metade da afirmagio ¢é bastante di-
reta. Decisdes vélidas ndo sdo possiveis se as
informacoes de avaliagdo em que elas se ba-
seiam ndo sao consistentes. Assim, para tomar
uma decisdo vélida, deve haver informacoes
confidveis.

Quanto a segunda parte da afirmacio,

imagine a seguinte situa¢do. Imagine que vo-
cé pergunte a um aluno da sua turma quan-
tos irmdos ele tem. Ele diz seis, e vocé pergun-




avaliagao que eu coletei?”.

validade.

de decisbes.

1. A confiabilidade refere-se a estabilidade ou consisténcia das informacdes de avalia¢do e foca-se nesta
questdo: "0 quao consistentes ou tipicas do comportamento dos estudantes sao as informacgdes de

2. A confiabilidade nao se refere a adequagao das informagdes de avaliacao coletadas, apenas a sua
consisténcia, estabilidade ou tipicidade. A adequagdo das informagdes de avaliagdo é uma questdo de

3. A confiabilidade néo existe em uma base de tudo ou nada, mas em graus: alta, moderada ou baixa.
Alguns tipos de informagdes de avaliagdo sdo mais confidveis do que outros.

4. A confiabilidade é uma condi¢do necessaria, mas insuficiente para a validade. N3o se pode confiar que
uma avaliacdo que fornece resultados inconsistentes e atipicos fornega informages tteis para a tomada
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\ Fonte: Os autores.

ta novamente. Ele diz seis. Vocé repete a per-
gunta diversas vezes, e todas as vezes ele indica
seis irmaos. Vocé mediu o ndmero de seus ir-
maos consistentemente; a informagio de ava-
licdo que vocé coletou dele é confidvel. Imagi-
ne, entio, que vocé use essa informagdo con-
fidvel para tomar uma decisdo sobre em que
grupo de leitura colocar o aluno: quanto mais
irmdos, mais avancado o grupo. J4 que o nti-
mero de irmdos tem pouca relevancia para o
desempenho de leitura do aluno, uma deci-
sdo baseada nessa informacio, ndo importa
o qudo confidvel ela seja, ndo serd vilida. Em
suma, as informagoes de avaliagdo podem ser
confidveis, mas as decisdes baseadas nessas in-
formacdes ndo sdo necessariamente validas.
Nos capitulos seguintes, iremos explorar a re-
lagdo entre validade e confiabilidade em mais
detalhes e oferecer sugestoes para melhorar a
confiabilidade das informacdes de avaliagio e
da validade das decisdes.

QUESTOES ETICAS
E RESPONSABILIDADES

Até o momento, apresentamos uma introdu-
¢do técnica geral para a avaliacdo em sala de
aula. Contudo, a avaliagdo é mais do que ape-
nas uma atividade técnica; ¢ uma atividade
humana que influencia e afeta muitas pesso-

as, incluindo alunos, pais, professores, instru-
tores e funciondrios. Pense a respeito dos dife-
rentes tipos e propoGsitos de avaliagdo descri-
tos neste capitulo, e entdo pense sobre todas as
formas que as pessoas podem ser afetadas por
eles. Isso lhe dard uma ideia do lado humano
da avaliacdo.

O Apéndice A lista alguns padroes sobre
a competéncia de avaliagdo dos professores.
O ensino é uma profissio que tem uma base
tanto educacional quanto ética. Como outros
profissionais que tém conhecimentos e exper-
tises que os seus clientes ndo tém e cujas agdes
e julgamentos afetam seus clientes de muitas
formas, os professores s3o responsdveis por
conduzir-se de forma ética. Essa responsabili-
dade é particularmente importante na educa-
€30, jé4 que os alunos nao tém escolha quanto
a frequentar a escola. Além disso, comparados
com os seus professores, os alunos tendem a
ter menos experiéncia e a ser mais impressio-
néveis. Entre os padrdes éticos que perpassam
todas as dimensdes do ensino, estio a neces-
sidade de tratar cada aluno como um indivi-
duo, evitar que os alunos sofram abuso fisico
ou emocional, respeitar a diversidade, ser in-
telectualmente honesto com os alunos, evitar
favoritismo e persegui¢do, fornecer uma pers-
pectiva equilibrada nas questdes levantadas
na instrucio e dar a methor aula possivel para
todos os alunos.




- As avaliacoes dos professores tem importantes
| consequéncias de curto e longo prazo pata os
sstudantes; logo, os professores tém uma res.

ponsabilidade ética de tomar decisoes usando
. as informacOes mais validas & confidveis poss
veis. . .

Em termos simples, cada um desses pa-
dres éticos refere-se a algum aspecto da equi-
dade do professor ao lidar com os seus alunos.
Claramente, coletar e interpretar dados validos
e confidveis para a tomada de decisdes ¢ fun-
damental para a equidade das avaliagdes de um
professor. Outros aspectos da equidade incluem

1. informar os alunos sobre as expectativas
e avaliagoes do professor antes de come-
¢ar a ensinar e a avaliar;

2. esclarecer aos alunos em que eles serdo
avaliados antes de comegar uma avalia-
¢do somativa;

3. ndo fazer julgamentos rasos e ndo identi-
ficar alunos com rétulos emocionais (p.
ex., desinteressado, em risco, lento) antes
de ter passado algum tempo com eles;

4. evitar estereotipar os alunos (p. ex., “Ele
¢ s6 um daqueles esportistas desmiola-
dos”, “Criangas dessa parte da cidade sdo
encrenqueiras” e “Alunos que se vestem
assim nio tém interesse na escola”);

5, evitar termos e exemplos que possam ser
ofensivos para alunos de diferentes géneros,
racas, religioes, culturas ou nacionalidades;

6. evitar ser parcial com alunos com pouco co-
nhecimento da lingua ou com experiéncias
culturais distintas ao dar aula ou criar ava-
liagdes (BEN-YosEF, 2003; HOLLOWAY, 2003).

Existem muitas dimensoes para a equi-
dade na sala de aula.
Equidade na adaptacao
de necessidades especiais

Como parte de suas responsabilidades éticas,
os professores devem estar alertas a indicios

de deficiéncias que alguns alunos podem ter
— e devem estar prontos para participar de
um programa de educagdo individual (PEI),
conforme descrito no Capitulo 3, para identi-
ficar se esses alunos podem necessitar de aju-
da. Tanto a lei quanto a equidade geral para
com os alunos com necessidades especiais re-
querem seis quesitos: (MCMILLAN, 2000):

1. treinamento adequado para quem estd
administrando uma prova de deficién-
cias;

2. avaliagdo na lingua nativa do aluno;

3. identificacdo das necessidades especiais
de um aluno, nio apenas um julgamento
geral das suas habilidades;

4. reflexdo efetiva sobre as habilidades ou o
desempenho de um aluno, independen-
temente de qualquer deficiéncia;

5. uso de multiplas notas ou avaliagGes antes
de se chegar a uma decisdo de PEL;

6. uma equipe de avaliagdo multidisciplinar
para avaliar uma deficiéncia suspeita.

Questodes éticas e avaliacdo

Além disso, ha consideragdes éticas especifi-
camente aplicéveis a avaliagdo. Os professores
estdo em uma posicdo em que podem obter
grandes quantidades de informagdes sobre o
passado académico, pessoal, social e familiar
dos seus alunos.

Além de ter acesso a essas informagdes,
os professores as utilizam para tomar decisoes
que podem ter importantes consequéncias de
curto e longo prazo para seus alunos. Como
exemplo, o ingresso em uma faculdade e fu-
turas oportunidades profissionais, sem men-
cionar a autoestima dos alunos, questdes que
muitas vezes ficam nas maos das decisdes de
avalia¢io dos professores.

! fessores devermn sempre buscar obter in-
formacoes validas e confidveis antes de tomar:

- decisées importantes que podem influenciar
‘osalunos. - .




TABELA 1.3 Padrdes éticos para as relacdes dos professores com 0s seusalunos

Compromisso com o aluno

O educador busca ajudar cada aluno a realizar o seu potencial como um membrovalioso e efetivoda

sociadade. O educador, portanto; trabalha para estimular o espitito investigador, a aquisicao de conheci-

mento e compreensio e a formulacao refletida de objetivos dignos. - .

- No cumprimento da sua obrigacdoem relacao ao aluno, o educador:. . o S

1. Nao ird reprimir, de modo insensato, a acaoindependente do aluno na busca pela aprendizagem.
Nao ira negar, de modo insensato, oacesso do altino aos varios pontos de vista, o :

‘Nao ira deliberadamente suprimir ou distorcer matérias relevantes ao progresso doaluno.. -

Ir4 fazer esforcos razoavels para proteger o aluno de condicoes prejudiéiaisé~éprendiza'gem’6u’é saude
eseguranca, o . =
Néo ird intencionalmente expor.oaluno a vergonha ou ao descrédito. L ,

N3 ird, com base em raca, cor, credo, sexo, naciona’lidade,,estado,CIViI, crerigaS'politicas oufreligi‘os“a,s,
familia, origem social ou cultural ou orientacao cultural, injustamente: -

a) excluir qualquer aluno‘de participacao em qualquer programa;

B) negar beneficios a um aluno; - : o '

¢) - garantir qualquervantagemaum'aluno. e .

N3o'ira usar-as relacoes profissionais com 0s alunos para vantagem propria; i
Nao ira revelar informacoes sobreos alunos obtidas-durante . serVigo,proﬁssiﬁo‘nal, amenosquesua
révelacio sirva a um propdsito profissional ou seja exigido porlei. | L L

Fonte: Nationa] Education Assodation (1993). -

Claramente, ha responsabilidades asso- RESUMO DO CAPITULO

ciadas com a coleta e o uso das informagdes de

avaliacdo. Além disso, assim que as informa-  Este capitulo indicou que as salas de aula sdo
coes de avaliagdo forem coletadas, os professo- ambientes complexos que requerem decisoes
res passam a ter a responsabilidade de proteger por parte do professor em muitas dreas. Den-
a sua privacidade, reconhecer suas limitacdes o desse ambiente, ndo se espera que oS pro-
na tomada de decisdes e jamais usd-las para fessores estejam certos em cada decisdo que
humilhar ou ridicularizar um aluno. A Tabela ~ tomam. Isso seria uma exigéncia irreal para
1.3 apresenta uma lista de padrdes €éticos para qualquer um, especialmente em ambientes
professores desenvolvida pela National Educa- fluidos e ricos em decisdes como as salas de
tion Association. A Tabela 1.4 é uma lista re- aula, onde sobram incertezas. Contudo, deve-
lacionada especificamente 2 avaliagdo. Note a =S¢ esperar que 0s professores sejam éticos e

variagio de preocupagoes e responsabilidades ~ promovam evidéncias de avaliagoes defensd-
éticas que acompanha o ensino. veis para sustentar as decisoes e agOes na sala

TAéELA 1.4 Re‘s‘p'onsablhdayd,e:s‘fetlcas;dos professore

Tomar decis6es justas e imparciais .
Construire administrar avaliacoes justas transparentes.
Motivar os alunos a dar o seu melho ‘ .
Familiarizar os alunos com os tipos variados

Oferecer oportunidades para os estudar

Oférecer acomodacbes razoaveis a

Fonte: Os autores.
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de aula. Isso ¢ 0 minimo que se espera em um
ambiente onde as agOes do professor tém con-
sequéncias de tamanha importincia para os
alunos. Abaixo, estdo os conceitos-chave dis-
cutidos neste capftulo.

Politicas federais* dos EUA aumentaram a
importincia da avaliagdo e, agora, exigem
que cada aluno da 32 a 82 séries do ensine
fundamental e em pelo menos uma série
do ensino médio sejam testados em mate-
midtica e inglés.

Todos os dias em todas as turmas, os pro-
tessores tomam decisdes sobre seus alunos,
suas aulas e o clima em sua sala. Os profes-
sores coletam e interpretam vérias fontes de
evidéncias para ajudé-los a tomar decisGes
sobre os rumos adequados a seguir.
Existern muitos propésitos para a avaliacao
em sala de aula: criar um ambiente propi-
cio aaprendizagem, planejamento e condu-
¢do da aula; designar onde os alunos irdo se
sentar; oferecer feedbacks e incentivos; diag-
nosticar problemas dos alunos e dar notas
académicas a aprendizagem e ao progresso.
Todos os propésitos da avaliagdo podem ser
divididos em trés fases gerais: a avaliagdo
inicial, que ocorre no inicio do ano letivo e
¢ usada pelos professores para conhecer seus
alunos; a avaliacio instrucional, que inclui
tanto planejar quanto dar aulas aos alunos;
e avaliagbes oficials, como notas, que se es-
pera que os professores deem como parte
de seu papel na burocracia escolar.

A avaliacdo é o processo geral de coletar,
sintetizar e interpretar informagdes para
ajudar os professores no seu processo de
tomada de decisdo. Uma prova é uma fer-
ramenta formal para coletar informagoes.
A mensuragido envolve descrever o desem-
penho numericamente. Uma andlise é fazer

*N. de R.T.: No Brasil, o Sistema de Avaliagio da Edu-
cacdo Bésica (SAEB) avalia, bienalmente, alunos do
50 ¢ 9¢ ano do ensino fundamental de nove anos e da
32 série do ensino médio em duas disciplinas: lingua
portuguesa e matematica.

julgamentos sobre o que é valioso ou dese-
javel.

® Muitas formas de evidéncias de avaliagio

sdo usadas por professores, incluindo pro-
dugao dos estudantes, observagses, questées
orais, entrevistas, comentarios de professo-
res antigos e pastas do histérico escolar.

@ Testes padronizados devem ser administra-

dos, graduados e interpretados do mesmo
modo, ndo importa quando e onde sejam
dados. Essas condi¢bes sdo necessdrias por-
que um dos principais propdsitos das ava-
liagdes padronizadas é tomar as mesmas
decisGes em relagio aos estudantes de dife-
rentes salas de aula. Avaliacbes ndo padro-
nizadas sdo geralmente desenvolvidas por
professores na sala de aula.

® A adequagdo de uma avaliacdo é determi-

nada por sua validade e confiabilidade. Va-
lidade, a caracteristica mais importante da
avaliagdo, refere-se 2 adequagio de uma de-
cisdo baseada nas informagdes de avaliacdo
usadas para informar a decisdo. A confia-
bilidade refere-se a consisténcia das infor-
magdes de avaliacdo coletadas.

8 Apesar de se pensar a avaliagdo como uma

atividade técnica, hd preocupac¢oes éticas
associadas com o processo de avaliacdo. J4
que as decisdes dos professores podem in-
fluenciar a autopercep¢ao dos alunos e suas
oportunidades na vida, os professores de-
vem estar cientes das muitas responsabili-
dades éticas envolvidas na avaliagio.

QUESTOES PARA DISCUSSAO

1. Para quais tipos de decisdo pode ser me-
lhor coletar informagdes por meio de
observagoes em vez de produgio dos es-
tudantes? Para quais tipos de decisdo as
producdes dos estudantes podem ser mais
adequadas?

2. Descreva a relagdo entre a avaliagdo ini-
cial, a avaliagdo instrucional e a avaliacdo
somativa. E til comegar o processo edu-
cacional examinando informag6es da ava-
liagao somativa?
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3. Dadaaimportincia do desempenho dos

estudantes nos exames do Estado, € apro-
priado usar versoes antigas dos exames
estaduais’ para criax suas proéprias provas
para a sua turma? £ uma decisdo vélida
para o ensino cobrir 0 contetido de um
exame do Estado?
As responsabilidades éticas dos professo-
res para com 0s seus alunos mudam con-
forme os estudantes amadurecem? Se sim,
como? Ha responsabilidades éticas que
permanecem constantes independente-
mente da idade?

ATIVIDADES

1. Entreviste um professor acerca das deci-

sGes tomadas em sala de aula. Pergunte
a ele como coleta informagdes sobre 0s
seus alunos no inicio do ano letivo: que
caracteristicas sdo consideradas, com ba-
se em que as decisGes sobre 0§ alunos sdo
tomadas, e assim por diante.
Imagine que vocé é um professor de 12 s¢-
rie. As aulas comecam em trés semanas.
Discuta em grupos pequenos o que vocé
deve fazer para se preparar para o inicio
do ano letivo. Selecione as trés coisas mais
importantes a fazer e explique por que ca-
da tarefa é importante.

QUESTOES PARA REVISAO

1. Quais sao os trés principais tipos de ava-
liagdo em sala de aula? Como eles se di-

" N. de R.T: No Brasil, além das avaliagdes conduzidas
pelo Ministério da Educagio (MEC), muitas unidades
da federacio e seus municfpios desenvolveram sistemas
proprios de avaliagdo dos alunos (p- ex., SAEB/Prova
Brasil, ENEM). Muitas questoes das provas aplicadas
sio disponibilizadas em relatérios técnicos pedagdgicos
impressos ou via web, possibilitando aos professores a
retomada das questoes para discutir com os alunos a
habilidade ou o contetido requerido por elas.

ferenciam em proposito, perfodo e tipos
de informacdo que mais provavelmente
serdo usados para realizar as avaliagoes?
Explique a diferenca entre avaliagdes pa-
dronizadas e ndo padronizadas; itens de
respostas construidas e selegio; e validade
e confiabilidade.

Como vocé explicaria o conceito de vali-
dade para outro professor? Que exemplos
vocé daria para explicar o seu significado?
Por que a validade e a confiabilidade sdo
questOes importantes na sala de aula? Por
que a validade é mais importante?

Quais sdo as trés responsabilidades éticas
que um professor tem para COm Seus alu-
nos? Dé um exemplo de como cada res-
ponsabilidade pode ocorrer na sala de aula.
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