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CONTRATO DE TRABALHO | roricia moea -
INTERMITENTE | vesdteomouse



CAPITALISMO

* Sujeito de direito

* Capitalismo = mercantilizacdo da forca de trabalho

* Trabalho assalariado

* Direito
" Sujeito de direito, prote¢do da propriedade privada e
cumprimento dos contratos

- Estado

* Terceiro estranho ao contrato e que garante seu
cumprimento




TRABALHO ASSALARIADO

Requisitos

*  Subjetividade juridica — sujeito de direito

* lgualdade juridica — todos iguais perante a lei

* Liberdade contratual — todos sdo livres para vender
sua forca de trabalho

Tempos Modernos — Chaplin

* https://youtu.be /y12AUgc20Wo2t=3m57s



https://youtu.be/y19AUgc2OWo?t=3m57s

ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DA
RELACAO DE EMPREGO

a) prestacdo efetuada com ndo-eventualidade

b) prestacdo efetuada sob dependéncia do

tomador dos servigos (subordinacgdo)

c) prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade



ONTRATO DE
RABALHO
INTERMITENTE

Sugestdo de leitura:

http: / /justificando.cartacapital.com.br /201

6/09/15 /coerencia-do-contrato-
intermitente-e-logica-do-capital /

Esta Foto de Autor Desconhecido estd licenciado em CC BY-NC-ND


http://justificando.cartacapital.com.br/2016/09/15/coerencia-do-contrato-intermitente-e-logica-do-capital/
http://startte.blogspot.com/2011/03/salvador-dali.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.5/

ZERO HOUR CONTRACT

Breve historico
Termo utilizado pela primeira vez nos anos 1980 na Inglaterra
Difundiu-se apds os anos 2000

Junho /2013 — divulgacéo de que uma grande rede varejista o
utilizava

Logo apds — Paldcio de Buckingham, redes de restaurantes e
lanchonetes

https:/ /www.theguardian.com/law /2018 /dec/17 /workers-get-new-rights-in-
overhaul-but-zero-hours-contracts-remain



https://www.theguardian.com/law/2018/dec/17/workers-get-new-rights-in-overhaul-but-zero-hours-contracts-remain

TRABALHADORES EM ZERO HOUR CONTRACTS —

DE 2000 A 2018 - UK
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CODIGO DO
TRABALHO —
PORTUGAL,
2009

SUBSECCAO Il Trabalho intermitente Artigo 157.° Admissibilidade de
trabalho intermitente 1 - Em empresa que exerc¢a atividade com
descontinuidade ou intensidade varidvel, as partes podem acordar
que a prestagdo de trabalho seja intercalada por um ou mais
periodos de inatividade. 2 - O contrato de trabalho intermitente ndo
pode ser celebrado a termo resolutivo ou em regime de trabalho
tempordrio.

Artigo 158.° Forma e conteudo de contrato de trabalho intermitente 1
- O contrato de trabalho intermitente estd sujeito a forma escrita e
deve conter: a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das
partes; b) Indicagdo do nUmero anual de horas de trabalho, ou do
numero anual de dias de trabalho a tempo completo. 2 - Quando ndo
tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da indicagdo
referida na alinea b) do nimero anterior, considera-se o contrato
celebrado sem periodo de inatividade. 3 - O contrato considera-se
celebrado pelo nimero anual de horas resultante do disposto no n.° 2
do artigo seguinte, caso o nimero anual de horas de trabalho ou o
numero anual de dias de trabalho a tempo completo seja inferior a
esse limite.



CODIGO DO
TRABALHO —
PORTUGAL,
2009

Artigo 159.° Periodo de prestagcdo de trabalho 1 - As partes
estabelecem a durac¢do da prestagdo de trabalho, de modo
consecutivo ou interpolado, bem como o inicio e termo de cada
periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o empregador deve
informar o trabalhador do inicio daquele. 2 - A prestagdo de
trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior a seis
meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos quatro meses
devem ser consecutivos. 3 - A antecedéncia a que se refere o n.° 1
ndo deve ser inferior a 20 dias. 4 - Constitui contraordenagdo grave
a violagcdo do disposto no nUmero anterior.

Artigo 160.° Direitos do trabalhador 1 - Durante o periodo de
inatividade, o trabalhador tem direito a compensagdo retributiva em
valor estabelecido em instrumento de regulamentacgdo coletiva de
trabalho ou, na sua falta, de 20 % da retribui¢cdo base, a pagar pelo
empregador com periodicidade igual a da retribui¢do. 2 - Os
subsidios de férias e de Natal sdo calculados com base na média dos
valores de retribuicdes e compensagdes retributivas auferidas nos
Ultimos 12 meses, ou no periodo de duragcdo do contrato se esta for
inferior. 3 - Durante o periodo de inatividade, o trabalhador pode
exercer outra atividade. 4 - Durante o periodo de inatividade,
mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo
pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho. 5 - Constitui
contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 2.



PRINCIPAIS MODELOS PARA O CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE

Impde requisitos para a admissibilidade Diante da auséncia de vedacdo legal,

la admissibilidad
atividade com descontinuvidade ou ampta admissibiiidade

intensidade variavel contrato de trabalho segundo o qual o
empregador ndo garante ao trabalhador
trabalho algum e o trabalhador ndo é
obrigado a aceitar nenhum trabalho
oferecido, sem defini¢do legal

prestacdo de trabalho seja intercalada
por um ou mais periodos de inatividade



PRINCIPAIS MODELOS PARA O CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE

Intermitente ndo é aleatdrio Zero hour contract

Indicagdio do nUmero anual de horas Ndo hd garantia de horas de trabalho
de trabalho, ou do noUmero anual de
dias de trabalho a tempo completo

Na auséncia de contrato escrito com a
indicagdo, considera-se o contrato
celebrado sem periodo de inatividade



PRINCIPAIS MODELOS PARA O CONTRATO DE

TRABALHO INTERMITENTE

a duragdio da prestagdo de trabalho,
de modo consecutivo ou interpolado,
bem como o inicio e termo de cada
periodo de trabalho, ou a antecedéncia
com que o empregador deve informar o
trabalhador do inicio daquele

Ndo hd qualquer regulagdo

Ultima proposta no Parlamento 2014-
2015

Apenas a previsdo da comunicagdo com
antecedéncia de 72 horas



PRINCIPAIS MODELOS PARA O CONTRATO DE

TRABALHO INTERMITENTE

a prestagdo de trabalho ndo pode ser
inferior a seis meses a tempo
completo, por ano, dos quais pelo
menos quatro meses devem ser
consecutivos

Ndo hd qualquer regulagdo

Ultima proposta no Parlamento 2014-
2015

Apenas a previsdo da comunicagdo com
antecedéncia de 72 horas



PRINCIPAIS MODELOS PARA O CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE

A antecedéncia da comunicagdo ndo Ndo hd qualquer regulagdo
deve ser inferior a 20 dias

Durante o periodo de inatividade, o
trabalhador tem direito a compensagao
retributiva no valor minimo de 20 % da
retribuicdo base

Pagamento apenas das horas
efetivamente trabalhadas



ZERO HOUR CONTRACT

Questoes enfrentadas no Reino Unido
Cldausula de exclusividade — banida em 201 5.

Falta de transparéncia — anincios ndo dizem quando se tratam de vagas para ZHG;
trabalhadorxs ndo sabem que estdo contratadxs como ZH; ndo sabem quais sdo seus
direitos e beneficios; ndo hd

Estatisticas: desemprego ou subemprego precdrio?

Outra consequéncia: negativa de direitos, como o seguro-desemprego ou horas
extras

Inseguranga — hordrio de trabalho, saldrio, vida pessoal (rotina e planejamento)

Flexibilidade apenas para um dos lados — recusa pode ser veladamente punida



ZERO HOUR CONTRACT

Questoes enfrentadas no Reino Unido
Quem sdo xs trabalhadores zero-hora?

Jovens (menos de 25 anos) e trabalhadores mais velhos (50 ou mais) representam
quase 60% dos contratos zero-hora no periodo de abril a junho de 2015

Mulheres em dreas como cuidado (care) e hospitalidade e pelo desejo de maior
flexibilidade (argumento questionado pelo TUC)

Status de trabalhador, mas ndo necessariamente de empregado
Rebaixamento salarial e negativa de direitos como licenca saude

Argumento de que é algo transitério na carreira dx trabalhador/a — 25% dos
contratos em vigéncia hd mais de 5 anos



mascara o desemprego com a criagdo de subempregos
flexiveis;

a flexibilidade que o justifica é unilateral — em regra serve
apenas ao empregador;

Z[ﬁ” ”0”# a liberdade que Ihe dd fundamento ndo pode ser

observada diante a assimetria das partes no contrato — a

[0”,#,4 []. discricionariedade em fornecer trabalho ndo corresponde a

discricionariedade em aceitd-lo;

Y 4
c R I T I CAS D OS a falta de-. ’r.rcmspor.é,nci?:.e inforfnqgao sobre o zero hour
SINDICATOS | oo s mitgade brdoe conrtuel

a existéncia de cldusula de exclusividade agrava a
situagcdo do trabalhador — ele fica alijado de qualquer
possibilidade de conseguir outro trabalho, restando
subjugado a conveniéncia do empregador, ainda que isso
coloque em risco sua subsisténcia;



ZERO HOUR
CONTRACT
CRITICAS DOS
SINDICATOS

a limitacdo da cldusula de exclusividade, porém, ndo altera
a realidade: o trabalhador dificilmente se arrisca a manter
mais de um contrato por receio de ndo lhe ser fornecido
trabalho no caso de uma recusa suaq;

o trabalhador sujeita-se a condi¢cdo bastante insegura —
ndo é possivel saber se terd trabalho nem saldrio;

essa insegurangca tem efeitos sobre a satde mental e fisica
do ftrabalhador, além de impossibilitar o planejamento
familiar em termos de rotina e de finangcas; o zero hour
contract obsta o acesso a direitos e garantias como férias e
licenga-saitde;

a discriminagdo quanto aos estatutos — os trabalhadores
zero-hora, por vezes, desempenham a mesma atividade
que os empregados regulares, mas recebem menos e tém
menos seguranga e direitos; por fim, o trabalhador zero-
hora estd sujeito a mais exploragdo e maus-tratos do que
os demais.



TRABALHO INTERMITENTE — LEI N°
13.467

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado
ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com subordinacao, nao é continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
iInatividade, determinados em horas, dias ou meses,
Independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagao
propria



TRABALHO INTERMITENTE

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
Indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com subordinacao, nao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0S aeronautas,
regidos por legislacéo propria



TRABALHO INTERMITENTE

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao em
contrato intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao eficaz,
para a prestacao de servicos, informando gual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 29 Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinacao para fins do
contrato de trabalho intermitente.



TRABALHO INTERMITENTE

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa_de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.

8§ 52 O periodo de inatividade néo sera considerado tempo a disposicao do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

8 62 Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
lll - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.



TRABALHO INTERMITENTE

8§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

8§ 8¢ O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
0 depodsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

§ 9¢ A cada doze meses, o0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de ferias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador



CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. LIMITES. DIREITOS TRABALHISTAS
ASSEGURADOS. EXCECAO AO MODELO ORDINARIO DE CONTRATO DE EMPREGO.
LIMITES FORMAIS. CONTRATO ESCRITO. ART. 452-A, CAPUT. PRESSUPOSTO
MATERIAL DA ATIVIDADE ECONOMICA INTERMITENTE.

| - Trata-se de um contrato atipico, ou seja, é exce¢do a regra dos contratos de
emprego. Por tal motivo, deve ser analisado de forma restrita, e, se preenchidos os
requisitos do contrato tipico de emprego, em caso de um contrato guardar
correlagdo direta com os pactos por prazo indeterminado, o contrato intermitente,
ainda que preencha os requisitos formais previstos no art. 452-A, deverd ser
declarado nulo (art. 9° da CLT) e reconhecida a continuidade do pacto.

Il - A auséncia da atividade econdmica intermitente revela injustificada
precarizacdo de condicdo de trabalho, devendo ser reconhecida a fraude (art. 9°,
CLT), com reconhecimento de contrato de trabalho tipico.

Il - E devido o aviso prévio nas hipéteses legais. Para fins do pagamento previsto
no § 6° do artigo 452-A, ndo poderd ser ultrapassado o periodo mdximo de um
més, conforme o caput do artigo 459 da CLT.



CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
E DEMANDAS PERMANENTE

1. E ILICITA A CONTRATACAO SOB A FORMA DE TRABALHO INTERMITENTE PARA O
ATENDIMENTO DE DEMANDA PERMANENTE, CONTINUA OU REGULAR DE
TRABALHO, DENTRO DO VOLUME NORMAL DE ATIVIDADE DA EMPRESA.

2. E ILEGAL A SUBSTITUI(;AO DE POSTO DE TRABALHO REGULAR OU PERMANENTE
PELA CONTRATACAO SOB A FORMA DE TRABALHO INTERMITENTE.

3. O EMPREGADOR NAO PODE OPTAR PELO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE PARA, SOB ESSE REGIME JURIDICO, ADOTAR A ESCALA MOVEL E
VARIAVEL DA JORNADA

4. PRESENTE A NECESSIDADE DE TRABALHO INTERMITENTE, O EMPREGADO
CONTRATADO NA FORMA DO ART. 443, § 3° DA CLT TEM DIREITO SUBIJETIVO A
CONVOCACAQO, SENDO ILICITA SUA PRETERI(;AO OU A OMISSAO DO
EMPREGADOR.



CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE:
INCONSTITUCIONALIDADE

E INCONSTITUCIONAL O REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE
PREVISTO NO ART. 443, § 3°, E ART. 452-A DA CLT, POR VIOLACAO
DO ART. 7°, | E VIl DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA E POR
AFRONTAR O DIREITO FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR AQS
LIMITES DE DURACAO DO TRABALHO, AO DECIMO TERCEIRO
SALARIO E AS FERIAS REMUNERADAS.




CONTRATO DE
TRABALHO
INTERMITENTE:

SALARIO
MINIMO

A PROTECAO JURIDICA DO SALARIO MINIMO,
CONSAGRADA NO ART. 7°, VII, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA, ALCANCA OS TRABALHADORES EM
REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE, PREVISTO NOS
ARTS. 443, § 3°, E 452-A DA CLT, AOS QUAIS E
TAMBEM ASSEGURADO O DIREITO A RETRIBUICAO
MINIMA MENSAL, INDEPENDENTEMENTE DA
QUANTIDADE DE DIAS EM QUE FOR CONVOCADO
PARA TRABALHAR, RESPEITADO O SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL, O SALARIO NORMATIVO, O SALARIO
CONVENCIONAL OU O PISO REGIONAL.



FERIAS. TRABALHO INTERMITENTE. DIANTE DA EXISTENCIA DE ANTINOMIA
JURIDICA ENTRE O DISPOSTO NO § 6° DO ART. 452-ADA CLTE O
DISPOSTO NO § 9° DO MESMO ART. 452-A DA CLT, DEVE-SE INTERPRETAR O
ORDENAMENTO JURIDICO DE FORMA SISTEMATICA E UTILIZAR O CRITERIO
HIERARQUICO PARA SOLUCAO DO CONFLITO DE NORMAS. ASSIM, TENDO
EM VISTA O ART. 7°, XVII, DA CF/88, QUE DISPOE SOBRE O DIREITO AS
FERIAS ANUAIS REMUNERADAS, OU SEJA, PAGAS NO MOMENTO DO GOZO
DO PERIODO DE DESCANSO (CONFORME TAMBEM DISPOSTO NO ART. 452-

A, §9°, CLT), O PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS APOS A
PRESTACAO DE SERVICOS (ART. 452-A, §6°, Il, CLT) NAO ENCONTRA
APLICABILIDADE. ASSIM, NO TRABALHO INTERMITENTE, AS FERIAS DEVEM SER
REMUNERADAS QUANDO DA SUA FRUICAO.

FERIAS E TRABALHO
INTERMITENTE




