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Resumo

O presente artigo procura salientar a
importancia da motivagdo nos processos
de aprendizagem e no sucesso dos alunos
em contexto escolar. O envolvimento dos
alunos nas disciplinas curriculares parece
variat em funcdo de diversos factores,
individuais e de contexto, ligados a
motiva¢ao. As actuals teorias cognitivas da
motivagao  consideram  que  algumas
alternativas para conseguir o envolvimento
dos estudantes sido representadas pela
motiva¢ao intrinseca e pelas formas de
auto-regulagdo da motivagao extrinseca.
Esta reflexdo pretende apontar algumas
orientacOes para a pratica educativa.
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Introdugiao

A palavra “motivacao” ¢, actualmente, uma
das mais usadas pelos professores e outros
responsaveis pela educagio, em particular a
educagio formal, para justificar quer o
insucesso quer o sucesso dos alunos, em
particular no ensino e na aprendizagem da
ciéncia  escolar.  Muitos  professores
colocam a alegada “falta de motivacao” dos
alunos como primeiro obstaculo a
compreensio e  aprendizagem  dos
conteudos escolares. Curiosamente, grande
parte das dificuldades do professor tem
também origem na sua motivagado para o
desenvolvimento de um solido
conhecimento profissional, susceptivel de

o ajudar na dificil tarefa de diagnosticar os
interesses ¢ necessidades dos alunos e de
ter em conta as diferencas individuais e
outros problemas e condicionantes de
aprendizagem (Campos, 19806).

Muitos modelos tradicionais de
aprendizagem das ciéncias, como 0s
emergentes das perspectivas de autores
como Ausubel, Piaget ou Driver, atribuiam
as dificuldades dos alunos sobretudo a
caractetfsticas estruturais e funcionais a eles
intrinsecas, dominantemente cognitivas. As
propostas de supera¢do emergentes desses

modelos incidiam, por 1880,
fundamentalmente sobre a cognicao,
visando, nomeadamente, o)

desenvolvimento de situacdes de ensino
mais estruturadas e mais adequadas ao
nfvel cognitivo real dos alunos, o
diagnoéstico dos seus  conhecimentos
prévios ou a estimulagio do conflito
cognitivo e da mudanga conceptual
(Ribeiro, 2001). A dimensao afectiva era
desse modo descurada, parecendo ignorar-
se que, como cada vez mais se defende, a
cognicao e a afectividade constituem uma
mesma unidade funcional, holistica e
sistémica (Damasio, 1995).

O  dualismo tradicional, traduzido no
estabelecimento de dicotomias de validade
meramente analitica entre cognicdo e
afectividade, razao e emogao, tem vindo, assim,
a ser crescentemente questionado, nao
fazendo, pode dizer-se, parte da matriz
paradigmatica que caracteriza o tempo
presente. Face a riqueza, diversidade e
complexidade da motivagao humana, tém
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sido, em concreto, propostas varias teorias
que tém tentado explicar esse conceito,
cada uma delas caracterizando-o de forma
diferente, mas todas procurando explicar
como o comportamento humano ¢
activado e dirigido.

Mesmo para Piaget (1977), que centrou a
sua actividade investigativa no
desenvolvimento cognitivo, o papel da
afectividade ¢ de natureza funcional na
inteligéncia. Também a  perspectiva
vygotskiana expressa uma visao integradora
entre as dimensdes cognitiva e afectiva do
funcionamento psicolégico. Para todos os
inimeros autores que hoje trabalham no
contexto do paradigma socioconstrutivista
de Vygotsky, o desenvolvimento cognitivo
(e metacognitivo) estd intrinsecamente
ligado ao desenvolvimento social e
emocional, significando isso que mudangas
fundamentais no pensamento tém de ser
acompanhadas por uma reorganiza¢ao dos
objectivos, das atitudes e das formas de
mediagao (Vygotsky, 1998).

A motiva¢ido escolar constitui, actualmente,
uma area de investigagdo que, na opiniao
de Gutiérrez (1986), permite, com alguma
relevancia, explicar, prever e orientar a
conduta do aluno em contexto escolar. A
forma como os individuos explicam os
seus éxitos e fracassos relaciona-se com a
sua motivagdao, a qual denota geralmente
um factor ou factores que levam a pessoa a
agir em determinada direc¢io (Weiner,
1979; Bzuneck, 2001; Cavenaghi, 2009).

Nos contextos de aprendizagem, como
apontam Stipek (1998) e Printrich (2003), a
motivagao pode ser inferida por meio de
comportamentos observaveis dos alunos,
os quais incluem o iniciar rapidamente uma
tarefa e empenhar-se nela com esforco,
persisténcia e verbaliza¢Ses. Segundo Nieto
(1985), a maioria dos psicologos define
motivagdo como um processo que tenta
explicar factores de activagao, direcciao e
manutencao da conduta, face a um
objectivo desejado.

Motivagio e aprendigagem em contexto escolar

Seja qual for a perspectiva que se adopte, o
que sempre se verifica é a existéncia de
dois tipos de motivagdo: ext#rinseca e
intrinseca.

Motivacdo extrinseca e motivagao
intrinseca

Na motivacao extrinseca, o controlo da
conduta ¢ decisivamente influenciado pelo
meio exterior, niao sendo os factores
motivacionais inerentes nem ao sujeito
nem a tarefa, mas simplesmente o
resultado da interaccido entre ambos. Na
motivacdo intrinseca, ao contrario, o
controlo da conduta depende sobretudo do
sujeito em si, dos seus proprios interesses e
disposi¢oes.

A motivacdo  extrinseca estd  assim
relacionada, tal como reforca Tapia (1997),
com metas externas, ou seja, com situacoes
em que a conduta se produz com a
finalidade de apenas se receber uma
recompensa ou se evitar qualquer puni¢ao
ou castigo. Nessas situacdes, o sujeito
preocupa-se sobretudo com a sua imagem,
com o seu “eu”. A motivacio intrinseca
corresponde, por seu turno, a situacdes em
que nao ha necessariamente recompensa
deliberada, ou seja, relaciona-se com tarefas
que satisfazem por si s6 o sujeito;
correspondem-lhe, por isso, metas internas.
Virios autores identificam as wefas externas
como metas de rendimento e as metas internas
como zetas de aprendizagem (Arias, 2004).

Os alunos com metas de aprendizagem
envolvem-se mais facilmente na prépria
aprendizagem, de forma a adquirir
conhecimentos e desenvolver
competéncias, enquanto que os alunos com
metas de rendimento estio  mais
preocupados em demonstrar os seus niveis
de competéncia e com 0s juizos positivos
que deles se possa fazer.

Os alunos movidos por motivacao
intrinseca tém, assim, face as tarefas
escolares, o objectivo de desenvolver as
suas competéncias; aqueles que, ao

Filomena Ribeiro



PROFFORM.A N° 03 — Junho 2011

contrario, sao sobretudo impulsionados
por mecanismos de motivacao extrinseca, o
seu objectivo ¢é apenas obter avaliagoes
positivas (Fontaine, 1990; Arias, 2004).

Quando  confrontados com  tarefas
especificas, alguns alunos reagem por um
aumento de esforco, de persisténcia e de
malor envolvimento na ac¢ao; outros, pelo
contrario, tentam escapar-se ¢ manifestam
reac¢des de inibicao. Destes dois tipos de
comportamento advem geralmente
resultados  escolares  diferentes, mais
satisfatorios no primeiro e menos no
segundo, algo que varios autores atribuem
a diferencas motivacionais dos sujeitos
(Fontaine, 1990.

Motivagao na sala de aula

Quando os alunos tém como objectivo
pessoal o dominio dos contetdos, e nao
apenas a conclusio de tarefas ou o
conseguir nota suficiente, irdlo empenhar-
se, investir tempo e energia psiquica em
determinadas actividades mentais. Esta
postura activa do aluno deve ser reforcada
pelo professor, nomeadamente com o uso
de estratégias cognitivas e metacognitivas,
que incluem desde métodos que levem a
compreensio de um texto, como fazer
resumos, esquemas ou levantar questoes,
até a gestio do tempo disponivel para o
estudo (Boruchovitch, 1999; Pintrich,
2003).

A importancia de fazer interagir as
dimensdes cognitiva e afectiva na aquisi¢ao
de conhecimentos sera mais pertinente na
modificagao de atitudes e valores do que
propriamente na obtenc¢ao de melhores
resultados. A modificacio de atitudes e
valores favorece, no entanto, por si sé
melhores conhecimentos. A tomada de
consciéncia da natureza do saber e do facto
de cada um ter um potencial para aprender
que pode aumentar com o envolvimento
da sua propria personalidade suscita nos
alunos a auto-confianca e a valorizacao de
si  proprios, necessarias a  qualquer
desenvolvimento e aprendizagem. E nesse
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sentido que Tapia (1997) afirma nio ser
possivel ensinar a pensar adequadamente,
se nao se trabalhar a motivacio e vice-
versa. Para ele, guerer e saber pensar sao
condi¢Oes pessoals que permitem a
aquisicdo e aplicagio de conhecimentos
quando necessario.

O professor devera ter sempre um papel
decisivo, mesmo que se resuma ao
fornecimento de “incentivos motivantes”.
Para isso, ¢ necessario o professor actuar
activamente para melhorar a motivagao do
aluno, a0 mesmo tempo que o ensina a
pensar, como ¢ importante saber ensinar a
pensar, a0 mesmo tempo que se tenta
melhorar a motivagdo para aprender
(Tapia, 1997). E desejavel que o professor
promova na sala de aula um ambiente
afavel, transmitindo 2o aluno um
sentimento de pertenca, onde se sinta
integrado e veja legitimadas as suas duvidas
e os seus pedidos de ajuda. No entender de
Boruchovitch (2009) a motivacio, em
concreto, nao é somente uma caracteristica
propria do aluno, mas também mediada
pelo professor, pela ambiente de sala de
aula e pela cultura da escola. Na opinido da
autora, das distintas formas de promover a
motivagdo, a principal é que o proprio
professor seja um modelo de pessoa
motivada.

A ultima palavra cabe, todavia, sempre ao
aluno. Martin Difaz e Kempa (1991)
defendem, a esse respeito, que se devem
ter em conta as caracteristicas individuais
dos alunos, se o objectivo for o de
melhorar o processo de ensino e de
aprendizagem. Na sua opinido, os materiais
didacticos poderao até ser os “melhores”,
mas tornarem-se inudteis se os alunos nao
estiverem interessados neles; as supostas
“melhores” estratégias didacticas nao terao
qualquer resultado positivo se os alunos
niao se encontrarem motivados para elas.
Estas preferéncias por métodos de ensino e
por estratégias de aprendizagem diferentes
sao determinadas pelo “estilo
motivacional” de cada um. A literatura
sobre esta problematica identifica, a esse
respeito, quatro categorias de alunos: os
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que procuram O SUCESsO, OS Curiosos, os
conscienciosos e os socialmente motivados

(Martin Diaz e Kempa, 1991).

Do ponto de vista educativo, partilhamos
com Neto (1996) a ideia de que o ideal no
acto educativo seria o professor ter em
conta a multiplicidade de estilos
motivacionais existentes na sala de aula e
ser capaz de adaptar as caracteristicas dos
procedimentos didacticos a essa
multiplicidade. Se existe grande
preocupagao face a forma como o0s
conhecimentos prévios dos alunos influem
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em situagoes de aprendizagem em grupo e
os curiosos em situacoes de resolucao de
problemas.A  for¢a  motivadora  de
determinada estratégia resulta, desse modo,
nao da estratégia em si, mas da interacgao
da mesma com as caracteristicas individuais
dos alunos, nomeadamente com o0s seus
estilos motivacionais e cognitivos.

Estamos conscientes, no entanto, que,
perante a realidade concreta,
intrinsecamente complexa e imprevisivel,
essa tarefa se apresenta dificil. Seja como
for, o professor devera optar sempre, em

na forma como aprendem e constroem
conhecimento, também devem ser tidos
em conta as  suas  caracteristicas
motivacionais. Os alunos socialmente
motivados, por exemplo, reagem melhor

nosso entender, por uma diversidade de
processos pedagbgicos, visando promover
a motivacdo (intrinseca, extrinseca ou
combinada) do maior nimero de alunos.
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