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SOBRE O
EXAME DE ORDEM

Alguns dados estatiticos

TABELA 3 EVOLUCAO DOS CURSOS DE DIREITO CERTIFICADOS PELO “SELO OAB RECOMENDA™

N2 de cursos % de cursos

avaliados N d:;; r;;sscom com Selo
pela OAB OAB

N¢ de cursos
no pais

7%

Fonte: OAB?°
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PERCENTUAL DE APROVACAO

¢ XVIIi * XXVI
UNIFICADO: UNIFICADO:
24% 38,70%

¢ XIX * XXVII
UNIFICADO: UNIFICADO:
13,95% 11,30%




TABELA 21 CLASSIFICAGAO DAS |[ES DE ACORDO COM A TAXA DE APROVACAO MEDIA DAS ULTIMAS
TRES EDICOES DO EXAME DE ORDEM (VIII A0 X EOU)

Taxa de Taxa de

Nome da Total de ABTOVECED aprova- Selo
S cao OAB

oo Gestao Municipio inscritos (Il
Instituicao aoXeou) | M3OX 1 wiiaox | c2om
EOU) EOU)

;'U
O =
olle
G
—
AD
o

Universidade Publica Ribeirdo
de Sao Paulo Preto

Fundacéo
Universidade Vicosa
Federal de Vicosa

Universidade

de S&o Paulo Publica Sdo Paulo

Universidade
Federal Publica Recife
de Pernambuco

Universidade
Federal Publica
de Minas Gerais

Belo
Horizonte




2a ETAPA

01 peca pratico-profissional
+

04 questoes discursivas

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO:

Histérico de pecgas da prova subjetiva:

XXVIIl Exame de Ordem - FGV - Contestagdo

XXVIlI Exame de Ordem - FGV - Reclamag&o Trabalhista
XXVI Exame de Ordem - FGV - Recurso Ordindrio

XXV Exame de Ordem - FGV - Contestagéo e reconvengdo
XXIV Exame de Ordem - FGV - Recurso Ordindrio

XXl Exame de Ordem - FGV - Contestacdo

XXIl Exame de Ordem - FGV - Reclamacg&o Trabalhista
XX| Exame de Ordem - FGV - Recurso Ordindrio

XX Exame de Ordem - FGV - Reclamacgd&o Trabalhista
XIX Exame de Ordem - FGV - Recurso Ordindrio

XVIll Exame de Ordem - FGV - Contestagéo

XVII Exame de Ordem - FGV - Contestagdo

XVI Exame de Ordem - FGV - Recurso Ordindrio

XV Exame de Ordem - FGV - Recurso Ordindrio

acao e Reconvencao
7.1%

Reclamacao Trab:e
21.4%

Recurso Ordinario
42.9%



XXVII EXAME
UNIFICADO

Exercicio de classe

2a Etapa: Direito do Trabalho

SOLUCAO DO PROBLEMA - AVERIGUAR:

1 - Identiticar dados principais;

2 - |dentiticar peca profissional, previsdo legal,

enderegcamento e procedimento;

3 - Selecionar fundamentos: legais, jurisprudenciais

doutrindrios;

4 - Minutar a conclusdo.

a A. ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
CONSELHO FEDERAL xxv" EXAME DE ORDEM UN'FICADO

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Apl
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA - PECA PROFISSIONAL

Enunciado

Nelson Aviz procura vocé, como advogado(a), afirmando que foi empregado da sociedad
na sede desta, localizada em Sete Lagoas/MG, de 17/12/2017 a 28/04/2018, tendo exerci
de técnico de informatica.

Nelson informa que foi despedido por justa causa, apesar de ndo ter feito nada de «
qualquer indeniza¢dao, mas apenas o saldo salarial do Gltimo més; que a empresa ndo integ
salario-familia que Nelson recebia; que trabalhava de segunda-feira a sabado, das 20h as

minutos para refei¢do; que o local de trabalho era de dificil acesso e ndo servido por tra

pelo que a empresa fornecia o transporte para ir ao trabalho e voltar dele, de forma que
hora no trajeto de ida e outra uma hora no de volta; que realizou exame médico na ad

uma irma que trabalha na mesma sociedade empresaria, exercendo a fun¢ao de programa
O trabalhador exibe cdpias dos contracheques, nos quais ha, na parte de crédito, salario
cota de salario-familia; ja na parte de descontos, ha INSS, vale-transporte e FGTS. Nelso

na qual consta admissdo em 17/12/2017 e saida em 28/04/2018, na fungdo de auxiliar de ¢
de anotacbes gerais, ha anotacdo de que o empregado foi dispensado por justa causa
inadequada. Em pesquisa pela Internet, vocé localiza a convencgdo coletiva da categoria ¢
normativos para todas as funcdes desempenhadas na sociedade empresaria Alfa, de
auxiliar de servicos gerais: RS 1.200,00; técnico em informdtica: RS 1.800,00; progra
engenheiro de computagdo: RS 6.000,00.

Elabore a pega pratico-profissional que melhor defenda os interesses de Nelson, sem usa
que nado estejam no enunciado. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizadc
pretensdo. A simples mengdo ou transcrigdo do dispositivo legal nGo confere pontuacgdo.

Nos casos em que a lei exigir liquidacdo de valores, ndo serd necessdrio que 0 exc



1-DADOS
PRINCIPAIS:

A' ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL \* FGV PROJETOS

XXVII EXAME DE ORDEM UNIFICADO

CONSELHO FEDERAL

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Aplicada em 20/01/2019

AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA - PECA PROFISSIONAL

Nelson Aviz procura vocé, como advogado(a), afirmando que foi empregado da sociedade empresdria Alfa Ltda.
na sede desta, localizada em Sete Lagoas/MG, de 17/12/2017 a 28/04/2018, tendo exercido, na pratica, a fungdo
de técnico de informatica.

Nelson informa que foi despedido por justa causa, apesar de ndo ter feito nada de errado, ndo recebendo

gualquer indenizagdao, mas apenas o saldo salarial do ultimo més; que a empresa nao integrava, para fim algum, o
salario-familia que Nelson recebia; que trabalhava de segunda-feira a sabado, das 20h as 5h, com intervalo de 20
minutos para refeicao; que o local de trabalho era de dificil acesso e ndo servido por transporte publico regular,
pelo que a empresa fornecia o transporte para ir ao trabalho e voltar dele, de forma que Nelson demorava uma
hora no trajeto de ida e outra uma hora no de volta; que realizou exame médico na admissao; que Nelson tem
uma irma que trabalha na mesma sociedade empresaria, exercendo a fungao de programadora de jogos digitais.

O trabalhador exibe cépias dos contracheques, nos quais ha, na parte de crédito, salario de RS 1.200,00 e uma
cota de salario-familia; ja na parte de descontos, ha INSS, vale-transporte e FGTS. Nelson ainda exibiu sua CTPS,
na qual consta admissdo em 17/12/2017 e saida em 28/04/2018, na funcgdo de auxiliar de servigos gerais; na parte

Ae anntarfoce goraic ha anafaran de e n eamnorecadn fail dicnencada nor iicka caticea aem ra7an de crondiira

A) NENHUM ATO
PROCESSUAL FOI
PRATICADO

Nelson procura vocé, como
advogado(a), relatando fatos ainda

ndo judicializados.

B) CONTRATO INICIOU
APOS REFORMA
TRABALHISTA

Ndo se aplica a CLT vigente
anteriormente as alteragdes, ndo se

falando assim em horas de trajeto.




PECA
PROFISSIONAL

Previsao legal,

enderecamento e
qualificacao.

e Previsdo legal: RECLAMACAO
TRABALHISTA ou PETICAO INCIAL
(Arts. 840, CLT c¢/c 319 CPC).

e Enderecamento: juizo do local de
prestacdo de servigo (art. 651, CLT) =>
EXCELENTISSIMO SR. DR. JUIZ DO
TRABALHO DE 7 ALOGOAS/MG.

e Qualiticagdo das partes: observar os
requisitos do art. 319 do CPC (registrar
apenas os dados expressos pela

bancal).




PECA :
PROFISSIONAL

Procedimento e Teses.

Procedimento: rito adotado => RITO
SUMARISSIMO (Art. 852-A, CLT).

Teses a serem adotadas:

1) NAO CARACTERIZACAO DE JUSTA CAUSA
(art. 482, CLT): Deverd ser requerida o
NULIDADE da justa causa, pois o
trabalhador ndo cometeu nenhuma
irregularidade tipiticada no art. 482, CLT;
consequentemente, deve ser postulado o
pagamento das verbas resilitorias tipicas:
aviso prévio (30 dias), 130 saldrio proporcional
(5/12), térias proporcionais ¢/ 1/3 (5/12),
tformuldrios para saque do FGTS e
indenizagdo de 40% sobre o FGTS.




e 2) HORAS EXTRAS (Art. 70, inciso Xlll, da

P E ;A CRFB/88 e o Art. 58 da CLT): Deverd ser

requerido o pagamento de horas extras

PROFISSIONAL comadicional de 50% pelo excesso de

jornada, das 20:00 as 5:00 h - hordrio misto
Procedimento e Teses. (art. 73, par. 4o, CLT).

3) INFRACAO AO INTERVALO INTRAJORNADA
(Art. 71, 8 40, da CLT): Deverd ser requerido o
pagamento de 40 minutos de horas extras
com adicional de 50% pelo intervalo
intrajornada desrespeitado - natureza

indenizatdria.




P E gA e 4) HORAS NOTURNAS (Art. 73 da CLT): Deverd
P Ro F I S s I o N A L ser requerido o pagamento do adicional

noturno de 20% sobre a jornada cumprida o
partir das 22:00h até as 5:00.
5) HORAS IN ITINERE: N&o deveriam ser

requeridas, tendo em vista o contrato de

Procedimento e Teses.

trabalho ter sido celebrado apds a vigéncia

da Lei 13.467 /17, a qual revogou o pardagrato
20 do art. 58 da CLT.




o 6) RETIFICACAO DA CTPS (Art. 29, CLT):

constar a verdadeira func¢édo exercida, o

P E ;A data da extin¢céo do contrato - considerando

a projecdo do aviso prévio, além de requerer
P Ro F I S s I o N A L a diferenca salarial - convencdo coletiva e
saldrio normativo - entre as fungdes de técnico

de informdtica e auxiliar de servigos gerais.

7) DESCONTOS INVALIDOS (Art. 15 da Lei no
8.036/90 e o Art. 70, inciso Ill, da CRFB/88):

deverd ser requerido a devolucdo do vale

Procedimento e Teses.

transporte e da parcela de FGTS
descontados, pois, respectivamente, ndo
havia utilizagdo de transporte publico, bem
como o FGTS ¢é direito adicional as parcelas

pagas pelo empregador.




PECA
PROFISSIONAL

Procedimento e Teses.

8) DANO MORAL (Art. 29, 8 40, da CLT e o Art.
8o da Portaria 41 do Ministério do Trabalho):
Deverd ser requerida indeniza¢éo por dano
moral pela anotagdo de penalidade na CTPS
do autor.

9) HONORARIOS ADVOCATICIOS (Art. 791-A
da CLT): Deverd ser requerido o pagamento
de honorarios advocaticios.

10) REQUERIMENTOS FINAIS: concessdo da
gratuidade da justica (art. 790, par. 30 e 4o,
CLT) + procedéncia dos pedidos + indicagdo
das provas que a parte pretende produzir +

valor da causa.
FECHAMENTO: Local e data. Advogado.

NUNCA ASSINAR, pois configura identificagdo.




e |dentificagdo peca (Arts. 840, CLT ¢/c 319
CPC): RECLAMACAO TRABALHISTA => 0,50

PECA

Enderecamento (art. 651,

P Ro F I S s I o N A L . CLT): EXCELENTISSIMO SR. DR. JUIZ DO

TRABALHO DE 7 ALOGOAS/MG => 0,25
Pontuacao apenas se pontos.

fundamentada! Anulacéo da justa causa (art. 482, CLT) =>
0,50 pontos.

Pagamento de verbas rescisorias tipicas
(aviso prévio, 130 saldrio proporcional, térias
proporcionais, formuldrios para saque do FGTS

e indenizagdo de 40% sobre o FGTS) => 0,50

pontos.




Horas extras comuns (Art. 70, inciso Xlll, da

P E gA CRFB/88 e o Art. 58 da CLT) => 0,25 pontos.

Horas extras intervalares (Art. 71, 8 40, da CLT)
PROFISSIONAL 02peres
Horas noturnas (Art. 73 da CLT) => 0,25 pontos.
Retitficagdo da CTPS (Art. 29, CLT) => 0,25
pontos.
Descontos invalidos (Art. 15 da Lei no 8.036/90
e o Art. 70, inciso lll, da CRFB/88) => 0,25
pontos.
Dano moral (Art. 29, 8 40, da CLT e o Art. 8o da
Portaria 41 do Ministério do Trabalho) => 0,50

pontos.

Pontuacdao apenas se

fundamentadal




PECA
P Ro F I S s I o N A L gl;%o;:;:z;dvocoﬂcios (Art. 791-A da CLT) =>

Procedéncia dos pedidos => 0,25 pontos.

Pontuacdao apenas se

Producdo de provas em direito admitidas =>

I
fundamentada! 0,25 pontos.
Valor da causa (art. 840, CLT) => 0,50 pontos.




