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O que são Riscos Ambientais?

São agentes existentes nos locais de trabalho que 
podem causar danos à saúde dos trabalhadores.

Estes riscos devem ser identificados, avaliados e 
controlados.



O que é Perigo? O que é Risco?

Risco:

“Perigo ou possibilidade de perigo”.

Perigo:
“Estado ou situação que inspira cuidado”.

Novo Dicionário Aurélio da Língua Portuguesa, 2000.



NR-9 Classifica os Riscos Ambientais em 5 grupos:

GRUPO 1: RISCOS FÍSICOS (verde)

GRUPO 2: RISCOS QUÍMICOS (vermelho)

GRUPO 3: RISCOS BIOLÓGICOS (marrom)

GRUPO 4: RISCOS ERGONÔMICOS (amarelo)

GRUPO 5: RISCOS DE ACIDENTES (azul)

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA



RISCOS FÍSICOS

“Riscos provocados por algum tipo de energia”

◼ Equipamentos que geram calor ou chamas

◼ Equipamentos de baixa temperatura (frio)

◼ Radiação: Raio X, Não ionizante (LN, UV)

◼ Pressões anormais

◼ Umidade

◼ Ruídos e vibrações

◼ Campos elétricos
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Ensaios não-destrutivos, modificação de materiais poliméricos, preservação e desinfestação de produtos 
alimenticios e esterilização de produtos farmaceuticos, médicos e cirúrgicos. 
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RISCOS QUÍMICOS

◼ Contaminantes do ar (poeira)
◼ Fumos, névoas, neblinas, gases, vapores
◼ Substâncias tóxicas (inalação, absorção ou ingestão)
◼ Substâncias explosivas e inflamáveis
◼ Substâncias irritantes e nocivas
◼ Substâncias oxidantes
◼ Substâncias corrosivas
◼ Líquidos voláteis
◼ Substâncias cancerígenas
◼ Degermantes: Iodo
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RISCOS ERGONÔMICOS

E

Estes riscos são contrários às técnicas de Ergonomia, 
que exigem que os ambientes de trabalho se adaptem 
ao homem, proporcionando bem estar físico e 
psicológico.

Os riscos ergonômicos estão ligados também a fatores 
externos (do ambiente) e internos (do plano 
emocional), em síntese, quando há disfunção entre o 
indivíduo e seu posto de trabalho.



RISCOS ERGONÔMICOS

“Elementos físicos e organizacionais que interferem no 
conforto e saúde”

◼ Postura inadequada no trabalho
◼ Iluminação e ventilação inadequadas
◼ Jornada de trabalho prolongada, monotonia
◼ Esforços físicos intensos repetitivos
◼ Assédio moral (efeito psicológico)
◼ Lesões: calor localizado, choques, dores, dormência, 

formigamentos, fisgadas, inchaços, pele avermelhada, 
e perda de força muscular.
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RISCOS ERGONÔMICOS
E



RISCOS BIOLÓGICOS

São aqueles causados por micro-organismos como 
bactérias, fungos, vírus e outros. 

B

São capazes de 
desencadear doenças 
devido à contaminação e 
pela própria natureza 
do trabalho.



RISCOS BIOLÓGICOS

B



RISCOS MECÂNICOS OU de 
ACIDENTES

M

Os riscos mecânicos ou de acidentes ocorrem em 
função das condições físicas (do ambiente físico de 
trabalho) e tecnológicas impróprias, capazes de colocar 
em perigo a integridade física do trabalhador.



RISCOS MECÂNICOS OU de 
ACIDENTES

M
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Mapa de risco

Representação gráfica de
um conjunto de fatores
presentes nos locais de
trabalho, capazes de
acarretar prejuízos à saúde

dos trabalhadores.



Mapa de risco

Planta baixa representando os riscos encontrados;

Proporcionar processo educativo à sua elaboração;

Conscientizar os trabalhadores em relação aos 
perigos expostos;

Buscar soluções aos problemas encontrados;

Prevenção de acidentes: visão coletiva.

MAPA DE RISCO
OBJETIVOS



Mapa de risco

Confecção da representação gráfica segundo a NR-5

- Grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor;

- No de trabalhadores expostos ao risco;

- Identidade do risco de acordo com a gravidade.



Mapa de risco

Definição dos riscos: círculos

Grau de gravidade

maiormenor









Análise Preliminar de Risco 

O que é



APR – Análise Preliminar de Riscos

É uma técnica de avaliação prévia dos riscos presentes na realização de um determinada 
atividade / trabalho. Consiste no detalhamento minucioso de cada etapa do trabalho, e 
dos riscos envolvido nesta tarefa. 



Objetivos da APR

1. Identificar os riscos;

2. Orientar os colaboradores dos riscos 
existentes em suas atividades no trabalho;

3. Organizar a execução da atividade;

4. Estabelecer procedimentos seguros;

5. Trabalhar de maneira planejada e 
segura;

6. Prevenção dos acidentes de trabalho;

7. Sensibilizar e instruir os trabalhadores 
sobre os riscos evolvidos na execução do 
trabalho. 



Importante
Deve ser sempre desenvolvida com a participação dos trabalhadores e implantada antes 
da execução de determinadas atividades, seja para trabalhos realizados pela própria 
empresa ou através de empresas contratadas. 

Deve ser minuciosamente estudada e elaborada de maneira compreensível a todos
envolvidos.

Para a elaboração de uma boa APR é recomendável sempre buscar o máximo de
informações com o supervisor e a equipe responsável pela realização do trabalho, é
muito importante sempre realizar uma visita ao local onde o trabalho será
executado.

Dessa forma, se obtêm mais detalhes sobre o serviço, facilita na compreensão para
melhorar o desenvolvimento da APR.



Responsabilidades - SESMT 

Auxiliar no processo de aplicação da Análise Preliminar de Risco – APR, de modo 
estabelecer integração dos envolvidos na identificação e reconhecimento dos riscos, 
bem como adoção de medidas de controle para assegurar e garantir a realização dos 
trabalhos com total segurança. 



Responsabilidades - Supervisores

Assegurar que os serviços somente serão iniciados depois de concluída a elaboração da 
APR e adotado todas as medidas de controle e segurança do trabalho para a execução da 
atividade.

Preencher e assinar todos os campos específicos da APR, assim como, cobrar e verificar 
a assinatura de toda equipe envolvida no trabalho.

No caso, de dúvidas a respeito do preenchimento da APR ou sobre um determinado 
risco, procurar imediatamente o serviço especializado em engenharia de segurança e 
medicina do trabalho (SESMT) da empresa a fim de esclarecer. 



Responsabilidades - Supervisores

Zelar para que as tarefas sejam realizadas com segurança, conforme definido na APR 

Incumbir-se pela guarda e conservação da análise preliminar de risco – APR.

Comunicar ao SESMT - Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do 
Trabalho – dificuldades para realização das atividades dentro do escopo de segurança 
estabelecido.

Manter a APR acessível aos demais componentes da equipe e possíveis fiscalizações 
acerca do trabalho. 



Responsabilidades - Supervisores

Realizar avaliação sobre a necessidade de interromper o trabalho, caso seja 
identificada alguma situação de risco iminente de acidente, que inicialmente não havia 
sido identificada. 



Aplicado a Serralheria



Análise Preliminar de Risco adaptado
(APRad)



Síntese do estudo Deparis

• J Sinal verde: estado completamente 

satisfatório.

• K Sinal amarelo: estado médio e comum, 

melhorar assim que possível.

• L Sinal vermelho: estado insatisfatório, 

melhorar o mais breve possível.





• J Sinal verde: estado completamente 

satisfatório.

• K Sinal amarelo: estado médio e comum, 

melhorar assim que possível.

• L Sinal vermelho: estado insatisfatório, 

melhorar o mais breve possível.



1. Identificar os riscos (DEPARIS);

2. Orientar os colaboradores dos riscos 
existentes em suas atividades no trabalho 
(APRad & DEPARIS);

3. Organizar a execução da atividade 
(DEPARIS);

4. Estabelecer procedimentos seguros 
(APRad);

5. Sensibilizar e instruir os trabalhadores 
sobre os riscos evolvidos na execução do 
trabalho (APRad). 


