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Objetivos 
A ênfase do curso será na compreensão dos conceitos de educação para o desenvolvimento sustentável e de 
lideranças responsáveis; na apresentação de instrumentos de gestão sustentável e na formação de gestores que 
consigam trabalhar com novos arranjos organizacionais e inovação social, pautados por valores e indicadores de 
impacto de sua performance. 
  

Programa 
 

1. Educação para o Desenvolvimento Sustentável - Conceito / História - Modelos / Exemplos 
2. Formação de Liderança Responsável - Conceito - Propósito e valores - Modelos / Exemplos 
3. Ferramentas e instrumentos de Liderança Sustentável - Meu papel no mundo - Tecnologia e 

Inovação Social - Gestão de Resultados e Indicadores de Impacto. 
 
 
Método Avaliação  
Aulas expositivas 
Trabalhos em grupo 
Seminários 
Palestras 
Exercícios em sala de aula 

Prova - 20% 
Trabalhos em sala de aula – 20% 
Trabalho Fichamentos (4 Fichamentos) – 
20% 
Trabalho final - 40% 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Créditos Aula: 2  

Créditos Trabalho: 0 

Carga Horária Total:  30 h  

Tipo: Semestral  

Docente Responsável: Adriana Cristina Ferreira Caldana 
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PLANEJAMENTO 
 

Semana Conteúdo Referência 
1 

19/02 
Apresentação da disciplina, reflexão e conceitos iniciais. 

2 
26/02 Teoria U – Otto Scharmer 

1. Scharmer, C. O. (2009). Theory U: Learning 
from the future as it emerges. Berrett-
Koehler Publishers. 

05/03 Carnaval – Sem Aulas 
3 

12/03 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 1. Workshop dos ODS 

4 
19/03 

PRME 
 

1. Hartle et al. (2017) * 
2. Rasche & Gilbert (2015) 

5 
26/03 

PRME 

1. *Borges et al. (2017a) * 
2. **Borges et al. (2017b) 
3. RME – decoupling between practices and 

institutional speech: the vision of students 
from a business school signatory of PRME. 

 
 

6 
02/04 

Liderança Responsável e Sustentável 
Visser et al. (2011). Sustainability Leadership: 
Linking Theory and Practice.* 

7 
09/04 

Liderança Responsável e Sustentável 

Padilla, A., Hogan, R., & Kaiser, R. B. (2007). The 
toxic triangle: Destructive leaders, susceptible 
followers, and conducive environments. The 
Leadership Quarterly.* 

16/04 Semana Santa – Sem Aulas 
8 

23/04 
Prova Prova - Peso 20% Nota Final. 

09 
30/04 

Cases 
Palestra Profª Drª Perla Rebehy – Economia 
Circular 

10 
07/05 

Dinâmica Laboratório - Design Thinking 

11 
14/05 

Cases Palestrante: Inovações Urbanas (Bruna) 

21/05 CANCELADA  
12 

28/05 
Cases Palestrante: Murilo - Natura 

13 
04/06 

 Palestrante: Ricardo Voltolini – Ideia Sustentável 

14 
11/06 

Cases  Palestrante: Me. Daniel Belíssimo – Instituto Terroá 

15 
18/06 

Apresentações dos grupos  (Peso 40%) 

 


