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e Poderdiretivo

* Pader disciplinar

Poder regulamentar;

Poder fiscalizatorio.

Principio da reserva legal;

Adverténcia; suspensao; justa
causa.
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* Poder diretivo Poder regulamentar

Atributo conferido ao empregador de criar clausulas gerais no ambito
interno da empresa com a finalidade de organizacao do modus operandi
da atividade ou, entao, para criacao de beneficios nao previstos em lei.
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Poder fiscalizatorio

Conjunto de atributos dirigidos ao monitoramento da
prestacao de servicos e da propria unidade empresarial.
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Principio da reserva legal.

Critério taxativo.

Conjunto de prerrogativas concentradas na figura do
empregador e dirigidas a imposicao de sancdes aos
empregados, em razao do descumprimento de obrigacdes
radicadas do contrato de trabalho.
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 Decisao oriunda da Comissao das Nacoes Unidas
\ -

¥, 2002

<, para os Direitos Humanos, em 27 de setembro de / t:v
\
* Principioda.dignidade da pessoa humana. =S\




autorizando a permanéncia dos trabalhador
atividade de avaliacao dos cigarros produzi
Voto divergente do Ministro Ive
acompanhado pela maioria.




Limites do poder diretivo:

* Declaracao Universal dos Direitos Humanos de
1948;

* Constituicao de 1988;

* Direitos da personalidade (artigos 11 a 21 do
CC/2002);

dos direitos fundamentais.




Direitos da personalidade:

R

Direito a vida e a integridade fisica (e psiquica);

ldentidade pessoal;
Direito ao nome;
Direito a imagem;

Direito a intimidade.




Direitos da personalidade:

Art. 52, caput, I, V, X da CR/88;

Arts. 13, 15 e 21 do CC/2002.
Art. 72, XXIl da CR/88.
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Direitos da personalidade:

Art. 52, caput, V da CR/88;

Arts. 16, 17, 18 e 19 do CC/2002;

Decreto n? 8.727/2016 (uso do nome social);
Provimento n2 73/2018 do CNJ:

Decreto n? 55.588/2010 do Estado de Sao Paulo.




Direitos da personalidade:

Art. 59, caput, V, X da CR/88;
Art. 20 do CC/2002.




Direitos da personalidade:

\C

B Artigo 456-A da CLT




Direitos da personalidade:

Art. 59, caput, V, X da CR/88;
Art. 21 do CC/2002.




Direitos da personalidade:

O caso da professora da escola de educacao

infantil do Estado da Bahia.
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Ofensa de natureza leve: até 3 vezes o ultimo salario contratual do ofendido.
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Ofensa de natureza média: até 5 vezes o ultimo salario contratual do ofendido

Ofensa de natureza grave: até 20 vezes o ultimo salario contratual do ofendido

Ofensa de natureza gravissima: até 50 vezes o ultimo salario contratual do ofendido.
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