ESTRUTURA DO TRABALHO EM GRUPO

1. Escolha de um coletivo: Gênero, LGBT, Racial, Pessoas com Deficiência e Refugiados;

2. Etapas a serem cumpridas durante o semestre:

A. BRIEFING DO COLETIVO ESCOLHIDO
a) História do coletivo
b) Causas do coletivo
c) Relevância do coletivo em São Paulo e/ou na sociedade brasileira
d) Trajetória do coletivo – principais conquistas
e) Apresentar a análise FODA (pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameaças)
f) Ações que o coletivo já empreende.

B. APORTE TEÓRICO E RESULTADOS DE PESQUISAS CONSOLIDADAS 
a) Elencar os autores referentes sobre o assunto do coletivo, por exemplo: autores que tratam da questão racial, do negro nas organizações ou autores que tratam de políticas LGBT, ou autores que pesquisam e apresentam conceitos sobre a questão de gênero e dos refugiados, etc....
b) Trazer conceitos de autores renomados para embasar o referencial teórico do assunto do coletivo
c) Buscar resultados de pesquisas consolidadas por institutos de pesquisas e que trazem números interessantes para respaldar as causas dos coletivos

C. PROJETO DE INTERVENÇÃO - a partir dos conceitos encontrados e da especificidade do coletivo, propor ação de comunicação para a intervenção no coletivo. A proposta é que os alunos consigam identificar as carências e necessidades comunicacionais dos coletivos e apresentem proposta de intervenção.
a) Título da ação de comunicação da intervenção
b) Objetivos da ação de comunicação
c) Definição de públicos para a ação
d) Estratégias de impacto
e) Metas – em termos de tempo necessário para desenvolver a ação e medir resultados
f) Desenvolvimento da ação – recursos humanos, materiais e financeiros necessários
g) Avaliação dos resultados
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	01/abril – ENTREGA da 1ª. etapa
	
	04/abril – ENTREGA da 1ª. etapa

	06/maio - ENTREGA da 1ª. etapa
	
	09/maio - ENTREGA da 1ª. etapa

	24/junho - ENTREGA da 3ª. etapa
	
	27/junho - ENTREGA da 3ª. etapa

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





