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Organizacional

Instruções para trabalho final



• Relatórios parciais do 
projeto de elaboração da 
metodologia de avaliação 
em um caso real

• Relatório final do projeto 
de elaboração da 
metodologia de avaliação 
em um caso real

Instruções

60%

40%

4 entregas



1ª entrega:

Definição:

• Identificação do grupo

• Identificação da organização escolhida com 
breve descrição

• Justificativa da escolha

• 25/03

Instruções



2ª entrega:
Definição:
• Revisão da primeira entrega
• Metodologia da coleta de dados (primários e/ou 

secundários)
• Ideias preliminares de avaliação (critérios, 

modelos utilizados, indicadores identificados)

• 08/04

Instruções



3ª entrega:

Definição:

• Pré-projeto da avaliação de desempenho para 
uma empresa

• Uso do Project Canvas

• 06/05

Instruções



4ª entrega:

• Relatório de avaliação do desempenho da 
empresa estudada

• Uso do Project Canvas para apresentação

• 03 e 10/06

Instruções



• Trabalho em grupo

• Até 6 elementos por grupo

• Entregas preliminares

• Entrega de relatório (doc) na data final

+

• Apresentação (ppt) em classe 

Regras gerais



• Identificação do grupo
• Introdução (contextualização, justificativa, 

objetivos do trabalho)
• Metodologia da coleta de dados
• Referencial teórico utilizado
• Descrição detalhada do caso
• Apresentação dos resultados e das análises
• Conclusões e considerações finais
• Referências bibliográficas
• Apêndices e anexos

Estrutura do relatório


