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k\\ FEALSP Instrugdes

* Relatorios parciais do
projeto de elaboracao da
metodologia de avaliacio 60% — 4entregas
em um caso real -

—

* Relatorio final do projeto
de elaboracao da 40%
metodologia de avaliacao
em um caso real



(\\ FEALUSP Instrucoes

12 entrega:

Definicao:

* |dentificacao do grupo

* |dentificacao da organizacao escolhida com
oreve descricao

 Justificativa da escolha

« 25/03



K\\ FEALUSP Instrugdes

22 entrega:
Definicao:
* Revisao da primeira entrega

* Metodologia da coleta de dados (primarios e/ou
secundarios)

* |deias preliminares de avaliacao (critérios,
modelos utilizados, indicadores identificados)

* 08/04



(\\ FEALSP Instrugdes

32 entrega:
Definicao:

* Pré-projeto da avaliacao de desempenho para
uma empresa

e Uso do Project Canvas

* 06/05



(\‘ FEAUSP Instrugdes

42 entrega:

* Relatorio de avaliacao do desempenho da
empresa estudada

* Uso do Project Canvas para apresentacao

* 03 e10/06



(\\ FEAUSP Regras gerais

* Trabalho em grupo

* Até 6 elementos por grupo

* Entregas preliminares

* Entrega de relatorio (doc) na data final

+

e Apresentacao (ppt) em classe



K\\ FEALSP Estrutura do relatério

* |dentificacao do grupo

* Introducao (contextualizacao, justificativa,
objetivos do trabalho)

 Metodologia da coleta de dados

* Referencial tedrico utilizado

* Descricao detalhada do caso

* Apresentacao dos resultados e das analises
* Conclusoes e consideracoes finais

e Referéncias bibliograficas

* Apéndices e anexos



