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ste capitulo descreve a andlise de atividades, uma forma de
raciocinio usada por terapeutas ocupacionais para compreen-
der as atividades, os componentes de desempenho necessarios para
fazé-las, e os significados culturais tipicamente atribuidos a elas.
Esta andlise contribui para o raciocinio clinico dos profissionais
de terapia ocupacional, e forma a base da selec¢io, adaptacao e
graduagdo das atividades usadas na interven¢ido de terapia ocupa-
cional. Quando os profissionais de terapia ocupacional analisam
atividades, concentram-se tipicamente no nivel da tarefa ou da ati-
vidade. As atividades s3o tarefas com objetivos definidos que exi-
gem habilidades e recursos para atender as necessidades pessoais
e sociais. Assim, as atividades podem variar de simples, como
amarrar nossos sapatos ou escovar nossos dentes, a complexas,
como preparar uma refei¢cao. As tarefas e atividades retinem-se para
apoiar papéis ocupacionais. Por exemplo, varias atividades, como
lescascar batatas, fazer saladas e cozinhar frango, estao envolvi-
las na atividade de preparar refei¢des, que faz parte do papel
cupacional de um membro da familia. Embora alguns tenham
ntado fazer uma distingao entre os termos tarefas e atividades
‘rombly, 1995), nio hi consenso no campo acerca desta distin-
0 (American Occupational Therapy Association [AOTA], 1995).
rtanto, para fins deste capitulo, os termos tarefas e atividades
rio usados como sindnimos.
Os profissionais de terapia ocupacional aproximam-se de sua
ucagao, conhecimento das atividades, e experiéncia clinica ao
lisar atividades (Neistadt, McCauley, Zecha e Shannon, 1993).
| andlise também baseia-se no acesso a atividades especificas e
grau com que estio dispostos a participar de tentativas e erros
de experiéncias para compreender melhor as atividades. A
lise da atividade é um aspecto da pritica clinica tao automati-
ue freqlientemente é ignorado ou nio observado. A pequena
>ria sobre Terry e a Sra. Munro no Cap. 9 demonstra a capaci-
> de Terry de identificar rapidamente uma atividade apropria-
10 descobrir que a Sra. Munro jd havia tomado banho e se
do, atividades que havia planejado usar para avaliar sua se-
1¢a e sua funcgdo cognitiva. Como a Sra. Munro estava rece-
O alta, Terry precisava fazer a avaliacio naquele dia. Assim,
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Anilise de Atividades Voltada para o Individuo
Conclusio

decidiu usar os cuidados com a aparéncia, os cuidados com a:
flores e a lavagem de um vaso como atividades apropriadas parz
os interesses da Sra. Munro e os objetivos de avalia¢ao de Terry
O conhecimento de Terry das habilidades que queria avaliar e do:
interesses da Sra. Munro, bem como sua capacidade de analisa
rapidamente as atividades disponiveis, permitiram que fizesse est:
avaliacao, apesar da confusao inicial. A narrativa desta interagac
por Terry trata a mudanca nas atividades como uma parte espera
da e habitual de seu dia como terapeuta ocupacional. Isso mostr
como a andlise da atividade faz parte do processo de raciocini

clinico.
Embora haja uma demanda para tornar a analise das ativide

des um processo objetivo, estudos que tentaram alcangar est
meta demonstraram que o nimero de varidveis € tao grande qu
seria extremamente dificil atingir a meta da objetividade (Lloren
1986; Neistadt et al., 1993; e Trombly, 1995). Se a evolucio ¢
anilise de atividades for compreender as possiveis demand:
de uma atividade em relacao aos problemas de desempenho «¢
uma determinada pessoa, entao a objetividade nao € tao impc
tante. Em vez disso, a compreensio da interagao entre a pe
s0a, os problemas de desempenho ocupacional desta pessoa
o contexto do desempenho ¢ fundamental, porque € atrav
desta compreensio que a anilise torna-se significativa pa
aquele individuo em particular e para a intervengido de terag
ocupacional.

A analise das atividades ocorre em trés niveis: énfase da ta
fa, énfase da teoria e énfase individual. A analise de atividac
com énfase da tarefa aborda (1) os métodos e o contexto tipic
do desempenho da atividade, (2) a variedade de habilidades
volvidas neste desempenho, e (3) os virios significados cultu
que poderiam ser atribuidos a atividade. Os estudantes inic
mente aprendem a analisar a atividade dessa forma. Profissiox
de terapia ocupacional também podem pensar nas atividade
partir desta perspectiva, avaliando novos jogos, utensilios
cozinha, e outros objetos ou atividades quanto ao seu poter
terapéutico. A anilise de atividades voltada para a tarefa ref™

se a propria tarefa, as habilidades necessariay mm foui |
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Fig. 12.1 Anilise de atividades voltada para a tarefa, voltada para a teoria e voltada para o individuo.

ara a teoria tem uma perspectiva diferente. Em vez
s propriedades de uma atividade para compreen-
indas em geral, a andlise de atividades voltada para
ina estas propriedades de uma perspectiva tedrica.
principios de uma determinada teoria da pratica,
is de terapia ocupacional analisam as atividades
m sobre problemas de desempenho abordados por
bossivel intervengdo terapéutica deve ser compati-
ia e provavelmente acarretari atividade de gradu-
cao. Estas duas formas de analise das atividades
r sem um cliente, porque envolvem exploragio e
da atividade em si, em relacio 2 intervencio de
ional.
), a andlise da atividade voltada para o individuo
> em primeiro plano. Leva em consideragio os in-
lares, objetivos, capacidades e limitagdes funcio-
bem como seus contextos de desempenho tem-
tal. Estas consideragoes dao forma aos esforgos
para ajudar o cliente a atingir seus objetivos atra-

vés de intervencio cuidadosamente planejada. A selecido e o pla-
nejamento das atividades terapéuticas especificas sao derivados
da compreensao do cliente pelo profissional, das demandas das
atividades importantes para este cliente, e da relacao entre essas
atividades e as teorias da terapia ocupacional. Esta € uma forma
altamente especifica e contextualizada de raciocinio. Conseqien-
temente, a analise das atividades, ao menos da forma tipicamen-
te aprendida por estudantes de terapia ocupacional, evolui das
perspectivas mais gerais voltadas para as tarefas e a teoria paraa
perspectiva voltada para o individuo. A Fig. 12.1 demonstra a
relagdo entre estas trés perspectivas com analise das atividades
voltada para o individuo incorporando as duas perspectivas an-
teriores.

v ANALISE DE ATIVIDADES VOLTADA
PARA A TAREFA

O objetivo da andlise de atividades voltada para a tarefa é com-
preender, o maximo possivel, uma atividade, incluindo as habili-

ONSIDERACOES HISTORICAS

PERMANENTE NECESSIDADE DE ANALISE DE ATIVIDADES:

PINIOES DE GEORGE BARTON

zanne M. Peloquin

rton, criador da idéia de fundar uma sociedade para
40 como tratamento, dominava o conceito de andlise
reqiientemente usava analogias médicas para explicar
0s da ocupagdo. Sugeriu que quando Adao foi expul-
en, recebeu esta ordem divina: “Trabalhe com o suor
n, 1915a).

1ente, Barton acreditava que qualquer medicamento
terapéutico na Materia Medica tinha um paralelo ocu-
iva que se um médico podia prescrever a leucotoxina

dccupational nursing. Trained Nurse and Hospital Review, 54, 138-140.
Jccupational therapy. Trained Nurse and Hospital Review, 54, 335-338,

——

benzol para um paciente com leucemia, o terapeuta ocupacional poderia
levar aquela mesma pessoa a trabalhar em uma fibrica de enlatamento de
conservas, onde os fumos da benzina quente teriam um efeito semelhante
(Barton, 1915b).

Os aspectos especificos da andlise de Barton agora parecem curiosos,
Entretanto, permanece o fato de que para uma ocupagio ser considerada
terapéutica, ela deve ser submetida a uma anilise rigorosa de seus possi-
veis beneficios. Se os aspectos especificos estdo obsoletos, o conceito re-
siste. W -
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Jades especificas ncccss;’nti;l_s para realiza-la de forma competente
o sua relacio com a participagdo no mundo em geral (Cynkin,
[905). Ao analisar atividades por esta perspectiva, vocé fari per-
qunlas como estas. "Quais sdo as habilidades que as pessoas ge-
almente usam para fazer esta atividade de uma forma tipica? *Qual
60 signiﬁc;uln cultural desta atividade?” “Como esta atividade
soderia ser usada terapeuticamente?” Analisando uma grande sé-
e de atividades, voce podera determinar as habilidades necessa-
das para participar de atividades de autocuidados, profissionais, e
de lazer. Vocé também avaliard as relacoes entre estas atividades
¢ a vida didria. E este aspecto de seu conhecimento das ativida-
dos, suas propriedades e significados culturais que vocé usari para
sugerir determinadas atividades aos clientes.

"A andlise de atividades voltada para a tarefa também ¢ uma
forma de pensar sobre as atividades. E este aspecto do raciocinio
clinico que permite aos profissionais identificar rapidamente as
demandas das atividades e usa-las ao trabalhar com os clientes.
Terry usou a andlise de atividades voltada para a tarefa, quando
examinou 0 quarto a procura de possiveis atividades para a Sra.
Munro. Imagine-a ld, examinando o quarto da Sra. Munro e per-
guntando a si mesma, “O que posso usar neste quarto que exija
habilidades fisicas e cognitivas semelhantes as usadas para tomar

banho e se vestir?”

Formato de Anadlise de Atividades
Voltada para a Tarefa

O formato de anilise de atividades voltada para a tarefa (Fig. 12.2)
segue a organizacdo da terceira edi¢do da Uniform Terminology
for Occupational Therapy (AOTA, 1994). A terminologia uniforme
¢ designada para fornecer uma linguagem comum para a profis-
sa0, sendo dividida em trés partes inter-relacionadas: dreas de
desempenho, componentes de desempenho e contextos de de-
sempenho. A andlise de atividades voltada para a tarefa aborda os
componentes de desempenho e 0 aspecto ambiental de contex-
tos de desempenho da terminologia uniforme. Os componentes
de desempenho sao divididos em trés grandes categorias: (1) sen-
sério-motor, (2) integrador cognitivo e cognitivo, e (3) habilida-
des psicossociais e psicologico. Os componentes de desempenho
sio as habilidades que usamos para nos engajar nas dreas de de-
sempenho de atividades da vida diaria (AVD), atividades profissi-
onais e produtivas, e atividades de divertimento e lazer (AOTA,
1994). Quando tomamos banho, nos vestimos, usamos um com-
putador ou jogamos ténis, usamos as habilidades do componente
de desempenho necessarias para cada atividade especifica. Os
aspectos ambientais dos contextos de desempenho estao relaciona-
dos a0 mundo fisico, social e cultural no qual os individuos vivem.
As segdes a seguir fornecem instrugdes para uso deste formato.

Descricio da Tarefa

Aanilise de atividades voltada para a tarefa comeca com a descri-
€30 da tarefa. Esta descricdo leva em consideracao todos os as-
pectos da realiza¢ao da atividade, desde o planejamento até a lim-
peza. Use as etapas 1 a 6 da Fig. 12.2 para iniciar este processo
descritivo. Ao concluir estas etapas, vocé estd comegando a parti-
cipar da exploragao desta atividade, incluindo seu significado, seu
contexto de desempenho, e as etapas usadas para concluir a ativi-
dade.

ETAPA I: DESCREVER A ATIVIDADE

Descrever esta atividade em uma ou duas frases.

AP\
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ETAPA 2: DESCREVER A FAIXA ETARIA
TIPICA DAS PESSOAS QUE REALIZAM
ESTA ATIVIDADE

Muitas atividades possuem componentes de desenvolvimento re-

lacionados as habilidades necessirias para realizar a atividade e
também ao significado social e cultural da atividade, Por exem-

plo, "Pescaria” ¢ “Concentragdo” sao jogos de cartas muito elemen-
tares para criangas, enquanto o jogo de Bridge requer os niveis
superiores de capacidades cognitivas ¢ psicossociais tipicos dos
adultos. Os significados sociais ¢ culturais da atividade também
influenciam a faixa etiria tipica. O jogo “Pescaria” tem uma
conotagdo infantil, e nao ¢ provavel que adultos escolham este
jogo, exceto quando estiverem brincando com criangas, Em con-
traste, “Yatzee” também ¢ um jogo apropriado para criangas, po-
rém ¢ mais neutro em relagdo a idade e pode ser jogado por gru-
pos separados por idade ou formados por pessoas de diferentes
idades. O conhecimento da faixa etiria tipica de uma determina-
da atividade permite que se facam alguns julgamentos iniciais sobre
sua adequagao para seus clientes,

ETAPA 3: DESCREVER OS ASPECTOS
AMBIENTAIS DO CONTEXTO DE
DESEMPENHO

a. Fisicos: Descrever o contexto fisico no qual esta atividade sera
analisada. Seja especifico. Descrever a disposi¢ao dos moveis,
a posicio do equipamento, a iluminag¢ao, o nivel de ruido, e
outras distracoes que estardo presentes.

b. Sociais: Descrever as outras pessoas que estardo presentes.
Descrever os papéis sociais das pessoas presentes em relagao
a atividade. Descrever as expectativas comportamentais para
este contexto. Por exemplo, o comportamento padrao em uma
sala de aula € muito diferente do comportamento em um jogo
de basquete.

¢. Culturais: Qualquer atividade pode ter uma grande variedade
de significados. Por exemplo, o ato de cozinhar em nossa cul-
tura pode ser visto de um ponto de vista nutricional—-utilitario,
como uma oportunidade para ser criativo, ou como uma opor-
tunidade de cuidar de outras pessoas. O contexto contribui para
estas diferentes interpreta¢oes. Em um nivel simbdlico, a culi-
ndria pode representar cuidados e amor. Vocé deve descrever
0 maior numero possivel de significados da atividade que vocé
estd analisando, reconhecendo que é praticamente impossivel
identificar todos os significados diferentes que as pessoas po-
dem atribuir a uma unica atividade. Como vocé trabalha com
clientes, sua avaliacdo dos virios significados possiveis de uma
determinada atividade crescera.

ETAPA 4: LISTAR SUPRIMENTOS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA REALIZAR A ATIVIDADE

Os ingredientes para uma receita, ou o papel, tinta e cola para
uma colagem, sio suprimentos. Pequenos instrumentos como te-
soura, agulhas de trico, e xicaras para medida também sao con-
siderados suprimentos porque pode ser necessario repd-los pe—
riodicamente. Em outras palavras, os suprimentos sdo itens de
custo relativamente baixo que podem ser consumidos, gastos, ¢
podem se quebrar, ou se perder durante a atividade. Em contras—
te, 0 equipamento inclui itens que sao substituidos com peque-
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1. Descreva a atividade brevemente (Uma 0U duas fraSES). ......ccvvuiieiiriiiiiiiiiees e,
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3. Descreva o0s aspectos ambientais do contexto de desempenho no qual a atividade est4 sendo analisada.
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......................................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................................
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6. Liste as etapas seqienciais da atividade. Dependendo da atividade pode haver 10 a 20 etapas. Cada etapa deve ser
explicada por N0 MAIS QUE TUAS fTASES. ....ceeiiiiiiiiiriiiiiiieseeseessessssssasessesseseeessessessatasnstesasesssnssssssessnnssssssasssssnnsssnsnsassessnses
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7. Sumério da anélise de atividades dos componentes de desempenho. Reveja os sumarios dos componentes de
desempenho.

a. Escreva um parégrafo identificando e descrevendo os principais componentes de desempenho necessarios para esta
atividade.

b. Escreva um paragrafo identificando e descrevendo os componentes de desempenho menos necessarios para esta
atividade.

8. Descreva como graduar e adaptar esta atividade.

a. Liste e descreva aproximadamente 6 a 10 componentes de desempenho que poderiam ser desenvolvidos utilizando
esta atividade.

..........................................................................................................................................................................................

b. Selecione dois componentes de desempenho desta lista. Para cada componente de desempenho, descreva como
esta atividade poderia ser graduada para aumentar a fungéo. Nota: Vocé tera uma descri¢do separada para cada
componente de desempenho.

................................................................................................................................................................
..........................

c. Selecione dois outros componentes de desempenho. Para cada componente de desempenho, descreva como esta
atividade poderia ser graduada para permitir que uma pessoa continuasse a realiza-la apesar de diminuigdo da
capacidade.

....................................................................................................................................................................
......................

d. Selecione dois outros componentes de desempenho. Para cada componente de desempenho, descreva como esta
atividade poderiaser adaptada para uma pessoa com uma incapacidade estavel.

....................................................................................................................................................................................

Fig. 12.2 Formato de andlise de atividades voltada para a tarefa.
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pa frequéncia, porque seu custo € alto. Fogdes, maquinas de
costura, jogos, € CD players sio exemplos de equipamentos.

ETAPA 5: DESCREVER OS RISCOS A

SEGURANCA INERENTES A ESTA

ATIVIDADE

Descrever 0s riscos de seguranga para pessoas sem comprometi-
mento da fun¢ao. Considerar questoes de desenvolvimento, como
o uso de tesouras ou substincias téxicas, no caso de criangas pe-
quenas. Descrever possiveis riscos para a seguranca que poderi-
am estar presentes no caso de pessoas com estas incapacidades,
como comprometimento da sensibilidade, do movimento, da cog-
nicio ou do julgamento. Existem consideragdes especiais que vocé
deveria ter com clientes considerados sob risco de suicidio ou

perigosos para 0s outros?

ETAPA é: LISTAR AS ETAPAS
SEQUENCIAIS DA ATIVIDADE

Definir estas etapas, incluindo todos os componentes importantes
da atividade. O numero de etapas deve ser limitado a 10 ou 20
para a maioria das atividades. Certifique-se de incluir as etapas ne-
cessdrias para preparo e limpeza. Por exemplo, o ato de cozinhar
envolve a reuniao dos ingredientes, utensilios e receita, até as eta-
pas finais de limpeza da cozinha. Esta lista deve descrever como a
atividade serd realizada no contexto de desempenho em que esta

sendo analisada.

Anilise dos Componentes do
Desempenho das Atividades

Nas Etapas 1 a 6 vocé descreveu a atividade e o aspecto ambiental
do contexto de realizacao. Na Etapa 7, vocé identificard os com-
ponentes de desempenho mais essenciais e menos essenciais ne-
cessdrios para esta atividade. Para isso vocé deve rever as etapas
da atividade em relacao aos componentes de desempenho apre-
sentados a seguir. Identificar os componentes de desempenho
necessarios para cada etapa da atividade. Quando tiver termina-
do, resuma seus achados respondendo as perguntas apresentadas

na etapa 7 da Fig. 12.2.
O texto a seguir define cada componente de desempenho e

coloca questoes de andlise para cada um. Por favor observe, todo
o texto apresentado em italico € retirado diretamente de Uniform
Terminology (AOTA, 1994, pp. 1047-1054) (Copyright 1994 by the
American Occupational Therapy Association, Inc. Reproduzido com

autorizacao.)

SENSORIO-MOTOR: A CAPACIDADE DE

RECEBER ESTIMULOS, PROCESSAR
INFORMACOES E PRODUZIR RESPOSTAS

(AOTA, 1994, P. 1052).

Nesta definicio de sensoério-motor, “receber estimulos” refere-se
s informagoes dos sentidos; “processar informagoes” refere-se a
indlise das informagoes sensoriais; “produzir respostas” refere-
€ 25 contragdes musculares que resultam em movimento, fala
U comunicacao nao-verbal. O componente sensorio-motor tem
rés subcomponentes: sensorial, neuromisculo-esquelético e

0Lor,

Sensorial
O componente sensorial deste processo inclui consciéncia sen-

sorial e processamento sensorial. O componente de percep-
¢ao envolve reconhecimento e interpretacao de estimulos sen-

soriais.

Percepcdo Sensorial: Recebendo e diferenciando os esti-

mulos sensoriais. Com relacio a percep¢ao, a necessidade basi-
ca € a presenca de receptores sensoriais intactos. A percepgao

sensorial envolve os sentidos da visao, audi¢io, paladar e olfato.
Também envolve sentidos menos evidentes, como o sentido do

tato, equilibrio e movimento articular.

P Pense nisso: a atividade que vocé estd analisando. Que senti-
dos sao necessarios para participacao nesta atividade? Por exem-
plo, que partes da atividade exigem visdo, audi¢do, ou outro sen-

tido?

Processamento Sensorial: Interpretando estimulos sen-
soriais. O processamento sensorial envolve a capacidade de in-
terpretar ou compreender o significado dos estimulos sensoriais
recebidos de forma que possam ser respondidos apropriadamen-
te. Este processamento inclui a interpretacao de varios estimulos
sensoriais, incluindo estimulos tateis, proprioceptivos, visuais,

auditivos ou outros.

Tatil: Interpretando o toque leve, pressdo, temperatura, dor e
vibragao através do contato cutd@neo/receptores. A sensacao tatil
€ particularmente importante durante a lactancia, porque € atra-
vés da exploragao tatil que as crian¢as aprendem sobre o mundo
ao seu redor (Parham & Mallioux, 1996). Continua a ser impor-
tante durante toda a vida do individuo receber feedback do am-

biente.

Proprioceptivo: Interpretando estimulos originados nos muiscu-
los, articulagdes, e outros tecidos internos que fornecem informa-
¢oes sobre a posicdo de uma parte do corpo em relagdo a outra. A
propriocep¢ao permite-nos compreender a posicdo de nossas
partes do corpo quando estamos sentados em uma cadeira lendo,
ou de pé na pia lavando pratos. A propriocep¢io ou consciéncia
da posi¢ao estd intimamente relacionada a cinestesia, que € a cons-
ciéncia e a interpreta¢io do movimento articular.

Vestibular: Interpretando estimulos dos receptores do ouvido
interno em relacdo a posicao e ao movimento da cabega. O siste-
ma vestibular é fundamental para a manutenc¢ao dos sentidos de
equilibrio e posi¢ao (Anderson, 1994). Contribui para nossa ca-
pacidade de nos movermos dentro e através de nosso mundo,
fornecendo-nos feedback sobre nossa posi¢ao no espago (Snow,

1996).

Visual: Interpretando estimulos através dos olbos, incluindo a
visdo periférica e a acuidade, e a percepgao das cores e padrdes. A
visao permite-nos interpretar 0 mundo ao nosso redor, principal-
mente as relagdes entre nés e os objetos em nosso meio (Snow,

1996).

Auditivo: Interpretando e localizando sons, e discriminando
ruidos de fundo. O sistema auditivo permite-nos dizer a dife-
renca entre virios sons e compreender seus significados (Snow,
1996). E através de nossa capacidade de localizar o som que
sabemos aonde ir se alguém estiver nos chamando em outro
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Omaxdo; da casa, ¢ determinar que membro da familia estd cha-
mando.

Custativo. Interpretando sabores. O paladar € um processo
musltissensonal que ocorre através de receprores na lingua, palao
mahe, € paste sperion da orofaninge (Corsini, 1994). Nosso senti-
4o do paladar 4 prazer as nowas vidas quando comemos o8 ali-
mentos de que gostamos

Warinsor Interpretando odores. A capacidade do olfato depende
de receprores no nanz e contritwi para nosso sentido do paladar.
Representa uma contribuicao IMPONantie ara a seRUIanga Pess-
al. por exemplo, 2 capacidade de sentir o cheiro de fumaga ou do
alsmerto que estragou

P Pense nisso: 2 stividade que vocé estd analisando, Quais o8
COAMPONETIES S PIOCESSAMENIO SENsOniais necessirios para pari-
Cipar desta atrvidade” Por exemplo, que panes da atividade exi-
e propexocepao, Macao, e assim por diante?

Processamento da Percepgdo: Organizando os estimulos

sensoriais em padries significativos. A percepgio serve como
base para compreender o mundo ao nosso sedor e parsa aprendi-
zado. Envolve o reconhecimento e a intespretacao de estimulos
sensoriats (Anderson, 1994)

Estereogrumsta: Identificando objetos através da propriocepgdo,
cognigdo e o sentido do tato. A estereognosia € aquele processo
de percepgao que permite-nos cobocar as maos no bolso do casa-
co para pegar as chaves do carro. 1sso acarseta a capacidade de
discriminas entse as chaves do carro € quaisquer outros objetos
pequencs que poderiam estar em nossos bolsos,

Cinestesia: Identificando a excursdo e a diregdgo do movimento
articular. Esta capacidade de imerpretas o movimento anticular esti
mtsmamente relacionada acs processos proprioceptivo (interpre-
tacao da posicao) e vestibular (equilibrio), que se combinam 2
cinesiesia para permitis que nos movimentemos de forma efetiva
e eficiente (Pedretti, 1996).

Resposta a Dor: Interpretando estimulos nocivos. A dor € um
processo subjetivo que varsia de uma pessoa para outra (Ander-
son, 1994).

Esquema Corporgl: Adguirindo uma percepgao interna do
corpo e das relacoes entre as partes do corpo. Durante os 2
primeiros anos de vida, as criangas aprendem a diferenciar entre

elas mesmas € o mundo ao seu redor (Anderson, 1994). Esta
percepgao do corpo € da relacio entre as partes do corpo é
necessaria, antes que possamos compreender 2 relagio entre
nGs mesmas € os objetos do mundo ao nosso redor. A capaci-
dade de se vestir depende parcialmente de um esquema cor-
poral intacto.

Discriminagdo Direita-Esquerda: Diferenciando um lado do

outro. Esta habilidade de percepeio acasreta compreensio de di-
reita e esquerda em relagao a nés mesmos € 20 mundo extemo. A

discriminacio direita-esquerda € necessiria para seguir as orien-
tagoes e, novamente, contribui para nossa capacidade de nos ves-
tirmos (Quintana, 1995).

Constdncia da Forma: Reconbecendo formas e objetos como
sendo iguais em vdrios ambientes, posigoes e tamanhbos. Esta

capacidade permite-nos rec onhecet uma Catway ,,

ca, independente de seu formato, tamanhe, o " A”‘m
cia da forma € importante na lemura poggge im wu
uma determinada cana como Cana, independe, ""u’
impressa ou e rita, Conseqientemnente, 4 Cortiag
ma permite-nos compreender que um “4”, <,
dos *A” (Schneck, 1996),

g™
ﬁnq,,h
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A vy

Postgdo no Espago: Determinando a relug g, ury
guras e objetos em relagdo d st mesmo ou a outyy, /"'M f
Jetos. Esta habilidade de pescepgan acarreta o A1y, y/ g
ceitos como para cima e para baizo, sobwe ¢ wh, ¢ 4
diante, e 4 capacidade de interpreta-los em relag, , nég
maos e entre objetos (Quintana, 1995), Esta capracidady pyr®
nos compreender que uma bolva 1olou b 4 ey, My
contribui para nossa capacidade de interpretay ye,
fetsas comao uma palavra, € palaveas como uma frase (¢ .
1996), e também nos vestis ¢ caminhar pos um AL %
(Quintana, 1995). ' :

Fechamento Visual: Identificando formas ou objetss 4 4
apresentagies incompletas, 1950 pesmite-nos Compreendey e
livro € um livio, mesmo quando vemos apenas sy i Arbradg gy
prateleira.

Percepgdo da Postgdo de uma Figura: Diferenciands engry g
Jetos em posicao proeminente e de fundeo, Nac impona o que egy
jamos fazendo, precisamons ser capazes de nos Cconcentes oz
pectos mais pertinentes do meio externo. 1sso vignifica copem
tras-se na figura, ou no objeto ou objetos essenciais pars o g
estamos fazendo € prestar menos atenao aos outsos aspec
ambiente, que colocamos a0 fundo, Este € um processo fuids,
qual podemos desviar nossa atengiao e, conseqiientemente,
sar o que era uma “figura” para o cendrio de fundo e
(Schneck, 1996). A capacidade de posicionar uma figura s
posicao proeminente ou no fundo permite-nos concentras ra e
trada quando estamos dirigindo e ignorar outros aspecios doug
biente que n4o $30 essenciais para Nossa seguranga. Esta capag
dade também pode ser aplicada 2 audicao e permite-nos owvisugg
determinada conversa em um ambiente cheio de outras pessos
falando. '

Percepgdo de Profundidade: Determinando a diferenga rds
tiva entre objetos, figuras ou pontos de referéncia e o obserody.
Esta € a capacidade de percepcio que usamos para subis e dev |
cer escadas e, quando dirigimos, para determinar 2 distncia gt
08 carros estao de nés antes de atravessarmos a rua. Conseqies
temente, esta capacidade contribui para nossa capacidade dens
deslocarmaos através do espago de forma efetiva e segura (Schoek. §
1996).

Relagoes Espaciats: Determinando a postgdo relativa dos o §
1os entre si. Esta capacidade envolve a compreensdo da dato
entre objetos no ambiente € nGs mesmos, Estd intimamente relacr
nada as capacidades descritas na posicio no espago ¢ conidl
para atividades como deslocamento através do espago e ool
se vestis. Como a transferéncia requer a avaliagio da distincia e
objetos (isto €, a distancia entre uma cadeira de rodas € 0 8
sanit4rio), ¢ uma habilidade de percepcao necessiria para wanst
réncias seguras (Quintana, 1995). ;

Orientagdo Topogrdfica: Determinando a localtzagio de .
los e v ambiente ¢ o trajeto até a localizagdo. Para determind ®
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ajeto de um local ao outro, precisamos construir um mapa cog-
Jitivo 4O ambiente (Schneck, 19?6). Isso exige a capacidade de
considerar as relacdes entre locais no ambiente e como ir de um
Jocal a0 outro. Esta capacidilde de percepcao é colocada em acio
quzmdo passamos de um cdmodo a0 outro em nossas casas, en-
contramos uma loja no shopping, ou viajamos para uma parte
diferente de nossa cidade.

p Pense nisso: a atividade que vocé esta analisando. Que com-

nentes de percep¢do sao necessirios para realizar esta ativida-
de? Por exemplo, que partes da atividade exigem constincia da
forma, relagoes espaciais e outros?

Neuromusculo-esquelético
0 componente neuromusculo-esquelético diz respeito aos aspec-
10s biomecanicos do movimento.

Reflexo: Produzindo uma resposta muscular involuntd-
ria por estimulos sensoriais. Os reflexos ocorrem imediatamen-
e apds o estimulo, sem qualquer ag¢do voluntdria da parte do in-
dividuo (Anderson, 1994).

Amplitude de Movimento: Movimentando as partes do
corpo através de um arco. Isso requer o movimento miximo
através de todos os planos de movimento possiveis para uma
determinada articulagzo.

Tonus Muscular: Demonstrando um grau de tensdo ou
resisténcia em um miisculo em repouso e em resposta ao
estiramento. O tOnus muscular é o estado de tensao equili-
brada que existe em musculos intactos, de forma que quando o
musculo € distendido, ele oferece alguma resisténcia, mas nao
suficiente para impedir o movimento. O ténus muscular pro-
porciona estabilidade a articulagdes necessdrias para manter a
posicdo e realizar movimento suave, controlado (Undzis, Zoltan
& Pedretti, 1996).

Forga: Demonstrando um grau de forca muscular quan-
do bd resisténcia ao movimento, como com objetos ou gra-
vidade. A forca muscular € necessaria para produzir e contro-

lar s movimentos, e também para manter a postura (Zemke,
1995).

Resisténcia: Sustentando o esforgo cardiaco, pulmo-
nar e miisculo-esquelético com o passar do tempo. A re-
sisténcia permite-nos realizar atividades por um periodo pro-
longado. Esta relacionada 2 forca porque musculos fracos tam-
bém tendem a possuir menores niveis de resisténcia (Ander-

son, 1994).

Controle Postural: Utilizando a corregdo e ajustes do
equilibrio para manter a estabilidade durante movimen-
os funcionais. Este é um processo dindmico que proporcio-
Nduma postura estivel a partir da qual pode haver movimento
hibil. Por exemplo, a inclina¢ao para a frente para pegar algu-
Ma coisa no chao requer uma base de sustentagao estivel, que
se desvia quando nos abaixamos e voltamos a posi¢ao. A capa-

tidade de fazer isso sem cair é uma caracteristica do controle
Postura].

Alinbamento Postural: Mantendo a integridade biomecd-
tica entre gs partes do corpo. O alinhamento das articulagoes

€ necessario para manter boa postura e mecanica corporal. O mau
alinhamento postural pode ocorrer em locais de trabalho que exi-
gem que as pessoas trabalhem em posicoes incomodas. Estas
posicoes de trabalho incomodas podem levar a traumatismos re-
petitivos como entorse nas costas.

Integridade dos Tecidos Moles: Mantendo a condi¢do
anatémica e fisiologica do tecido intersticial e da pele. As
leses da pele ou as tlceras de decubito, resultantes de pressao
prolongada sobre a pele, podem ocorrer em pessoas que nao
podem se movimentar suficientemente bem para mudar de posi-
¢ao frequentemente.

P Pense nisso: a atividade que vocé esta analisando. Que com-
ponentes neuromusculo-esqueléticos sao necessarios para reali-
zar esta atividade? Por exemplo, que partes da atividade exigem
forca, controle postural, e outros semelhantes?

Motor
O componente motor estd relacionado a qualidade do movimento.

Coordenacgdo Grosseira: Utilizando grandes grupos
musculares para movimentos controlados, objetivos. O
movimento coordenado € suave, preciso e aparentemente realiza-
do sem esforco. A coordenacao grosseira envolve grandes grupos
musculares, tipicamente caminhar, correr, e muitos esportes e ati-
vidades da vida didria envolvem coordenagio grosseira.

Cruzando a Linba Mediana: Movimentando membros e
olbos através do plano sagitalmediano do corpo. A capaci-
dade de cruzar a linha mediana € necessaria para realizar muitas
atividades que exigem movimento habil do lado oposto do corpo.
Por exemplo, € necessario cruzar a linha mediana para vestir um
€asaco ou uma camisa, para abotoar os punhos de mangas com-
pridas, e assim por diante.

Lateralidade: Utilizando uma parte unilateral preferida
do corpo para atividades que exigem um alto nivel de ba-
bilidade. A lateralidade refere-se a preferéncia da maioria das
pessoas em usar a mao direita ou esquerda para atividades que
exigem grande habilidade, como escrever e comer.

Integracgado Bilateral: Coordenando ambos os lados do
corpo durante uma atividade. A integracao bilateral € impor-
tante para qualquer atividade que normalmente requer o uso de
ambas as maos ou pés (por ex., remar um barco ou caminhar).

Controle Motor: Utilizando o corpo em padrées de movi-
mento funcionais e versdteis. O controle motor ¢ 0 movimento
dinimico, objetivo que reflete os padroes preferidos de movimento
do individuo (Mathiowetz & Haugen, 1995).

Prdxis: Concebendo e planejando um novo ato motor em
resposta a uma demanda ambiental. A praxis acarreta as ativi-
dades mentais de planejar acdes. Em outras palavras, € a capacida-
de de saber que para pentear o cabelo precisamos segurar um pen-
te com os dentes em posi¢ao para passar entre os fios do nosso
cabelo, levantar um braco repetidamente, e movimentar o pente no
cabelo até que a apresentagdo esteja satisfatoria (Quintana, 1995).

Coordenacao Fina e Destreza: Utilizando pequenos gru-
pos musculares para movimentos conirolados, particular-
mente manipulagdo de objetos. A coordenacao fina envolve o
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uso hdbil da mao, particularmente o uso isolado dos dedos
(Mathiowetz & Haugen, 1995). Costurar, trabalhar com madeira,
tocar piano, pregar botoes, e muitas atividades de cozinha exigem
um alto nivel de destreza.

Controle Motor Oral: Coordenando a musculatura oro-
Jaringea para movimentos controlados. O controle motor oral
€ necessdrio para comer e falar.

P Pense nisso: a atividade que vocé esta analisando. Que habili-
dades motoras sao necessarias para realizar esta atividade? Por
exemplo, que partes da atividade exigem controle motor, coorde-
nacio fina, ou outras atividades semelhantes?

Sumirio dos Componentes Sensério-motores

Liste as cinco habilidades sensério-motoras mais essenciais ne-
cessdrias para esta atividade. Explique que partes da ativi-
dade exigem cada uma destas habilidades.

Liste as cinco habilidades sensério-motoras menos essenciais
necessdrias para esta atividade, Explique que partes da ati-
vidade exigem cada uma destas habilidades.

INTEGRACAO COGNITIVA E COMPONENTES
COGNITIVOS. A CAPACIDADE DE USAR
FUNGOES CEREBRAIS SUPERIORES

(AOTA, 1994, P. 1053).

A fungao cognitiva refere-se aos processos intelectuais que permi-
tem as pessoas realizar uma tarefa, raciocinar e resolver proble-
mas.

Nivel de Estimulag¢do: Demonstrando alerta e
responsividade aos estimulos ambientais.

E necessario responder aos estimulos para realizar qualquer for-
ma de atividade.

Orientacdo: Identificando a pessoa, o lugar, o tempo e a
situagdo.

A orientacdo permite-nos atuar em nosso meio ou nos adaptar a
um novo meio (Anderson, 1994).

Reconhecimento: Identificando faces e objetos familiares, e
outros materiais previamente apresentados.

O reconhecimento € necessario para interagir com outros, para
encontrar instrumentos e equipamentos, e outras atividades des-
se tipo.

Capacidade de Atenc¢do: Concentra¢do em uma tarefa com
o passar do tempo.

Isso acarreta preparo para permanecer concentrado em um topi-
co ou atividade especificos. E necessiria para conclusao da tarefa
e desempenho eficiente.

Inicio da Atividade: Iniciando uma atividade fisica ou
mental.

Consideramos garantido o inicio de uma atividade; entretanto, as
pessoas com lesdes do lobo frontal ou dos ganglios da base ou
depressiao podem nio ser capazes de iniciar atividades sozinhas.
Estas pessoas necessitarao de indicagdes do profissional para ini-
ciar a atividade.

Conclusio da Atividade: Interrompendo uma ativi dade
fisica ou mental.

Isso acarreta compreender quando € apropriado imcrrump,T
atividade. Os clientes com lesao do lobo frontal podey, “’p'cti:]rna
vidades ou determinadas etapas de uma atividade viriag Veres o
parar. Por exemplo, continuar a secar um prato mesmy Quang,
ele ja esta totalmente seco. Este comportamento é d““"minad,,
perseveragao. Os clientes que perseveram necessitario de indic
¢oes do profissional para interromper um cumponamcnmcm
sar a outro.

Meméria: Lembrando informagdes ap6s breves ou longos
periodos de tempo.

A memoéria envolve a recuperagao de informagoes aprendidas, bey,
como de experiéncias e sentimentos. Algumas lembrangas iy,
durag¢io muito curta, como lembrar-se dos sete algarismos de yp,
nimero de telefone por tempo suficiente para escrevé-lo, Outrg
lembrangas tém longa duragao, como as recordagoes de uma se.
nhora de 80 anos sobre sua infancia.

Formacio de Seqiiéncia: Ordenando informacgdes,
conceitos e agdes.

A formacio de seqiiéncia é uma habilidade cognitiva necessi-
ria para muitas atividades. Por exemplo, é empregada até
mesmo em habilidades bisicas como se vestir, saber que a
roupa intima é colocada antes da roupa, e as meias antes dos
sapatos.

Classificagdo: Identificando semelhancgas e diferencas entre
informag¢des ambientais.

Esta habilidade é importante para atividades como fazer compras
de armazém, para as quais precisamos ver tanto como os obijetos
sio semelhantes (por ex., duas marcas diferentes de ketchup ain-
da sdo ketchup apesar de seus nomes comerciais diferentes) e como
sao diferentes (por ex., prego, quantidade de gordura, agtcar ou
sal nas diferentes marcas).

Formacido de Conceitos: Organizando varias informagdes
para formar conceitos e idéias.

Por exemplo, cores e formatos sio conceitos, bem como nossas
idéias sobre o que é verdade, correto e bom. Os conceitos aju-
dam na classificagio, porque formam uma base para reunir obje-
tos semelhantes. Por exemplo, os conceitos de cor, carro e for-
mato contribuem para distinguir carros de caminhdes, e depois
agrupar carros em subgrupos por cor e forma (sedis, vans, con-
versiveis).

Operagdes Espaciais: Manipulando mentalmente a posigdo
de objetos em virias relagdes.

Esta habilidade € importante para atividades como estacionar
um carro em um estacionamento, em que vocé precisa visua-
lizar a distancia que seu carro estari de outros veiculos du-
rante todo o processo de estacionamento, antes de vocé co-
megar a estacionar. Esta habilidade requer boas capacidades
de rela¢es espaciais.

Solugdo de Problemas: Reconhecendo um problema,
definindo um problema, identificando planos alternativos,
selecionando um plano, organizando etapas ém um plano,
implementando um plano, e avaliando a evolugdo.

N6s usamos nossas capacidades de resolver problemas sempre que
realizamos uma nova atividade, ou encontramos dificuldade em
uma atividade conhecida. Quando encontramos Uma nova situa-

J
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¢lo, n0Ossa capacidade de resolver problemas permite-nos reco-
nhecer possiveis solucdes e experimenti-las. Algumas vezes é muito
organizada, como indica a defini¢ao, e outras vezes podemos usar
um método de tentativa e erro para determinar que opiniao den-
we varias € a solu¢ao mais apropriada.

Aprendizado: Adquirindo novos conceitos e
comportamentos.

N6s aprendemos pelo estudo de novos conceitos ou idéias, atra-
vés da pritica e por experiéncia direta. N6s sabemos que alguém
aprendeu algo quando seu comportamento se modificou; as pes-
soas podem fazer algo que nunca fizeram antes ou explicar algo
que nao haviam compreendido antes. O aprendizado pode ser
demonstrado de forma verbal, motora e através de atitudes demons-
tradas pelo comportamento.

Generalizacdo: Aplicando conceitos e comportamentos
aprendidos previamente a varias situagdes novas.

Esta é uma forma de classifica¢ao na qual os conceitos ou com-
portamentos sao reunidos em uma regra geral, que entiao pode
ser aplicada a vdrias situa¢des diferentes. Se permanecermos em
um nivel concreto ou especifico, o que aprendemos em uma
situagdo nao pode ser usado em uma situagao diferente. Por
exemplo, saber como podar rosas requer conhecimento sobre
o crescimento da planta e os melhores locais no caule para
podar. Outras plantas e arbustos tém necessidades de poda
semelhantes. Se nio formos capazes de generalizar, nio reco-
nheceremos os elementos comuns entre diferentes arbustos e

precisariamos aprender a podar cada uma como uma nova ex-
periéncia de aprendizado.

P Pense nisso: a atividade que vocé estd analisando. Que
componentes cognitivo integrador e cognitivo sao necessiri-
os para realizar esta atividade? Por exemplo, que partes da

atividade exigem memoria, solugio de problemas, e assim por
diante?

Sumirio dos Componentes Cognitivo Integrador e

Cognitivo

Liste os cinco componentes mais essenciais do desempenho
cognitivo integrador e da performance cognitiva necessari-
os para esta atividade. Explique quais partes da atividade
exigem cada uma destas habilidades.

Liste os cinco componentes menos essenciais do desempenho
cognitivo integrador e da performance cognitiva necessari-
os para esta atividade. Explique quais partes da atividade
exigem cada uma destas habilidades.

HABILIDADES PSICOSSOCIAIS E COMPONENTES
PSICOLOGICOS: A CAPACIDADE DE INTERAGIR
EM SOCIEDADE E DE PROCESSAR EMOGOES
(AOTA, 1994, P. 1054).

Estes componentes dizem respeito as interagdes entre as pes-
S0as e o ambiente social no qual vivem. Concentrando-se par-
ticularmente nas atitudes e motivagio € no comportamento re-
sultante. Estes componentes do desempenho sao altamente in-
dividuais e dependem da cultura, valores e crencas da pessoa.
Para fins de analise da atividade concentrada na tarefa, é util
Pensar sobre os possiveis significados que poderiam ser atribu-

idos a esta atividade, embora possam nio ser aplicados a todas
as pessoas.

Psicolégicos

Os componentes psicologicos referem-se as caracteristicas men-
tais, de motiva¢ao e comportamentais de uma pessoa ou um gru-
po.

Valores: Identificando idéias ou crencas importantes
para si mesmo e para os outros. Estas idéias e crencas sao de-
terminadas culturalmente e compartilhadas por membros de um
grupo. Por exemplo, a cultura americana valoriza a independén-
cia e a autonomia, enquanto outras culturas valorizam mais a in-
terdependéncia (veja Cap. 6). Os valores também influenciam nossa
escolha de atividades, porque refletem o que consideramos im-
portante em nossas vidas (Kielhofner, Borell, Burke, Helfrich e
Nygard, 1995).

Interesses: Identificando atividades mentais e fisicas que
criam prazer e mantém a atengdo. N6s desejamos realizar ati-
vidades que nos proporcionem prazer e satisfa¢ao; isto €, aquelas
atividades nas quais temos um interesse (Kielhofner, Borell, Burke,
Helfrich, e Nygard, 1995).

Autoconceito: Desenvolvendo o valor do eu fisico, emocio-
nal e sexual. O autoconceito produz nossa imagem de nés mes-
mos, que construimos através de nossas experiéncias no mundo.
Isso provém da avaliagio que fazemos de nossas agdes, e tam-
bém de um feedback de outros.

P Pense nisso: a atividade que vocé esta analisando. Que valo-
res e interesses poderiam ser expressos através destas atividades?

Que oportunidades de feedback sobre desempenho existem para
influenciar o autoconceito?

Social

O componente do desempenho social aborda habilidades neces-
sarias para viver em varios grupos como familias e organizacdes.

Desempenbo do Papel: Identificando, mantendo e equi-
librando fungdes que se assumem ou adquirem em socie-
dade (por ex., estudante que trabalba, pai, amigo, parti-
cipante religioso). Os papéis sio comportamentos padroni-
zados esperados de um grupo de pessoas como maes, profes-
sores, irmaos, trabalhadores e outros. Estes papéis sao social-
mente definidos e tendem a ser relativamente estdveis (Stephan
e Stephan, 1985). Quando assumimos novos papéis, devemos
adquirir o comportamento esperado para aquele papel. Isso fre-
quientemente ¢ realizado através de brincadeiras ou de pritica
(Mead, 1934).

Conduta Social: Interagindo pelo uso de costumes, espa-
¢o pessoal, contato visual, gestos, atencdo ativa, e auto-ex-
Dressdo apropriados para o ambiente. A conduta social re-
flete compreensao das expectativas da situac¢ao social e modifica-
¢ao de nossa forma de interagir para ser adequada 2 situagao. Ser
capaz de “ler” situacOes sociais sutis permite-nos evitar constran-
gimentos e conflitos. Por exemplo, saber quando iniciar um dialo-
g0 com outra pessoa envolve a leitura de virias indicagoes ver-
bais e nio-verbais (Goffman, 1967).

Habilidades Interpessoais: Utilizando a comunicag¢do
verbal e ndo-verbal para interagir em vdrias circunstan-
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cias. As habilidades interpessoais envolvem saber como falar com
outras pessoas ¢ interagiv em diferentes circunstidocias, for ou

o lado, a conduta social ¢ a capacidade de escalher o compaot

tamento correto em uma determinada sitwagdo social (Goltman,
1967),

Auto-expressdo: Utitizando vdvios estilos ¢ babilidades
para expressar pensamentos, sentimentos ¢ necessidades.
A auto-expressao envolve a tlexibilidade de mudar a forma como
NOS CXPIOSSAMOS P sermos CONNIRENTEN COM O8 NOSSON Ppen
samentos ¢ sentimentos, Bmoutras palaveas, part expressar ra
va quando estamos sentindo, para pedir ajuda quando precisar
mos.

P Pense nisso: a atividade que voed estd analisando, Que hahi

lidades sociais sdo necessarias para realizar esta atividade? Por
exemplo, que partes da atividade exigem habilidades interpessoais,
de auto-expressdo ou outras?

Autotratamento
O autotratamento refere-se As habilidades que permitem-nos al-
cangar nossos objetivos, apesar do estresse em nossas vidas,

Habilidades de Adaptacdo: Ident{ficando ¢ tratando o
estresse e os fatores relacionados. Quando somos capazes de
adaptar e controlar nossas vidas didrias, apesar de fatores de es
tresse como doenga, familia ou problemas financeiros, diz-se que
temos a capacidade de “nos adaptarmos”, A adaptagdo também
refere-se s agoes que podemos realizar em uma tentativa de evi
tar ou diminuir o efeito dos fatores de estresse (Pearling 1989), Por
exemplo, aqueles que poupam ¢ evitam dividas em excesso redus-
zem o estresse financeiro do desemprego ou de outras perdas fi-
nanceiras inesperadas. Embora 0 comportamento de adaptagio seja
uma caracteristica individual, ¢ parcialmente aprendido com ou-
tros (Pearlin).

Gerenciamento do Tempo: Planejando e participando em
um equilfbrio de atividades de autocuidados, trabalbo, lazer
e repouso para promover satisfa¢do e sadide. O perenciamento
do tempo envolve o conhecimento da forma de usar nosso tempo
para alcangar nossos objetivos, para organizar trefas, a fim de que
possam ser realizadas de forma a satisfazer a nés mesmos e atender
nossas obrigagdes com outras pessoas, Os profissionais de terapia
ocupacional estlo preocupados com o equilibrio destas atividades,
de forma que haja tempo adequado para ambas as tarefas obrigaté-
rias, como autocuidados e trabalho, e para tarefas e atividades con-
sideradas relacionadas ao lazer e A diversio,

Autocontrole: Modificando o proprieo comportamento
em resposta as necessidades ambientais, demandas, limi-
tes, aspirac¢des pessoals, e feedback de outros. O
autocontrole acarreta @ administragdo de nosso comportamen
to de forma que seja apropriado para a situagdo soctal. E solici-
tado de forma mais dramdtica quando sentimos fortes emogoes
cuja expressio com toda a emogio que sentimos pode ser im-
propria. Em outras palavras, se estamos muito zangados com
alguém, ¢ impréprio ter o acesso de firia que nosso intimo de
dois anos gostaria.

P Pense nisso: a atividade que vocé estd analisando. Que habi
lidades de auto-administragio sdo necessdrias para realizar esta
atividade? Por exemplo, que partes da atividade exigem controle
do tempo, autocontrole, ou outros atributos?

Sumdrio das Habllidades Pslcossoclaly ¢ Componenge,

Palcologieos

Liste as cineo habilidades psicossockais ¢ componentes imgjy o
senclaiy do desempenho palcologleo necessirios pary ey,
atividade. Bxpligue que partes diatividade exigem cada gy,
destas habilicades,

Liste as cinco habilidades @ componentes menos essenclaiy de
desempenho psicologieo necessarios par estaatividade, py.
plique que partes da atividade exigem cadi uma destay hy.
hilidades,

Sumirio dos Componentes do Desempenho
Resuma sua andlise na Btapa 7 da Fig. 12,2 identificando os com.

ponentes de desempenho mals essenchiis e menos essency.

als necessirios para st atividade, Para fazer isso, vocé deve
rever seus resumos dos componentes de desempenho ne

cessdrios para as diferentes etapas da atividade, Vocé agora
concluiu uma andlise inicial de uma atividade, Este prime.
ro nivel de descricio aborda uma dnica forma de realizar
esta atividade, Entretanto, como somos todos individuos,
realizamon até mesmo i mais simples das tarefas de formas
ligeiramente diterentes, U forma de descobrir isso ¢ ob-
servar as pessoas vestindo seus casacos, amarrando seus
sapatos, ou escrevendo. A variago nas formas de realizar
até mesmo estas simples tarelas, fregiientemente, ¢ muito
surpreendente. Assim, a andlise da atividade voltada paraa
tarela ndo pode descrever toda a variedade de possibilida-
des para um dos métodos ou os significados da atividade,
Entretanto, voed pode comegar a desenvolver uma idéia das
demandas de uma atividade, analisando-a a partir de um
ponto de vista, ¢ entdo explorando as possiveis variagoes
mais tacde,

Graduagidio e Adaptaciio das Atividades

A Etapa 8 do Formato de Andlise de Atividades Voltada para a
Tarefa (veja Fig. 12.2) solicita que vocé pense sobre a graduagiao
e a adaptagdo da atividade que vocd estd analisando. A gradua-
Qa0 e a adaptagio da atividade ¢ um aspecto essencial da pratica
da terapia ocupacional, porque € através da graduagao e da adap-
tagdo da atividade que produzimos alteragio terapéutica ou apoi-
amos a fungdo em declinio. A graduagio de uma atividade en-
volve aumento ou diminuigao seqiiencial das demandas da ativi-
dade com o passar do tempo para estimular a melhora da fungio
do cliente ou para responder A diminui¢ao da capacidade funci-
onal. Por exemplo, através do aumento seletivo da resisténcia e
repeticoes para determinados grupos musculares utilizando ati-
vidades funcionais, os profissionais de terapia ocupacional au-
mentam a forga ¢ a resisténcia muscular, Inversamente, a culind-
ria pode ser graduada part ser menos exigente cognitivamente
mudando-se o tipo de alimento preparado para exigir menos
clapas ¢ menor atenglo aos detalhes, A atividade de fazer pudim
pode variar de uma recelta complicada de creme, pudim cozido
embalado, pudim instantineo até o pudim pronto que 86 precisa
ser aberto,

A adaptacio da atividade é o processo de modificar ay 1 efag
¢ as atividades para promover fungio independente. Isto ¢ ;e
vidade ¢ modificada para se tornar mats facil fisicamente ¢, 000
tivamente, ou soh Outros aspectos. A adaptagio ¢ particuly, m:-n.
te apropriada para pessoas com problemas de desempeniy, que
0o tendem a melhorar mals (POF EX., WA PESSOLCOM Gy
Sh0 da medula espinhal que estd se aproximando daalta g, lerg-

o

E



Analise de Atividades: Uma Forma de Refletir sobre Desempenho Ocupacional ¥ 131

pia ‘“,‘\u-mml ou alguem com um disturbio degenerativo). A
adaptago significa mudar as demandas da atividade tornando-a
mais simples cognitivamente, reduzindo o grau de habilidade fi-
A OU TESISIENCIA Necessanias par executd-la. As adaptagoes
ambem podem envolver equipamentos de adaptagdo ou altera-
oes no ambiente para permitir a independéncia, a eliminagao
Je auvidades, a ajuda de outra pessoa, ou alguma combinagio
Jestes. Em disturbios degenerativos, pode ser necessirio fazer
estas adaptagoes repetidamente. Disturbios como sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou cancer, e doengas croni-
aas. como artrite, podem exigir graduagdo didria para acomodar
os niveis flutuantes de fungdo tipicos destas doengas. (Veja na
Fig. 12.2 as etapas a seguir para graduagido e adaptagio da ativi-
J.idt‘.‘

v ANALISE DE ATIVIDADES VOLTADA
PARA A TEORIA

Os estudantes tambem aprendem sobre teorias de terapia ocupa-
gional e como planejar o tratamento da perspectiva de teorias es-
pecificas (veja Cap. 22). A teoria ou teorias especificas seleciona-
das 530 influenciadas pelos problemas das pessoas que vocé estd
matando, suas crengas profissionais, e a perspectiva filosofica de
seu departamento ou organizagdo. Em alguns casos vocé pode
combinar virias teorias para permitir uma abordagem mais ampla
dos problemas de seu cliente.

Cada teoria molda sua visdo de funcdo, disfuncio e o uso da
atividade para permitir aos clientes melhorar seu desempenho ocu-
pacional. Esta compreensdo orientard voce para as estratégias es-
pecificas de avaliagio e intervencdo daquela teoria. Por exemplo,
o desempenho motor ¢ um aspecto importante da intervengao da
terapia ocupacional. De uma perspectiva tedrica biomecinica, o
desempenho motor esta relacionado a for¢a e a amplitude de mo-
vimento. Os profissionais que operam dentro desta perspectiva te-
orca efetuam melhora por designagiao de atividades para melho-
rar a forga através de maior resisténcia a0 movimento ou aumento
das repeticoes do movimento desejado. Os profissionais que uti-
lizam a perspectiva tedrica multicontextual para adultos com le-
sio cerebral também estao preocupados com o movimento; en-
tretanto, aqui, sua preocupag¢do nao é com a forga ou a amplitude

de movimento, mas com a complexidade dos padroes do movi-
mento. A partir desta perspectiva tedrica as atividades seriam clas-
sificadas em desde movimentos simples, excessivamente aprendi-
dos e repetitivos ate atividades que exigem padroes de movimen-
to mais complexo e maior planejamento motor (veja Cap. 20, Se-
QA0 4),

As teorias usadas influenciardo a forma como vocé gradua ou
adapta a atividade, A graduagio e a adaptagdo sio processos de-
signados para produzir alteragdo terapéutica ou promover a fun-
Clo. Em uma sessdo de tratamento particular, a graduagio ¢ a
adaptagdo sio solicitadas pela necessidade de avaliar constante-
mente a resposta do cliente d intervengio. A atividade esta no nivel
correto para criar o desafio apropriado para o individuo? E neces-
sirio tornd-la mais ficil ou mais dificil? Veja exemplos de andlise
de atividades voltada para a teoria nos Quadros 20.5 a 20.8 no Cap.
20, Segio 0.

Sumiirio da Andlise de Atividades Voltada para a Teoria

Como esta teoria define fungdo, disfungiao e alteracio?

Como esta teoria define os componentes do desempenho ocu-
pacional diferentemente da terminologia uniforme (AOTA,
1994)?

Como as atividades podem ser graduadas e adaptadas de for-
ma compativel com esta teoria?

Qual a relagdo entre multiplas estruturas de referéncia? Exis-
tem dreas de reforgo ou conflito que influenciario o uso da
atividade em uma sessio de tratamento?

v ANALISE DE ATIVIDADES VOLTADA
PARA O INDIVIDUO

A andlise de atividades voltada para o individuo integra seu co-
nhecimento das atividades e suas propriedades terapéuticas para
atender aos objetivos de seu cliente. Em vez de estar centralizada
na atividade em si, a andlise neste nivel concentra-se no cliente.
Os objetivos, interesses, forgas, necessidades e contexto de desem-
penho do cliente sdo todos fundamentais para este processo. Con-
sequentemente, a andlise de atividades voltada para a tarefa e para

PESQUISA EM DESTAQUE

PESQUISA SOBRE ATIVIDADE, SEUS SIGNIFICADOS E HABILIDADES —

E UMA PRIORIDADE PARA A PROFISSAO

Kenneth J. Ottenbacher
Em uma edigao anterior deste texto, Simon (1993) escreveu:

Oescopo e a variedade das atividades na vida permitem o crescimento idiossincrisico

uma pessoa e definem quem é aquela pessoa por sua escolha de atividades. O
‘oncetto de fazer ¢ inerente na busca de uma atividade. Realizar a atividade nlo ¢
Um ato passivo. A pessoa escolhe, usa as partes do corpo, soluciona problemas, in-
ferage com outras ou com o ambiente fisico, e reage ao resultado de sucesso, fracas-
%. ou talvez de frustragiio e ansiedade (p. 282).

A pritica didria da terapia ocupacional reflete que nossas ativida-
S. comportamentos e os produtos de nossas ocupagoes se combinam

para produzir uma sensagdo de quem somos ¢ ajudam a nos definir
como seres sociais. Cada uma das fungdes baseadas na atividade iden-
tificadas por Hopkins ¢ Smith (1983) representa dreas importantes de
pesquisa para terapia ocupacional. A pesquisa sobre a atividade come-
¢a com a andlise da atividade, que foi definida por Mosey (1981) como
o processo de determinar as partes componentes de uma atividade e as
habilidades necessarias para concluir a atividade. As fungoes baseadas
na atividade identificadas por Simon (1993) sio componentes essenci-
ais da pritica da terapia ocupacional e representam dreas de grande
prioridade de pesquisa. B

Simon, C (1993). Use of activity analysis. In H. L. Hopkins and H. D. Smith (Eds.), Willard and Spackman’s occupational theraphy (8th ed., pp. 281-291.). Philadlelphia: J.

- Lippincon.
Mosey, A, . (1981). Configuration of a profession. New York: Raven.
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a teoria estd embutida nos componentes narrativo, cientifico e
pragmatico do raciocinio clinico.

O componente narrativo do processo de raciocinio clinico ba-
seia-se no desenvolvimento de uma compreensao dos objetivos,
interesses, papéis ocupacionais e padroes de atividade do clien-
te, e como estes foram influenciados por seus problemas funci-
onais (Mattingly, 1994). Isso estd relacionado diretamente aos
componentes de desempenho que este individuo usa ou neces-
sita para realizar com sucesso atividades Uteis para atender aos
seus objetivos nos ambientes doméstico, profissional e de lazer.
A anilise de atividades voltada para a tarefa contribui para sua
compreensao das demandas tipicas de muitas atividades. Isso
permite a vocé desenvolver uma imagem inicial desta pessoa
como um profissional.

O raciocinio cientifico influencia a avaliagao dos problemas de
desempenho do cliente e o desenvolvimento de planos para me-
lhorar estes problemas. O raciocinio cientifico acarreta sua com-
preensao das atividades (anilise de atividades voltada para a tare-
fa) e como usar as atividades para produzir modifica¢io terapéu-
tica (analise de atividades voltada para a teoria). Sua compreen-
sao da doenca ou incapacidade e suas implicagdes funcionais
combinam-se a estas habilidades de anilise da atividade para ajuda-
lo a desenvolver formas de tratar seus clientes.

Finalmente, o raciocinio pragmatico ¢ influenciado pelo con-
texto do ambiente de tratamento, como o ambiente fisico, o na-
mero previsto de sessdes de tratamento permitidas, e questdes
de reembolso. Estas questdes pragmaticas criam a amplitude de
atividades disponiveis para uso no tratamento. Por exemplo, uma
clinica bem suprida e recursos financeiros ilimitados permitem
op¢des que podem ndo estar disponiveis em outras situacdes.
Os aspectos pragmaticos também entrarao em a¢do quando vocé
usar suas habilidades analiticas para trabalhar com clientes e
planejar novas formas de realizar uma atividade 1til no ambi-
ente previsto. As caracteristicas especificas deste ambiente in-
fluenciarao as opgdes que vocé e o cliente terdo que explorar.
Vocé e o cliente provavelmente experimentario a atividade de
varias formas até encontrar a melhor. Por exemplo, podem ser
necessarias adaptagdes do banheiro para permitir que uma pes-
soa volte para casa. Embora muitas adaptacdes padronizadas
sejam conhecidas, sua aplica¢io a um determinado cliente e
contexto deve ser experimentada para garantir que terido éxito
na situacdo especifica. Isso envolve anilise detalhada do pro-

blema e a experimentagio de solu¢des até se encontrar a mais
apropriada.

Todos estes fatores influenciaram a selecdo de atividades por
Terry na histéria descrita anteriormente neste capitulo. A anili-
se de atividades foi aquele processo que permitiu a ela que se
concentrasse no objetivo da Sra. Munro de voltar para casa, e
selecionasse atividades no quarto do hospital que fossem apro-
priadas para a Sra. Munro. As questdes a seguir, adaptadas do
Cap. 9, sao designadas para abordar a analise de atividades
voltada para o individuo, pois esta embutida no processo de
raciocinio clinico.

Sumirio de Anilise de Atividades Voltada

para o Individuo

Narrativo
Quais s30 as atividades mais importantes para esta pessoa?
Como elas foram afetadas por seus problemas funcionais?
Quais das atividades listadas anteriormente poderiam ser usa-
das na intervencio de terapia ocupacional?

Cientifico

Que teoria seria apropriada para avaliar e tratar este py
ma? Oble.
Como esta teoria define funcao, disfuncio, alteracyy
Como esta teoria classifica os componentes do desembenh
ocupacional? Que habilidades tem o cliente em rela@()o
estes componentes de desempenho? Que deficiénciagy a
Como as atividades podem ser graduadas ou adaptads den.
tro desta teoria?

No caso de miiltiplas teorias, como elas se relacionam entre
si? Existem areas de conflito que influenciariam o uso da 4
vidade em uma sessio de tratamento?

Pragmatico

Quais os recursos disponiveis no contexto do tratameny
Quais os recursos que o cliente tera que usar ap6s a alt?
Quais os limites existentes no contexto de tratamento e ¢
ambiente esperado pelo cliente?

Sumirio

Com base nesta anilise, que atividades seriam as mais apro-
priadas no tratamento deste individuo. Como estas ativida-
des poderiam ser graduadas e adaptadas?

» CONCLUSAO

Este capitulo descreveu a anilise de atividades como um pro-
cesso cognitivo que os profissionais de terapia ocupacional
utilizam diariamente. Envolve uma forma de raciocinio sobre
atividades que requer (1) compreensiao de suas propriedades
gerais, (2) compreensio sobre como usi-las para produzir
mudangas terapéuticas da perspectiva de virias teorias da pro-
fissdo, e (3) compreensio da forma de uso das atividades para
alcangar os objetivos centralizados no cliente. O aprendizado
da andlise da atividade comeca no inicio da educagao em tera-
pia ocupacional nos niveis voltados para a tarefa e a teoria. O
trabalho de campo e a pratica profissional desenvolvem me-
lhor e aperfeicoam estas habilidades quando os profissionais
as utilizam com seus clientes.
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