Novas Abordagens Teoricas

Abordagem sociologicas (institucional e shistorica)




Abordagem Institucional

® Objetivo

® Explicar os fenémenos contabeis, a partir dos padrées de comportamento, normas,
crengas e procedimentos a que as organizagdes recorrem para ganhar legitimidade no
ambiente em que atuam.

° L()gica / Fundamentos

® Asaplicagoes de métodos contabeis nem sempre sao definidas por motivages objetivas e
racionais. Muitas vezes a contabilidade funciona mais como um processo de legitimagao
de decisoes ja adotadas, do que como subsidio para tais decisoes.

° Exemplos

® Investigar as razoes pelas quais consegue-se implantar determinados sistemas de
informagao contabil gerencial em umas empresas e nao em outras.

L4 Investigar as razoes pelas quais alguns procedimentos sucumbem e outros resistem ao
tempo.




Metodologia Institucional e Social

® Introducao

o A metodologia Institucional e Social procura estuda-la como
mecanismo interligado a vida das organizagdes e ao contexto
que ela opera.

® Objetivo
® Ajudar a explicar os fenomenos contabeis a partir dos padrées
de comportamento, normas, crengas e procedimentos a que as
organizagdes recorrem para ganhar legitimidade no ambiente
em que atuam.




Metodologia Institucional e Social

® Fundamentos e implicagoes para a pesquisa contabil

® As organizagoes sao levadas a incorporar as praticas e
rocedimentos definidos por conceitos racionalizados de
P P
trabalho organizacional prevalecentes e institucionalizados na

sociedade.




Praticas Contabeis, Praticante e Informacao

Contabil

Visao Sociol(')gica
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Metodologia Institucional e Social

e Modelos

® Conceitos fundamentais paraa pesquisa em contabilidad

Processos inerentes a institucionalizacao
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A gaiola de ferro:
- Metafora usada por Weber para caracterizar a ordem racionalista
(burocracia) que aprisionaria o0 homem.

“‘manifestacao organizacional do espirito racional”

Para Weber (1968):
- A competicao entre empresas em um mercado capitalista € a mais
importante forca propulsora da burocratizacao.

DiMaggio e Powell sugerem:

- A causas da racionalizacéo e da burocratizacao mudaram;
- A competicao seria cada vez menos importante;

- Outras dimensoes deveriam ser consideradas.

Homogeneidade
Campos Organizacionais




Teoria Institucional

Considera(;()es fundamentais:

® Diferentes organizagdes de um campo organizacional estariam sujeitas a forgas que as tornariam cada vez mais
parecidas ao longo do tempo;

® Naiao necessariamente devido a “necessidades técnicas”.

Isomorfismo:

*  Processo de restri¢ao que forga uma unidade em uma populagio a se assemelhar a outras unidades que
enfrentam o mesmo conjunto de condigdes ambientais (Hawley, 1968).

Competitivo:

® Hannan e Freeman (1977);
® Visao adequada para campos em que existe competigao;

® Inadequada e incompleta para os demais.

Institucional:

* Kanter (1972);

® As organizagdes nao competem somente por recursos e clientes, mas por poder politico, legitimagao institucional,
adequagdes sociais e economicas;

7
®  Util para se compreender a politica e o cerimonial que permeiam as organizagoes.

Coercitivo, Mimético e Normativo

Tipologia analitica: nem sempre empiricamente distintos




lIsomorfismo coercitivo

Deriva do exercicio dos poderes politico, econémico e ideoldgico;
- Resulta de pressoes formais e informais, mais ou menos sutis, de
organizacOes sobre organizacfes sob a forma de coercao e persuasao;

- Em uma palavra, por minha conta e risco: MEDO.

Debate

1) Contabilidade Societaria e Fiscal

O nao atendimento — caracteriza-se pela punicao Objetiva




lIsomorfismo mimético:

® Deriva da resposta a incerteza;

® Ocorre quando organizagdes tomam outras organizagoes como modelo, diante de
situagoes de incerteza;

® Percebido como vantajoso, pois o conhecimento pode poupar esforgos;

® Em uma palavra, por minha conta e risco: DUVIDA.

Debate

® 1-) Modelos de controle da Qualidade, responsabilidade social.




Isomorfismo normativo:

® Deriva da profissionalizagao;
* Alimentado pela educagao formal, por redes de profissionais,

ela selecao de pessoal e pela existéncia de organizacoes
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centrais legitimadas que exportam quadros e comportamentos.

® Em uma palavra, por minha conta e risco: PRECAH(;AO.




Preditores de mudancas isomorficas

* Discutidas as forcas que levariam ao isomorfismo, os autores sugerem que o
valor fundamental do trabalho estara em sua utilidade em termos de

predigao.

* Acreditam que “deveriamos ser capazes de prever empiricamente os
campos organizacionais mais homogéneos em termos de estrutura,

processos e comportamento”.

® Para tanto, lancam mao de hipoteses em dois niveis: nivel

organizacional e nivel do campo.




PRESSOES ISOMORFICAS

miméticas

normativas

/

ad

resposta
padrio

/

profissonalizagio

base
cognitiva

coetrcivas

=




4 T C
Processo de institucionalizagao e

desinstitucionalizacao

Desinstitucionalizacao

eeeeeeeeee
de Adogao d. . ~
Estrutura Difusao

|

Legitimidade

Inovacao

|

Fonte: LAWRENCE, WINN e JENNINGS (2001)




Respostas estratégicas das organizacoes as
pressoes institucionais

Habituar | Seguir normas invisiveis, dadas como certas
AQUIESCENCIA Aceitacéo Imitar Imitar modelos institucionais

Aceder Obedecer as regras e aceitar as normas

Ocultar Disfarcar a ndo-conformidade

ESQUIVANCA Tentatcli\éai gllszldrinrulada Amortecer | Afrouxar as ligacdes institucionais

Escapar | Mudar objetivos, atividades ou dominios

Cooptar | Importar pessoas influentes

Acoes ativas

MANIPULAGAO de impedimento

Influenciar | Moldar valores e critérios dissimulado

Controlar | Dominar pablicos e processos institucionais
Fonte: Oliver (1991, p. 152).




Topicos p/ Reflexao

® Visao Economica

A relevancia da Informagao Contabil e 0 Mercado de Capitais
Mecanismos de Governanga Corporativa

Conservadorismo da Informac¢ao Contabil

Gerenciamento da Informagao Contabil

Sistemas de Compensa¢ao — Remuneragao dos Acionistas
Disclosure Voluntaria

Custo de Capital x Nivel de Evidenciagao

Tributagao / custo de Capital

* Visao Sociol(')gica

Adogao de Praticas, Modelos e Artefatos

A legitimidade da informagao contabil

As Praticas contabeis com instrumento de poder
Processo de Institucionalizacao

Respostas Estratégicas as pressoes Ambientais

Isomorfismo Institucional




e
Metodologia Institucional e Social

Os fundamentos da teoria institucional fornecem
subsidios relevantes para o estudo de fenomenos
soclals, econOmicos e politicos, entre os quais
enquadram-se as praticas contabeis.




Abordagem Sociologica

® Objetivo

® Compreender, interpretar e explicar a significagao dos fenémenos sociais. Estudar as
escolhas de praticas contabeis sob a otica das relagoes de poder.

° L()gica / Fundamentos

® O uso da contabilidade esta relacionado nao apenas ao gerenciamento de recursos
financeiros, mas tambem a criagao de padroes especificos de visibilidade organizacional e
ate mesmo a defini¢ao de estruturas de poder.

° Exemplos

® Quais as principais conseqiiéncias de determinada pratica contabil para este ou aquele
segmento da sociedade?

® Quais agentes sociais tém se envolvido com o surgimento e a evolugao de praticas
contabeis?




Método Socioldgico

Dimensao Sociolégica das Praticas Contabelis

* Do ponto de vista social, ndo se pode dizer que
contabilidade ¢ um instrumento puramente
técnico e neutro.

e Da mesma forma que a contabilidade influéncia a
vida economica e social, também sofre influéncia
do ambiente em que opera.




Método Socioldgico

Dimensao Sociologica das Praticas Contabeis

Contabilidade Influéncia Sociedade
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Método Sociologico

Dimensao Sociologica das Praticas Contabeis

Contabilidade Dimensao Sociedade

/




Método Socioldgico

Dimensao Sociol(')gica das Praticas Contabeis

* Os sistemas contabeis sao produto das praticas, crencas,
valores e modelos que predomina em cada tipo de estrutura
social.

* A evolucao dos sistemas contabeis, sao fruto da colaboracao
de diversos agentes sociais, inclusive paralelamente a
evolucao de outras técnicas, especialmente as que se referem
ao processamento de informagdes, gerenciamento de
processos, compilacao de dados para finalidades sociais e
economicas.




Método Socioldgico

Aplicabilidade do Método Sociol(')gico a Pesquisa Contabil

* O método sociologico fundamenta-se na idéia de que o papel
da ciéncia ¢é explicar os fenomenos como eles se manifestam
na sociedade, em vez de procurar prescrever solugoes para
este ou aquele problema.

* O pesquisador deve despir-se de todo sentimento e toda pré-
no¢ao em relacao ao objeto. Além disso, na investigacao
sociologica, deve-se considerar que o problema é social.




Método Socioldgico

Aplicabilidade do Método Sociologico a Pesquisa Contabil

Pesquisa Socioldgica Pesquisa Nao Socioldgica

Objeto ou Pesquisador

Pesquisador )
| FenOmeno e Objeto

-




Método Socioldgico

Aplicabilidade do Método Sociol(')gico a Pesquisa Contabil

e A aplicage’io do método sociol(')gico pode ser util na a
investiga(;éo dos seguintes problemas:

* Porquea contabilidade funciona do jeito que a conhecemos?

* Quais agentes sociais tém-se envolvido no surgimento e evolucao

das préticas contabeis?
e Como se relaciona com outros aspectos da vida social?

® Quais as conseqiiéncias de determinadas praticas contabeis para

este ou aquele seguimento da sociedade?




Método Socioldgico

Pesquisa Sociol(')gica em Contabilidade

¢ QOutra vertente de pesquisa - estudos

etnogréﬁcos.

® procuram focalizar os sistemas de informagﬁes a
luz das experiéncias dos individuos que atuam
em determinada organizag&o.

e centrada em estudos de caso e procura descrever a
Compreender a rela(;?lo entre algumas préticas
contabeis e aspectos culturais dos individuos que atuam

nas organiza(;6es.




Método Socioldgico

Consideragﬁes finais sobre método sociol()gico

o A contabilidade pode ser produtivamente estudada sob o enfoque
sociologico, mas ainda existe uma caréncia de estudos nesta area.

®  Algumas areas de pesquisa:

®  que influéncias os sistemas contabeis exercem sobre os mecanismos de
governanga na vida economica de uma organizagao?

®*  Como a contabilidade influenciou a concepgao de determinados sistemas
econdémicos?

®  Que papel a contabilidade exerce na reorganizagao de determinados

sistemas economicos?

®  Que papel a contabilidade exerce na formulagao de algumas politicas
publicas?




Abordagem Historica

® Objetivo

e FEstudar as escolhas de préticas contabeis dentro de um contexto historico.

° L()gica / Fundamentos

* Eventos como crises economicas, guerras, expansao ou retracao de mercados, revolugdes
transformagao das instituigdes sociais, mudangas tecnologicas, etc... podem explicar por
que determinada pratica tem esta ou aquela configuragao.

° Exemplos

® Examinar o ambiente social, economico e cultural das na¢des ao longo do tempo e seus
reflexos na pratica da contabilidade.

® Investigar se existem razdes historicas para a dificuldade/facilidade encontradas entre
profissionais de paises diferentes em compreender o mecanismo de corre¢ao monetaria.




Método Historico

Contextualizag&o

* A Contabilidade, enquanto conhecimento de natureza
social, movimenta-se com a sociedade e busca ajustar-
se a suas necessidades, sua cultura, aos modelos de
organiza¢ao prevalecentes em determinada época etc.
Trata-se, pois, de um mecanismo dinamico que
influencia a sociedade e ¢ por ela influenciado.




Método Historico

Explicagﬁo daTeoria e das Praticas Contabéis sob a

Perspectiva Historica

* Quando se trata de explicar o uso de determinados
métodos contabeis sob uma perspectiva historica torna-se
necessario considerar diversos elementos, tais como os
mecanismos de controle que as organizagdes costumam
iImpor a seus componentes, com quais objetivos tais
controles tem sido implementados, a forma como sao
implementados (oral, escrito etc).




Método Historico

Explicagio daTeoria e das Praticas Contabéis sob a
Perspectiva Historica

* Para a pesquisa orientada pelo método historico,
conhecer a forma como a sociedade se organiza e os
instrumentos que ela utiliza para disciplinar as
relagOes entre seus membros pode ser essencial a
compreensao de fenomenos como a defini¢cao das
politicas contabeis adotadas em determinado
contexto.




Método Historico

Evolucao

® Com o advento da Revolugao Industrial, o conhecimento contabil
sofre grande impulso a medida que as organiza¢6es passaram a
requerer informagoes mais sofisticadas para apoiar seus sistemas

gerenciais.

® Qutro evento que assumiu grande importéncia para o
desenvolvimento das préticas contabeis foi a primeira Guerra
Mundial. Pois as atividades industriais foram submetidas a um forte

controle governamental.




Método Historico

Evolucao historica da Conabilidade no Brasil

* Com a consolidacao do desenvolvimento industrial e a
chegada de investimentos estrangeiros, a contabilidade
comecou a modernizar-se, principalmente em funcao da
influéncia de contadores oriundos da Inglaterra e dos
Estados Unidos, que foram contratados pelas
multinacionais para elaborar relatorios contabeis de
acordo com as regras adotadas.

De igual forma, as grandes empresas internacionais de

auditoria contribuiram paraa evolu(;éo da contabilidade em
Nnosso melo.
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Meétodo Historico

Contabilidade
Gerencial

Ahordagem attefatos materiais
Cultural
l padtdes de comportamento
notmas de compottamento
Fatotes
Culturais
valores
pressuposiges bédsicas
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