Introducio

A QUESTAO DO “DIREITO OPERARIO”




Empiricamente, o que sabemos sobre a temivel e pouco conhecida questio da
“legalizagio” da classe operdria? Muitas coisas e nada. Muitas coisas, porque basta
abrir os tratados de direito do trabalho ou de histéria do movimento operdrio para
ver desdobrar-se majestosamente uma longa série de “conquistas”: Lei de 1864,
revogando os Artigos 414 € 415 do Cédigo Penal, que definiam o delito de coali-
zdo; Lei de 1884, que concede a liberdade de associagio no dominio profissional;
preambulo da Constituigdo de 1946, que enuncia que “o direito de greve se exerce
nos limites das leis que o regulam”; Lei de 11 de fevereiro de 1950, que reconhece
explicitamente que “a greve ndo rompe o contrato de trabalho”.

E uma multiplicidade de leis “especiais”: sobre a duragdo do trabalho (leis de
19 de maio de 1874, 2 de novembro de 1892 e 30 de marco de 1900), sobre o
repouso semanal (Lei de 13 de julho de 1906), sobre a higiene ¢ a seguranga (Lei de
12 de junho de 1893), sobre os acidentes do trabalho (Lei de 9 de abril de 1898).
Sem contar a lei sobre o aviso prévio (27 de dezembro de 1890), as reformas sobre
a arbitragem (31 de dezembro de 1936), a semana de trabalho de quarenta horas
" (21 de junho de 1936), as férias remuneradas (20 de junho de 1936), e as grandes
inovacées da Libertagio: os comités de empresa’ (disposi¢io de 22 de fevereiro de
1945), os representantes de pessoal® (Lei de 16 de abril de 1946), até as recentes

O “Comité de Empresa” (“Comité d’entreprise”) tem atribuigées econbmicas, assim como sociais
e culturais. Sua formagio é obrigatéria nas empresas com cinquenta empregados ou mais. A ma-
téria ¢ hoje disciplinada pelos Artigos 2321-1 a 2328-2 do Cédigo do Trabalho francés. Deve ser
ressaltada a regra legal segundo a qual, nas empresas com menos de duzentos empregados, pode
ser formada uma “délégation unique du personnel” (“representagio Ginica de pessoal”), que retine
as atribuigbes dos representantes do pessoal e do Comité de Empresa (Artigos 1.2326-1 aL2326-3
do Cédigo do Trabalho francés). (N. T)
A eleicio dos “representantes do pessoal” (“délégués du personnel”) deve ser obrigatoriamente or-
ganizada nas empresas com onze empregados ou mais. Suas principais missdes sdo: representagio
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conquistas de maio de 1968 (Lei de 27 de dezembro sobre a secdo sindical da em-
presa’ €, mais ainda, a reforma da aposentadoria).

Essa enumeracio — ndo exaustiva, é claro — é impressionante, ¢ ninguém ousaria
dizer que néo significa nada essa conquista progressiva de uma “grande carta”, como
disse Marx. E, no entanto, embora saibamos que algumas dessas leis sao resultado de
uma violenta luta de classes, ndo sabemos nada dos eféizos desses resultados.

E claro. A lei sobre as férias remuneradas é a lei sobre as férias remuneradas, a
segdo sindical da empresa € a se¢do sindical da empresa, como um gato é um gato,
e suponho que alguém me olharia com perplexidade porque falo de “efeitos”. De
que “efeitos” se poderia tratar?

£ por isso que eu gostaria de recordar duas coisas, uma bem conhecida e outra
um pouco menos.

Muitas dessas “vitrias” foram necessarias para manter em “boa satide” a classe
operdria, e Marx, em seu tempo, demonstrou que o Estado inglés foi muitas vezes
obrigado a intervir contra os excessos de seus capitalistas. Um autor ingenuamente
entrega o ouro: “O legislador comegou, com razdo, a interessar-se pela satide e pela
vida do operério: as leis sobre o trabalho das criangas e das mulheres nas manu-
faturas (1874-1892), sobre a higiene e a seguranga dos trabalhadores (1893) etc.,
refletem essa preocupagao™.

Isso é bem conhecido. Mas o que é menos conhecido é que a classe operdria
pode ser “desencaminhada”, precisamente por suas proprias “vitdrias”, que podem
apresentar-se também como um processo de intégracdo ao capital. A “participagio”
nunca esteve ausente da estratégia da burguesia, e hd veneno em seus “presentes”.

A luta de classes nio é simples, como bem se presume; ¢ ela ¢ menos simples na
medida em que tudo concorre para embaralhar as coisas; e, quando digo “tudo”,

Y

do pessoal junto a0 empregador, a fim de transmitir reclamagées individuais ou coletivas relativas
a aplicagdo da legislagdo trabalhista; assim como de consulta (quando ndo hd Comité de Empresa)
sobre, notadamente, as dispensas por motivo econdmico, o tempo de trabalho (horas extras etc.),
a formagio profissional. A matéria ¢ hoje disciplinada pelos Artigos 2311-1 a 2316-1 do Cédigo
do Trabalho. (N. T.)

5 Alei ndo fixa a principio nenhuma condigio formal para a constituigao de'uma “Segdo Sindical de
Empresa” (“Section syndicale d’entreprise”), deixando aos aderentes do sindicato da empresa o en-
cargo de constitui-la, no limite de uma Secio Sindical por “Sindicato Representativo” (“Syndicat
représenratif ") na empresa, a fim de representar “0s interesses materiais e morais de seus membros”
(Artigo 12141-1 do Cédigo do Trabalho francés). Na pratica, considera-se que a Secio Sindical
¢ formada quando ¢ designado um “delegado sindical” (“délégué syndical”). Este é designado por
um sindicato representativo e também, desde 20 de agosto de 2008, por um sindicato que ainda
ndo provou sua representatividade. A matéria é hoje disciplinada pelos Artigos 2142-1 a 2142-1-4
do Cédigo do Trabalho francés. (N. T.)

4 Adrien Sachet, Traité théorique et pratique de la législation sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (8. ed., Paris, Sirey, 1934), t. 1, p. 3.
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refiro-me, é claro, 4 ideologia “dominante”; e, quando digo ideologia “dominante”
com certeza nio me refiro a uma “falsa consciéncia’, a uma visio “invertida” que
deverfamos colocar em pé, mas mais precisamente a um complexo de aparelhos
(sindicatos, partidos, escola...), isso a que Althusser chamava, nio faz muito tem-
po, de “aparelhos ideolégicos de Estado”.

Portanto, quando digo que “tudo” estd ali para desviar a luta de classci.s, que-
ro dizer, por exemplo, que as lutas operdrias estdo, elas mesmas, enclausurada:
nesses aparelhos, elas se desenvolvem nessas estruturas e essas estruturas provo-
cam efeitos sobre o combate da classe operéria. ]

E por isso que, se nos limitarmos a compreender o movimento operdrio po:
suas “conquistas” legais, ndo hd divida de que faremos, entdo, a “histéria j\‘lrl'dica"
e, desse modo, reproduziremos o ponto de vista da burguesia. {

O que &, entdo, de fato uma “histéria juridica” do movimento-operario? Bem, ¢
uma “histéria” que se apresenta como o ajuste permanente da relagéo capital/traba:
lho na prépria estrutura da lei, ou melhor, que considera a relagdo capital/ trabalhc
uma relagdo juridica, uma relagio entre “sujeitos”. E nés ndo conhecemos muitc
bem os efeitos que tal relagio pode engendrar. |

Por exemplo, se por um lado podemos nos orgulhar do “poder” juridico que
classe operdria conquistou, por outro podemos perguntar de que natureza é esse
poder, visto que é juridico. Dito de outro modo, se a lei (burguesa) dd “poder” :
classe operdria, de que poder exatamente se trata?

Concordamos prontamente que sé pode tratar-se do “poder burgués”, outorgadc
por um “direito burgués”; porque concordamos facilmlente que o direito burgués nac
pode dar nada além do “poder burgués”, isto &, uma forma especifica de organizacic
e de representagio, estruturada pelo direito, precisamente, e que o reproduz. |

Devemos nos livrar de uma vez por todas da ilusao tenaz de um “direito operd
rio” que manteria distincia do direito burgués, que seria um tubo de ensaio em qu
se elaboraria um “novo direito”. Tradicionalmente, os especialistas tém emRrEgadc
seus esforgos nesse sentido. E necessédrio, dizem esses especialistas, autonomizar
direito do trabalho, dar-lhe seus titulos, reconhecer sua especificidade. Elcié, con

tinuam eles, um direito coletivo, um direito de massa, para as massas, que.j4 nic

tem nada — ou tem cada vez menos —a ver com o direito “comum”, leia-se, o direitc
civil. Desse esforgo nasceu o “socialismo dos juristas”, que se perpetua até hoje sol
as espécies sutis e técnicas das relagoes entre direitos: direito do trabalho:/.direit(
civil, direito do trabalho/direito comercial, direito do trabalho/direito piblico...
Como se o trabalho estivesse “do lado” do capital e do Estado! Como se
“direito operdrio” nio fosse o direito burgués parz o operirio! E como se, enfim
milagrosamente, o direito do trabalho fosse uma zona juridicamente “protegida”
Nio existe 0 “direito do trabalho”; existe um direito burgués que se aj!(,lsta ac

trabalho, ponto-final. i

|3
I
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E se fosse necessario ir até o fim dessa ilusdo, fustigada por Engels, 14 estaria a
fonte desta outra ilusio que conhecemos pelo nome de “direito socialista”. Porque
o “direito socialista” se apresenta, afinal de contas, como o desenvolvimento do
"nosso’;" direito do trabalho, como sua extrapolacio final. Ilusdo que produz os
danos que j4 conhecemos.

Nio gostaria que me acusassem de “achatar” tudo, nem que me opusessem este
fato “eyidente”: o direito do trabalho é o direito das “massas”, o direito civil, o di-
reito dbs “sujeitos”, o direito comercial, o direito das sociedades, o direito publico,
o direito do Estado... Tudo isso € justo, mas ao rés do chio. Porque, se é “verda-
deiro” Fque nas relacoes de trabalho o direito é diretamente confrontado com os
trabalhadores, também é verdadeiro que esse confronto se faz em nome dos “gran-
des pritncipios” do nosso direito... todos os direitos combinados. E, por “grandes
princiﬁios”, quero dizer o Homem, a liberdade, a igualdade, a propriedade privada.

Nio devemos nos iludir, e ver as coisas um pouco de cima; o pior erro que po-
demos cometer é nos cegar para a coeréncia orginica do direito. Nio hd divida de
que, um dia, teremos de fazer a teoria da divisio do direito em ramos relativamepte

auténcl)mos, eu seria o tltimo a contestar esse fato; mas deverd tratar-se, entio, de

uma teoria das diferengas, isto é, de uma teoria da unidade que se d4 nas diferengas,

enfim,f de uma teoria que nos permita compreender como a divisio do trabalho
jurl’dici;o 1reproduz, a sua maneira, a divisio do trabalho. ;

Exe’:rriplo. A empresa, como todos sabem, pode ser considerada do ponto de vista
do direito do trabalho, do direito da seguridade social, do direito.comercial, do direi-
to dasifobrigaq()es, do direito penal, do direito tributdrio e até, em certas condigdes,
do direiro pblico... Ora, que efeitos produzem esses diferentes pontos de vista? Um
recorte juridico-econdmico da unidade da empresa, que isola, em seu dominio, cada
uma de suas atividades. Que surpreendente, entio, que nio possamos mais captar,
na empresa e do ponto de vista juridico, como esses diferentes direitos reproduzem
as diferentes etapas da circulagio do capital! Que surpreendente; ainda, que os espe-
cialistas do direito do trabalho, que, no entanto, devem lidar primordialmente com
as formas juridicas de exrorsdo do mais-valor, sejam completamente incapazes de por
em seu devido lugar essas diferentes relagdes — da extorsdo do mais-valor & venda da
mercadoria — e, sobretudo, sejam completamente incapazes de descobrir no direito
do trabalho o “segredo” do capital, em sua expressio juridica!

Esse é também um dos efeitos da luta de classes no direito. -

E, ;)a que falei de luta de classes 7o direito, gostaria de me explicar um pouco
mais. Pdrque talvez nao haja questdo mais obscura e confusa que a questio do Esta-

do. Embora, se refletirmos bem, a dificuldade dessa tiltima questao resulte também

da interferéncia juridica. Outro efeito da lura de classes. 3
O/ que entendemos, entio, por luta de classes no direito? A primeira vista, €
algo muito simples. Se dizemos, em geral, que o direito ¢ a organizagio das relagoes
‘;
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sociais e que ele registra a prépria evolugio dessas relacdes, entio toda mudanga
nessas relagbes deve ser formalizada no direito. A luta de classes pode assumir a
forma juridica.

Essa simplicidade contém certa verdade: ndo hd divida de que a classe opersria
conquistou “direitos”; ndo hd davida de que esses direitos a “protegem”, e nisso se
tem um ponto sem volta. '

No entanto, consideremos um pouco mais de perto essa “simplicidade”. Ela
nio é assim tio simples. Por exemplo, supde que o direito é uma forma de orga-
nizagio necessdria e insuperdvel, que ndo podemos pensar “fora do direito”; supée
ainda que o direito tal como ¢, isto é, tal como o conhecemos, é suscetivel de variar
infinitamente, numa mesma coeréncia; supde, em tltimo caso, a possibilidade de
uma revolucio no direito.

Posso aceitar isso, mas nesse caso seria necessdrio dizer claramente que as mas-
sas tém apenas uma existéncia juridico-politica, sio representadas somente nas
estruturas do direito e seu dnico “poder” é um “poder de direito”, exercido nos
“limites das leis”.

Posso ainda aceitar isso, mas desde que se diga que a legalizagdo da classe operd-
ria ndo é o principal efeito da politica conduzida, hd mais de um século, pela classe
no poder; que o enquadramento das massas pela violéncia (pelo apareltho repressivo
do Estado) e pela ideologia (aparelhos ideoldgicos de Estado) é uma “ilusio”, como
seria “ilusio” a tor¢io que experimentam as organizacdes de massas ao ser estru-
turadas e reguladas pelo direito, a0 mesmo tempo que defendem os interesses do
proletariado. E como dar conta dessa torgio se ndo a vemos, seja pela negagio ou
pela mais pura das fantasias? E como nio a ver, quando basta ler os textos para ver;
tomam-se tratados, repositérios de jurisprudéncia, e desdobram-se todas as gran-
des categorias do direito burgués, a forma sujeito de direito, que nio é nada mais
do que o trabalhador que pertence a si mesmo, a forma monetdria (o saldrio), a
forma contratual (o contrato de trabalho) e todas as formas das “relagées coletivas”
(o estaturo juridico das massas), violentas (a greve) ou aparentemente nio violentas
(convencbes coletivas).

Em suma, no “direito do trabalho”, estd todo o mistério do direito burgués que
se transforma em seu lugar verdadeiro; a tal ponto que este “direito” pareceu por
muito tempo “vil e vergonhoso”, pareceu de uma raga juridica inferior, uma imita-
¢éo de direito como o operdrio era uma imitagio de homem.

Entdo, abandonemos todas essas velhas histérias obsoletas de relagdes “técnicas”
entre diferentes direitos. Histérias de outro mundo, assombradas por pesadelos em
que as massas s30 os “suportes” do direito, e que advenha a critica revoluciondria.

Também a questio acerca da natureza do poder juridico outorgado  classe ope-
réria nio pode ser resolvida por essas infantilidades “técnicas”. E crc‘:io que concor-

dario comigo que essa questdo ¢é de relevo; que estd, em certo sentido, no coragio
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da luta de classes sob sua forma “moderna’; e mais: que designa a iminéncia e a
necessidade da crise do marxismo.

E que ndo venham me dizer que ndo devemos confundir as vitérias legais com
o projeto dos partidos politicos; que, de um lado, a classe operdria pode marchar
adiante na legalidade, mas, de outro, estd pronta para o socialismo. Pois ¢ neces-
sdrio esclarecermos este ponto: como podemos agir politicamente com uma classe
operéria “legalizada’, como a formagdo para a legalidade pode ser também uma
formagao para o socialismo ¢ como, enfim, podemos efetuar, no interior mesmo da
classe operaria, a separagdo entre o poder legal € o poder politico?

Nio duvidemos: a astiicia do capital ¢ dar 4 classe operdria uma lingua que nao
¢ a sua, alingua da legalidade burguesa, e é por isso que ela s exprime gaguejando,
com lapsos e hiatos que As vezes rasgam o véu mistico (Maio de 1968 na Franga).
Proponho-me estudar essa lingua, sua sintaxe, seu vocabuldrio. Nio em geral, em
férmulas abstratas e mecanismos retéricos, mas naquilo em que ela violenta a classe
operdria. Em outras palavras, estudarei os chamados “conflitos coletivos de traba-
Iho”. Bufemismo para nio nomear as agbes violentas as quais a classe operdrig ¢
obrigada a recorrer.

De que se trata nesses “conflitos”? Bem, simplesmente de seu “enquadramento”,
de sua “legalizagdo”; e, confessemos, a tarefa ndo é ficil, pois é caracteristico das
lutas operdrias precisamente escapar a toda legalizacio, a toda circunscri¢do. Em
suma, o direito ndo pode, estruturalmente, apreendé-las como sdo.

Assistiremos, entdo, a uma incrivel sofistica, da qual dou ao leitor o esque-
ma: para o direito, as lutas operdrias sio “fato” que cumpre transformar, a todo
custo, em “direito”. A contradi¢io se exprime entdo, em direito, na relagio do
fato e do direito.

Ser4 necessario adotar essa terminologia um pouco delirante, porque ¢ ela que
comanda todo o meu propésito.

Consideremos a greve, que serd meu primeiro objeto de estudo. Como o direito
fez a greve chegar 2 posicdo de direito; como a tirou do inferno do “fato” para cons-
titui-la como categoria juridica, como “direito de greve”, justamente; € que prego se
paga por essa existéncia juridica? Pois, veremos, a greve tornou-se um “direito” sob
a tinica condicdo de submeter-se ao poder juridico do capital, tanto na “sociedade
civil” como no Estado. Tornou-se um direito sob a condigéo de ser medida pela
régua do direito das obrigacoes (contrato’ de trabalho) e do direito de propriedade

(propriedade dos meios de produgio). E a esse preco que ela passa a integrar o
“horizonte limitado do direito burgués”.

Mas, a0 regular a greve, a burguesia ndo deixa por menos: resta-lhe cercar as
organizagbes de massa, os sindicatos, € af assistimos a uma estratégia muito fina.
Confrontada com o “fato” sindical, a burguesia utiliza todas as armas para trans-
formé-lo em aparelho ideolégico de Estado. Como? Outorgando-lhe um “poder”

|
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que reproduza seu préprio poder; um poder de direito, é claro, mas somente na
medida em que os sindicatos existam na legalidade; mas um poder de fz‘}to, so-
bretudo, na medida em que esses mesmos sindicatos deverdo presumivelmente
representar as massas.

Assim, o sindicalismo ¢é atravessado de parte a parte pela legalidade, obscura e,
com frequéncia, irrefletidamente. Tentarei esclarecer esse ponto cego — o poder de
fato dos sindicatos — pois dele depende a compreensio das formas modernas|da luta
de classes. Hl
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O PobER JURIDICO DO CAPITAL

Quando grevistas ocupam os locais de trabalho, fora do horirio de trabalho,
eles cometem uma falta. Até uma crianga diria por que: eles ndo sio “proprietdrios”
das maqumas, dos edificios, enfim, das “ferramentas de trabalho” ou, se o leitor
prcfenr, dos meios de produgio.

E, desde sempre, os tribunais afirmaram claramente o principio. Diz uma deci-
sdo de|tribunal sobre a expulsdo de grevistas:

Considerando® que o direito de propriedade, proclamado pela Declaragio dos Direitos
do Homem e do Cidadio, invioldvel e sagrado, estd entre os direitos imprescritiveis do
homem, tendo sido reconhecidos como tais pelo Cédigo Civil, notadamente no Artigo
544?; considerando que ele comporta o direito de usar e dispor das coisas da maneira
mais absoluta e que seus elementos sao perceber os frutos, retirar de tal coisa uma utili-
dad%: definitiva, consumi-la e mesmo deix4-la improdutiva.

[

E, decidindo sobre a demanda de grevistas que alegavam que a ocupagio fora
realizada apenas “para obter a elevagio de seus saldrios”, o tribunal respondeu:

tais ‘imanobras nfio podem encontrar sua origem nos dispositivos legais, notadamente na
Leiii‘:lc 25 de maio de 1864, que permite aos operdrios unir-se para obter uma melhoria
de salarxo que assegure sua vida e a de sua familia e suprime dos Artigos 414, 415 e 416
do ‘Codngo Penal® o delito de coalizdo, essas disposigoes legais nio podem permitir a
ocupacio dos locais de trabalho nem constituir a aboli¢io do direito de propriedade ou
um obsticulo, mesmo que momentineo, a tal direito; considerando que os referidos

ocupantes estido sem tltulo € sem dl[elto ‘S

\
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! Nao‘ existem propriamente regras formais quanto 4 redagdo dos julgamentos (“jugements”) dos
tribuinais e dos acérdios (“arréts”) do Tribunal de Apelagio e da Corte de Cassacéo; todavia,
a prdtica constante é que 2 apresentacio das pretensdes e argumentos das partes na decisio
seja |constituida de uma sé frase, na qual as proposxqocs subordinadas (scparadas por ponto
e virgula) sio introduzidas por “Attendu que...” (no sentido de “visto que”). A formulacio:
“Conmderant que...” nio ¢ hoje tio usada pelos tribunais civis, mas ainda o é pelo Conselho
de Estado. Nio obstante a distingéo anterior, em vista da maior facilidade de compreensio do
texto em portugucs, optou-se por iniciar todas as razées das sentengas destacadas pelo autor
com a expressdo “Considerando que”. (N. T))

2 Artlgo 544 do Cédigo Civil francés, criado pela Lei de 6 de fevereiro de 1804: “A propriedade
¢ o direito de usar e dispor das coisas da forma mais absoluta, desde quc ndo seja feito um uso
prmbldo pelas leis ou pelos regulamentos”. (N. T.)

3 Esses artigos, que codificavam o delito de coalizdo criado pela Lei Le Chapelier, promulgada em
14 dc junho de 1791, foram revogados pela Lei Emile Ollivier de 25 de maio de 1864. (N, T)

4 Tribunal Civil de Chateau-Thierry, 11 jul. 1936, La Gazette du Palais, 2.235. [Com a reforma da
orgz{ﬁizagio judicidria francesa em 1958, por meio de vérios decretos, os “tribunais civis” (“tribu-
naux civils”), herdados da Revolugio Francesa, passaram a ser chamados de “tribunais de grande

|
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Esta ¢ a perspectiva da propriedade privada. E, se olharmos pela perspectiva do
contrato de trabalho, a resposta é a mesma. Diz o Tribunal Civil de Pau:

Considerando que, independentemente de indagar se a greve acompanhada de ocupagio
dos locais de trabalho'pelos operdrios ou empregados constitui uma quebra do contrato
de trabalho, € certo que, no estado atual da legislagio francesa, o contrato de locagio de
obras® ndo confere ao assalariado direito algum sobre os iméveis onde é explorada a
empresa nem sobre os méveis, as mercadorias ¢ os utensilios que servem a essa explora-
¢o; daf resulta que, quaisquer que sejam as pretensées, ainda que legitimas, dos assala-
riados a uma melhora de sua sorte, falta-lhes titulo legal ou convencional para obstar o
exercicio do patrio de seus direitos de detencio e administragio dos bens destinados 4
exploragio de sua empresa e, por consequéncia, para manter-se sobre esses bens, apesar
da vontade do patrio e, sobretudo, fora das horas de execucio do trabalho.®

E um tribunal de apelagdo, em um acérdio recente, ligou perfeitamente a pro-
priedade privada e o contrato de trabalho.

Considerando que a locagio de servigos ¢ um contrato sinalagmético; que, em caso de
greve, o empregador, proprietdrio de suas instalagées e dispondo sobre elas da plenitude
dos direitos reconhecidos pela Constituigio e pelo Artigo 544 do Cédigo Civil, pode
portanto, pelo simples uso da exce¢do “non adimpleti contractus”, opot-se a que os
grevistas usem de seu direito normal de entrar nas dependéncias da fébrica, ji que seu
direito tem por fundamento o contrato de trabalho e que os assalariados, por sua vez,

cessaram temporariamente de executar suas obrigagdes.’

O que nos revela, entio, a ocupagio dos locais de trabalho pelos grevistas? Sim-
plesmente que o contrato de trabalho e o direito de propriedade sio uma dnica e
mesma coisa. Se, por um lado, o trabalhador tira seu “direito” normal de penetrar
nas dependéncias da fibrica tio somente de seu contrato de trabalho e se, por outro,
esse direito cessa assim que o contrato ¢ suspenso (greve), é preciso deduzir logo-que o
trabalhador nio tem outro “direito” que ndo seja o de vender sua forga de trabalho e
receber o “prego” sob a forma de saldrio. Deduzirfamos, assim, que o saldrio, “preco do
trabalho”, completa o trabalhador com seus direitos. E € preciso deduzir, enfim, que
o contrato de trabalho reproduz, em sua técnica prépria, a relagio capital/trabalho.

instdncia” (“tribunaux de grande instance”). Estes sdo os tribunais de primeiro grau da ordem
judicidria civil francesa atual. O segundo grau é composto pelos “tribunais de apelagio” (“cours
d’appel”). A Gltima instincia é a “corte de cassacio” (“cour de cassation”); ver nota 23. (N. T.)]
O “contrato de locagio de obras” (“contrat de louage d*ouvrage”) do Artigo 1.179 do Cédigo Ci-
vil francés constitui género, que inclui notadamente a espécie de “contrato de locagio de servigos”
(“contrat de louage de service”), inserido no pardgrafo 12 do artigo referido. (N. T.)

¢ Tribunal Civil de Pau, 9 jul. 1936, Lz Gazette du Palais, 1936, 2.237.

7 Tribunal de Apelagdo de Pau, 30 jun. 1970, Recueil Dalloz, 1970.



30 * A legalizagao da classe operdria

Como isso se d4? Examinemos sucessivamente o contrato de trabalho e o direi-
to de propriedade 2 luz da relagio capital/trabalho.

Na ideologia do contrato de trabalho, o trabalhador vende “trabalho”, ndo
forca de trabalho, mas trabalho, isto é, a forma-mercadoria da forga de trabalho.
Em contrapartida, ele recebe um saldrio, isto é, o preco de seu trabalho. “Segundo
todas as aparéncias, o que o capitalista paga ¢ o valor da utilidade que o operdrio
lhe d4, o valor do trabalho — e nio o da forca de trabalho que o operdrio ndo pa-
rece alienar.”®

Ora, o direito, que ¢ expressio organizada das “aparéncias” (do mercado), faz
funcionar precisamente todas as categorias da circulagio: ele conhece apenas o traba-
lho — expressio juridica da forca de trabalho; conhece apenas o prego do trabalho —
expressio juridica da extorsdo do mais-valor; conhece, enfim, apcnas o homem — ex-
pressdo juridica do trabalhador.

O homem, o trabalho e o saldrio estdo organicamente hgados no contrato de
trabalho, e toda a jurisprudéncia — e ndo apenas a jurisprudénicia, mas toda a eco-
nomia politica vulgar — tomard como dados esses elementos, sem poder tocar estru-
turalmente no essencial, no “segredo’: a extorsio do mais-valor.

A partir do momento que o contrato de trabalho ¢ um contrato de venda do
trabalho, cuja contraprestagio é o saldrio; a partir do momento que “a relagdo mo-
netéria oculta o trabalho gratuito do assalariado™, a relago real entre capital e
trabalho torna-se “invisivel”. E na forma saldrio — que o contrato de trabalho torna
tecnicamente eficaz — que “repousam todas as nogdes juridicas, tanto do trabalhador
como do capitalista, todas as mistificages do modo de produgio capitalista, todas
as suas ilusées de liberdade, todas as tolices apologéticas da economia vulgar™.

Vejamos as coisas pelo lado do direito de propriedade. Para o d1re1to, os meios
de produgio sio objetos de propriedade, aparecem como ‘coisas” autonomas,
dotadas da estranha faculdade de “nascer” de um titulo — o titulo de propriedade
ou a “origem da propriedade” — e, portanto, de aumentar por si mesmas. Com
efeito, uma vez que o “titulo” cria a coisa, e a substincia dacoisa é seu préprio
sinal, seu crescimento ¢ apenas um desenvolvimento de sua‘prépria substincia,

8 Karl Marx, Le Capital, L. 1, t. 11, p. 211. [Essa passagem, que consta cla edlqao francesa de 1867
d’O capital, reformulada por Marx e considerada nio exatamente uma tradu(;ao, mas uma edigio
independente, tem uma formulagio um tanto diferente da que se encontra em edigoes alemis do
livro. Como a edigio publicada pela Boitempo, citada a partir da nota segumte, tem como base
a quarta edigdo alema, editada por Engels e pubhcada em Hamburgo em} 1890, preferimos, aqui,
fazer uma tradugao direta do original francés: “D’aprés toutes les apparences, ce que le capitaliste
paie Cest donc la valeur de I'utilité que Pouvrier lui donne, la valeur du travail — et non celle de la
force de travail que 'ouvrier ne semble pas aliéner”. (N. E.)]

% Idem, O capital, Livro I (trad. Rubens Enderle, Sio Paulo, Boitempo, 2013) p. 610.

1 Ibidem.

i
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;
um sinal a mais. Toda a teologia e toda a contabilidade ensinam: sé se pode criar
a partir de si mesmo. i

Assim, quando as “coisas” sdo produtivas, quando oferecem lucro ou, tecmcamen~
te, “frutos”, esses frutos peiigncem 2 quiem os produziu: a prépria “coisa’. Da mesma
forma que a magé pertence 4 macieira, o lucro pertence ao objeto de propnedade

E claro que é necessdrio “trabalho” para valorizar essas coisas, porque as coisas
nio trabalham sozinhas; mas essa valorizagio pelo trabalho apresenta-se também
como um desenvolvimento da “coisa”; o trabalho anima a substincia da coisa, ele
a faz trabalhar e, a0 fim da operagio, a coisa ¢ maior que ela mesma; o “titulo” au-
mentou. Esse € o “mistério” da férmula D-D’ do capital portador de juros.

E por isso que, numa légica estritamente juridica, o préprio trabalho nio ¢
frutifero: ele é uma “locagio de obras ou de indtstria” (Artigo 1.779 do Cddigo
Civi)". “O Cédigo Civil, que fala hd muito tempo dos frutos dos bens, cala-se
sobre os frutos do trabalho. D4-lhe apenas um papel auxiliar: permxte—lhe apenas
tirar dos bens o que ele chama de ‘frutos industriais™'2. ‘

Podemos compreender agora como o contrato de trabalho reproduz o ireito
de propriedade, ¢ como o direito de propriedade reproduz o contrato de traba-
lho. De um lado, o contrato de trabalho aparece como uma técnica de venda do

“trabalho”, que sé d4 direito a um saldrio; de outro, o proprietdrio dos meios de
produc_;ao compra a forca de trabalho sob a forma de saldrio e a incorpora )undl—
camente 4 sua propriedade. x

No final das contas, a relagdo capital/trabalho resolve-se numa relagio de t1tulo
titulo de trabalho em oposigdo a titulo de propriedade. '

Assim, quando combinam contrato de trabalho e propriedade privada, os tri-
bunais reproduzem de fato a separagio do trabalhador de seus meios de prod‘ugao

O que é, entdo, o poder juridico do capital? Nada além disto: a dupla forma do
contrato de trabalho e do direito de propriedade. E, quando digo “dupla form
devemos nos entender, porque seria mais exato dizer “forma desdobrada” do;capl—
tal. Do ponto de vista do operdrio, o capital toma a forma do contrato de trabalho;
do ponto de vista do patrdo, ele toma a forma do direito de propriedade. Mas ¢
exatamente uma forma desdobrada, pois sua umdade nio é nada além do capltal
sob a forma do direito de propriedade.

Artigo 1.179 do Cédigo Civil francés: “Existem tés espécies principais de locagio de gbras e
inddstria: 1% A locagio de pessoas de trabalho que se engajam a servigo de alguém; 2°|A dos
condutores de mercadorias, tanto por terra quanto por dgua, que se encarregam do transporte de
pessoas ou de mercadorias, 32 A dos arquitetos, empreendedores de obras e técnicos apds estudos,
orgamentos ou transagdes”. O Artigo 10 da Lei de 12 de maio de 2009 modificou o paragrafo 1
do Artigo 1.779 do Cédigo Civil, agora assim redigido: “1® A locagio de servigo™. (N. T)

René Savatier, Le droit comptable au service de homme (Paris, Dalloz, 1959), p. 75.
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Entendemos melhor agora que o poder que a burguesia pode reconhecer no
sindicato nio pode exceder esses limites; entendemos melhor que esse poder sé
podé exercer-se sob a condi¢do de ndo pér em questdo o contrato de trabalho ¢ o
derJ.‘tO de propriedade, bem como o homem ¢ o mercado.

De que é feito esse poder? Tudo o que podemos dizer por ora é que ele tem outro
objety, que ele se exerce sobre outra coisa. O qué? O 4 umco “objeto” que o patronato
pode abandonar a0 sindicato como um “bem vacante” é, certamente, a classe ope-
réria E por que esse ¢ um poder de fato™? Porque a prépria classe operdria ¢ “fato”.

Pre(:lsemos A classe operdria tem uma existéncia dupla: existéncia legal, em
plena luz, porém, nesse caso, stricto sensu, j& ndo ¢ necessério falar de classe operd-
ria, é sim de uma soma de “ su)extos , uma soma de contratantes; € uma existéncia
obscura, uma existéncia “de fato”, & qual o direito nio confere estatuto algum.

Como o direito lida com isso? Como organiza esse fato das classes? Essas ques-
toes !sio eminentemente delicadas, j4 que envolvem a relagio de poder com as

massas.
|
i

O DIREITO E AS MASSAS

i 4
J4 percebemos que as massas levam uma vida muito problemdtica no direito. E

claro que elas existem, mas o prego de sua existéncia é sua prépria negagio como
massas Elas somente existem com a condi¢io’de desaparecerem enquanto tais.

A551m, os juristas se sentem muito embaracados, realmente muito embaraca-
dos. |A tal ponto que no inicio ‘do século — mas veremos que esse embarago é

“estrutural” — eles ndo sabiam muito bem se a greve era um “direito”. “A greve, de
uma‘ maneira geral, ndo ¢ um direito, é um fato” dizia Jéze®®. E Maxime Leroy: “E
preciso concluir que o direito de greve ndo é um principio, podemos falar de um
direito? Trata-se de um fato™"4.

Fato? Com efeito! Nio qualquer fato, antes o fato de classe, e assistiremos a um
balé |muito estranho, em que tomam lugar figuras de uma grande complexidade.
Nio se preocupe o leitor: tecnicamente complexas, talvez, mas facilmente identifi-
cdveis de um ponto de vista de classe.

EIS o ponto: mostrarei ao leitor como a burguesia, por meio de técnicas juridi-
cas quos riscos jé conhecemos, circunscreverd a greve, fato de massa por excelén-
cia; como ela manter4 as massas no “nada”, no “ndo direito”, e veremos mais tarde
comé) esse “nada” se tornard alguma coisa e em que condigdes.

|
|
|

13 Reyue du Droit Public, 1909, p. 504.
Miéxime Leroy, Syndicats et services publics (Paris, A. Colin, 1909), p. 304.
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Para circunscrever a greve, é necessdrio dar-lhe uma existéncia legal. Mas esse é
apenas o primeiro passo. E necessrio, sobretudo, que sua existéncia legal tome a
forma do poder burgués, isto ¢, a forma contratual — e nesse caso podemos falar de
uma verdadeira contratualizacio da greve — ou a forma estatal. Do “resto” encarre-
gam-se os sindicatos ou, em tltimo caso, o aparelho repressivo do Estado.

1) A contratualizacio da greve

Nos tempos heroicos, isto ¢, nos primeiros anos do século XX, indagava-se se
a greve deveria ou nio romper o contrato de trabalho. Desenvolveu-se toda uma
controvérsia em torno do Artigo 1.780 do Cédigo Civil, completado pela Lei de
27 de dezembro de 1890%, que dispunha que “a locagio de servigos por tempo
indeterminado pode sempre cessar pela vontade de uma das partes contratantes”.
O leitor pode imaginar imediatamente a questio de direito: pela greve, os operdrios
“quiseram” romper o contrato de trabalho? E ¢ possivel ver ainda que qualquer
que seja a solugdo na estrutura do contrato de trabalho — pela prépria mediagio da
“vontade das partes” — e que qualquer que seja a solugdo adotada — e, evidentemen-
te, ela variard —, ndo se sairia do contrato.

Em um primeiro momento, os tribunais sio inflexiveis. “A nova legislacio nio
deu aos operdrios o direito de violar as convengbes liviemente formadas entre eles
e seus patroes.”’® Entenda-se: a greve, em principio, rompe o contrato de trabalho,
ja que os operérios, ao parar o trabalho... param de trabalhar: eles perdem todos os
seus direitos. A imprensa burguesa faz uma excelente andlise:

O direito de greve é somente o direito de romper o contrato de trabalho sem se expor &
persecugio penal. Nio ¢ outra coisa. Antes da supressdo do delito de coalizdo, a ruptura
coletiva do contrato de trabalho era um fato penalmente punivel. Desde sua supressio,
a aplicacdo do direito comum ¢ para a coletividade o que era para o individuo que o
rompe sem se expor 2 repressio. Mas isso nio tem nada a ver com as regras civis que
regem a matéria dos contratos.!”

Isso apresentava enormes vantagens e a pratica patronal desenvolveu uma série
de tdticas juridicas para acabar com as greves. Com efeito, pela légica contratual, ja

Lei de 27 de dezembro de 1890 “sobre os contratos de locagio e sobre as relagées dos agentes de
vias férreas com as companhias”. (N. T.)

16 Tribunal Comercial de Tarare, 30 dez. 1890, Lz Loi, 31 jan. 1891. [Jurisdi¢do civil de primeiro
grau, composta de pelo menos trés juizes; julga “contestagbes relativas aos compromissos entre co-
merciantes, entre estabelecimentos de crédito ou entre eles, relativas is sociedade comerciais, e as
relativas aos atos de comércio entre toda pessoa” (Artigo 721-3 do Cédigo de Comércio francés).
Em caso de inexisténcia de tal tribunal, o Tribunal de Grande Instincia é competente. (N. T.)]

7 Le Temps, 16 maio 1905.
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que 0s grevistas “quiseram” a greve, eles “quiseram”, por esse fato, romper o contra-
to de trabalho, e isso acarretava toda uma série de consequéncias.

e m1c10, os operdrios eram obrigados a respeitar os prazos da convengdo, quer
resultassem dos usos, do préprio contrato ou do regulamento da empresa. Caso
contrdrio, eram condenados 2 indenizagdo por danos, que, ahas, poderia ser previs-
ta contratualmente (cldusula penal).

Assim, um regulamento de empresa estipulava que as operdrias que quisessem
deixar a f4brica deveriam avisar previamente o patrdo de sua partida em certo
momento do trabalho, ou entdo seriam expostas a uma retencio de 25 francos de
seu saldrio. Uma operdria que deixou a fibrica sem obedecer a essa cliusula foi
d1spensada pelo Conselho de Prud’hommes'® de pagar indenizagio pelo motivo
de que a cldusula era nula. A Corte de Cassagio’ restabeleceu o direito: é sem-
pre hc1to as partes “convencionar 0 momento em que a parte que queira resilir
0 conttato deva prevenir a outra, e assegurar por uma cl4usula penal a execugio
dessa estipulacio™®.

E[ claro, dirfamos, os operdrios tém o “direito” de fazer greve, e daf nio pode
resultar nenhuma “falta”. Mas isso nio significa que ndo devam respeitar suas obri-
gagoes Em duas palavras, o contrato de trabalho vale contra a greve, € o contrato
de trabalho nio conhece as massas. “Sistema singular”, indignava-se um advogado-
—geralz' 0 que sustenta que “a brusca cessagio do trabalho a despeito de uma con-
venc_;'xo expressa ou tacita, que seria passivel de mdemzaqao por danos, se se tratasse

3

*® O [*Conseil de Prud’hommes” (literalmente, “conselho de homens prudentes ou probos”) surgiu
durante a Idade Média. O instituto foi reintroduzido na ordem jurisdicional francesa em 1806
por uma lei do Império e mantido até hoje. Constitui a jurisdigdo de primeiro grau para resolver

os litigios que nascem do contrato individual de trabalho entre empregados/aprendizes e o empre-

gador. E, portanto, competente para reconhecer a existéncia ou validade do contrato individual de
tra alho durante sua execucio (saldrios, discriminagdo etc.) e durante sua ruptura (dispensa, aviso

prevxo etc.). Logo, conhece apenas litigios que envolvam interesses individuais, e nio coletivos. E

uma jurisdicgo civil de excegdo e paritdria: seus quatro membros (“conseillers prud’hommaux”),

que ndo sdo juizes profissionais, sio eleitos por empregados e empregadores. A representagio das

pal‘-tes por um advogado no ¢ obrigatéria (Artigo R-1453-2 do Cédigo do Trabalho). (N. T))

“Corte de Cassagio” (“Cour de cassation”) ¢ uma jurisdigio tinica no 4mbito nacional, e seu papel é

verlﬁcar a conformidade com o direito das decisdes dos tribunais de primeira instincia, cuja decisao

nao ¢ suscetivel de recurso, e das cortes de apelagéo. Ela ¢ dividida em cimaras civis — a primeira,

a segunda € a terceira Cimara Civil, assim como a Cimara Comercial e:a Cimara Social — e uma

cimara penal — a Cimara Criminal. (N. T.)

® Corte de Cassac;éo, Cémara Civil, 2 fev. 1898, Dalloz, 1898, 1, 326.

oA denommagao “avocat général” (“advogado-geral”) corresponde & fungio exercida por certos
magxstrados do parquet" de cada Tribunal de Apelagio e do “parquet” da Corte de Cassagio, que
estao sob o controle do “procureur général” (“procurador-geral”), representante do “Ministére Pu-
blic” (“Ministério Pablico’ %) ou “Parquet”. Este defende os interesses da coletividade, assim como
a aplicagio da lei, e encontra-se sob a autoridade do ministro da Justica: (N. T))
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de um ato individual, ndo poderia motivar de condenagio alguma, caso fosse pro-
veniente de um ato coletivo ou corporativo™. E prosseguia nestes termos:

E onde, portanto, em que texto, encontra-se o recurso® a essa distingio entre o ato
individual e o ato corporativo? Sim, certamente, a greve ¢ o exercicio de um direito! E
estd bem longe de meu pensamento procurar impedir seu exercicio; mas um direito, por
mais extenso que seja, sempre encontra seu limite no direito dos outros, e sobretudo no
respeito as convengdes. Ao lado desses direitos de que se fala com frequéncia, h4 deveres
de que nio se fala tanto. Se ¢ um direito, para os operdrios e os patrdes, fazer greve, é
um dever para eles manter seus compromissos. Onde se viu, portanto, que o estado de
greve cria direitos particulares para os grevistas ou os libera de seus compromissos? Que
me citem um tnico exemplo! Serd que o estado de greve dispensa o grevista de pagar
seu aluguel, seus fornecedores e suas dividas contratadas? [...] Ser4 que as obrigacdes
que derivam do contrato de locagdo de servigos sio menos respeitdveis que as decorren-
tes do contrato de venda ou arrendamento? E o que digo dos operdrios digo também,
evidentemente, dos patrées etc. etc.?

Mas esse “sistema perigoso” apresentava uma dupla vantagem para o patronato:
de uma parte, as greves perdiam seu cariter brusco, porque o contrato obrigava
0s grevistas a prevenir o patrio; de outra, os grevistas podiam ser condenados em
indenizagdes por danos.

Os tribunais tornam-se, nesse sistema, os apreciadores soberanos dos motivos da greve;
é-lhes sempre permitido, pela ameaga de uma condenacio civil suscetivel de arruinar o

sindicato promotor da greve, paralisar a agio concertada dos trabalhadores, e deslocar
as formas operdrias.?

Ainda outra vantagem. A nogio de greve-ruptura permitia ao empregador con-
tratar imediatamente, sem demora, outros operirios. Uma vez que o contrato estava
rompido, j4 ndo havia liame de direito entre o operdrio e o patro, e cada um se encon-
trava livre de qualquer compromisso. Diz o Conselho de Prud’hommes de Rennes:

Considerando que, se é conveniente aos operirios abandonar o trabalho para forcar
o empregador a modificar mais favoravelmente as condigoes de trabalho, eles o fazem

Conclusées Feuilloley, Cimara de Peti¢io, 18 mar. 1907, Recueil Dalloz, 1902, 1, 323.

No texto original, fala-se em “pourvoi”. O chamado “pourvoi en cassation” constitui o recurso de
uma das partes do litigio contra a decisio formulada por uma Jurlsdlgao de prlmelro grau ou por
um “tribunal de apelagio” (“cours d’appel”). Se, scgundo a corte, o pourvm tem fundamento,
ela “cassa e anula” (“casse et annule”) a decisdo e “reenvia” o caso 2 uma “corte de reenvio” (“cour
de renvoi”); do contrério, a corte rejeita o recurso. (N. T.)

Conclusées Feuilloley, cit. -

»  Pic, Revue Trimestrielle de Droir Civil, 1905, p. 42.
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por sua prépria conta e risco [...]; que nenhuma lei impede os patrées de manter o
trabalho por quem bem lhes parecer, contratando novos operarios, como o operario
poderd sempre, em caso de parada brusca da parte do patréo, procurar trabalho em

outra empresa.?

E, na prépria medida em que os contratos eram rompidos, nada obrigava o
empregador a recolocar os grev1stas em seu servigo, uma vez encerrada a greve. Diz
a Corte de Cassagio:

Considerando que o operdrio que se coloca em greve torna impossivel, por seu fato
voluntirio, a continuagio da execugio do contrato de trabalho que o ligava ao patréo;
que esse ato, apesar de nio ser proibido pela lei penal, ndo deixa de ser de sua parte,
quaisquer que sejam os motivos aos quais ele obedece, uma ruptura de tal contrato; e que
as consequéncias juridicas de um fato dessa natureza nio deveriam ser modificadas pela
circunstincia de seu autor ter entendido reservar-se a faculdade de retomar ulteriormen-

te, a seu bel-prazer, a execugio da convengio por ele abandonada.”

Dupla vantagem: de um lado, o patrio pode contratar “amarelos™; de outro, ele
pode jogar a carta do desemprego, afastar os “lideres”, estabelecer “listas negras™

E nem levo em consideragio esta outra vantagem que, por forga da Lei de 9 de
abril de 1898 sobre os acidentes do trabalho, permitia aos patrées reduzir em enor-
mes proporcées a renda concedida a um grevista vitima de acidente do trabalho,
menos de doze meses depois do retorno ao trabalho®.

Vejamos. Pela técnica contratual, pelo jogo inelutdvel do contrato de trabalho,
o patronato havia elaborado um temivel dispositivo antigreve. Entao, juristas hu-
manistas levantaram a bandeira do “bom direito”, assumiram a causa da greve e
propuseram outra “interpretacdo”, que est4 na base do nosso moderno direito posi-
tivo. Como? Por uma verdadeira “contratualizacio” da greve. A greve faria parte do
contrato de trabalho. Combate de vanguarda, sim, em certo sentido, mas também
um combate temivel. A classe operdria deveria ganhar muito com isso, mas de certa
forma também perdia sua realidade de classe.

Eis, em substincia, o que sustentavam nossos juristas humanistas, apéstolos
de um “direito operdrio”. Uma vez que se trata afinal de interpretagio de vontade,
devemos perscrutar a “vontade” dos grevistas. Ora, em muitos casos, os grevistas

26 Tribunal de Rennes, 30 abr. 1902, Le Droit, 7 maio 1902.

27 Corte de Cassagio, Camara Civil, Se¢io Civil, 15 maio 1907, Recueil Dalloz, 1907, 1, 369.

% O chamado “syndicalisme jaune” (“sindicalismo amarelo”) ¢ caracterizado pela recusa de certos
meios de agéio, tais como a greve. (N. T.) ‘

Listas ilegais de pessoas “a ndo empregar” (militantes sindicalistas e simpatizantes), distribuidas a
empregadores. (N. T.) !

% Corte de Cassagio, Camara Civil, Secio Civil, 4 maio 1904, Recueil Dalloz, 1904, 1, 289.
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ndo tém a intengdo de romper o contrato de trabalho. Ao contrdrio, “na imaior
parte do tempo, no espirito das partes envolvidas, a greve nio equivale 2 resiligio
do contrato: operdrios e patroes continuam a acreditar-se hgados uns a0s Qutros;
eles suspendem o trabalho, mas nio tém a intengdo de separar-se™.. E, portanto,
de uma ruptura “de fato” que se trata.

Portanto, podemos ver na greve uma ruptura de fato entre o empregador e os empre-
gados. Além disso, em muitas hipéteses, os entendimentos mais ou menos formjais em
vista da continuagio dos trabalhos necessirios 4 conservagio da mina, do alto- fofno, da
fibrica, considerados uma espécie de patrimdnio comum, demonstram que as propnas
relagbes de fato ndo podem ser inteiramente rompidas.> 8

E muito interessante essa “ruptura de fato”, se a aproximamos das “relages de
fato”, isto é, das relagbes concretas de producio. Pois nesse caso,. sob as relagées
contratuais, sob o direito de propriedade, veremos perfilar-se a verdadeira nature-
za do capital, que somente funciona 4 base de forga do trabalho. E, ¢ claro, ndo é
nada surpreendente que o direito designe essa relagio como “de fato”. Voltaremos
a esse assunto. ' ‘
Assim, portanto, os Junstas humanistas, ancestrais de nossos modernos espe-
cialistas, sustentavam que “a greve supde nos operdrios a vontade de manter o
contrato”®. Muito bem. Havia coisa muito melhor. Um grande jurista, um dos
primeiros de seu tempo, decidiu agarrar o touro pelos chifres e enfrentar o yerda-
deiro problema. ‘
O direito civil, dizia ele, é o direito do individuo. Entretanto, o que estd em
causa nas leis de 1864 € 1892 ¢ o direito coletivo. {

Nio se considera os direitos e os interesses dos individuos, mas os das massas, nio
os cidaddos, sujeitos ordindrios e tradicionais do direito civil, mas os interesses € as
classes econdmicas em conflito. H4 duas legislagées, duas ordens de ideias fque se
desenvolvem em planos diferentes. Uma dessas legislagdes, a que trata do dire;itb co-
letivo, é recém-nascida. Nossos tribunais ainda nio tiveram tempo de penetrar essas
concepgbes particulares que a dominam e esclarecem. E sempre fonte de crrostc mal-
-entendidos para eles buscar no direito comum, isto é, no direito civil mdxvxdual
a solugdo das dificuldades as quais o direito coletivo dd origem. Espeaﬁcamente,

um equivoco pretender obstinar-se em investigar se a greve é uma suspensio ouuma
ruptura do contrato de trabalho. Na verdade, ela nio é nem uma coisa nem}'outra,

#  Nota Planiol, Corte de Cassagdo, Cimara Civil, Segdo Civil, 4 maio 1904, Recueil Dzzlloz, 1904,

1, 289. ,
32 Nota Colin, Corte de Cassagao, Ciamara Civil, Segao Civil, 15 maio 1907, Recueil Dalla;' 1909,
I, 369.

3 Esmein, Recueil Sirey, 1898, 1, 17.
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pois a inexecucdo do contrato (suspensdo) ou sua dentncia (ruptura) sio atos que
um tinico individuo pratica. Entretanto, a greve, ndo mais que a guerra, nio é ato
de um individuo.**

i i

Cerro, mas consideremos concretamente a que isso leva, consideremos o con-
tetido prético desse “direito coletivo”.

|

i

gras do direito civil relativas a seu caso. Ele abandonou a posigio juridica que tinha

diremos: o operdrio, ao aderir 4 greve, colocou-se, como tinha o direito, fora das re-

flo contrato individual pelo qual se comprometera a trabalhar em troca das obrigagées
cférrespondentes, para colocar-se sob a égide do direito coletivo de greve. Libertou-se.
@ patrio nio poderia invocar contra ele, sob pena de impedir o exercicio de seu direito,
afs_ cldusulas implicitas ou expressas de seu compromisso. Em vio pretenderia constran-
gé-lo a declarar previamente sua intencio ou a pagar a indenizacdo por danos, pois fazer
greve é uma coisa, e resilir o compromisso € outra. Mas, inversamente, que o operario
ﬂio invoque o contrato para reclamar indenizacio a0 empregador quando ele, respon-
ciendo pela guerra & guerra que lhe foi declarada, substituir por outros trabalhadores os
6perérios que, em massa, desertaram de sua fabrica. Esse é um ato de legitima defesa
ccondmica, uma consequéncia da greve e ndo uma ruptura, uma dentncia do contrato
i dividual de tal ou tal operdrio. Dessa forma, as solugées ordenadas pelo bom senso e
pf:lja justica seriam cumulativamente consagradas [...].%

Isso quer dizer, em linguagem comum: quando abandonamos o direito civil
(o céritrato de trabalho), colocamo-nos no direito coletivo, e o direito coletivo,
sencib extracontratual, tem uma natureza de “fato”. Por qué? Porque tem a ver com
as rn!hs‘sas, € as massas sio de “fato”, assim como a guerra.

E esse raciocinio ¢é tao “justo” que os juristas ndo escaparam mais dele, apesar
das aparéncias. Como? Contratualizando a greve. Dir-se-4: a greve ¢ licita 74 medi-
da do contrato de trabalho; quando h4 abuso contratual, h4 greve abusiva. Dito de
outrf@ modo, a greve, quando se torna extracontratual, torna-se, por consequéncia,
ilicita ou ilegal, segundo sutilezas que nio nos interessam por ora.

E ¢ Jaurés® que dard a palavra final dessa histéria com uma presciéncia
extraordindria.

i

¥ Nota Colin, cit.

» Ibidem.

% Jehn Jaures (1859-1914) foi um politico francés que criou, em 1904, o jornal LHumanizé [A Hu-
manidade], publicado até hoje. Ele aderiu a0 socialismo apés a “greve dos mineiros de Carmaux”
(“gréve des mineurs de Carmaux”), desencadeada pela dispensa de Jean-Baptiste Calvignac, que
sejausentava com frequéncia do trabalho em razio de suas fung6es como prefeito local. Essa dis-
pe'nsa foi considerada pelos colegas mineiros uma macula nos direitos reais da classe operiria de
expressar-se politicamente. (N. T.)
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Neste perfodo de rdpidos progressos, de bruscas transformagtes técnicas e econdmicas,
o contrato de trabalho estd necessariamente associado & evolugio universal [...] Os ope-
rérios que alugam seus servicos por um perfodo indeterminado certamente nio renun-
ciam as melhorias que pode trazer o curso do tempo. Assim, a possibilidade permanente
de reivindicagfo estd inclusa no contrato de trabalho das sociedades modernas; e, como
a lei reconhece que essa reivindicagio pode tomar a forma da greve, o direito de greve
estd incluso no contrato; ele ¢ implicitamente reconhecido. O direito de greve, longe de
ser a ruptura do contrato, ¢ o exercicio de uma das cldusulas implicitas e essenciais do
moderno contrato de trabalho.3”

Absolutamente surpreendente, nio? E nio ¢ por acaso que essa declaracio ve-
nha da pena de Jaurés, nosso melhor reformista.

E que nio venham me dizer que o direito positivo da greve abalou essa con-
cepgao; que estamos infinitamente mais além que Jaurgs. Estruturalmente, nio
podemos ir “mais além” que Jaurés; o direito nio pode estruturalmente apreender
a greve fora do contrato de trabalho e, portanto, do direito de propriedade.

Como transigio para nosso direito moderno da greve, darei ao leitor um exemplo.
Trata-se de uma decisdo da Corte Superior de Arbitragem®, datada de 19 de maio de
1939, e tradicionalmente apresentada como uma decisio audaciosa, quase revolucio-
ndria, a prépria fonte da regulamentacio do direito de greve. O que diz essa decisio?

Considerando, de um lado, que a cessagio coletiva do trabalho, na medida em que consti-
tui uma inexecugfo faltosa dos contratos individuais de trabalho por parte dos assalariados,
pode autorizar o empregador a tomar contra todos ou parte destes iltimos sangGes susce-
tiveis de chegar 4 dispensa sem prévio aviso ou indenizagio, mas que ndo poderia por si s6
acarretar a ruptura dos contratos individuais de trabalho, na auséncia de qualquer vontade
expressa ou implicita dos assalariados de abandonar definitivamente seus empregos.®

Que retdrica! Pois, se a greve “por si s6” nio rompe os contratos de trabalho, é
com a condigio de que os assalariados executem escrupulosamente suas obrigagées
contratuais! Dito de outro modo, a greve deve respeitar o contrato de trabalho, e
isso ¢ natural. Pois, se ela é uma das cldusulas do contrato de trabalho, est4 neces-
sariamente submetida a seu regime. O acessériq segue o principal.

O comissirio do governo® nio havia se enganado. O que € o contrato de tra-
balho? Este pertence, diz ele: d

%7 L'Humanité, 16 maio 1904.

% Jurisdigdo francesa criada em 1939 e reorganizada em 1950; examina as sentencas arbitrais, quan-
do exaradas com excesso de poder ou violagio da lei. (N. T))

% Corte Superior de Arbitragem, 19 maio 1939, Lz Gazette du Palais, 1939, 1, 903.

O “comissario do governo” (“commissaire de gouvernement”) tem como missdo expor sua opinido
sobre as questées a serem julgadas, Ver Artigo L7 do Cédigo de Justiga Administrativa (“Code de
Justice Administracive”). (N. T.)
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ao tipo dos contratos de adesfo, submete o trabalhador, e de maneira geral as relagbes entre
empregador e assalariado, a um conjunto de regras diversas, algumas contidas no regula-
mento de empresa, outras fixadas nas leis ou nos regulamentos administrativos, outras,
enfim, definidas pelo costume, constituindo um conjunto complexo que forma um ver-
dadeiro estaruto do qual nenhuma parte ¢ realmente discutida entre as partes do contrato.
Pois bem! Pensamos que, desde a Lei de 25 de maio de 1864, que consagrou o cardter licito
da greve, e em virtude tanto dessa lei quanto do costume que se estabeleceu, pensamos
que, até o estabelecimento de procedimentos obrigatérios de conciliagio e de arbitragem
nos conflitos coletivos de trabalho, o direito de greve deveria ser visto como um elemento
desse estatuto do operdrio, a0 qual se referem implicitamente, mas necessariamente, todos
os contratos de trabalho. Assim, somos conduzidos 4 solugio expressa por Jaurds, desde
1904, em uma férmula marcante: “O direito de greve, longe de ser a ruptura do contrato,

¢ 0 exercicio de uma das cldusulas essenciais do moderno contrato de trabalho”.#!

Admitamos. Mas entio a observagio que fizemos ¢ justa; jd que a greve estd
contratualizada, ela é faltosa quando os grevistas cometem um “abuso” contratual.
E o que é um “abuso” na espécie? E muito simples. Consiste em deflagar a greve
“a despeito dos procedimentos de conciliagio ou arbitragem”, ou por “motivos
politicos”, ou “por qualquer outra razio”, entendendo-se por qualquer outra razio
a que ndo seja a boa execugiio do trabalho. E em nome de que “poder” os grevistas
serdo sancionados? O do empregador, é claro.

O bom funcionamento de uma empresa, como alids de qualquer servigo publico ou
privado, implica uma autoridade ¢ uma disciplina que comportam a possibilidade de
pronunciar sang6es. E em virtude desse principio que o empregador pode dispensar um
assalariado sem observar o aviso prévio e sem indenizacdo, quando esse assalariado co-
meteu uma falta grave: essa dispensa, com efeito, é mais que a simples ruptura unilateral
por uma das partes de um contrato de tempo indeterminado, ela ¢, a0 mesmo tempo,
uma sangio disciplinar.®?

Dito de outro modo, o “poder” do empregador é o mesmo do bom funciona-
mento do capital, e ele se d4 como um poder sobre os traballiadores pela mediagio
do contrato.

E, quando o comissdrio do governo tenta apreender a “realidade das coisas”, a
“verdadeira” realidade, nés temos direito a um pouco da antologia ideoldgica.

A realidade, sem sombra de diivida, € que a greve deixa subsistir o liame de fato que une
os assalariados da empresa. Esse liame, com efeito, nio é, de modo algum, uma simples
relagdo de direitos e obrigagbes; é feito de um conjunto complexo de elementos diversos,

4 La Gazette du Palais, 1939, 1, 903.
2 Tbidem.
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uns materiais e outros morais, criados pelo trabalho em comum, pelos hdbitos de vida,
pela solidariedade necessdria entre os interesses de um negdcio com os do pessoal. O
liame que existe entre os trabalhadores ¢ a empresa 4 qual pertencem €, em muitos as-
pectos, compardvel ao que une os individuos a sua familia, a sua aldeia, a seu pals Esse
liame, com efeito, a greve ndo rompe, mesmo que ela tenda a uma modxﬁcacao as con-
digbes de trabalho, pois estas sdo modalidades de um vinculo mais forte e ma}s estreito
que subsiste a despeito das mudangas possiveis destas condigbes. Os grevistas conside-
ram-se sempre pertencentes 4 empresa, o préprio empregador os considera como tais
e discute com eles os meios de pér fim ao conflito. Somente depois que a gre!\"c tiver
terminado é que os assalariados excluidos da empresa quando da retomada do trabalho
verdo desaparecer de fato a ligagdo que os unia a ela. E ainda haverd espaco para uma
reintegracdo posterior [...] isto é, para o restabelecimento do vinculo rompido. ’

Eis a realidade. Todo o resto é ficgdo.® ‘ ’ I
|

Confessemos: nio se sabe muito bem do que se estd falando. Os juri‘stas se
esforcaram para nos convencer de que a “realidade” era o contrato e o “resto” era
“fato”, e agora dizem que o contrato é “ficgdo” e o “fato” ¢ a realidade. Até esse
texto — surpreendente em muitos aspectos — que nos d4 uma nova ligdo de “reali-
dade”: a greve deixa subsistir um “liame de fato”, o que, em direito, ndo qu<Lr dizer
estritamente nada.

Portanto, é necessirio, uma vez mais, olhar mais de perto. Com efeito, se nos
atemos a uma ldgica juridica estrita, a confusio € total. Ndo se pode sustentar, de
um lado, que a greve suspende o contrato de trabalho e, de outro, que subsiste um
vinculo de natureza contratual. E, todavia, subsiste alguma coisa. E qual ¢ a na-
tureza dessa coisa? Mistério. Tudo o que sabemos é que a natureza dessa éJisa nao

¢ nada contratual — porque o contrato estd suspenso — ¢, no entanto, ela deve ser
contratual, porque o direito s6 pode conhecer relagées contratuais.

Como sair desse 1mpasseP Prec1samente pela nogio de “liame de fato”, ‘que “une
os assalanados 3 empresa’, e que “ndo é uma simples relagio de direitos e obriga-
cbes”. Falemos claramente: o que subsiste quando o contrato estd suspenso é um

vinculo de trabalho, um vinculo de empresa, se preferirmos, que néo ¢é, propria-

mente falando, um vinculo de direito. Falemos ainda mais claramente: o vinculo
de empresa é, nesse caso, extracontratual: é “econémico”. I

O que a suspensio do contrato de trabalho pela greve mostra de rclancc éa
relagio capital/trabalho, ou melhor, o fato de que essa relagio ¢ extra)urldlca, e que
o contrato de trabalho é uma “ficgio”. Mas essa relagdo que aparece nos mterst1c1os
do direito volta, sem dificuldade, em outro lugar: a ideologia. A ideologia Jurldxca,

bem como a ideologia moral e a ideologia econémica.

1
® Ibidem. |
|
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Sendo assim, essas diferentes ideologias juridicas estdo organicamente ligadas
i

e, sendo assim ainda, tém como origem comum  ideologia juridica do trabalbo.

E ¢ entdo que a declaracio final do comissério de governo, com todas as ilusées
combinadas, pode ganhar sabor:

No dominio social, mais do que em qualquer outro, ¢ importante evitar as discordan-
céi‘as entre o direito e o fato, pois, se os modelos juridicos nio estiverem adaptados 4
realidade, se nio evoluirem com ela, as relages de trabalho sé desenvolverdo fora do
cfiréito, sob a dependéncia unicamente do jogo de foras do momento. £ por isso que
acreditamos na utilidade, na necessidade do esforgo que lhes pedimos hoje, pois, eli-
nfdlfinando do regime do trabalho elementos ficticios, ele aproximard o direito social da
rc%alidade dos fatos e contribuird para o préprio progresso desse direito.%

Conclui, com isso, o direito de greve? Sim e nio. Sim, o sentido de que de-

mon';Sti'ei a0 leitor, creio eu, as questbes essenciais — a questio do poder de classe — sob
as técnicas juridicas; ndo, pois resta demonstrar concretamente que essas questdes se
perpetuam sob novas formas. "
Em que pé estamos, hoje, em relacio ao direito de greve? Ideologicamente no mes-
mo ponto; politicamente no mesmo ponto; tecnicamente no mesmo ponto. O que
mudpﬂl foi o “reconhecimento” legal do direito de greve: reconhecimento constitucio-
nal, na Alinea 7 do Presmbulo Constitucional de 27 de outubro de 1946, confirmada
pela Constitui¢io de 4 de outubro de 1958: “O direito de greve exerce-se nos limites
das leis que o regulam”; Lei de 11 de fevereiro de 1950, que dispée em seu Artigo 4:
“A greve ndo rompe o contrato de trabalho, salvo em caso de falta grave imputdvel ao
assall iado”. Ao que faz eco o acérddo da Corte de Cassacio de 18 de junho de 1951:
“A afirmagio solene pelos constituintes do direito de greve, o qual se tornou uma mo-
dalidade de defesa dos interesses profissionais, ndo pode logicamente conciliar-se com
a ruptura do contrato de trabalho que resultaria do exercicio desse direito™®.

Digo que nada mudou em tltima inst4ncia, mesmo que isso pegue de sobressalto
muiti%i gente, porque o poder de classe da burguesia est4 perfeitamente acomodado a
esse reconhecimento legal; porque ele enquadrou perfeitamente o direito de greve,
em nome das préprias categorias que lhe permitiram negi-lo; porque, no interior
mesxfno do direito de greve, o trabalho dos tribunais tragou as;Jinhas demarcatérias
que lhe permitem té-lo bem na méo. Releia o leitor 0 acérdio da Corte de Cassagdo:
o diteito de greve ¢ uma “modalidade de defesa dos interesses profissionais”. Est4
tudo af. Isso permitir4 distinguir as greves licitas — entenda-se aquelas que respon-
dem 2 defesa dos interesses profissionais, isto &, que tém em vista apenas uma me-
lboria das cldusulas do contrato de trabalho (salirio, condicbes de trabalho etc.) —

# Ibitlem.

Primeira parte — Classe operdria e poder burgués * 43

das greves ilicitas ou abusivas — entenda-se aquelas que excedem o bom funciona-
mento do contrato de trabalho, desorganizam a produgio ou fazem a ligagio entre
o capital e o trabalho, as greves politicas, ditas “politicas”.

E por isso que nunca serd demais denunciar a ilusio de um direito do trabalho
autdnomo, verdadeira serpente do mar; nunca serd demais denunciar as ingenui-
dades humanistas da doutrina, como esta: “O principio da supremacia do direito
de propriedade e da liberdade de empresa ¢ criticdvel no direito do trabalbo pela
negagio que implica dos direitos sociais dos trabalhadores™. ‘

Os “direitos sociais” dos trabalhadores seriam a negagio do direito de proprie-
dade! Direito contra direito! Isso nos remete a ideias ultrapassadas de certos autores
socialistas dos anos 1920, na Unido Soviética, que acreditavam no “direito de clas-
se”! Isso traz de volta a crenga tenaz num socialismo de juristas, numa espécie de
“contradireito”, em que se elaboraria o direito futiiro de uma sociedade socialista!
Estd bem af na raiz dessa ilusdo reformista, e a burguesia sabe manipulé-la com
suprema habilidade. De um lado, ela permite que se desdobrem os doces sonhos
humanistas dos juristas, as inacreditéveis “cartas de liberdades”; de outro, leva seu
trabalho de enquadramento legal com obstinacio. Pesando prds e contras, prefi-
ro o cinismo frio dos autores reaciondrios. Em face do direito de propriedade e
do principio da liberdade do trabalho, “na realidade, nio h4 direito que lhes seja
oponivel”™. Ou, melhor ainda, o realismo dos anglo-sax6es. O que ¢ greve? “Uma
interrupcdo coletiva do trabalho para pressionar aqueles que tém interesse na venda
ou na utilizagio dos produtos desse trabalho™%,

A tradigio jauresiana ¢ inextirpdvel na Franca.

O direito de greve é um direito burgués; é o direito burgués aplicado 4 classe
operdria e, como o leitor nio é obrigado a acreditar em mim agora, ainda que
tenha concordado com o que foi exposto, farei duas incursées no direito positivo
da greve. Nio direi tudo, ndo entrarei em todas as sutilezas, pois nio pretendo
escrever um tratado de direito, e existem muitos bem-feitos, mas direi o suficiente
para que o leitor compreenda bem a tese: o direito de greve funciona no modo do
contrato de trabalho, portanto, do direito de propriedade. Tese juridica? Nio s6. Tese
juridico-politica, sobretudo, tese sobre o funcionamento do poder burgués, posto
que se trata de enquadrar as lutas operarias, dc; legalizd-las, em suma, de reproduzir
por conta disso a relagdo capital/trabalho. :

R

4 Marianne Choisez, “La gréve avec occupation des lieux du travail devant le juge des référés”, Droit
Social, 1975, p. 367. :

7 Roger Latournerie, Le droit frangais de la gréve: étude théorique et pratique (Paris, Sirey, 1972),
p. 196.

“ Kenneth Guy Jack Charles Knowles, Strikes: A Study in Industrial Conflicts (Oxford, Blackwell,
1954).

" Droit Social, 1951, p. 532.

i
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2) Primeira incursao: a greve e a defesa da produgcio

A greve é licita, evidentemente, mas desde que nio se “abuse” dela.

A greve deve ter suas leis, como a guerra tem as dela, as quais excluem a pratica da
guerrilha de franco-atiradores. Pode-se dizer do mesmo modo que, se a luta aberta dos
assalariados contra seu empregador é licita quando se opera na forma de uma cessagio
geral do trabalho, a luta sorrateira por meio da desorganizagio da empresa, com inter-
rupgbes esporddicas, constitui um abuso ilicito do direito de greve.49

A luta de classes, de acordo, mas “com lealdade”. Como se a luta de classes
fosse leal! E o que € a “lealdade” A ideologia contratual, a boa-fé, o respeito das
convenges etc. B por isso que o operdrio nio deve aproveitar-se de sua posicio na
produgio para trapacear o patrdo. Nio. Ele deve Comportar-se Como um parceiro
responsével “fair play”.

“E nesse sentido que, sem se opor aos principios mais ou menos arcaicos na
forma do direito civil, assimilam-se suas concepgdes mais ousadas, o préprio tipo
do homem prudente ndo ¢ mais o trabalhador mediano, mas o “grevista normal”*’,
O “grevista normal” é a tradugdo “ousada” do “bom pai de familia”, e eis af a moral
burguesa transferida para o direito de greve! ;

E por que essas ladainhas? Porque a greve “intermitente” é dissimulada.

A ideia de substituir uma suspensio completa por interrupgdes esporddicas no trabalho
procede do desejo dos assalariados de conseguir iima satisfagio profissional, sem os incon-
venientes que apresenta uma verdadeira greve, com as pesadas perdas salariais que acarreta
e que, afinal, pode ser menos prejudicial a0 empregador do que 4 eles mesmos. A prética
deirregularidades no trabalho apenas pode ter como consequéncia uma diminuicio da re-
muneragdo por essas horas nio trabalhadas, que em geral nio sio muitas, e cujas deducbes
nem sempre sdo ficeis de fazer, sobretudo se hd uma simples desaceleragio no ritmo do
trabalho. Em contrapartida, o procedimento é em geral muito prejudicial ao empregador,
j4 que a desorganizacio da empresa pode ser muito mais grave do que um fechamento
momenténeo. Os trabalhadores contam com esse maior dano para obter satisfacio.>!

Entdo, a doutrina indigna-se, direito e moral confundidos.

Pelo direito, as coisas sdo simples. Nio h4 direito sem o seu limite. O direito de
greve traz em si seu proprio abuso: a desorganizagio da empresa. “O direito de greve
ndo estd em questdo, mesmo na forma da greve intermitente, mas apenas o abuso

4 Nota Rouast, Corte de Cassagdo, Camara Civil, Segdo Social, 3 out. 1963, Recueil Dalloz, 1964,
19.

% Nota Delpech, Tribunal Civil de Tulle, 26 jun. 1951, Lz Semaine ]umz’zque (]CP), 1952, 11,
6.488-.

5! Nota Rouast, cit.
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que consiste em desorganizar uma empresa por meio dela.”” Ou, melhor [ainda:
“A falta cometida pelos grevistas nio consiste em cessar, ainda que repetidas vezes,
o trabatho, mas em se colocarem numa situagéo em que nio conseguem c1‘1rnpr1r
um trabalho normal entre essas interrupgées, em razdo da desorganizagio da em-
presa acarretada pelas paradas repetidas e imprevistas™. E, de fato, quando| se fala
de direito, entra-se na “contradigio intima de nosso direito [...]: a0 mesmo frempo
que permite a greve, ele ¢ levado a proibir a maioria dos atos que a tornam eficaz”>

Al estd. E podemos ir mais longe e clamar pelos direitos do homem e do ci-
dadio. Tradicionalmente, sabemos que os direitos individuais encontram seus
limites na obrigagdo de nio prejudicar outrem. Ora, € inerente 2 greve pre}iudmar
alguém etc. Velhas histérias de limites de direito, que Kant transformari inge-
nuamente em conflito de liberdades, quando se trata, na verdade, de conﬂxtos de
proprietdrios. Se a Terra nio fosse redonda, portanto finita, haveria proprlcdade
para todo o mundo, portanto liberdade para todo o mundo. Nio estamos longe
da “propriedade social”. Rousseau, como sabemos, foi mais ansioso. Em f poucas
palavras, o humanismo casa-se 4 perfeigio com a empresa. i

Pela moral, as coisas sio igualmente simples. De um lado, a moral parz 0 o]%em'rio.

[E preciso] separar os meios licitos dos outros, os golpes permitidos dos golpes;:baixos
[...] O empregador tem todo o interesse em manter dentro de sua empresa uma situa-
Ao transparente ¢ franca [...] [além da] repugnincia instintiva do sentimento i)l’lblico
perante um estado que nio é nem guerra aberta nem paz.” |;

|
De outro lado, a moral parz o empregador. | !

A intengio maliciosa de prejudicar a situagéio econdmica da empresa, a desorganizagio da
producio ou do rendimento sio critérios de uma lastimével imprecisio e pode ir bem
longe [...] O exame das espécies demonstra com que avidez os empregadores tém invocado
tais recursos, frequentemente com sucesso, para legitimar a demissio de indesejadas .[...].56

Em outras palavras, a greve s6 ¢ licita se estd “fora do contrato”, mas esse “fora
do contrato” é ele mesmo medido em termos contratuais. A jurisprudéncia ndo
deixa ddvidas.

Unm delegado de pessoal que participa de paralisagées de trabalho de uma hora

cada, préximas, repetidas e varidveis, comete'uma falta justificando a resolucio de

52 Jbidem. i

% René Savatier, “Observations”, Corte de Cassacio, Camara Social, 26 fev. 1975, Drost Social,
1975, p. 449. |

* Robert Charlier, “Le droit constitutionnel de gréve”, La Semaine Juridique (JCP), 1948, I 729.

% Carbonnier, Revue Trimestrielle de Droit Civil, 1953, p. 348.

Levasseur, “La notion de gréve”, Droit Social, 1960, p. 654.
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seu contrato de trabalho. Por qué? Porque “coberto pelo direito de greve, Arvantis
pretendera executar seu contrato de trabalho em condiges outras que aquelas pre-
vistas pelas convengdes das partes ou pelas prdticas profissionais™. Pelas mesmas
razo%s, um empregador ndo é obrigado a pagar o saldrio dos grevistas:

b

[ﬁ')orque] o pessoal da sociedade cumprira seu trabalho em condicées outras que
aquelas previstas no contrato, e essas paralisagoes de trabalho varidveis, frequentes
elinesperadas nio lhes permitiram executar normalmente o trabalho acordado em
contrapartlda a0 saldrio, como teria ocorrido mediante transparentes cessagbes co-

Ietlvas de trabalho.%®

| |
E, sobretudo, estas consideracées da Corte de Paris, de uma clareza ofuscante:

|

G on51dcrando que ¢ um tanto contraditério pretender acomodar o direito de greve na
execugio de um contrato de trabalho; que, em qualquer caso, se 0 direito de greve per-
nlntc a0 trabalhador suspender seu contrato sem rompé-lo, ele ndo o autoriza a executar
seu trabalbo em condigies outras que aquelas previstas entre as partes ou praticadas pela

profissio; que é evidente que a desorganizagio do programa de fabricacio, em conse-
q‘l'léncia de paralisages repetidas, momentineas e inesperadas no trabalho por parte
u’mcamente do pessoal do setor de fundio, ¢ contriria is condigbes de trabalho dos

assalariados que fazem parte dele.”’?
1

Ou, ainda, é preciso constatar que:

I

se os operdrios interromperam reiteradamente seu trabalho para apoiar reivindicages pro-
fissionais, preocuparam-se em evitar que essas interrupgoes acarrerassem perturbagdes de-
masxado grandes no funcionamento da fbrica; que as paralisagées de trabalho, das quais o
ernpregador fora prevenido com antecedéncia, nio foram marcadas por nenhum incidente
einenhum ato de sabotagem; que as medidas indispensdveis 4 conservagio das mdquinas
foram tomadas; que, entre as paralisagdes, a cadéncia do trabalho foi normal e os operdrios
cumpnram suas tarefas no ritmo habitual; que, apds ter fechado a fébrica durante vinte e
quatro horas, a sociedade considerou que era de seu interesse deix4-la funcionando, apesar
das paralisagdes de trabalho temporirias; considerando que, na auséncia de qualquer texto
légal ou regulamentar que ajuste as formas que devem assumir as paralisagdes de trabalho
para constituir greve, a repetigio de interrupges de trabalho, tendo cada uma o cardter de

| s 4 5 Sea mo) e
greve licita, ndo pode ser considerada, em principio, um abuso do direito de greve.G"

S Corte de Cassacdo, Cimara Civil, Secio Social, 21 dez. 1960, Bulletin des Arréts de la Cour de
Cz'zssatwn, IV, n. 1.236, p. 960.

58 Corte de Cassagio, Cimara Civil, Segdo Social, 26 fev. 1975, Droir Social, 1975, p. 449.

22 Trtbunal de Apelagio de Paris, 5 nov. 1963, La Gazeste du Palais, 1964, 1, 270.

60 Corte de Cassagio, Cémara Civil, Seio Social, 18 abr. 1983, Bulletin des Arréts de la Cour de
Ccizsmtzon, 1V, n. 316, p. 258.

|
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Assim, cada paralisagio de trabalho tinha o cardter de uma greve licita, na medi-
da em que os trabalthadores ndo misturaram a greve com as obrigacées contratuais.

E bem aqui que est4 o coragdo das coisas. Hd incompatibilidade entre o contrato
de trabalho e a greve. Ou hd greve e, portanto, suspensio do contrato de trabalho;
ou hd o exercicio normal do contrato de trabalho. “E um tanto contraditério pre-
tender acomodar o direito de greve na execugao de um contrato de trabalho”, dizia
a Corte de Paris.

E aqui se encontra o coragio das coisas, pois o “abuso” consiste precisamente
em fazer funcionar a greve, isto é, a violéncia de classe dentro das obrigacbes contra-
tuais, para, no fim das contas, desvié-las de seu objeto. E, se a jurisprudéncia resiste
estruturalmente a essa confusio, é porque a violéncia de classe nio deve entravar
o0 bom funcionamento da empresa. A partir do momento que essa violéncia passa
para o contrato, ela revela a “ilusdo” deste, torna visivel que os operdrios, de fato,
sio os verdadeiros “senhores” da empresa. E as obrigag6es contratuais apresentam-
-se, entdo, como a tltima trincheira do direito de propriedade.

Assim, o que se esconde sob a nogio de greve abusiva ¢ a violéncia de classe; € o
direito a apreende a sua maneira, isto ¢, tragando uma linha de demarcagio: de um
lado, a greve; de outro, o contrato. Do contrério, a prépria nogio de empresa seria
questionada, j4 que a empresa realiza juridicamente a separagio entre o trabalhador
e os meios de produgio. ‘

Compreende-se, entdo, que a nogio de “abuso” toma seu verdadeiro sentido
jurfdico apenas mediante sua insergio na empresa. A Corte de Paris nio se equivo-
cou quanto a isso. Diz:

Considerando que as paralisagbes de trabalho praticadas apenas por pessoal do setor
de fundicfio tiveram como consequéncia desorganizar a produgio e, a0 mesmo tempo,
tornaram-na particularmente onerosa 4 empresa; que esta, devendo conservar e pagar o
pessoal dos outros setores que se mantiveram fora da greve, via aumentar as despesas em
desproporgio com a redugio da produgio decorrente das paralisaoes de trabalho daquele
setor; considerando que esse resultado, manifestadamente buscado pelos grevistas, era
niio apenas prejudicial a0 empregador como, pelo préprio excesso de sua eficicia, levava a
negacio da prépria nogio de empresa [...J; considerando que a perduragio de uma greve
com tais fins ultrapassa os limites licitos do’exercicio de um direito cuja existéncia néo ¢
criticada e torna-se faltosa no sentido do Artigo 4 da Lei de 11 de fevereiro de 1950 [...].%

“A negagio da prépria nogio de empresa’! Isto ¢, a negacio do poder juridico

do capital.

6! Tribunal de Apelagio de Paris, 5 nov. 1963, cit. [A Lei de 11 de fevereiro de 1950 foi codificada no
antigo Artigo L521-1 do Cédigo do Trabalho, ¢ estd hoje inserida nos Artigos L2511-1 e seguintes
do atual Cédigo do Trabalho. (N. T.)]
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O contrato de trabalho desvela, entdo, todas as suas determinagbes: reproduz a em-
presa, porque permite em si mesmo a extragio de mais-valor pela venda, de uma vez
por todas e sempre, do “trabalho”. Da mesma forma que o direito sancionaria quem
vende uma mercadoria falsificada, ele sanciona o trabalhador que vende “mau” traba-
lho. Em outras palavras, é justamente o respeito as obrigagdes contidas no contrato
_ cadéncia do trabalho, produtividade “normal” etc. — que delimita o direito de greve.
E, em contrapartida, é ainda em nome da técnica contratual que a greve ¢ sancionada.

Dai o questionamento infernal da Doutrina, que jamais saird do impasse:
“A relacio objetiva de trabalho destaca-se em parte do contrato e recebe direta-
mente uma regulamentagio legal. E, no entanto, o contrato individual de trabalho
permanece um elemento fundamental do direito de trabalho™® “No entanto”!

No jogo do direito, a burguesia serd sempre vitoriosa. E essa ndo € uma falsa
“|6gica’ do género: “Deve-se optar pelo contrato ou pela empresa, € ndo jogar
alternadamente com os dois instrumentos. Em matéria de greve, j4 nio deveria
ser possivel, por exemplo, imputar falta aos grevistas pelo fato ‘de executarem seus
contratos de trabalho em condig6es outras que aquelas previstas pela convengio
das partes ou pelas préticas’ [...]”%, que mudard alguma coisa nisso. Nao hd “op-
gﬁo”, e creio que isso estd bem claro ho momento.

O direito de greve é um direito burgués. Entendamos: nio digo que a greve é
burguesa, 0 que seria um absurdo, mas que o direito de greve é um direito burgués.
O que quer dizer, muito precisamente, que a greve s6 atinge a legalidade em certas
condicées, e essas condigdes sdo as mesmas qué permitem a reprodugdo do capital.

3) Segunda incursio: a greve e a politica

Os juristas forjaram uma arma extremamente eficaz: o trabalho, dizem, é pro-
fissional. A primeira vista, o termo parece bem anddino, e é antes uma tautologia.
Nio se deixem enganar: ele exprime, de fato e apesar das aparéncias, a prépria
estrutura do poder politico burgués. ?

Com efeito, quando dizemos que o trabalho ¢ profissional, exprimimos a sim-
ples ideia de que ele se manifesta numa relagdo estritamente privada. E exprimimos
rambém essa outra ideia de que, por esse motivo, ele nio tem nada a ver com a
politica. Aqui, profissional se opde a0 politico.

O resultado é que a nogio de trabalho estd ela prépria sujeita a uma distingéo
tio velha quanto a burguesia, a uma distingdo constitutiva do poder politico bur-
gués, a saber, a distingdo sociedade civil/Estado.

6 Pierre Hébraud, Droiz Social, 1950, p. 323.
6 Nota Gérard Lyon-Caen, Corte de Cassagdo, Cimara Civil, Segio Social, 2 dez. 1964, Recueil
Dalloz, 1965. ;
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Se, com efeito, o trabalho ¢ profissional, ele evidentemente pertence 4 esfera
econdmica, aos interesses privados, ao direito privado; e todo mundo sabe que
ao “privado” se opde o “publico” ou o geral, ao singular o universal... Em|suma,
qualificando o trabalho de “profissional”, este ¢ situado do lado do econdmico: ac
Homem (o trabalhador) o econdmico, ao cidadio a participagio politica. E entdo 2
burguesia podera afirmar serenamente que a politica se detém nas portas da fibrica;
ela poderd negar 4 classe operdria a tinica prética de classe que lhe é prépria: a greve
uma vez que essa ¢ a inica prdtica em que a classe operdria organiza a ela mesma, ¢
para ela mesma, nos locais de produgio.
Assim, por essa simples qualificagio, os tribunais confinario as lutas jdl)s ope-

ririos na legalidade, entenda-se, na legalidade burguesa, isto ¢, no “nio politico”.
O que nos revela a greve politica? A luta de classes, sob a forma de uma lut:
irredutivel entre duas organizagées de poder: de um lado, a organizagio politi ﬁa bur
guesa, dominante, triunfante, com seus aparelhos constituidos (o aparelﬂo 'de Es-
tado); e, de outro, 4 organizagio politica proletdria dominada, contaminada, conti-

nuamente reduzida 4 luta “econdémica’, & qual é negado qualquer cardter “poflitico”‘

O leitor concebe melhor, penso eu, o interesse dos juristas em “provar’f; que c
trabalho é profissional e, por consequéncia, que a greve é uma modalidade de defe-
sa dos interesses proﬁssionais. Mas as coisas ndo sio tdo simples, porque ncs’\,se casc
o direito se ver4 defronte 2 um grande problema: a definigdo juridica da polixitica. I
entio passaremos de uma defini¢do dada na ordem contratual para uma definigac

dada na ordem do poder.

a) A teoria da falta contratual

Originalmente, quando triunfava a teoria da greve-ruptura, a jurisp‘rLL;dénciz
girava em falso. De fato, se a greve rompia o contrato de trabalho, isso se devis
ao fato de que os assalariados “queriam” modificar as condig6es de seus contratos
Mas, nesse caso, seria l6gico afirmar que a greve politica®, que nio visa nenhum:
modificagio contratual, era licita. :

“Simples suspensdo e nio ruptura, é isso que a greve certamente seria c}uand(
eclodida por uma causa extrinseca ao contrato de trabalho (greve de simpatia e so
lidariedade operdria, greve politica ou religiosa com o objetivo de obter uma nov:
liberdade etc.).”® ‘ .

Assim, para o maior dos paradoxos, a greve politica significava a fragilidade d

teoria da greve-ruptura. Ela intimava a jurisprudéncia a integrar a greve no] contrate

¢ No estado atual do direito francés, a qualificagio de greve pode ser mantida, desde que as razoe
da paralisagio do trabalho sejam ao mesmo tempo profissionais e politicas — fala-se, nesse.caso, d
“greve mista” (“gréve mixte”). (N.T.) {
6 Nota Colin, cit.
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i
de trazba'lho, fazendo dela uma cldusula contratual, submetendo-a, em todas as suas
manii[festagc')es, ao regime do contrato.

E ja Corte de Cassagio, enredada em suas contradicées, julgaria, por exemplo,
que um assalariado que cessava seu trabalho para participar do desfile de 1° de
Maio nio fazia greve, porque essa cessagio “ndo revestia, considerando-se as cir-
cunstancxas da causa e o estado dos costumes atuais [...], o cardter de uma greve”se,

Proposxgao incongruente: a greve politica ndo é uma greve! Note-se: a Corte de
Cassagdo ndo dizia que a greve politica era abusiva ou ilicita; ela declarava que a
greve| politica néo tinha a natureza juridica da greve. O impasse era total. Ao nio
integrar a greve no contrato de trabalho, os tribunais, por uma estranha inversio
da loglca juridica, reconheciam a greve politica um cardter estritamente politico.
Ea doutrina vinha em socorro. “No caso de greve politica ou de solidariedade”,
deve-se admitir que a execugio do trabalho “encontra-se simplesmente suspernsa”.

Sem diivida, podemos considerar que a greve por semelhantes motivos constitui uma
falta grave ou um abuso de direito. Mas uma coisa é cometer uma falta contratual,
outra coisa é romper o contrato. Os operdrios que fazem uma greve puramente politi-
ca1 nio exigem a modificagdo das condicbes de trabalho [...] Nzo é possivel considerar,
p$rtanto, que eles romperam o contrato de trabalho. Caberd apenas ao patrio, se
efetivamente a interrupgdo do trabalho puder ser qualificada de abusiva, demitir os
ofnerérios sem lhes pagar a indenizagio do aviso prévio [...] O resultado é semelhante
a0 que conduziria 2 ideia de greve-ruptura, porém apoia-se em uma construg:ao juri-

d1ca mais precisa.%’

Construgio juridica mais precisa? Realmente! Seria melhor dizer: construcso
polmca mais precisa. Pois, se a greve deve ser analisada como um direito contratual,
e, se, por isso, a greve politica deve ser declarada abusiva em nome do contrato de
trabalho, chegamos ao segumtc resultado politico: a luta dos trabalhadores deve ser
rclegada ao “econdmico”. '

Nao retomarei tudo o que j4 disse a esse respeito, ou seja, a evolugio juridica
do direito de greve, mas gostaria de mostrar como essa nova concepgio subverteu o
campo‘ juridico, e como, em particular, a nogio de trabalho teve de ser ela mesma
elaborada para poder dar conta dessa nova configuragio politica.

Qual é, perguntam-se 0s juristas, o objeto do contrato de trabalho? Incontes-
tavelmente, da parte do assalariado, é uma prestacio de trabalho e, da parte do
empregador, uma prestagio de saldrio. E isso ¢ tdo “verdadeiro” que essas prestagées
reciprocas parecem nascer do contrato, do acordo de vontades.

5 Cortc de Cassagao, Camara Civil, Seio Civil, 15 jun. 1937, Recueil Dalloz, 1938, 1, 23, nota
Rouast

6 Nota Rouast, cit
f
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Mas, se isso é correto, devemos tirar daf uma consequéncia fundamental. Se a
prestagio de servigo nasce do contrato, o assalariado ndo pode suspender a execugio
de suas obrigagbes por razdes extrinsecas ao contrato, sob pena de cometer uma
“falta” contratual; e, se o trabalho ¢ contratual, serd entio constitutiva de tal falta
toda utilizagio do trabalho para fins outros que nio os profissionais. Ora, como a
politica é exterior ao trabalho, a greve politicd é abusiva.

Isso é de uma l6gica implacével, desde que se suponha rcsolvxdo o fato de que a

“politica” é exterior ao trabalho. Veremos isso mais tarde.

Hé falta quando a greve ndo tem por objeto defender os interesses profissionais, por exem-
plo, se tem um propésito exclusivamente politico, ou se visa perturbar o funcionamento
da justiga, ou se se imiscui com o exercicio dos atos reservados ao poder piiblico [...] A
falta aqui ndo estd na insurgéncia contra a ordem estabelecida, que concerne s relagées
dos grevistas e do Estado. Ela estd na insurgéncia contra o contrato firmado entre os em-
pregados e o empregador (que, alids, pode ser o préprio Estado, tomado dessa vez como
patrio e ndo mais como poder piiblico). Um contratante nio poderia, sob o pretexto de
reivindicages politicas, mesmo legitimas, ignorar suas obrigagées de ordem privada.®®

“A greve ¢ uma modalidade de defesa dos interesses profissionais”, ji dizia a
Corte de Cassagio®, e um tribunal poderia estimar que um atraso no inicio do
expediente motivado por razdes puramente politicas e, em todo caso, estranhas 4
situagio dos operdrios, nio constitui mais o exercicio do direito de greve, uma vez
que nio corresponde nem a sua natureza nem a seus fundamentos. Reveste-se, a0
contririo, de um cardter ilegal, na medida em que constitui uma inexecugio das
obrigagées oriundas do contrato de locagio de servigos, inexecugio que assume o
cardter de uma falta grave e, portanto, pode ser sancionada como tal”.

Muito bem, mas, se nos atemos a essa argumentagio, surge algo insélito. Com
efeito, em que implica que a prestagio de trabalho seja, por natureza, apolitica? E
claro que se pode redarguir, sem cometer erro, que o empregador sofre um prejui-
zo sem razdo vilida. A suspensio do trabalho em razio de greve politica, dizia o
mesmo tribunal, “pode causar indevidamente, e sem razio vilida, um prejuizo ao
empregador contra o qual ela nio ¢é dirigida”. “Industriais podem muito bem sus-
pender sua produgio diante de impostos excessivos, mas devem primeiro entregar
aos clientes a mercadoria combinada.”” Da mesma forma, se os empregados nio
estdo satisfeitos com a politica do Estado, isso ndo é razdo para abandonar a pres-
tagio do trabalho a um empregador que ndo pode ajud4-los.

¢ P. Mimin, “La gréve encadrée”, Recueil Dalloz, 1952, cron. XXVII.
% Corte de Cassagio, Cimara Civil, Secio Social, 23 jun. 1951, Droit Social, 1951, p. 532.
7 Tribunal Civil de Bordeaux, 26 jun. 1952, La Semaine Juridique (JCP), 1953, 1V, 24.

7' . Mimin, “La gréve encadrée”, cit.
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Nada no comportamento do empresdrio justifica o prejuizo que a greve politica ne-
cessariamente lhe causard. Com efeito, a greve ndo ¢é dirigida contra ele, e ele nio tem
nenhuma participagio na orientagio politica ou econdmica que causou a greve. E, no
entanto, ela o privard do beneficio do trabalho remunerado, sem que se reduzam suas
despesas gerais, suas amortizagdes e outros elementos de seus custos. Talvez a prépria
greve o impega de cumprir os compromissos perante terceiros, tornando-o contratual-
mente responsivel. Esse “prejuizo” da greve politica ¢ “gratuite”, portanto injusto. Hi
nela uma injustica social, em detrimento, dessa vez, do empregador”.”?

Lindo, nao? O capital ndo & “responsavel” por sua politica, ndo é “responsavel”
por “seu” Estado! De um lado, a extorsio de mais-valor, de outro, o Estado, e se
pode ver, concretamente, a eficdcia da separagdo sociedade civil/Estado.

Assim, essa primeira resposta j4 ¢ politica. E o fato de o direito levé-la em con-
sideragdo ndo deveria nos surpreender.

Mas hd algo mais a responder, algo que diz respeito & propna “patureza’ da
greve. Todos os juristas dirdo: a greve ¢, em si, prejudicial, nociva.

E um fendmeno anormal, contrério aos principios de desempenho regular do trabalho
subordinado que dominam a condigdo dos assalariados. Esses principios sdo indispen-
séveis ao bom funcionamento de qualquer economia, socialista ou capitalista ¢ liberal.
A greve deteriora a produgio e traz incerteza [...] A greve, diretamente prejudicial ao
empregador, é também, por meio dele, prejudicial a terceiros. Ela o impede de cumprir

seus contratos [i]ira .

Entéo, se toda greve é nefasta por natureza, por que a greve politica seria abusi-
va? Como explicar que o trabalho nio ¢ uma mercadoria como as outras, jd que é
preciso decretar expressamente que ele é “profissional”, o que evidentemente néo é
o caso para qualquer outra mercadoria?

Voltamos a0 ponto de partida, e os tribunais tentario refinar a andlise.

b) A teoria do abuso de direito

O que é abuso de direito? E um principio geral de dlrelto74 que exprlmlmos
comumente da seguinte forma: “O direito cessa onde seu abuso comega”. Essa é
uma férmula espléndida, que permite todas as grandes manobras.

72 Hélene Sinay, La gréve (Paris, Dalloz, 1966), p. 186

73 Robert Charlier, “Le droit constitutionnel de gréve”, cit.

7 Qs “principios gerais de direito” (“principes généraux du droit” ou “PGD’ ) constituem normas
com valor geral, “descobertos”, que, em diversas oportunidades, decorrem de interpretagio judi-
cial. Nestes casos, a doutrina diverge quanto a seu valor de lei: alguns consideram que eles tém o
mesmo valor, outros um valor inferior, e outros ainda o mesmo valor do texto do qual sio extrai-
dos. Alguns desses principios podem até ser considerados com valor constitucional. (N. T.)
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Vejamos um pouco o efeito sobre nossa pergunta. A Constituigio de 1946
colocava de forma clara e precisa o principio de que “o direito de greve selexerce
nos limites das leis que o regulam”. Podiamos deduzir que esse direito era absoluto
e ilimitado? Que fora outorgado aos trabalhadores e estes podiam exercé-lo como
bem entendessem? Pois, das duas, uma: ou os trabalhadores sdo os tinicos senhores
de seu direito de greve — ¢ ninguém pode apreciar a oportunidade ¢ a cxtcr%sio da
greve, sendo eles — ou, como todo mundo, eles estio submetidos ao direito e o
direito de greve pode ser declarado abusivo.

O leitor imagina por um s6 instante que o direito de greve possa ser absoluto,
discriciondrio? O leitor imagina que os trabalhadores possam usi-lo sem hmfta(;ao?
O leitor imagina, enfim, esta “aberragdo” juridica: uma liberdade incondicional,
conferida a uma prética de classe? O que aconteceria? O poder aos trabalhadores?
Uma nova prética da politica que ultrapassaria rapidamente o “horizonte hmltado
do direito burgués”? Ah, eu nada sei. Mas, se dizemos que o “direito” de | greve ¢
um “direito” absoluto, certamente ele ndo tem mais o cariter de um d1re1to, por-
que s6 existe direito limitado por outros direitos. Ou entdo devemos confeséar que
estamos diante de um poder. comparivel ao do Estado, que somente )ustlﬁca sua
existéncia extrajuridica em nome do interesse geral. E compreendemos a perﬁda
pergunta que um jurista dirigiu a0 Partido Comunista Francés (PCF), a respeito do
Artigo 27 de seu Projeto de Lei Constitucional n. 2.128, o qual dispde: “O direito
de greve é reconhecido sem restri¢oes”. De que serve um prmcxplo enunc1ado
[sem] suas limitagées [se ndo] para tornar esses textos inaplicéveis [...] Que c1dadao
tolerard que em certas circunstdncias se aplique realmente o Artigo 27 [..,] A falta
de realismo torna-os mais assemelhados a desejos que a direitos™”>. | §

E claro, e o autor tem razio do ponto de vista do direito. Um principio sem
limitag6es? Impensdvel! Vamos mais longe: antidemocritico. E encontramos, mais

uma vez, a velha ideia rousseauniana da submissio dos interesses partlculielres ao
interesse geral. “Seria inadmissivel, democraticamente falando, que cente|nas de

milhares de cidaddos fossem obrigados a suportar um desconforto, ou mesmo da-
nos graves, para permitir a alguns melhorar sua situagio, por mais legmmas que
sejam em si mesmas suas reivindicag6es™”®. ;

De maneira mais nobre e no plano dos principios: “Hd uma antinomia entre o
reinado da maioria e as formas atuais de grevé [...] Devemos definir e regulamentar
um direito que é menos do que qualquer outro um absoluto que escapa as cxxgenaas
da disciplina social””’. Em outras palavras, sendo um direito como outro qualquer,
|

7> Jean Morange, “Vers une codification des libertés en France?”, Revue du Droit Pu{?lif, 1977,

p. 265.
76 Idem, “Les gréves et PEtac”, Recuéil Dalloz, 1947, cron. XXX,
77 Rivéro, “La réglementation de la gréve”, Droir Social, 1948, p. 58.




56 * A legalizagio da classe operdria

publicistas, de desvio de poder; alids, de longa data tem sido apresentada a propésito da
atividade dos sindicatos promotores ou instigadores de conflitos; se a greve é um meio
e nio um fim, por conseguinte, para avaliar se ela ¢ legitima, se “ndo estd fora de seu
enquadramento direto”, se se tornou assim abusiva, o juiz deve considerar o motivo e
apreciar seus resultados 4 luz do direito comum do contrato de trabalho, para identificar,

como em qualquer caso de ruptura, a nogio de falta de um dos contratantes.®?

Mas o que, entdo, é desvio de poder, essa nogio emprestada do direito piblico,
do direito do Estado, essa nogio que tem relagio com o poder? H4 desvio de poder,
diz-se, quando uma autoridade administrativa usa um poder que lhe é dado pela lei
com um objetivo totalmente diferente daquele que o legislador previra. Por exem-
plo: quando uma autoridade administrativa usa seu poder para atender um rancor
pessoal (um prefeito que subordina a autorizagio de uma festa ptiblica a condicdo
de que um inimigo pessoal ndo seja mantido como tesoureiro da comissdo organi-
zadora da festa)®, porque o poder, na Franga, somente deve ser usado pelo interesse
ptblico. Outro exemplo, e este j4 é mais elaborado: quando a administragio usa
seu poder com um interesse ptiblico diferente daquele em vista do qual esse poder

lhe foi conferido. Assim:

considerdveis poderes de policia foram dados pela lei a0 prefeito e, em alguns casos, ao
chefe de policia, mas unicamente para prevenir ou impedir as ameagas 4 ordem ptblica,
seguranga ptiblica ou satide piblica; mas o prefeito ou o funciondrio publico ndo devem

usar esses poderes para alguma outra finalidadé, ainda que legftima em si mesma.®

No préprio conceito de desvio de poder, encontramos uma relagio bem conhe-
cida: a do fato e do direito. Um poder exercido com uma finalidade diferente da
prevista por lei torna-se de “fato” e até, em dltima instincia, uma via de fato.

E a greve politica? Muito simples. Uma vez que a greve ¢ usada para fins de po-
der, ela se torna politica. Em poucas palavras, a classe operdria “néo tem o direito”
de usar seu poder fora dos limites da legalidade burguesa, que é, evidentemente, a
expressio do poder de classe da burguesia. Como podemos ver, ndo se trata mais,
de modo algum, de um conflito de direito. Trata-se de luta de classes: de um lado,
o direito, inclusive o direito de greve; de outro, o “fato” das massas, isto ¢, a greve;
de um lado, um poder legal; de outro, um poder bruto, elementar, inorganizado.

 Nota Delpech, Tribunal Civil do Périgueux, 13 fev. 1951, La Semaine Juridique (JCP), 1951, 11,
6.565.

8 Consetho de Estado, 14 jan. 1910, Recueil Lebon, p. 23. [O Conselho de Estado é a mais alta
jurisdi¢io administrativa francesa. Qualquer litigio envolvendo uma pessoa piblica ou privada,
encarregada de um servigo piiblico, remete, a principio, 4 competéncia das jurisdigées administra-
tivas e, em tltima instincia, 2 do Conselho de Estado. (N. T.)]

¥ Marcel Waline, Traité de droit administratif (Paris, Sirey, 1959), p. 745.

Rivéro, “La réglementation de la gréve”, cit.
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Pois h4 realmente dois mundos: o mundo do direito, da harmonia, do eth—
brio, e o mundo do “fato”, da anarquia, da violéncia. Tudo o que nio é )ur‘ldlco é
perigoso, porque pertence ao dominio do “inomindvel”, do obscuro, do nio dito,
ou seja, do nio classificado. No inomindvel, além das fronteiras, portanto alcm dos
oficiais da alfandega.

A greve é uma “prova de for¢a”; hd nela “uma forma primitiva, forte e rude,

ao direito de legitima defesa que mais prontamente a vincularfamos™®. E ainda:
|
A greve ¢ essencialmente uma manifestacio de forca em apoio de certas pretensdes, um
recurso 2 justiga privada, em substituigio 2 resolugio pacifica de conflitos e 4 protecio
dos direitos que organizam um regime de legalidade; é nisso que ela é uma antecipagéo
do direito, uma anomalia que deve desaparecer em um regime juridico consolidado

[...] Uma arma insurrecional que nido poderia ter sido criada, cujo exercicio andrquico
destruiria toda autoridade politica e toda organizagio social.® :

O velho terror burgués, o 6dio ao “povo”, os ecos medievais: “Tal qual o quente

e o frio na fisica medieval, o proﬁssmnal ou ‘econdmico’ sdo, por natureza, exclui-
dos do politico™.
H4, portanto, justamente uma questio de poder na greve politica, e poder de
classe; hd justamente uma questdo de luta de classes irredutivel, que toma ajforma
“juridica” de um conflito entre o fato e o direito. E o desvio de poder nos fala
precisamente de um poder desviado. De qué? Da democracia. Para qué?| Para a
ditadura ou a anarquia.

Devemos repetir, em todo caso, que permitir que movimentos de greve desencadeados
por minorias ponham em xeque as decisées do parlamento ou do governo sfgniﬁca
sabotar as institui¢ées democrdticas para substitui-las, a médio ou longo prazo, seja
por um Estado organizado do modo sindical, seja, mais provavelmente, pela anarqma,
geradora de todas as ditaduras.®® ‘ :
Em nome do direito, os trabalhadores nio podem vincular sua luta contra o
capital a sua luta contra o Estado.
E os tribunais vigiam. O comissério do governo Laroque, um grande liberal,
diante da Corte Superior de Arbitragem, Junschc;ao ‘social” criada em 4 de|margo

de 1938:

O cariter ilicito da greve politica resulta, a nosso ver [...] do préprio fim poh’ltico da
greve, do fato de que essa greve assume a forma de um protesto violento contra a'ordem

8 Pierre Hébraud, cit.

Pierrete Rongere, “Les comités d’entreprise et la politique”, Droit Social, 1976, p. 483.

Jean Morange, “Vers une codification des libertés en France?”, cit. \
|
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ustabelemda, contra a lei, contra o governo. A greve politica, mesmo desacompanhada
:{e qualquer violéncia direta, tem parentesco com o motim, a insurreicio: é um ato
evoluciondrio. Atenta contra a ordem piblica: ¢, por isso mesmo, ilicita.??

E a Corte estatui:

Cé)nsiderando que a paralisagio do trabalho [...] ocorreu unicamente para obedecer a or-
dens dadas por uma organizaco sindical em vista de fins politicos; que tal movimento, es-
franho a qualquer reivindicagio profissional, atentava abusivamente contra os direitos que
(;)js empregadores tinham pelos contratos de trabalho celebrados:com os empregados.”

Mais precisamente: ¢ politica a greve que “se integra em um movimento geral
de inspiragio exclusivamente politica, tendo por fim insurgir-se contra a ordem
estabelecida [...]™".

E o que se deve entender por “ordem estabelecida”? Funciondrios da SNCF?
rnamfestarn -se perante um tribunal para exigir a libertacdo de seus companheiros
presos durante uma manifestagio politica? Greve politica. ¢ Ha uma vontade pura
e sunplcs de impressionar — pela forga — o tribunal [...] essa via de fato, atentaté-
ria a independéncia do juiz, é, para uma greve, objeto de uma ilicitude mdxima
[ ] 7% Ha manifestagio contra a vinda 4 Franga do general Eisenhower? Greve
polmca94 O jornal L’Humanité convida os operdrios a reagir contra a proibigdo
do governo de “manifestagio antifascista tradicional” em: 12 de fevereiro, ani-
versdrio da greve geral de 12 de fevereiro de 1934, greve politica®. A Assembleia
Naélonal em sessao de 3 de marco de 1950, vota medidas de censura e exclusio
de dois deputados comunistas; uma parte dos trabalhadores da estacio ferrovid-
ria de Saint-Charles, em Marselha, faz greve: greve essencialmente politica, diz
a Corte de Cassacao®. Em 6 de dezembro de 1961, um folheto distribuido pela
CGT, pelo Partido Comunista, pela Unido dos Jovens Comunistas, pelo Partido
Socialista Unificado e pela Liga dos Direitos Humanos convoca uma greve para
lutar “contra o fascismo e a OAS”””, greve politica, e os participantes cometem

82 Conclusoes, Trlbunal Superior de Arbitragem, 15 fev. 1939, La thzel’l‘f du Palais, 1939, 1, 439.
20 Idem

o Scntenga arbitral, 14 jan. 1939, La Gazette du Palais, 1939, 1, 345. .

2 Soc1ete Nationale des Chemins de Fer Francais, empresa ptiblica francesa de transporte ferrowa—
no (N.T)

Tribunal Civil do Périgueu, cit.

* Tribunal Civil do Sena, 22 dez. 1952, La Gazette du Palais, 1953, 1, 160.

% Tribunal de Apelagéo de Paris, 9 jul.1954, La Semaine Juridique (JCPJ, 1955, 11, 8.360.

% Corte de Cassagdo, 23 mar. 1953, Recueil Dalloz, 1954, p. 89.

7 A Organizagio Armada Secreta ¢ uma organizagio francesa politico-militar clandestina, criada em

1‘961 logo apds a aprovagio do referendo sobre a autodeterminagio da Argélia, que defendia a

A:geha francesa”. (N. T.)

93
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falta grave, o que justifica uma suspensao de dois dias®. E a Corte de Cassagio nos
deixa esta férmula surpreendente:

Se a lei e o PreAmbulo da Constituicio deram aos assalariados o direito de recorrer 3
greve para defender seus interesses profissionais, esse direito ¢ desviado de seu destino
normal e a greve se torna ilicita quando eles interferem no exercicio dos atos reservados
ao poder piiblico, distorcendo assim o jogo das instituicées constitucionais.?®

Pudemos perceber: a politica, para o direito, é o funcionamento das instituicses
constitucionais, o que exclui a classe operdria enquanto classe, € a transforma em
uma soma de cidadios. E pudemos perceber o que escondia a distingdo profissio-
nal/politico: a proibigio legal aos trabalhadores de considerar a luta “econémica”
uma luta “politica”.

E, se mais uma prova fosse necesséria, reporte-se o leitor aos trabalhos prepara-
térios da lei de 1884 sobre o direito de associagio.

Em 22 de novembro de 1880, é apresentado um projeto de lei sobre o direito de
associagdo. Ele dispée: “Os sindicatos profissionais tém exclusivamente por objeto
o estudo e a defesa dos interesses econdmicos, industriais e comerciais comuns a
todos os seus membros e dos interesses gerais de suas profissoes e oficios”.

Em 1881, a Cimara dos Deputados vota o texto, suprimindo, por uma emen-
da, o advérbio “exclusivamente”.

No Senado, pediu-se seu restabelecimento. Relatério de Marcel Barthe. A classe
operéria ¢ dividida em duas: :

[de uma parte] os trabalhadores razodveis, laboriosos, honestos, que procuram na for-
magio de sindicatos profissionais um meio pacifico para defender seus interesses [...];
[de outra parte,] socialistas revoluciondrios, que nio reconhecem e nio querem admitir
outros procedimentos de reforma senio a violéncia e a espolia(;;’lo,‘ € para os quais os
sindicatos profissionais sio somente um meio de organizar um exército revoluciondrio,
com a ajuda do qual eles podem, no momento que lhes pareca oportuno, fazer um
assalto supremo a nossa sociedade, que eles chamam de sociedade capitalista.'®

Béranger extrai as consequéncias: nio se deve permitir “a constituicio de socie-
dades operdrias que se deem abertamente um fim politico e que se insurjam contra
a ordem social”*’. E o relator apoia a emenda: “Se a palavra ‘exclusivamente’ for

% Conselho de Prud’hommes de Douai, 27 nov. 1962, Lz Gazette du Palais, 1963, 1, 272.

% Corte de Cassagio, Cmara Civil, Secdo Social, 4 maio 1956, Lz Semaine Juridique (JCP), 11,
9.422.

1% Relatério, 24 jun. 1882, fournal Officiel de la République Frangaise. Débats Parlamentaires, p. 688.

19" Senado, sessio de 8 jul. 1882, Journal Officiel de la République Frangaise. Débats Parlamentaires,
p.-751.
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suprimida, as associagoes de operarios e de patrdes poderdo, sob uma aparéncia de
legalidade, constituir associagdes politicas. Ora, € isso que nio queremos’ .

Nio se pode ser mais claro.

Entdo, podemos chegar, talvez, a uma pergunta final. At que ponto podemos
ir, permanecendo no terreno das liberdades; até que ponto podemos trabalhar poli-
ticamente? O que podemos esperar da referéncia aos direitos do homem e, melhor
ainda, ao direito out cours? Pois o terreno das “liberdades” estd minado, assim que
se pensa juridicamente a liberdade.

Os direitos do homem?

A greve “ndo é um simples controle de si sobre si, uma simples /iberdade. E uma
agio sobre e contra os outros, um empreendimento de poder: sobre o empregador,
sobre o ptiblico, sobre os governantes e, necessariamente, sobre os proprios traba-
lhadores... A greve busca natural e necessariamente, para ser bem-sucedida, impor-
-se como poder. A greve-liberdade é va, ndo tem sentido”'®.

E é por isso que a prépria nogéo de “direitos do homem” é totalmente refratdria
ao “direito de greve”.

Tradicionalmente, diz-se que os direitos do homem sdo inerentes 3 pessoa
humana; que ‘escaparn, por conseguinte, nao s6 4 influéncia do legislador, mas
também  regra da maioria. Esse principio aplicado  greve ¢ impraticdvel. A greve
¢ um ato coletivo; um grevista fazendo greve ¢ um absurdo.

Diz-se ainda que os direitos individuais encontram seus limites naturais na
obrigagdo de nio prejudicar os outros. Ora, prejudicar os outros é inerente a greve.
Consequentemente, “a greve &, por natureza, 0 ato de urrfa coletividade, e, se é
necessario dar um titular ao direito de greve, nds o atribuirfamos s coletividades
particulares, e no aos individuos”1%. Conclusio: se o direito 4 greve nio € inerente
2 pessoa humana, ¢ preciso regulamenti-lo; s a greve é um poder, deve-se consti-
tui-la em direito, submetido ao regime da legalidade.

Se nos voltarmos para os fins #ltimos do direito, eNcONtIAremos a mesma coisa.

Uma autoridade sobre o outro, um atentado contra a liberdade deve ser sempre re-
duzido a0 minimo possivel, e s6 se justifica quando apresenta uma utilidade social.
Cabe ao Estado verifici-lo em tltima instincia; ele deve prz)teger as liberdades dos
particulares contra os poderes privados, e defender sua préprija soberania para realizar
os fins comunitérios que lhe sio incumbidos. A greve-poder ndo ¢, portanto, admissivel

enquanto houver um Estado verdadeiro, a ndo ser que este a autorize por uma espécie

12 Thidem, p. 754.
105 Robert Charlier, “Le droit constitutionnel de gréve”, cit., n. 27.
104 Rivéro, “La réglementation de la gréve”, cit.
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de delegagio do poder ptiblico. Ele deve permiti-la? Ela é uma doenga do cor;l)o‘ social.

Portanto, nio devemos esconder de nés mesmos que se deve evoluir légica ¢ normal-

mente para a supressio pelo Estado de qualquer faculdade de greve.!?’

A democracia até o fim, esse é o fim da luta de classes; a democracia até o fim,
para os juristas, isto &, do ponto de vista do direito, ¢ o estado de direito jgenﬁm
realizado. £ uma ilusdo tragica tomar o socialismo juridico pela teoria marxista-
_leninista. Uma ilusio trégica que est4 no corago do stalinismo e do “Estz;tdo de
todo o povo”. =

Dird um profeta: |

|

Em Gltimo caso, uma ordem inteiramente justa, uma cidade harmoniosa, faria desapa-
¥

recer até mesmo a meméria do direito de greve, nio o proibindo, o que correria g risco,

ainda mais uma vez, de ser um esforgo vdo, mas tornando-o inatil pela multiplicagio

das garantias sociais.!%¢

Este é o sonho da burguesia: um capitalismo garantido de uma vez porl«todas
pelo direito. Este ¢ também o sonho de um certo “socialismo”: um socialismo de
uma vez por todas garantido pelo direito. I8

E, se retornamos 4 terra ¢ finalmente nos voltarmos para a democracia real, vere-
mos que os juristas mais progressistas, os mais bem-intencionados, jamais ultrapas-
saram essa viso da politica, jamais conscguiram pensar além do direito.

Exemplo, mas darei outros mais tarde, em outra ocasiao:

O grevista politico pode ser visto como agindo ndo apenas em sua qualidade !‘de ttraba-
Ihador, mas igualmente em sua qualidade de cidaddo. Ele utiliza os meios do assalariado
para fins “civicos” — se entendermos por civismo no a fidelidade 2 um governo em par-
ticular, mas qualquer atividade tendente a uma melhor organizagio da “cidadei Corm

isso, os grevistas buscam expressar seu desacordo com os préprios representantes eleitos

por sufrégio popular, ou os governantes ativos...

Assim, apesar das dificuldades encontradas, a nogéo de greve politica pode ser;deﬁni—

da da seguinte forma: greve de protesto contra a orientagao politica ou econdmico-

-politica do governo, da qual o assalariado participa em sua dupla qualidade de tra

balhador e cidadao.'”’ ’ E

O que isso quer dizer? Que o trabalhador deve comportar-se como umE “cida
dao” nos locais de trabalho. Isto é, se formos até o fim, que a viso burguesa d
politica é transferida para a empresa. i

105 Robert Charlier, “Le droit constitutionnel de gréve”, cit., n. 30.
19 Rivéro, “La réglementation de la gréve”, cit.

197 Hélene Sinay, La gréve, cit., p. 183-4.
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E isso &, como suspeitamos, algo crucial, fundamental. Entdo, para encerrar
esse ponto, proponho ao leitor justamente que acompanhe a politica nos locais de
trabalho. Teremos assim uma visio mais totalizante da legalizagdo da luta de classes
no 1ugar onde ela se enrafza em primeiro lugar: a produgio.

Segunda parte

EMPRESA E POLITICA
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