Introducao a Teoria da
Administracao



O que € administracao?

Administracao € um processo que consiste na coordenagao do
trabalho dos membros da organizacao e na alocacao dos recursos
organizacionais para alcancar os objetivos estabelecidos de uma forma

eficaz e eficiente.



Importancia Social da Administracao

Razao principal para estudar administracao

* Impacto no desempenho da organizacao

* OrganizacOes assumiram importancia sem precedentes na sociedade
e na vida das pessoas.



Eficiéncia e eficacia

Eficacia
Maximizar a

realizagcao
de objetivos

Minimizar a

utilizacao
de recursos

Eficiéncia

Eficiéncia
Fazer bem as coisas

Preocupacao com os
meios

Minimizacao dos
recursos utilizados

Enfase nos processos

Auséncia de
desperdicios

Eficacia
Fazer as coisas certas

Preocupacao com os
fins

Maximizacao dos
objetivos alcancados

Enfase nos resultados

Escolha dos objetivos
mais apropriados




Teoria da administracao

Sao conhecimentos organizados,
produzidos pela experiéncia

pratica das organizacoes



Teoria geral da administracao

Conjunto dessas teorias, que sao designadas por meio de diferentes
termos:

* Teoria

- Enfoque ou pensamento ou abordagem ou perspectiva
* Escola

- Modelo de gestao

- Modelo de organizacao

* Doutrina

* Técnicas ou ferramentas



Formacao do conhecimento administrativo

E produzido pela observac3do e analise critica da experiéncia pratica das
organizacoes e de seus administradores

* Experiéncia pratica
* Método cientifico
* Experimento
* Levantamento simples
* Levantamento correlacional



O que é um administrador?

Administradores ou gestores:

- Trabalham coordenando e dirigindo as atividades de outras pessoas.

* Tém aresponsabilidade de “ajudar” os trabalhadores operacionais a
alcancar os objetivos da organizacao.

Podem ser classificados pelo nivel gue ocupam na organizacao e
pelo ambito das atividades pelas quais sao responsaveis.

Trabalhadores ou funcionarios:

Pessoas que trabalham diretamente na realizacao de uma tarefa.

- Nao tém a responsabilidade de supervisionar



Niveis organizacionais

Nivel
Estratégico

Nivel
Tatico

Nivel
Operacional

Execucao:
Trabalhadores

Administradores
de Topo

Gerentes

Supervisores de
12 Linha

Atuacao estratégica,
abrangendo toda a
organizacao

Atuacao tatica, com
foco em uma unidade
ou area funcional

Atuacao operacional,
especifica de uma
operacao ou tarefa




Habilidades do administrador

Nivel Habilidades
Estratégicq Conceituais

Nivel Habilidades
Tatico Humanas

Habilidades
Técnicas

Nivel Operacional




Papéis do administrador

Autoridade
Formal e Status

Papéis
Interpessoais
e Simbolo

e Lider

e Elementode
ligagao

-

Papéis
Informacionais

* Monitor
¢ Disseminador

* Porta-voz

-

Papéis
Decisorios
e Empreendedor
e Solucionador
de conflitos
e Administrador

de recursos
e Negociador




O processo de administracao

Planejar

Organizar




Na sociedade moderna todos estao cercados de Organizagoes
Federal
Depto de
Transito

Saneamento

Escola

Secretaria Basico Sindicato
>eguranca Cia TelefOnica




* Individuo sozinho:

* possui restricoes de tempo, conhecimento e recursos;
* nem sempre alcanca seus objetivos sem auxilio das organizacoes.

* Principais papéis das Organizacoes:

* suprir necessidades dos individuos;
* somar esforcos para alcancar objetivos mais facilmente.



O que € uma Organizacao?

* Conjunto de duas ou mais pessoas que interagem entre si, por meio
de relacdes reciprocas, para atingir objetivos comuns

* Principal objetivo: produzir algo necessario a sociedade

 Organizacao é uma entidade capaz de produzir bens e/ou servicos



O que é uma Organizacao?

* As organizagoes sao grupos estruturados de pessoas que se juntam para
alcancar objetivos comuns.

- Caracteristicas comuns a todas as organizacoes:

* Tém um propadsito ou uma finalidade que lhe conferem uma razao para
existir.

* S3a0 compostas por pessoas.

* Tém uma estrutura que define e delimita qual € o comportamento e as
responsabilidades de cada um de seus membros.



O que € uma Organizacao?

* Funcao social: satisfazer as necessidades da sociedade

* Organizacao bem sucedida:

* consegue atingir seus objetivos;
* tende a ampliar os seus objetivos;

* resultado: tende a crescer.

* Organismo social vivo e sujeito a mudancas



O que € uma Organizacao?

- -

t Ambiente Externo I




Por que existem organizacoes?

* Razoes Sociais:

* as pessoas necessitam de relacionamento para viver;
- satisfacdes sociais.

* Razoes Materiais:

- Aumento de habilidades: maior eficiéncia do que com pessoas trabalhando
sozinhas;

* Compressdo de tempo: reducao do tempo para realizacao de tarefas;

- Acumulacéo de conhecimento: o conhecimento produzido pode ser estocado
e dividido com outros.



Por que existem organizacoes?

Sinergia:

* grego: significa “trabalho conjunto”;
* resultado = mais que uma simples soma das partes;
- aritmética organizacional:

2+2=5
- efeito multiplicador das atividades dos seus membros.



Por que existem organizacoes?

Servem a

Promovem sociedade
sinergia

Realizam
objetivos

Preservam o
conhecimento

Administram uma
forca de trabalho
diversificada

Proporcionam
carreiras

Criam valor

Influenciam
o ambiente



Antecedentes Historicos

A administracao e as organizacoes tiveram influéncias diversas, como:

* Filésofos e cientistas;

* Organizacdes militares;
* lgreja Catolica;

* Revolucao industrial;



Filbsofos e Cientistas

* Sécrates (470 aC-399 aC): considerava a administracao como
habilidade pessoal

* Aristoteles (384 aC-322 aC): impulso inicial a Filosofia, Cosmologia,
Logica etc.

* Francis Bacon (1561-1626): conhecimento cientifico pela observacao
e experimentacao

* René Descartes (1596-1650): coordenadas cartesianas; Matematica e
Geometria

* |saac Newton (1642-1727): sintetizador da Fisica Classica



Organizacao Militar

* Sempre influenciou o modo de vida nas organizacoes

* Organizacao linear: aspecto piramidal

* Unidade de comando: cada subordinado sé pode ter um superior
* Hierarquia: escala de niveis de comando

* Centralizacao do comando e descentralizacao da execucao



China

* Estratégias militares no tratado A Arte da Guerra de Sun Tzu (general
chinés do séc. IV a.C.):

- “Evite o inimigo onde ele se mostrar forte”.
» “Aparente inferioridade e estimule sua arrogancia”.
- “Mantenham-no sob tensao e cansem-no”.

Neste tratado: principios fundamentais de planejamento, comando e
doutrina



* Sun Tzu foi o estrategista que no século IV a.C. escreveu um tratado

nominado A arte da guerra que abordava de forma abrangente as estratégias
militares.

* Um dos primeiros usos do termo estratégia foi feito ha aproximadamente
3.000 anos pelo estrategista chinés Sun Tzu, que afirmava que “todos os
homens podem ver as taticas pelas quais eu conquisto, mas o que ninguém
consegue ver € a estratégia a partir da qual grandes vitdrias sao obtidas”.



* Principio da escolha do local de batalha: selecao dos
mercados onde a empresa vai competir.

* Principio da concentracao das forcas: organizacao dos
recursos da empresa.

* Principio do ataque: implementacao das acoes
competitivas da empresa.

* Principio das forcas diretas e indiretas: gestao das
contingéncias.



* O verdadeiro objetivo da guerra é a

* Dominar o inimigo sem combater isto € o cumulo da
habilidade.

* Conhece-te a ti e a teu inimigo e, em cem batalhas que
sejam, nunca correras perigo. Quando te conheces, mas
desconheces o teu inimigo as tuas chances de ganhar ou
perder sao iguais. Se te desconheces e ao teu inimigo
também, é certo que em qualquer batalha correras perigo.

* Conhece a teu inimigo e conhece-te a ti mesmo e nunca
poras a vitoria em duvida, conhece o terreno, conhece o
tempo e a tua vitoria sera total.



Império Romano

* Primeiro caso no mundo de um império multinacional

* Problemas:

controle das provincias;

recolhimento de impostos;

manutencao de funcionarios civis e militares;
construcao de estradas.



lgreja Catolica

(/« |
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* organizacao formal mais eficiente da civilizacao ocidental;

* organizacao hierarquica: simples e eficiente;

» atravessou séculos e sua forma primitiva tem permanecido mais
OU Menos a mesma:

um chefe executivo (Papa);
um colégio de conselheiros;
arcebispos, bispos, parocos;
congregacao de fiéis.



Revolucao Industrial

* Produto de dois importantes eventos do século XVIII:
* surgimento das fabricas;
* invencao das maquinas a vapor.

- Comerciantes: reuniram trabalhadores em galpdes para poder
controla-los

* Invencao das maquinas: aumento da produtividade

- Migracao das zonas rurais para os centros industriais:
* crescimento das cidades;
* necessidade de infra-estrutura.



Dreamstime




Tipos de Organizacoes

* Quanto a formalidade

* Quanto ao setor produtivo

* Quanto ao setor da sociedade
* Quanto a classificacao juridica
* Quanto a dimensao

* Quanto a globalizacao



Quanto a formalidade

Organizacao Formal:

divisao racional do trabalho;

critérios pre-estabelecidos;

composta por cargos, funcoes, relacdes hierarquicas e funcionais;

nao leva em conta sentimentos e emocoes;

possui normas e regulamentos.

Exemplos: empresas; instituicdes governamentais; escolas etc.



Quanto a formalidade

Organizacao Informal:
* surge espontanea e naturalmente;

relacoes pessoais de grupos informais com sentimentos ou interesses
comuns;

nao precisa ter limites fisicos nem horarios: pode se estender a horas
e locais de lazer;

POSSUi normas sociais estabelecidas pelas pessoas e nao pela
instituicao;
* as normas sao respeitadas, mesmo nao sendo escritas.

Exemplos: grupos de amigos no trabalho; grupos de amigos no bairro etc.



Quanto ao Setor Produtivo

Setor Primario:
* agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracao florestal;
* pesca;
* industrias extrativas.

Setor Secundario:
* industrias de transformacao;
 producao e distribuicao de eletricidade, gas e agua;
* construcao civil e obras publicas.



Quanto ao Setor Produtivo

Setor Terciario:
* comeércio; reparacao de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos;
- alojamento e alimentacao;
* transporte, armazenagem e comunicacoes;

* intermediacao financeira, seguros, previdéncia complementar e servicos
relacionados;

- atividades imobiliarias, aluguéis e servicos prestados as empresas;
- administracao publica, defesa e seguridade social;

 educacao;

* saude e servicos sociais;

* outros servicos coletivos, sociais e pessoais;

* servicos domeésticos;

* organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais.



Quanto ao Setor da Sociedade

Primeiro Setor ou Estado (Governamentais):

- atendem a necessidade de carater publico, tendo sua gestao, pelo
menos em parte, sob controle do governo;

* SEM FINS LUCRATIVOS.

* Ex.: prefeituras, escolas, governo em geral, postos de saude, hospitais,
saneamento, forcas armadas etc.



Quanto ao Setor da Sociedade

Segundo Setor ou Mercado (Econdmicas):
* objetivam lucros;
- industriais: desenvolvem atividades produtivas (transformam recursos em
produtos);
- comerciais: repassam produtos da industria ao mercado consumidor;
- prestadoras de servico: servico ocorre apos a solicitacao.
Ex.: empresas de qualquer ramo.



Quanto ao Setor da Sociedade

Terceiro Setor ou Sociedade Civil (Sociais):

 formado por individuos com mesmos interesses politicos, sociais,
ideoldgicos, filantropicos etc.

* SEM FINS LUCRATIVOS;
* sao regidas pelo direito privado, mas nao possuem objetivos mercantis.

* Ex.: ONGs, OSCIP’s, associacoes, fundacoes, entidades de assisténcia
social, educacao, saude, esporte, meio ambiente, cultura, ciéncia e
tecnologia, entre outras varias organizacoes da sociedade civil.



Quanto ao Setor da Sociedade

* Organizagobes da Sociedade Civil (OSC’s):

* ONG - Organizagcéo Nao-Governamental: pessoas ou grupos que visam
colaborar na solugdo de problemas da comunidade.

* OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico: entidades que
realmente buscam fins publicos e sdo regidas pela Lei 9.790, de 23/03/99.
Toda OSCIP é uma ONG, mas nem toda ONG é uma OSCIP. Nao busca lucro

contabil como todas as ONG’s e possui o reconhecimento de um ou mais
organismos publicos, a Prefeitura, o Estado ou a Federacao.



Quanto ao Setor da Sociedade

* Associagdo (Lei n® 10.406, de 10/01/2002): uniao de pessoas que se
organizam para fins nao econdmicos. Nao prescinde de capital.

* Fundagdo (Lei n° 10.406, de 10/01/2002):

» formada pela constituicao de um patriménio com o objetivo de
servir a fins publicos;

- somente podera constituir-se para fins religiosos, morais, culturais
ou de assisténcia.



Quanto ao Setor da Sociedade

- Cooperativa: pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com

bens ou servicos para o exercicio de uma atividade econdmica, de
proveito comum, sem objetivo de lucro.

* Liga:

* uma associacao de individuos, grupos ou partidos para a defesa de
interesses comuns;

- forma de associacao, geralmente criada com objetivos sociais;
* sempre sem fins lucrativos.



Quanto ao Setor da Sociedade

* Rede:
* uniao de diversas entidades com objetivos comuns;

- dependendo das caracteristicas destas entidades (quando sem fins
lucrativos), também é uma modalidade do Terceiro Setor.

* Clube:
* associacoes de fins culturais, recreativos, politicos ou desportivos;
* sera do Terceiro Setor se nao tiver fins lucrativos.



Quanto a Dimensao (BNDES)

* Receita operacional bruta anual:
* Micro Empresas: menor ou igual a RS 2,4 milhGes

* Pequenas Empresas: maior que RS 2,4 milhdes e menor ou
igual a RS 16 milhdes

* Médias Empresas: maior que RS 16 milhGes e menor ou igual
a RS 90 milhoes

* Grandes Empresas: maior que RS 300 milhdes



Quanto a Dimensao (SEBRAE)

NUumeros de Empregados

Porte da Empresa Comeércio e (o e e
Servicos

Microempresa Até 9 Até 19
SMIEPIEEE CE 10 a 49 20 a 99
Pequeno porte
Empresa de Médio 50 a 99 100 a 499
porte
Empresa de Grande ~99 ~499
porte




Areas funcionais da organizacao

Producao
e
Operagoes

Areas Marketing
Funcionais da e

Organizacao Comercial

Recursos
Humanos




Administracao no Brasil

* Elevada carga tributaria — o Brasil € um dos paises com maior carga
tributaria no mundo

* Elevados custos de financiamento — a taxa de juro real brasileira € uma das
maiores do mundo, o que torna o custo do financiamento muito elevado
para as empresas.

* Burocracia ineficaz — a burocracia brasileira obriga os administradores a
estarem mais concentrados em formalidades do que na conducao de seus
negocios.

* Produtividade reduzida.



Admi

Perfi

istracao no Brasil

as empresas brasileiras

- Existem cerca de empresas informais maior que formal

* 50% das empresas formais atuam no setor do comércio, 38% no

setor dos servicos e 12% no setor da industria e da construcao.

* 95% das empresas brasileiras sao de micro e pequeno portes.



Importancia da administracao

* No Brasil, 50% dos novos negocios falham nos dois primeiros anos de
atividade, e entre as principais razdes dessa elevada mortalidade
empresarial estao as falhas gerenciais na conducao dos negocios.

* Os custos de uma administracao ruim nao se limitam a um desperdicio de
recursos financeiros e materiais, mas também acarretam elevados

custos para a sociedade.

* Além disso, uma vez que quase todas as pessoas trabalham em
organizacoes, em algum momento de sua vida elas serao administradas
ou administrarao o trabalho de outros.



Desafios de ser administrador

- E um trabalho complexo e dificil.

- E preciso lidar com pessoas com diferentes experiéncias,
personalidades, conhecimentos, ambicoes...

» E preciso saber motivar os subordinados em ambientes de incerteza e
em permanente mudanca.

- E necessario tomar decisdes dificeis no que tange a distribuicdo de
recursos escassos.

* O sucesso de um administrador depende do desempenho de outros, o
que pode ser estressante e, por vezes, ingrato.



Administracao no contexto contemporaneo

* Os administradores precisam desenvolver uma visao global do mundo
de negocios.

* Os administradores necessitam entender diferentes modelos culturais.

 As organizacoes devem ter uma estrutura flexivel e devem ser rapidas
na tomada de decisoes.

* As redes e o trabalho em equipe tendem a substituir a tradicional
hierarquia rigida.

* Necessidade de uma forg¢a de trabalho mais qualificada.
* Foco na satisfacao dos clientes.

* A ética nos negocios é cada vez mais importante.



Exemplos de Empresas

Empresas Privadas

Empresas Publicas

- Empresas de Economia Mista

ONG’s
OSCIP’s



Exemplo de Empresas Privadas

Empresa Bunge

BONGE

Possui origem holandesa e € uma das principais empresas do ramo agroalimentar e
a maior exportadora do Brasil

Empresa multinacional de agronegocios e alimentos

Possui como slogan “do campo a mesa”
Comercializa e processos graos: milho, soja e trigo

Produz alimentos 6leos, margarinas, maioneses, farinhas, arroz, azeite, e pré
misturas para bolos

Atua em servicos portuarios e de logistica

Produz cana de acucar e bioenergia



* Empresa Bunge

* Foi fundada em 1818 possuindo 201 anos

Exemplo de Empresas Privadas

Johann Peter G. Bunge
funda a Bunge&Co. em
Amsterds, Holands, pars
comercializar produtos
importados das coldnias
e gracs

Ernest Bunge, neto do
fundador, parte pars 3
America Latina e se
estabelecs na Argentins,
S epoca com uma
economis em expansdo.

BONGE

O Moinho Fluminense &
autorizado a operar por
um alvara de
funcicnamento assinado
pels princess Issbel. Em
1914, seria adquirido
pela Bunge.

A Bunge chega so Brasil
associando-se a8
Sociedade Anonyma
Moinho Santista, com
sede em Santos (SF)



Exemplo de Empresas Privadas

—
—
—

* Empresa Bunge BIEJ NGE

A Bunge: Visao, Missao e Valores

Nossa missao. visao e valores refletem
quem somos € 0 que fazemos. Sao guias

essenciais para todos os funcionarios e
padrées segundo 0S quais vivemos.

Visdo, Missao e Valores

Nossa razao de existir esta no valor que geramos para a sociedade, na filosofia que orienta
nossos relacionamentos e na responsabilidade ambiental que pauta nossas iniciativas.



Exemplo de Empresas Privadas

Empresa Bunge B l%l NGE

Alimento é vida. Energia é vida.

O mundo vai precisar de muito mais alimento e energia, e os recursos naturais sGo cada
vez mais escassos

Melhorar a vida, contribuindo para o aumento sustentavel da oferta de alimentos e
bioenergia, aprimorando a cadeia global de alimentos e do agronegodcio.

Nossos valores nos ajudam a alcancar nosso objetivo de aprimorar a cadeia global de
alimentos e do agronegocio.



Exemplo de Empresas Privadas

* Empresa Bunge B@ NGE
A Bunge: Atuacao Global

Por meio de suas centenas de fabricas e
milhares de funcionarios dedicados. a

Bunge & parte importante do agronegocio
e mercado de alimentos em seis
continentes.

A Bunge atende os mercados locais em diferentes paises e facilita o comércio internacional
ligando areas de produgao agricola e consumo.



Exemplo de Empresas Privadas

Videos sobre a Bunge
(https://www.youtube.com/watch?v=kxpy5MmsH4M)

O video se encontra no proximo slide


https://www.youtube.com/watch?v=kxpy5MmsH4M




Exemplo de Empresas Privadas

- Empresa Itau Unibanco

- E 0 maior banco privado do Brasil

* Possui sede na cidade de Sao Paulo

* Proprietaria: Itausa

* O banco foi criado em 2008 com a fusao entre o Banco Itau e o Banco Unibanco
- Atividades servicos financeiros

* Produtos: Banco, Banco de Investimento, Banco de Varejo, Cartoes de Crédito,
Gestao de ativos e Seguros

» Subsidiarias: Banco Itau Argentina, Banco Itau Paraguai, Banco Itau Uruguai, Banco
ltaucard, Credicard, Itau Administradora de Consorcios, Itau CorpBanca, Kinea
Investimentos, Rede, Hipercard e Hiper



Exemplo de Empresas Privadas

Empresa Ital Unibanco — Atitudes

Ajudar as pessoas a fazerem melhores escolhas financeiras

Ser um banco cada vez mais digital

Atuar para transformar o mundo num lugar melhor




Exemplo de Empresas Privadas

Jeito

56 & bom para a gente, se for bom para o cliente

Somos pessoas servindo pessoas, com paixdo e exceléncia.
Trabalhamos com o cliente & para o cliente, porgue ele é a
razdo maior de tudo o que fazemos.

Fanaticos por performance

A geracdo de resultados sustentdveis esta no nosso DMNA. O
desafio constante de buscar a lideranca em performance nos
trouxe até aqui e continuara quiando a nossa empresa em
direcdo aos nossos objetivos.

Gente é tudo para a gente

Tudo o que realizamos é por meio de gente. Gente de talento,
que gosta de trabalhar em um ambiente de colaboragio,
meritocracia e alta perfomance.

0 melhor argumento & o que vale

Cultivamos um ambiente desafiador, aberto ao questionamento
e ao debate construtivo. Para nds, a hierarguia gue conta é a
da melhor ideia.

7

Simples. Sempre

Acreditamos gue a simplicidade é o melhor caminho para a
eficiéncia. Por isso, lutamos para que a profundidade nfo se
confunda com complexidade e para gque a simplicidade ndo se
transforme em simplismo.

Pensamos e agimos como donos_

Pensamos sempre como donos da empresa, liderando pelo
exemplo e colocando os objetivos coletivos acima de ambic3o
pessoal.

Etica e inegociavel
Fazemos o que é certo, sem jeitinho, sem atalhos. Exercemos
nossa lideranca de forma transparente e responsavel,

totalmente comprometidos com a sociedade e com as
melhores praticas de governancga e gestdo.




Exemplo de Empresas Privadas

* Empresa Itau Unibanco — Curiosidade

O nome Itau tem origem tupi-guarani e quer dizer pedra preta



Exemplo de Empresas Privadas

- Empresa Itai Unibanco — Propaganda
(https://www.youtube.com/watch?v=DTFb15KTdks)

O video se encontra no proximo slide


https://www.youtube.com/watch?v=DTFb15KTdks




Exemplo de Empresas Publicas
Universidade de Sao Paulo — USP

Foi criada em 1934, a USP é uma universidade publica, mantida pelo Estado de Sao Paulo e
ligada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

E a maior universidade publica brasileira
E a universidade mais importante do pais
E uma das melhores e mais prestigiadas do mundo

A graduacao é formada por 183 cursos, dedicados a todas as areas do conhecimento,
distribuidos em 42 unidades de ensino e pesquisa, com mais de 58 mil alunos

A pos-graduacao é composta por 239 programas, com cerca de 30 mil matriculados
Atualmente, a USP é responsavel por mais de 20% da producao cientifica brasileira

Possui 42 unidades de ensino e pesquisa, distribuidos em dez campi: Sao Paulo(com trés
campi), Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirao Preto, Santos e Sao Carlos.



Exemplo de Empresas Publicas

* Universidade de Sao Paulo — USP
Os campi da USP

=

» Campus de Sao Paulo » Campus de Bauru » Campus de Lorena

2 -
e ¥ oo
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» Campus de Ribeirao Preto » Campus de Piracicaba » Campus de Pirassununga

a Qutras unidades

Em S3o Sebastido:

E

e Centro de Biologia Marinha (CEBIMar)

» Campus de Santos » Campus de Sao Carlos



Exemplo de Empresas Publicas

« Universidade de Sao Paulo — USP

Ensino Pesquisa

L LY
r et L LT i .

 Estude na USP * Pesquisadores * Artes e esportes
» Graduacao * Producao intelectual » Hospitais
* Pés-graduacao * Inovacao tecnolégica » Centros e museus

* Cursos on-line * Bibliotecas * Atividades de extensao



Exemplo de Empresas Publicas

« Universidade de Sao Paulo — USP - Simbolos da Universidade
& T TREa

Brasao d’Armas Sino de bronze

Praca do Relogio Torre do Relogio



Exemplo de Empresas Publicas

* Universidade de Sao Paulo — USP
* Lema: Scientia Vinces — “Venceras pela ciéncia”

Universidade de Sao Paulo

Brasdo de armas

UST



T Ministério da
Exemplo de Empresas Publicas

Saude

UPA ou UPA 24h, é uma espécie de posto de saude instalada em diversas cidades

Empresa: Unidade de Pronto Atendimento UPA

S3ao responsaveis por concentrar os atendimentos de saude de média complexidade

As unidades também possuem o objetivo de diminuir as filas nos prontos-socorros dos
hospitais

Ela também tem a funcdo de ampliar a capacidade de atendimento do Sistema Unico de
Saude (SUS)

As UPAs funcionam 24 horas por dia, sete dias por semana, visando acolher e atender a
todos os usuarios que buscam assisténcia médica

Também sao capazes de resolver grande parte das urgéncias e emergéncias

A primeira unidade foi inaugurada em 2002 no bairro Alto de S3o Manoel, situado no
municipio potiguar de Mossoro
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Exemplo de Empresas Publicas

- Empresa: Unidade de Pronto Atendimento UPA

* Objetivo: concentrar os atendimentos de saude de complexidade intermediaria,
compondo uma rede organizada em conjunto com a atencao basica, atencao
hospitalar, atencao domiciliar e o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia -

SAMU 192

UNIDADE DE PRONTOQ 4 ATENDIME

n




Exemplo de Empresa de Economia Mista 0"
e

Empresa Banco do Brasil

Banco do Brasil S.A. (BB) é uma instituicao financeira brasileira, constituida na forma de
sociedade de economia mista

Possui como missao: Ser um banco de mercado, competitivo e rentavel, atuando com
espirito publico em cada uma de suas agbes junto a sociedade”

Foi fundado em 1808, e foi o primeiro banco da historia de Portugal e do Império Portugués
Fundador: Rei D. Joao VI

Sede: Brasilia

Produtos: Banco, Seguros, Banco de Varejo e Private Equity

Subsidiarias: BB Seguridade, Banco Votorantim, Banco Patagonia, Banco do Brasil Americas,
BB tecnologia e Servicos, Elo Participacdes S/A



Exemplo de Empresa de Economia Mista

- Empresa Banco do Brasil

= .,
1 y\%{” P _' _f'//"
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Primeiro bilhete de = &
banco, emitido pelo
Banco do Brasil em

1810. Edificio "Sede" do Banco do Brasilem &
Brasilia.




Exemplo de Empresa de Economia Mista

- Empresa Banco do Brasil também tem atuacao

Esporte Cultura Sustentabilidade
O B8 & 0 Eanco 00 2=pone braslizin A contripuigao dos Centros Culurals O B6 a2 02 orma responsdel
Banco 0o Brasll (CCS8s) promove 3 haiusdo social

Etica e integridade Educagao Fundagao BB
© Banco maném ne compromisso Funcionarios panticlpam de dkersos Conh2ga 0 tranaino da Fundagio
Com 2 &2ic3 e Inegridace cursos na Unkersidace Corporatha Eanco 0o Brasil



Exemplo de Empresa de Economia Mista

- Empresa Banco do Brasil

* Video: https://www.youtube.com/watch?v=DyhqjGZFwBS8

* O video se encontra no proximo slide


https://www.youtube.com/watch?v=DyhqjGZFwB8




Exemplo de Organizacao nao governamental - ONG

Empresa Greenpeace

ONG de meio ambiente

Tem sede em Amesterdan, nos Paises Baixos.
Escritorios espalhados em mais de 41 paises

Atua em assuntos relacionados a preservacao do meio ambiente e do
desenvolvimento sustentavel

Possui campanhas voltadas as areas florestais como a Amazonia no Brasil, clima,
oceanos, nuclear, engenharia genética, substancias toxicas, transgénicos, agrotoxicos
e energia renovavel



Exemplo de Organizacao nao governamental - ONG

* Empresa Greenpeace
EVocé tem o poder
EMude o mundo

- Ajude a construir um futuro melhor!



Exemplo de Organizacao nao governamental - ONG

* Empresa Greenpeace

?

Quem somos

O Greenpeace realiza acoes nao
violentas, com criatividade e
ativismo para denunciar as ameacas
ao meio ambiente e pressionar
empresas € governos a adotarem
solucdes que sao essenciais para um
futuro mais verde e pacifico.

Nossa historia

A historia do Greenpeace comecou
em 1971, quando um grupo de
ecologistas, jornalistas e hippies
zarparam do porto de Vancouver, no
Canada, rumo ao Artico.

~

Nossos valores

O Greenpeace € uma organizacao
internacional sem fins lucrativos e
totalmente financiada por seus
apoiadores. Nao aceitamos dinheiro
de empresas € governos com o
objetivo de manter a independéncia
de nossa atuacao.

Nossos navios

O Greenpeace tem tres
embarcacdes navegando pelos
quatro cantos do planeta - Rainbow
Warrior, Arctic Sunrise e Esperanza.
A historia dos navios esta
diretamente ligada ao da
organizacao, que se lancou aos
mares para combater a realizacao
de testes nucleares € a caca ilegal de
baleias.



Exemplo de Organizacao nao governamental - ONG

* Empresa Greenpeace GREE N?EACE'

FMobIZacIo Felodiversidada Folodiversidade 2Enargia 20ceanoz

#ParemAVale Sem Floresta Sem Vida Defenda os Corais da
' Amazonia

zA..ﬁ'?cJ“,ura ; FElodiveraidads "¢Octanos $Blodiversidade 2Enargia
- Chega de'Venenoem nossa Proteja a Antartida = s Petroleo na Amazonia,
comida. ' e . o W S NAO!




Exemplo de Organizacao nao governamental - ONG

* Empresa Greenpeace
« Video: https://www.youtube.com/watch?v=3D7QB9eTwLs%5b

* O video se encontra no proximo slide


https://www.youtube.com/watch?v=3D7QB9eTwLs[




Exemplo de Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico -

OSCIP
emcantar ¢

* Instituto Emcantar cia cultural
- Companbhia cultural fundada ha 22 anos em Uberlandia/MG

- 27 profissionais atuando diretamente na companhia, nas areas artistica, de
formacao, de producao e administrativa

* Grupo Emcantar: Ja lancamos 8 produtos, sendo 4 CDs, 2 DVDs e 2 Kits multimidia
(com CD e DVD) todos inspirados na infancia e na experiéncia em familia que esses
momentos podem proporcionar.

* Emcantar Social: mais de 50 projetos sociais, convivemos com mais de 20 mil
criancas e adolescentes e mais de 5.000 educadores e até lancamos produtos como
CDs, DVDs e livros com essa turma toda. Tudo isso baseado em nossas tecnologias
educacionais, Parangolé e Escutatoria, e inspirados na crenca de que é possivel um
mundo melhor quando juntamos fortes e acreditamos no potencial que todo ser
humano tem.



Exemplo de Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico -

OSCIP
emcantar¢®

cia cultural

* Instituto Emcantar




Exemplo de Organizacao da Sociedade Civil de

Interesse Publico - OSCIP
t emcantar¢®

, cia cultural
* Instituto Emcantar

* Video: https://www.youtube.com/watch?v=thKSd-Yqblg
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