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Disciplina: Principios de Administracéo COD.: ACH-1113
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Semestre do curso: 1° de 2019 Carga horaria semanal: 2 horas
Matutino: 32 feira (19:00-20:45)

PLANO DE DISCIPLINA

Nome do professor: Profa. Dra.Sylmara Lopes Francelino Gongalves Dias

Objetivos:
Possibilitar ao aluno o conhecimento de administracdo de organizacgdes publicas e privadas e seus reflexos
sobre a questdo ambiental

Objetivos especificos

1. Descrever e analisar a administracdo e o seu desenvolvimento histérico como pratica social e area do
conhecimento;

2. Caracterizar o processo administrativo e o papel dos dirigentes;

3. Descrever a evolugéo e as tendéncias das organizagfes no mundo moderno;

4. Entender a dindmica do processo administrativo (planejamento, organizacao, direcdo e controle) e sua
aplicacdo a realidade das organizagoes.

Estratégias de Ensino:
e Aulas expositivas tedricas,
RealizacOes de exercicios e pesquisas bibliogréficas.
Discuss0es de casos, palestras e exemplos aplicados;
Apresentacdo de temas de aula em grupo de alunos, cujas orientagdes estdo a seguir.
Trabalho semestral

Para o bom andamento da disciplina, os alunos deverdo seguir o Cronograma de Atividades, no qual
encontrardo as atividades para cada aula.

Avaliacéo do Aprendizado:

A avaliacdo sera feita de acordo com a seguinte ponderacao:
Exercicios em classe e extraclasse (TG1 e atividades individuais) 25%
Trabalho Semestral (TG2) 35%
Prova 40%
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1. Orientacgéo para apresentacéo do tema de cada aula - Trabalho de Grupo (TG1)

Os grupos deverao desenvolver uma apresentacao dramatica que apresente 0s conceitos principais de
cada tema.

As apresentacgdes podem envolver teatro, video, musica, mimica, jogos, gincanas entre outras
atividades.

Atencdo: N3o serdo aceitas apresentacdes em power-point, com 0s membros do grupo falando pedacos do
texto em forma de jogral. Este NAO é o espirito do trabalho em grupo.

O grupo devera apresentar para a professora um esboco escrito sobre o que pretende fazer em sala ANTES de
sua apresentacdo na classe. Desta forma, a professora podera auxiliar com sugestdes para enriquecer a
atividade e aumentar o aprendizado. Neste esboc¢o, 0 grupo devera resumir o que pretende fazer, detalhando
as atividades, 0s recursos necessarios e quais os objetivos que pretende atingir em termos de aprendizado.

Todos os componentes deverdo trabalhar para o resultado final da apresentacao.

Os grupos devem utilizar 15 minutos do inicio da aula seguinte a apresentacdo dos conceitos pela professora,
aproveitando bem o tempo.

Isso requer organizacao e ensaio! Preparacdo para a atividade é indispensavel!

As notas de todos os trabalhos serdo dadas no final das apresentagdes.
- -Critérios de avaliagdo Trabalho em grupo

Critérios para trabalho em grupo

e 30% Conteudo relevante para o aprendizado de cada tema.

30% Originalidade e riqueza da ideia.

20% Capacidade de envolver a classe na apresentacao.

20% Limpeza, corre¢do, pontualidade e qualidade geral da apresentacéo.

2. Orientacdo para elaboracéo do Trabalho semestral - Trabalho em Grupo (TG2)

- O objetivo deste trabalho é oferecer ao aluno uma oportunidade para aplicagdo pratica de conceitos e
principios de administracdo apresentados na disciplina.

Estudar uma organizagdo dentro do contexto de administracdo e meio ambiente atraves da analise de caso. O
caso escolhido devera propiciar aos alunos fomento a pesquisa € a analise do contexto. Os alunos deverdo
desenvolver uma andlise do contexto macro e microambiente apresentando um diagndéstico das atividades
desenvolvidas pela organizacdo - caso selecionado e ainda propor estratégias e praticas para a diretoria
ambiental.

3. Orientagdo para as atividades individuais sobre documentarios selecionados

- O objetivo das atividades individuais é oferecer ao aluno uma oportunidade de reflexdo a partir de
material documental que contextualize os contetdos sobre principios de principios de administracao
apresentados em sala de aula.

As atividades consistirdo em assistir os documentarios indicados e responder as questdes direcionadoras
fornecidas em momento extraclasse. As respostas as questdes deverdo ser entregues na data de fechamento de
um bloco tematico da disciplina. No momento da entrega, havera um breve debate em sala de aula, visando
resgatar e socializar as reflexdes feitas a partir do documentario.
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Disciplina ACH 1113 Principios de Administragao

1/2017

Aula ] Data Conteudo Referéncias para leitura prévia
1 |19/02 Apreselnta(;ac? qa D|sS|pI|na . . N SINGER, P. Introdugdo a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Editora Fundagdo Perseu Abramo, 2002. Cap 1.
O que é Administragdo? OrganizagGes e Administracdo 07-23
26/02 | OrganizagBes e Administragdo:
Teorias da Administracdo — Ideias Fundamentais: escola | CARAVANTES, G. R et alli. Administragdo: teorias e processo. Sdo Paulo-: Pearson Prentice Hall, 2005.
2° classica- Taylor (continua...) Cap.4 e 22
- Formagdo de grupos para elaboragao dos trabalhos em
grupo (TG1 e TG2)
Carnaval
12/03 (Continuagdo) Teorias da Administragdo — Ideias ] CARAVANTES, G. R et alli. Administrac3o: teorias e processo. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
3° Fundamentais: escola cldssica- Taylor e Ford Cap.
- Atividade Taylor Superstar
19/03 . . ~ . ~ .
= CARAVANTES, G. R et alli. Administragdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
G1.Apresentagdo TG1 [Taylor/ Ford] Cap.? ( Sobre Fayol)
42, Teorias da Administragdo — Ideias Fundamentais: escola P-f ¥
classica - Fayol MAXIMIANO, Antonio César Amaru, Teoria Geral da Administracdo, Da Revolugdo Urbana a Revolugdo
Digital, S3o Paulo, Editora Atlas, 52 edig¢do, 2005. Cap. 2
26/03 | G2 A.presentaga.o .TGl [fayol] . . CARAVANTES, G. R et alli. Administragdo: teorias e processo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
Teorias da Administragdao — Ideias Fundamentais: escola
52 . Cap. (? Sobre WEBER)
classica- Weber
- Atividade com documentario selecionado
02/04 G3. Apresentagdo TG1 [Weber] CARAVANTES, G. R et alli. Administragdo: teorias e processo. Sao Paulo : Pearson Prentice Hall, 2005.
6° Teorias da Administragdo — Ideias Fundamentais: escola | Cap. 6
de relagdes humanas
05/041 G4 A'presentagao TG.l [Cor~nportame|j1ta|] . I CARAVANTES, G. R et alli. Administracdo: teorias e processo. Sao Paulo : Pearson Prentice Hall, 2005.
Teorias da Administragdo — Ideias Fundamentais: Cap. 15
- enfoque sistémico P-

Teorias da Administragdo — Tendéncias Contemporaneas
- Escola da qualidade

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELLOS, Isabella F.G. de. Teoria Geral da Administragdo. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 cap. 3

Recesso — Semana Santa
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23/04

G5 Apresentagdo TG1 [Enfoque Sistémico]

Teorias da Administragdo — Tendéncias Contemporaneas
— Escola da qualidade e modelo Japonés

CARAVANTES, G. R et alli. Administragdo: teorias e processo. Sao Paulo : Pearson Prentice Hall, 2005.
Cap. 15

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELLQOS, Isabella F.G. de. Teoria Geral da Administracdo. Sao

a
_ TG2 - Entrega 1 - Coleta de Dados secundarios sobre a | Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006 cap. 3
organizac¢do (base de dados para trabalho).
- Nova orientagao sobre o trabalho final
4 a i . - ~ ~
30/04 G6 Apresentacdo TG1 [ Qualidade / Modelo Japones] MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELLOS, Isabella F.G. de. Teoria Geral da Administragdo. Sao
92 Escola da Estratégia Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. (cap. escola da estratégia)
Desempenho/fungdes das organiza¢des Planejamento e
estratégia, execugdo e controle.
7 = a egi - . . . . . .
07/05 ﬁZVOSF:;zZZng;:) ;’nGii.a[ce}Zic;I;estrategla] ABRAMOVAY, R. Responsabilidade socioambiental: as empresas no meio ambiente, o meio ambiente
L & . . nas empresas. In VEIGA, José Eli (org.) Economia Socioambiental. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2009.
Responsabilidade socioambiental
10° . . . .| Complementar:
TG2 - Entrega 2 - Analise macro, microambiente e Matriz .. . X .. . .
SWOT ASHLEY. P. A. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva.
- Nova orientacdo sobre o trabalho final 2005.
14/05 26
112 PROVA Toda matéria
21/05 | G8- Apresentacao TG1 [novos modelos organizacionais] | Goncalves-Dias, SLF, TEODOSIO, A.SS. Perspectivas de analise do ambientalismo empresarial: para além
122 Novos modelos organizacionais das demonizagdes e santificacGes. RGSA Revista de Gestdo Social e Ambiental. V. 5, p. 3-11, 2011 .
Sustentabilidade e gestdao empresarial
28/05 . L . . . . - ~
Barki, E. (2014). Negdcios com impacto social. RAE-Revista de Administragdo de Empresas, 54(5), 594.
13 Novos modelos organizacionais: negécios sociais, redes, | doi:10.1590/50034-759020140513.
territdrio [palestrante] Barki, E. (2015). Negdcios de Impacto: Tendéncia ou Modismo? GV-Executivo, 14(1). Recuperado de
http://rae.fgv.br/gv-executivo Barki, E., Comini, G., Cunliffe, A., Hart, S. L., & Rai, S. (2015).
143 04/06 | TG2 - Entrega 3 - Trabalho Final
Apresentacdo dos grupos (mural)
153 11/06 | TG2 - Entrega 3 - Trabalho Final

Apresentacdo dos grupos (mural)
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