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ARBITRAGEM EM LITIGIOS TRABALHISTAS
INDIVIDUAIS"

Estéviio Mallet™

| - INTRODUGAO

ntes da Lei 0° 13.467/2017, 0 direito positivo previa a possibilidade de
arbitragem trabalhista apenas para os litigios de natureza coletiva, segundo
oart. 114,§ 1°,da Constituicio’ e algumas leis esparsas’, faculdade, toda-
via, raramente exercida na prética, diversamente do que se vé& em outros paises’.
No campo dos litigios individuais, era controvertida a legalidade de sua utilizagfo.
Afirmada em alguns precedentes’, com o apoio da doutrina especiatizada®, ao final

veio a ser considerada ilicita pelo Tribunal Superior do Trabathof. Com a Lei n°

O presente lexto fol originatmente redigido para publicagho em obra coletiva vofiada a homenagear ¢
Prof, Dr. Jos¢ Rogério Cruze Tucci. A versio atua! contempls virios ncréscimos ¢ modificacdes, embora
mantida o estrulumn bisica criginal. O anor ggradece 0 pmével © cuidadosa leitura feita por José Pedro
de Camarge Rodrigues de Souza, Flivio da Costa Higa, Rodrigo Meni Reis Calovi Fagundes € Marcos
Guitherme Cicearine Fantinato. Todos apresenlann ricas sugesibes & permitican 2 corregho de muilos
erros. Os que permanecem siio de exclusiva responsabilidade do autor ¢ nfio hes podem ser impunados.
Professor de Diretfo do Trabatho da Faculdade de Direlio da Universidade de Sdo Pauloe advogado.

O texto tem n.scguinte redagiio; =3 1°Frustradaa negociagiio colelive, os partes poderhio cleger firbltros”
Lei de Greve {nrL. 3%, capuf) € Lei sobre Participagho nos Lucres ou Resultados (art, 4°, inciso 15).
Nos Estados Unidos da Amdricn, por exemplo, 8 arbitrogem € previsia como farma de solugho dos
confiitos coletivos em mais de 60% dns normas coletivas, segundo informag 20 antign de Paul M. Herzog
¢ Morris Stone (Voluntery labour arbitration in the United States, nternational Labour Review, vol.
g2, 1960, p. 301).

TST, ™ T., Proc. AIRR 147572000-193-05-00.7, Rel. Min. Pedro Paulo Teixeira Manus, j. 15.10,08;
TST, 3 T.. Proc. AIRR 7249172002-900-02-00.3, Rel. Min. Alberio Luiz Bresciani de Fonlan Pereira,
}.18.02.09;¢ TST, 4 T., Proc. RR 259/2008-075-03-00.2, Rel. Min. Barros Levenhagen, j. 02. 12.09.
No mbilo das Tribunais Regionals, of TRT 14" Reg., 1* T, Proe. RO 00007-2008-013-10-0-00-9, Rel.
Pedro Luis Yicentin Foliran, j. 18.02.09, DJ 06.03.09.

Por exemplo: CARMONA, Carlos Alberto., Arhitragem e procesio. S0 Pauto: Atias, 2009. p. 3%
Cf TST, SBDI 1, Proc. E-ED-RR 25900-67.2008.5.03.0075, Rel. Min, Soo Oreste Dalazen, J.
16.04.2015, com o scguintc enuncindo, Inter afia, na ementa do acdrdiio: “Scjn scb a dtica doart. 114,
§§ 1°¢ 2°, da Constituiglo Federal, scjod fuz do ars. 1* daLei 1£9.307/96, 0 institulo da arbiirugem ndo
se aplica como forma de solugio de conflitos individuals trabalhistas™ O Superior Tribunel de Justiga,
de muneira diversa, admitiu homologagho de senlera arbitra} cstrangeira selacionada com direitos
decorrentes de contralo de irabatha, afasiando alegagho de ofensa d ordem piiblica, nos seguintes 1€MmMOs:
“No houve violagho da ordern piiblica, na medida em que (..} i) embora a matéria de fundo trate de
direilo individunl trabalhist, formm discutidas, no procedimento de arbitragem, questiics meramente

Reir TST, Sdo Panlo, vol, 84, #* 2, abrfjun 2018 +3
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13.467/2017, passa-se a admitir o seu cabimento, nos termos do art. 507-A intro-
duzido na CLT:

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remune-
ragio seja superior a duas vezes o limite méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
cléusula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do em-
pregado ou mediante a sua concorddncia expressa, nos termos previstos
na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

A inovagiio, de grande significado e que procura romper com a jurispru-
déncia até entfio dominante, suscita vérios questionamentos, parte dos quais
sera enfrentada ao longo do presente texto,

2 — CONSTITUCIONALIDADE

Logo de saida, hé que examinar a constitucionalidade da solugio esta-
belecida pela Lei n® 13.467/2017. Certos autores pdem-na ainda em divida,
quando pretendem manter a possibilidade de ajuizamento de agfio, a despeito da
celebragito de cldusula compromisséria, sob o argumento da garantia de acesso
& jurisdigo, prevista no art. 5% inciso XXXV, da Constitui¢do’. E mais uma
manifestagdo da conhecida resisténcia & arbitragem, algo que no é incomum
em outros ordenamentos juridicos. A doutrina mexicana, por exemplo, refere-se
#o fato de o desenvolvimento normativo e jurisprudencial da arbitragem estar
sempre sujeito, no pais, a “ciertas reticencias, algunas muy importantes {...),
Na Italia, lembra-se a “regolazione restrittiva” imposta a arbitragem “sulle con-
troversie individuali™®. E a Corte Suprema dos Estados Unidos, em Anz. Express
Co. v. Italiun Colors Rest., relaciona a aprovagiio do Federal Arbitration Act
{FAA)ao propésito de suplantar a “widespread judicial hostility to arbitration™.

palrimoniais que decorreram da rescisfio antecipada do contrato de trabalhe pelo requeridn, o que

resultou no aplicaglo da multa rescistria, Em owtras palavras, nio houve abdicacio a direito laboral

(indisponivel), mas apcnas apficogoe de mulia rescisérin, constante de cliusuln prevista no contrato, 0

que autorizou a utilizogho da arbitragerm. Nao houve, tembém, ofensa 4 previs#o constante da Lei n*

9.605/98, pois ndo se¢ npreciou matéria referente 4 disciplina ¢ compeliglio desportiva™ (ST, CE, Proc.

SEC 11.529/EX, Rel. Min, Og Fernandes, j. 17.12.2014, Dle 02.02.2015).

7 Assim, por exemplo; DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gebricla Neves. A reforma iraba-
thista no Brasil: comentdrios & Lei n° 13.467/2017. Sfo Paulo: LTr, 20£7. p. 194.

8 FERNANDEZ ROZAS, Jos¢ Carlos, La Constitucidn mexicana y el arbitraje comercial, Hem
[, 1, 4. Disponivel em: <http:/fwww.scielo.org.mx/scielo.php?seript=sci_arttext&pid=§1405-
019320070001 000064 notns™>, Acesso em: 3 jem, 2018,

9  CARUSQ, Bruno. Sindacato, erbilrato e conflitto eollettive. Dirvite Delle Relazioni industriali - Rivisia
detla Assoctazione Lavoro e Ricerche, Giuffrd, luglio 1992, n. 2, p. 62. Coube a Marcos Guilherme
Clecarino Fantinato a indicagho dessa referéncia, apds a amdvel Jeitura que se dispds a fazer do 1exto,

10 133 5. Ct, 2304, 2308-09 (2013).

Rer. TST, S Pants, 16/, 84, o 2, abr/ jun 2018
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DOUTRINA

No Brasil, com a Lei n® 13.467/2017, parece pretender-se retornar ao debate
jAtravado apés a entrada em vigor da Lei n®9.307/96, quando também foi suscitada
ainconstitucionalidade da previsfio de estabelecimento coativo de arbitragem, com
fundamento em cldusula compromisséria. Desde a decisfio do Supremo Tribunal
Federal, no entanto, tomada no julgamento do processo de homologagdo de sen-
tenca estrangeira SE 5.206 AgR/EP, tem-se por assentado que “a manifestagdo de
vontade da parte na cldusula compromisséria, quando da celebragdo do contrato, e
a permissio legal dada ao juiz para que substitua a vontade da parte recalcitrante
em finnar 0 compromisso réo ofendem o art. 5°, XXXV, da CF”4,

Alis, nfio faltam sistemas jurfdicos em que a arbitragem nfio é vista como
uma mera alternativa para a solugiio de litigios, consoante a disciplina que a
lei ordindria quiser estabelecer, com maior ou menor amplitude, mas como um
verdadeiro direito fundamental, que nem pode ser suprimido ou limitado. Nas
Constituigdes da Costa Rica e de Honduras, por exemplo, consagra-se o direito a
utilizagdo da arbitragem, nos seguintes termos, respectivamente: “Toda persona

tiene derecho a terminar sus diferencias patrimoniales por medio de drbitros,

aiin habiendo litigio pendiente™ e “Ninguna persona natural que tenga la libre

‘administracién de sus bienes, puede ser privada del derecho de terminar sus

asuntos civiles por transaccidn o arbitramento™",

Admitir o ajuizamento e o prosseguimento de ag#o trabalhista, mesmo

contra a vontade de um dos pactuantes, havendo clausula compromissoria —cuja
- constitucionalidade encontra-se afirmada pelo Supremo Tribunal Federal —, €

negar todo sentido 4 previsiio do art. 507-A da CLT. Equivale a tornar faculta-

“tivo o que a lei quis obrigatério. Em consequéncia, celebrado o compromisso
- arbitral e invocado em juizo o art. 485, inciso VII, do CPC, impde-se, também
*em matéria trabalhista, & extingdio do processo, sem exame de seu mérito.

H4 que ressalvar, todavia, a hipdtese de incapacidade econdmica, por

- qualquer das partes, para custeio da arbitragem. Se, a despeito do compromisso,

a parte nfio tem meios para suportar os correspondentes encargos, € inconcebivel

“negar-The a possibilidade de tutela. Seria 0 mesmo que reconhecer a licitude
“da denegagio de acesso & justica, por insuficiéncia de meios econdmicos, o
- que n#o se harmoniza com a garantia constitucional de proteg#io dos direitos
-(Constituig#io, art. 5°, XXXV). Diante da incapacidade econdmica de uma
- parte, ou a outra parte dispde-se a custear integralmente a arbitragem, para
“exigir o cumprimento da obrigagio assumida no compromisso — o que nio

"1l STF, Pleno, Proc. SE $.206 AgR/ED, Rel. Min, Sepiilvedn Pertenice, j. 12.12.01, DJU 30.04.04, p. 29,
12 ArL 42 da Constiluigho da Costa Rica,
13 A 110 da Constiluigho de Honduras,

" Ren TST, S Panto, 10/, 34, 8 2, abrfjun 2018
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estd obrigada a fazer, advirta-se —, ou abre-se a oportunidade para ajuizamento
de agdo perante os tribunais estaduais, como ja decidiu o Bundesgerichtshof,
no célebre processo do encanador', em solugio que depois repercutiu, em al-
guma medida, em certos sistemas juridicos. No direito italiano, por exemplo,
o art. 816, n. 7, do Codice di Procedira Civile estabelece: “Gli arbitri possono
subordinare la prosecuzione del procedimento al versamento anticipato delle
spese prevedibili. Saivo diverso accordo delle parti, gli arbitri determinano la
misura dell’anticipazione a carico di ciascuna parte. Se una delle parti non presta
I’anticipazione richiestale, 1’altra puo’ anticipare la totalita’ delle spese. Se le
parti non provvedono all’anticipazione nel termine fissato dagli arbitri, non sono
piu’ vincolate alla convenzione di arbitrato con riguardo alla controversia che ha
dato origine al procedimento arbitrale”, E antes mesmo da deciséo do tribunal
alem#o, o Supremo Tribunal de Justiga de Portugal afastou a obrigatoriedade
de convengio arbitral, em caso de incapacidade econémica de uma das partes,
verificada apds a assinatura da cléusula. Ainda que o acérdiio tenha invocado a
figura da impossibilidade superveniente de cumprimento da obrigagéo “por causa
néo imputavel ao devedor”, que ndo ¢, seguramente, a regra correta de regéncia
do problema, enunciou a solugfio acertada ao dizer que “a forga expansiva dos
direitos — ou meihor, do direito de acesso aos tribunais — imp&e que, na hipotese
que se figurou de a parte na convengao arbitral que, posteriormente 4 celebra-
cfio desta, se viu, sem culpa sua, arrastada para uma situagdo de insuficiéncia
econdmica que a impossibilita de custear as despesas dessa arbitragem, possa
deixar de cumprir tal convengio e recorrer aos tribunais estaduais, pedindo
a resolugdio do caso, sem que seja possivel opor-lhe a competente excepgdio
dilatéria™. Adite-se, apenas, que ndo importa a apuracgo de culpabilidade ou
ndo da parte incapaz de arcar com as despesas. Basta o dado objetivo dessa sua
incapacidade, conjugado com a inexisténcia de meios para & suplantar, o que leva,
para evitar-se a denegagfo de justica, ao restabelecimento da “competéncia do
Tribunal Judicial”, como assentado pelo Tribunal Constitucional de Portugal®®.

3 - FUNDAMENTO DA PREVISAO

No direito comum, a arbitrabilidade, ou seja, a possibilidade de resolver-
se um litigio por meio de arbitragem'”, é normalmente determinada a partir de

(4 A propdsito, com a simuln da declsdo tomada pelo Tribunal alemido no caso do encenedor: CARA-
MELO, Anténio Sampaio. Obrigaterledade da convengho de arbiragem e direito de ncesso A justica.
In: Dirvite da arbitragen, Coimbra: Almeding, 2017, p. 223 € 5egs.

15 STJ, Processo 99A1015, Rel, Aragho Sein, decisto de 18.01.00.

16  Acorddo 31172008, Rel. Jonquim de Sousa Ribeiro, decistio de 30.05.08.

17 O neologismo esta consagrado nas meis varladas linguas. Cf., por exemplo: FORTIER, L. Yves. Arbi-
trability of disputes, I Global reflections on international law, commerce and dispute resofurton— liber

46 B TST, Sa0 Paslo, rof, 84, & 2, abrf jun 2018
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ritério ratione materiae®, satisfeitos os genéricos pressupostos da capacida-
de juridica®® e da forma legal™. Admite-se a arbitragem, no sistema juridico
rasileiro, no caso de litigio sobre “direitos patrimoniais disponiveis™!. Todo
problema — que nem sempre ¢ simples? — passa ento a girar em torno da
intureza do direito, para determinar o cabimento ou, néo, da arbitragem.

O art. 507-A adotou critério diferente. No partiu da natureza do direito
m si. Tampouco considerou aspecto ligado diretamente 3 pessoa do trabalhador,
omo se vé no pardgrafo (nico do art. 444 da CLT, com a referéneia a “diplo-
ma de nivel superior”. Tomou o legislador, ao contrario, um dos elementos do
contrato de trabalho, a saber, o valor da remuneragéo estabelecida. Acima de
certo montante, admite-se a solugio de controvérsias individuais por meio de
arbitragem; abaixo, ndo. Como compreender o pardmetro eleito?

-~ E certo que & concreta capacidade negocial de todos os trabalhadores
ndio é igual. Ela varia de acordo com muitos elementos, como, entre outros, a
capacidade econdmica de cada um, a atividade exercida, o grau de amadure-
cimento intelectual, & experiéncia de vida, o estagio da carreira profissional, a
formagfio académica, a idade, a situagdo familiar e emocional, etc. E por iss0
que se critica a ideia de uma “categoria abstrata de ‘trabalhador’ que agrupe
o diretor de um banco e um operdrio indiferenciado, o chefe de orquestra ou
o investigador cientifico™. Diz-se que essas situagdes “sdo manifestamente

amtcorum in honowr of Robert Briner. Poris: Intemational Chamber of Commerce, 2005, p. 270. O
direito suigo refere-se o “différend arbitrable™ no art, 7, eapwt, da lei federal sobre direito internacio-
mal privedo (LDIP) dc 18.12.87. A doutrina portuguesa refere-se, sem hesitagdo, & “arbitrabilidade”
(GONCALVES, Isabel. A ndo arbitrabilidade como fumdamento de anulaglio da sentengn arbitral na
Led de Arbitragem Voluntérin, [n: Andiise de jurispridéncia sohre arbitragem. Coimbr: Almedine,
2001, p. 135 ¢ seps.).
MARTINS, Pedro A. Batistn; LEMES, Selma M. Fereira; CARMONA, Curtos Alberio. Aspectas
fundamentais da Lel de Arbitragen. Rio de Janciro: Forense, 1999, p. 144,
Acxigtncia de copocidade jur(dica ¢ decors2neia, no fundo, do disposto no art. 104, inciso §, do Cédigo
Civil.
Arts, 4%, § 1°, 0 9%, § 2°, da Lein°9.307/96, a screm lidos em conjunto com o anteriormente mencionado
art. 104, Inciso 1, do Cédigo Civil.
Lei 0° 9.307/96, wt. 1°, i fine.
Hi sutores que conskleram o critério da disponibilidode do direito, para o admiss30 da arbitragem, 1embém
adotido em outros skstemas juridicos, como cm Angola (Lei n® 1603, ant, 1%, n. 1), “na pritica, dificil
de aferit.” (GONCALVES, Manuel; VALE, Sofia; DIAMYUTU, Lino. Lei da Arbirrogem Volunidria
comentada. Luanda, 2014, p, 39). No mesmo sentido, ne direlio portugués, 1sabel Gongalves diz que
“nio ¢ ficil apumr se delerminada relagho juridica & ou nbio indisponivel ¢, por cutro [ado, Mesmo no
primeiro caso nem todas as viclssitudes da relagho Juridica ou do direila so indisponivels {.)" (A ndo
arbitrabilidade como fundmento de anulagho da sentenga arbitral na Lei de Arbitragem Volunidria, cit,,
p. 139). Veja-se ainda, sobre as dificuldades suscitndas pelo conceito de disponibilidade: GOUVEIA,
Mariana Franga, Curso de resolugdo alternativa de liigios. Coimbra: Almeding, 2012, p. 119,

23 CORDEIRO, Antdnio Menezes, Mantial de direito do trabaibo. Coimbra: Almedina, 1999, p. 109-110.

R TST, Sa Paxh, rol. 84, ## 2, abr/jwn 2018
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diferentes, seja qual for o prisma por que se considerem, para comportarem, com
justica, um tratamento indistinto”, A uniformizag#o que o pardgrafo Gnico do
art. 3° da CLT preconiza n#o pode ser tomada como absoluta e tampouco deve
ser levada as Gitimas consequéncias. O seu significado & outro e relaciona-se
com a proibicfio de diferenciagdes arbitrrias entre trabalhadores, em particular
a diferenciagdo entre trabalhadores manuais e trabalhadores intelectuais, de
modo que ndo tenha importéncia, para efeito de incidéncia das normas traba-
lhistas gerais, a espécie de servico realizado pelo empregado, seja “técnico,
intelectual ou manuaf”®,

De todo modo, as diferengas entre empregados, consoante as circunstin-
cias antes mencionadas, ao lado de outras, afetam inclusive a intensidade da
subordinagfio propria do contrato de trabalho, Tem raz&o Guitherme Machado
Dray quando escreve: “Nio deixa de ser indesmentivel e irrefutdvel que no
plano extrajuridico o progresso técnicoe a exigéncia de trabalhadores altamente
qualificados podem inverter, por vezes, a situag#io habitual de dependéncia do
trabaihador em relagfio & entidade empregadora. A concorréncia entre entida-
des empregadoras para a obteng#o de trabalho altamente especializado poderd
colocar determinado tipo de trabalhadores numa situagdo de real e efectiva
igualdade factica com os seus empregadores, ou mesmo, no limite, coloca-los
numa posi¢do de supremacia na determinagéo das condi¢des de trabalho'. Os
exemplos do jogador de futebol de renome, do artista ou do apresentador de
televisio com grande fama ou do gestor de fundo de investimento de notéria
competéncia sdo eloquentes. Eles se encontram, no mais das vezes, em posi-
¢do que lhes permite, durante a negociagio para a celebragdo do contrato de
trabalho e mesmo depois, impor condicaes, sem as quais nem aceitam prestar
servigo ou continuar a fazé-lo,

Por isso a doutrina sugere que “a diferenciagio exigivel entre os di-
versos trabalhadores... havers de ser estabelecida a partir de sua capacidade
negocial™’. Ndo se deve tomar “a debilidade social e econémica dos trabalha-
dores dependentes (...) de forma acritica”?, Acertadamente, a jurisprudéncia,
nacional e estrangeira, ndo deixa de levar em conta a adverténcia, para, ainda
que sem apoio legal expresso, atribuir valor distinto & vontade manifestada por

24 CORDEIRO, Antonioc Menezes, Manual de direito do irabalhe, cit., p. 110.
25 RUSSOMANO, Mozart Vicior. Comentdrias & CLT. Rio de Junziro: Forense, 1985, p. 17,
26 Q principlo da igialdade no direlto do trabatho. Coimbra: Almedina, (999, n. 241, p. 188,

27 MARTINS, Jo2o Zenlw. Dos pactos de limitagdo & liberdade de trabalhe, Coimbra: Almeding, 2016,
p. 377

28 RAMALHO, Maria do Rosdrio Palma. Da anutortomia dogmdtica do diretio do trabathe. Coimbra:
Almedina, 2000. p, 539.
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DOUTRINA

alguns deles® e para modular a aplicagdo de determinados postulados também
de acordo com o nivel intelectual das pessoas envolvidas na relagfio juridica®.
O Supremo Tribunal Federal, embora em matéria diversa, mas relacionada®,
repeliu afirmagio abstrata de vicio na manifestagio de vontade do trabalhador,
sem “avaliagfio do elemento subjetivo do pactuante no momento da avenga,
¢onsideradas as circunstdncias especificas e indissocidveis da personalidade
de cada um™?, E o Superior Tribunal de Justiga, no campo da arbitragem nas
relacdes de consumo, assinalou certa feita: “Ha situagdes em que, apesar de se

* tratar de consumidor, ndo hd vulnerabilidade da parte a justificar sua prote¢3o™®.

O critério adotado pelo art. 507-A, que relaciona a arbitrabilidade ou ndo

das controvérsias trabalhistas individuais com a remuneragio do empregado,
. procura justamente levar em conta a apontada diferenciagfio. Adota a premissa de
. que remuneragio mais elevada implica maior capacidade negocial, de maneira
* a justificar a possibilidade de pactuagio de compromisso arbitral. Niio € um

29 Yeja-se 0 scpuinte acdrdfio do Supremo Tribunal de Justiga de Portugal: *1. As actividades tradicional-

menie exercidas por profissionais liberais, nomeadamente a advocacia, podem ser objecio de conlrato
de rabalho. 2. Quanto extgjant cm cousa cssas actividades, nem sempre & fAcil determinar & natureza
do controto. 3, Para ultropossar essa dificuldade hd que recorrer aos chamados indicios dn subordinago
juridica que € o elemento que verdadelramente caracieriza o contrato de trobalho quande em confronto
<om o contrmo de prestacdo de servigos. 4. A denominago dada pelas partes po contrato ¢ um desses
indicios € terd uma relevaneia muito especial quando o contrato {oi celebrado entre um banco ¢ um
advogrdo com 13 anos de profissdo” (STJ, Processo 0453581, Rel. Sousa Peixoto, decisdo de 03.03.05).
Sempre no mesmo sentido, ¢f, ainda, com referéncia a pessoas “instruldas ¢ cultes”, 8TJ, Processo
0752157, Rel. Souss Peixoto, decistio de 17.10,07, & com alusdo o pessoas “'esclarecides™, STJ, Processo
01S881, Rel. Diniz Nunes, decisao de 09.01.02. Na jurisprudéncin nacional hd um aresto em qgue se 12,
na parle que interessa: “(...) o aulor ¢rnum alto executivo do banco réu, verdadeiro alfer ego ¢ detentor
de expertise ¢ brain-power financelro, com vullasos ganhos mensais ¢ vasio conhecimento na drea,
razBo pela quel ndo se visiumbra qualquer hipossulicidncia/vulnerabilidede por parte dele, mas sim
sud paridade com a parie adversa. Alids, ¢ Jusiamente no sctor do conhecimeno ¢ da informagho que &
relectio juridics de dependéncia muitas vezes se inverte, ou sejn, ¢ o empregador que fica dependente
ou refém do ¢mpregado dotndo do experiise ¢ neurdnios privilegiados, que dé um diferencial ac seu
negheis, proporcionande-lhe ¢levados ganhos financeiros, levando-o a eclebrar pactos ¢ aditivos para
a manutengto de teis cmpregados laborando a sew favor” (TRT 1* Reg., 5 T., Proc, RO 0011289-
92.2013.5,01.0042, Rel. Enoque Ribeire dos Santes, j. 11.04.2017).
Paradigmético, an maléria, o seguinte julgodo: “Onus da prova. Relegio contratual entre médicos.
Parcerla ou vinculo de emprego. O cardier protecionisia do Direito do Trahalho deve ser inversamente
proporcional A capacidade intelectunl, sociocultural ¢ ccondmicn do presindor de servicos, niie cabendo
mvocd-lo quands nos dals lados da relagao juridicn de dircito malerial encontram-se pessoas de nlclecto
privileglado, profissionais liberais no pleno exercicio dagueln mividade, mesmo porque a verdadeira
konomia consiste em dar rmamento desipual aos que juridicaments se desiguaimn ¢ na mesma propor-
¢80 dessa desigualdade™ (TRT 24° Rep., Proc. (1249-2000-777-24-00-0, Rel, Juiz Amaury Rodrigues
Pinto Jinior, Proc. RO 124972000, j. 26.10.00, DOMS n° 5397, de 01,12.00, p. 49).

31 AhipSiese envolveu o ocordo para recebimento de diferengas de FGTS, ma forma da Lel Complementar
n* 11001,

32 STF, Pleno, RE 418.918, Rel* Min* Ellen Gracic, j. 30.03.05, DJU 01.07.05, p. 7.

33 STL, 4* T, Proc. REsp 1.189.050/5P, Rel. Min, Luis Felipe Salomde, j. 01.03.20156, DJe [4.03,2016.
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critério sem base ou inusitado. E também adotado pela lei belga sobre contratos
de trabalho, de 3 de julho de 1978, para regular a possibilidade de pactuagfo de
clausula de néo concorréncia, delimitando a autonomia negocial do trabalhador.
Quanto mais elevada a remunerag¢dio, maior se torna essa autonomia, Segundo
o art, 63, § 2° a partir de dado limite anual de ganhos e até certo montante,
admite-se a previsdo, desde que autorizada por norma coletiva. Acima desse
altimo montante, inverte-se o resultado e a previsfio passa a ser possivel sempre,
exceto se vedada por norma coletiva®, Em resumo, remuneragéio mais elevada
leva a major autonomia negocial.

O critério escolliido, se n#o € de todo desarrazoado — afinal, ganhos mais
elevados estio mesmo tendencialmente associados a uma melhor condig#o
econdmica e, portanto, a uma maior capacidade de negociagfio —, nfo escapa
de alguma critica. De um lado, pode-se questionar o montante estabelecido, niio
suficientemente elevado para garantir verdadeira capacidade negocial. E ndo
deixa de suscitar perplexidade o confronto do valor previsto no art. 507-A da
CLT com o que se encontra no art. 833, § 2°, do CPC*¥, A miserabilidade que
Justifica a protego do executado da jurisdigio executiva, por supostas razdes
humanitdrias, prende-se a valor muito mais elevado do que o exigido para o
reconhecimento da capacidade negocial suficiente & opgéo pela arbitragem. H4,
nitidamente, uma desproporgfo entre 0s montantes, indicativa de impropriedade
dos parimetros legislativos, em ambos os casos ou, pelo menos, em um deles.

De outro, da adog#io da remuneragio como critério pode até decorrer
situagdo paradoxal, em que direitos idénticos ou da mesma natureza, de titu-
laridade do mesmo empregado, ficam sujeitos a arbitragem em uma situagio,
mas ndo em outra. Pense-se no médico com dois contratos de trabalho, havendo
controvérsia, em ambos, sobre a exigibilidade ou, niio, do pagamento de certo
adicional em uma dada situag#io, que se repete nos dois casos. Em um dos
contratos, a remuneragéo supera o valor previsto no art. 507-A; no outro, nio.
E dificil aceitar que a arbitragem, cabfvel no primeiro caso, ndo possa também
ser utilizada no Gltimo, a despeito da substancial identidade subjetiva e objetiva
das controvérsias.

O paradoxo decorre do fato de o legislador ter procurado isolar o ele-
mento justificador da diferenciagio dos empregados, relacionando-o com a
remuneraglio decorrente do contrato. Rigorosamente mais acurado seria in-

34 Os valores correspondem, desde 1° de janeiro de 2016, & respectivamente € 33.221,00 ¢ 2 € 66,441,00
por ano. Assim, até € 33.221,00 por ano, o empregado nio pode celebrar cliusula de nio concorréneia;
entre esse volor ¢ € 66,441,00, pode fazé-lo, desde que haje permissfio em norma caletiva; ocima de
€ 66.441,00, a celebragho ¢ permitida, satvo se houver proibi¢lo em nomma coletiva.

35 0O ponto foi notade por Flivie da Costa Hige, cm amdvel leitura que se dispds a fazer do presente 1exto.
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vestigar, caso a caso, a concreta capacidade negocial do empregado, que nem
sempre depende da remuneragdo que ihe € paga. O empregado com elevada
formagdo e amplo patrimdnio, que trabalha apenas para sua realizagfio pessoal,
nfo por necessidade — um exemplo pode ser o do economista de sucesso que,
apos amealhar fortuna em longa carreira no mercado financeiro, dele se afasta
¢ resolve preencher seu tempo livre com atividade académica em uma facul-
dade de economia, com remuneragdo bastante modesta —, certamente deveria
ter a faculdade de decidir sobre a arbitrabilidade das controvérsias decorrentes
de seu contrato. Q critério adotado pelo legislador falha na hipétese, todavia.

E preciso reconhecer, contudo, a impertinéncia de, com o propésito de
estabelecer o melhor € mais perfeito regime legal, completamente aderente a
realidade fatica, deixar-se & investigagdio casuistica a definifio da possibilidade
ou, nilo, de utilizagdo da arbitragem, Insistir na apurago in concrefo da capa-
cidade negocial do trabalhador, por mais desejavel que seja, € impraticavel.

_ Niio poucas vezes o legislador, em beneficio da simplificagio, da maior
seguranga e da melhor aplicac@o do direito, tem de sacrificar a mais perfeita
adequagfio da lei & realidade. Como expediente da técnica juridica, legisla em
- consideraciio do id qrod plerumque accidit. E 0 que se dA, no fundo, no caso do
- art. 507-A. Substitui-se o conceito, fiuido e aberto, correspondente & capacidade
" negocial, por uma cifra, que se reputou ser a sua melhor expressio quantitati-
“va. E também o que se vé na fixagdo da capacidade juridica em conformidade
om a idade da pessoa®. Transforma-se uma qualidade em uma quantidade,
substituindo-se, nas palavras de Geny, “une enveloppe molle et flasque” por
une ligne droite et ferme, assurant la précision de la conduite comme des
ngements™’. Se a coincidéncia entre a qualidade e a quantidade néo € absolu-
a— e cerfamente nio o é sempre —, nem por isso perde sentido a solug#o legal

adotada. A Corte Constitucional da Africa do Sul, confrontada com o problema
da quantificagdio de certas qualidades, confessou: “The line has to be drawn
somewhere, and there will always be people on one side of the line who do not
benefit and whose positions are not significantly different to those of persons
on the other side of the line who do benefit”*. E como lembra Dabin, “la no-

Codigo Civil, art. 4°, inciso [, ¢ CLT, art, 402.

Science et teclhnique en droft privéd posisif. Parls: Sirey, 1921.10, n. 197, p. 59.

A decisho, lomada em 18.04.97 no caso President of the Republic of Souith Africa and other v. Hugo
(CCT 11/96), envolveu discussto sobre 8 constitucionalidade dos critérios pera B concessdlo de indulto
pelo presidente da repiblica. O trecho transcrito s¢ima s¢ encontra 1o n° 31, do julgado. Nessa mesma
passagem, assinala-se ninda: “Where the powes of pardon or repricve is uscd in generel terms and there Is
on ‘aminesty " accorded (o & category or calegorics of prisoners, discriminntion is inherent... For instance
there may be no meaninglu difference between prisoncrs whose birthdey was shortly before the cut
off dote identified by the President, and who were eighieen when the decision took effect, ond those

TST. S Pants, vol, 84, wt 2, abr{jnn 2018
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tion juridique des choses ne saurait coincider toujours avec la notion réelle et
scientifique des mémes choses, que cette coincidence, d’ailleurs fort désirable,
ne trouve justification qu’autant qu’elle ne rencontre pas d’obstacle dans les
exigences pratiques de la maniabilité du droit™, E mais adiante 0 mesmo autor
anota: “les chiffres ne se justifient que par leur qualité de chiffres, 4 raison de
la facilité et de la sécurité inhérentes au procédé méme du chiffrage”. Tudo
por conta da méxima romana ubi jus incertum ibi jus nullum.

De todo modo, a possibilidade de celebragfio de clausula compromisso-
ria, nos termos do art. 507-A, de nenhuma forma tolhe a invalidag3o do ajuste
que tenha sido feito. O que se impde é a demonstragfio da existéncia de causa
de nulidade ou de anulabilidade, sem que se possa supor ou presumir a sua
configuragfio apenas por participar do negécio um empregado, normalmente
tratado de maneira mais protetiva pelo legistador. Aplica-se, mutatis mutandis,
o mesmo raciocinio estabelecido pela Simula n° 342 do Tribunal Superior do
Trabalho para os descontos salariais realizados a titulo de assisténcia médica
ou outro beneficio assemelhado®'. O vicio de vontade nio é presumido; deve
ser provado®?,

Além do contelido da cldusula em si, ha que avaliar, como assinala a
Jurisprudéncia norte-americana, “the manner in which the contract was negoti-
ated and the circumstances of the parties at that time™?, Em Ingle v Circuit City

whose birthday was shortly after the cut off date and were under eightecn at the effective date. Indeed,
there might well have been prisoners in the first category who, if assessed individually, might have
been considered 10 be more deserving of & remission of sentence than persons in the latter category™.

39 Latechnigre de I'8faboration du droit positlf spécinlement du droit privd, Bruxelles: Emile Bruylant,
1935, p. 120.

40 Latechnigue de 'élaboration du droit pasitif cit., p. £26.

41 “Bescontos salariais cfeluedos pelo empregador, com a autorizegdo prévia e por escrito do emprepndo,
pera ser integrado em planos de assisténcia odoniolégicn, médico-haspitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, culiural ou recreativo-associativa de seus trabalhedones, em scu
beneficlo e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada
n existéncin de congllo cu de outro defeito que vicie o ato jurfdico,”

42 Ao aplicor a Simmule n° 342 do TST, o Tribunal do Trabalbo da 1* Regito assmelow: O simples fato
de & adeslio ocorrer no momento da admissEo, nflo faz presumir a existéncia de vicio de voniade, a
tomar nulo o a10” (TRT [* Reg., 6* T., Proc, RO 89.2004.12009.5.01.006%, Rel José Antonic Piton,
23.01.2013, DJ 01.02.2013), O Tribunal Superior do Trabalho sedimentou a sua jurisprodncia na
0J-SBDI [ n° 160: “E invAlida a presungdo de vicio de consentimento resultante do (e de ter o em-
pregado anuido expressomente com descontos salarisis na oporiunidade de admisso, £ de se exigir
demonstraglo coneretn do vicio de vontade™, Entre os julgados que [everam & edicio do verbete ha
um em que consta: E incficnz a presunglo de vicio de consentimento resultante do fito de ter o em-
pregado anufdo cxpressamente com descontos selarinis ne oportunidede da admissdo, E de se exigir
demonstragho concreta do vicio de vontade™ (TST, SBDI 1, Proc. E-RR 90.145/1993, Rel, Min Josd
Luiz Vasconcellos, Ac, 1,048/96, j. 27.08.96, DIU 13.09.96).

43 Kimney v. United Healtheare Servs,, Inc., 70 Cal. App.dth 1322, 1329, 83 Cal.Rpir2d 348, 35253
(1999),

52 Ren TST, Séo Panlo, rol 84, & 2, abr/jun 2018
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DOUTRINA

ieres, Inc., por exemplo, a United States Court of Appeals for the Ninth Circuit
tecusou validade & cléusula compromissoria, ainda que nos Estados Unidos
vigore clara politica de favorecimento de arbitragem™®, pertinente também em
matéria trabalhista. No caso, no entanto, o tribunal entendeu que a cléusula
estabelecida era “wholly unenforceable”, pois, além de n#io prever isengdo de
despesas para arbitragem proposta por empregado indigente, estabelecia prazo
de um ano para oferecimento do pedido e dava ao empregador a prerrogativa
de unilateralmente revogd-la™.

No sistema juridico brasileiro, cidusula imposta a todos os empregados

qite satisfagam as condiges do art. 507-A, sem espago para oposig#o, contrasta

m a ratio juris do art. 51, inciso V11, da Lei n°® 8.078/90, e ndo deve ser tida
mo vélida.

_MONTANTE DA REMUNERACAO E ARBITRAGEM

O art. 507-A menciona a remuneragio como o elemento decisivo paraa
yssibilidade de utilizag#o da arbitragem: “Nos contratos individuvais de trabatho
jja remunerago seja superior a duas vezes o limite méximo estabelecido para

os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (...)".

O dispositivo, do ponto de vista técnico, apresenta logo de saida uma
evidente deficiéncia formal®, Nele se alude 4 remuneragfio, sem se indicar,
todavia, o seu modo de aferigio. A remuneragéio pode ser fixada por unidade
de tempo ou por unidade de obra*’. Quando fixada por unidade de tempo, pode
ser calculada por hora, por dia, por semana ou por més, Mesmo os ganhos do
empregado mensalista comportam conversfio — que por vezes ¢ preciso fazer

para unidade de tempo menor'™, Mencionar apenas o valor da remuneraco,

m precisar o modo de aferigio, deixa incompleta a regra. A remunerago de

" 14 se disse certa felta quo “questions of arbiirability must be addressed with 2 healtlry regard for the
" federal policy favoring arbitration™, [Mases H. Cone Mem'l Hosp. v. Mercwry Conste. Corp., 460 US.
1,24, 103 5.Ct. 927, 74 L.Ed.2d 765 (1583)].
128 F 3d 1165 ($th Cir 2003).
Els & mets wna prova do fendmeno de “dégradation (..) de la qualité de 1a loi” nos dies de hoje, a
que sc refere Thomns Piszzon, terdo em conta, neturalmente, o Dircito francds {La sécuritd furidigre.
Paris: Defrénols, 2009, n, 118 ¢ segs., p. 202 ¢ segs.), mas e juize que £ também viilido parm o Direito
 beasileire ¢, talvez, para vérlos outros sistemns jurldicos.
' Assim para o salério, mas em lermos aplichveis & emuncragho igualmenie: MAGANO, Octavio Bueno.
" Direlio individwa! do rabatho. Sio Paulo: LTr, 992, v. [1, . 131, p. 222, Ver também: CATHARINO,
Jos¢ Martivs. Trasado jurldico do saldrio, 6o Paulo: LTr, 1994. 1. 49, p. 150.
CF, art. 64 da CLT, bem camo toda a conlrovérsia em tomo do divisor a adotar-se pera cafculo do
saltrio-hora do empregado banc#rio, resolvida no &mbilo dos processos TST-RR-249-83.2013.5.03.0138
¢ TST-RR-144700-24,2013.5.13.0003.

Rent TST, 530 Panb, rof, 84, o 2, abr/jun 2018
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que se trata € por unidade de obra ou por unidade de tempo? Se for por unidade
de tempo, o periodo a considerar é o més, a semana, o dia ou a hora™ Mais
inexplicével ainda se torna a lacuna quando se observa que ¢ outro dispositivo
da mesma Lei n° 13.467/2017 que mais se aproxima do art, 507-A, ou sejg, o
paragrafo tnico do art, 444, com previsio mujto semelhante, nfo incorre nesse
erro. Expressamente menciona que 0 parimetro quantitativo adotado — também
correspondente a “duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social” — ¢ determinado a partir do “salério mensal”.

No caso do art, 507-A, hé de entender-se que a remuneragiioc mencionada
¢ aferida por unidade de tempo, considerado o perfodo mensal. A conclusdo
Justifica-se seja por aplicag#o analégica do parametro posto no pardgrafo tinico
do art. 444, seja pelo evidente irrealismo de exigir-se ganho por unidade de
obra, de ocorréncia concreta muito menos frequente, ou por periodo semanal,
didrio ou horério, o que levaria, em qualquer dos casos, 4 cifra elevada ou
mesmo manifestamente exorbitante.

A afirmag#io do parfimetro temporal mencionado faz com que nfo se
estenda o permissivo legal a0 empregado com ganho mensal inferior ao limite
posto, decorrente da prética de Jjornada inferior & normal. O trabathador com
salério de R$ 100,00 por hora de trabalho, se prestar servicos em 50 horas por
més, n#io atingindo no més o valor minimo previsto no art. 507-A—em novembro
de 2017 correspondente a pouco mais de R$ 11.000,00 —, no pode subscrever
cldusula compromisséria, ainda que, tomada a jornada normal de trabalho, de
220 horas mensais, sua remuneragéo corresponda proporcionalmente a mais
do que o dobro do exigido,

Pela mesma razgo, as parcelas pagas em perfodo superior ao més, ainda
que tenham natureza remuneratéria o integrem a apuragdo de outros créditos
devidos a0 empregado, nao podem ser invocadas para o atingimento do valor
do art. 507-A. A gratificagio ajustada Paga uma vez ao ano, por exemplo, nifo
¢ tomada em conta, ainda que, considerada pelo seu duodéeimo, faga o ganho
mensal do empregado ultrapassar o limite legal.

>~ DEFINICAO DA REMUNERACAOQ

O limite para 2 incidéncia do art. 507-A leva em conta a remuneragfo,
A expressio deve ser tomada em seu sentido técnico, em harmonia com o art,

49 Bemapropésite, Luciano Martinez ot que “nio basta (...) dizer qual serd n dimenséo salarial bdsica;
¢ imperioso definir em fungdo de que o estipindio serd PUgD” (Curso de direito do trabatho, Sio Poulo:
Sorava, 2016, p, 438). Fol exntamento o que Sc esquecey de fazer o art, 507-A,

Ren TST, S Pawle, vl 34, 4 2, abrf jun 2018
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457 da CLT™. Importa, pois, n#o apenas o salério do empregado, mas o con-
junto de vantagens que ele recebe, inclusive de terceiros, abrangidas, portanto,
gorjetas e gueltas, cuja natureza remuneratoria acha-se assentada®'. Incluem-se
ipualmente prestagdes in natura, por forga do disposto no art, 438, caput, da
CLT. A cess#io gratuita de imével de elevado valor para uso do empregado,
nfio sendo indispensével ao exercicio do trabalho®, deve ser considerada para
apuraglio do limite do art. 507-A,

J& as parcelas sem natureza remuneratdria e as utilidades desvinculadas
do saldrio, mencionadas nos arts. 457, § 2°, e 458, § 2°, além de participag#io
nos lucros — esta por forga do art. 7°, inciso XI, da Constituigéic ¢ também pela
sua limitada frequéncia de pagamento, que nfio pode ocorrer mais de duas vezes
10 ano® —~, ndo importam para & apuragiio do limite do art, 507-A.

O montante da remuneragfio deve exceder o limite posto quando pac-
tuada a cldusula. O legislador n#o exigiu a permanéncia de ganhos superiores
20 longo de todo o tempo como pressuposto para a eficicia do ajuste. Logo,
se o beneficio previdencidrio eleva-se posteriormente, sem que também os
ganhos do empregado aumentem para manter a remunerago acima do limite
legal, o negéeio celebrado ndo fica prejudicado. De igual modo, a redugéo da
remuneragdo, ap6s a adogio da clausula, n#io afeta a sua validade nem lhe tira
a eficdcia. O empregado que, por conta da gratificagdio de fungéio, supera o
limite legal e, em consequéncia, aceita subscrever a cldusula compromisséria,
10 retornar ao cargo efetivo e perder o ganho adicional — seja por se dar o re-
torno antes do periodo de 10 anos, seja por aplicago do novo art. 468, § 2°, da
CLT —ndo pode, 56 por isso, desconsiderar a obrigagfio assumida. Ressalva-se,
como é dbvio, a pratica de expediente fraudulento. O passageiro exercicio de
fingfio de confianga apenas para permitir, com o pagamento da gratificago
correspondente, a aplicagfo do art. 507-A, nulifica o compromisso que venha

Aplica-se & hipdlese o cAnone hermenéutico estabelecido no an. 19, do futerpretation Act da provincia
emadense da Nova Escécin “In an enactment... (j) where a word is defined, the definition applies to
ather parts of speech” (R.S.N.S, 1989, c. 235). E tambdm o critério estabelecido pelo Interpretation
Act da Australia, de 1901, cm cuja Secgllo 18A, sob a rubrica “Parts of speech and gromimaticnl forms™,
estabelece-se: “Tn any Act, unless the conlrary intention appenrs, where a word or phrase is glven a
parttcular meaning, other parts of speech and grammaticnl forms of that word or phresc have cotre-
sponding meanings”. No mesmo sentido, na doutrina nacionnl: SANTOS, J, M. de Carvalho. Cddigo
Chil interpretado. Rlo de Janciro: Freitas Bestos, 1937, v. 1. p. 77.

Cf, como ilustragip, “(...) &s puclias compiem a remuncrogho do reclamante ¢ possucin & mesma
natureza Inteprativa atribuida 4s gogetes {..)" (TST, 7* T., Proc. RR 829002920095010048, Rel. Min.
Luiz Philippe Vicira de Mcllo Filho, §. 06.05.2G15, DEJT 29.05.2015).

Samula n® 367, inciso [, do TST.

Lei n* 10.101400, urt. 3%, § 2°, ressalvada a possibilidode de oliernglto da periodicidade, decoments da
Lei n® £3.467/2017, nos 1crmos da redaglio deda oo art. 611-A, inciso XV, da CLT.
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a ser celebrado. Ha infragdo ao conteddo da regra, ainda que nilo A sua letra.
Aplica-se a0 caso o addgio Jraus omnia corrumpit e a nulidade acha-se capi-
tulada no art. 166, inciso VI, do Cédigo Civil.

A clausula compromisséria subscrita quando a remuneragiio do empre-
gado € inferior a0 limite legal mostra-se invalida. A superveniente elevagfio
do seu ganho ndo basta, per se, para convalid4-la®. Exige-se novo ajuste, ob-
servada a forma do art, 507-A. De igual modo, nfic € dado celebrar a clausula
sob condigio suspensiva de elevagéio do ganho, de modo que, ainda ineficaz
enquanto inferior o valor da remunerago, o ajuste se torne eficaz apenas se e
quando ultrapassade o valor do art. 507-A da CLT. O ndo preenchimento do
requisito legal faz o ajuste nulo, no apenas ineficaz, o o negéeio condicional
tem a sua validade definida pelas circunstincias do tempo de sua celebragiio,
néo por aquelas do tempo em que se verifica a condigfio que lhe foi aposta.

A cldusula celebrada invalidamente niio permite que o empregado
cobre as diferengas até o limite imposto pela lei. De sua subscrigdo contra o
disposto pelo legislador ndo se extrai obrigagdio do empregador de elevagiio
da remuneragdo,

6 —~ CAPACIDADE DAS PARTES

O art. 507-A n#o menciona a capacidade das partes como pressuposto
de validade do ajuste trabathista. Ndo se exclui que trabalhador incapaz seja
empregado em contrato de trabalho com remuneraciio elevada, como um menor
que exerca atividade de artista, hipStese que tem toda pertinéneia, diante da
néo exigéncia, para a arbitragem, de “diploma de nivel superior”, formulada
pelo pardgrafo unico do art. 444 da CLT. Alids, o problema da capacidade de
contratar pode colocar-se também sob a perspectiva do empregador.

Na Lein®9,307/96, a capacidade de contratar é exigida para a adogdo da
arbitragem®. A remissio do art. 507-A a0s “termos previstos na Lei n° 9.307,
de 23 de setembro de 1996™, faz com que se deva exigir também a capacidade
de contratar para a adogdo da arbitragern em matéria trabalhista individual. Na
sua falta, hé nulidade do pacto®”. A conclusio nem sequer depende de legis-
lago especial. A arbitragem sempre se dé por meio da celebragdo de negécio

34 MIRANDA, Pontes de. Tratado de direito privado, Rio de Janelro: Borsol, 1954, tomo IV, § 406, n.
L p. 1.999.

35 Cddigo Civil, an. 169, principio,
36 An )
57 Cddigo Civil, art. 165, lnciso 1,

58 Ren TST, 53 Pawly, rol &, # 2, abrfjwn 2018
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DOUTRINA

juridico — cléusula compromisséria ou compromisso arbitral - ¢ este, como se
sabe, tem como pressuposto de validade a capacidade do agente®.

7-MODALIDADES CONTRATUAIS

A regra do art. 507-A é geral. Aplica-se, portanto, ao contrato comum
de trabalho, sem que deixe de ter pertinéncia em contratos especiais. Assim,
a clausula compromisséria pode ser adotada por empregado sujeito ao regime
geral de protegfio do trabalho ou por empregado sujeito a regime especial,
O bancério, o jornalista, o professor, satisfeitos os r uisitos legais, podem
subscrevé-la. O mesmo vale para as profissdes reguladas por leis especificas,
como & o caso dos atletas profissionais, radialistas, advogados e aeronautas.

Niio importa, de outro lado, a existéncia de prazo de vigéncia no contrato.
Aclausula compromisséria é compativel com os contratos sem prazo € com 0s
que tém prazo, inclusive o contrato de experiéncia.

8- MOMENTO DE PACTUAGAQ

O art. 507-A tem como situagio elementar a do empregado que, ao ser
contratado com remuneragiio superior ao limite legal, manifesta interesse em
pactuar clausula compromissdria ou aceita a proposig3o que nessa altura lhe ¢
feita. Ainda que se deva reconhecer, como mencionado em decisdo do Tribunal
da Relagfio de Lisboa, que “o consentimento de trabalho obtido no momento da
celebragdio do contrato, pode ter-se ficado a dever, de alguma forma, & necessi-
dade de ndo perder a oportunidade de conseguir emprego™’, essa € a hipétese
prototipica da lei, sem prejuizo de outras, todavia.

A cléusula compromisséria pode ser estabelecida durante a vigéncia do
contrato. Basta que os pressupostos legais encontrem-se presentes, O emprega-
do que, a0 ser admitido, recebia menos do que o limite legal, pode subscrever
a cléusula apds ser promovido, passando a ganhar mais. Se a remunerag#o ja
era superior ao tempo da contratagiio, mas nfio se decidiu por sua celebragdo
na altura, nada impede que se faga isso posteriormente. O siléncio inicial néo
obsta negociagdo posterior. Até a recusa manifestada em um primeiro momento
nio & irreversivel. Em nova oportunidade, chegando as partes a acordo, pode
ser adotada a cldusula.

58 Cédigo Civil, art. 104, inciso ]
59 Processo 0049294, Rel. Ferraim Marques, j. 30.10.02.
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Mesmo antes de formalizado o contrato, pode-se pactuar a cldusula. Na
promessa de contrato ou no pré-contrato, se o valor da remuneragdo supera o
limite do art. 507-A, ¢ licito s partes j& adoté-la. O fato de ndo haver ainda
o efetivo pagamento da remuneragdo ndo € decisivo, Se fosse, nfio caberia a
arbitragem apés a extingdo do contrato, quando tampouco ha pagamento de
remuneragdo, o que se afigura por completo desarrazoado. Extinto o contrato,
a subordinagio desaparece, admitindo-se, com mais razio até, que se pactue a
cldusula compromisséria®®, A remuneracdo de que cogita o art. 507-A é a que
foi contratada para o futuro contrato ou para o contrato que se extinguiu.

Admitida a pactuagiio durante a vigéncia do contrato e apds a sua ex-
ting&io, no h# razdo para recusé-la no perfodo de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, ou mesmo enquanto suspenso ou interrompido o contrato. Para a
arbitragem apés & extingsio do contrato de trabalho, a doutrina anota que, “with
regard to the consent of an employee (...) an arbitration agreement made after
the termination of the labour contract raises no serious concerns asbout the
employee being manipulated by the employer™s:.

9-CLAUSULA COMPROMISSORIA QU COMPROMISSO ARBITRAL

O art. 507-A menciona apenas a pactuaglio de clusula compromisséria.,
O legislador, porém, minus divit quam voluii. A juridicdio arbitral ndo supde
sempre a clausula compromisséria. Também pode decorrer de compromisso
arbitral celebrado diretamente, sem cliusula antecedentes?, Se assim ¢, presentes
0S pressupostos legais, podem as partes celebrar de pronto o compromisso, sem
necessidade de prévia pactuagiio de cléusula compromisséria, ainda que nio o
diga o art. 507-A. Basta que ja exista o litigio.

Admite-se, portanto, que, extinto o contrato de trabalho em que praticada
remuneragdo superior ao limite legal, surgindo controvérsia sobre a exigibilida-
de de certos direitos, resolvam as partes solucioné-la por meio de arbitragem,
desde logo pactuando o compromisso arbitral, com os requisitos do art. 10 da
Lein®9.307/96.

60  Em Portugal, onde n doutrinng considera as litigios trabalhistas insusceliveis de solugdlo grbitral (cf,
GOUVEIA, Marlana Franga, Curso de resolugdo alternativa de litigias, cit., p. 122), o Tribunal da
Relagko do Porto decidin: *{...) cessnda o contralo de trabalhe ndo fics exeluido o recurso & arbitragem
voluntdirla para se exigiro pagamente de salérias em divida™ (Processo 9640302, Rel. Pinto dos Santos,
Ac. 13.01.97).

6! BASHAYREH, Mohammad Hussein, Arbitmting individual lobour disputes in Jordan; has the policy
of promoting arbitration been misplaced? Argh Law Quarterly, v, 23, 2009, p. 450.

62 VALERIO, Mareo Aurélio Gumier. Arbirragem no direito brasiteiro, Sho Pauto: LEUD, 2004. p, 75.

38 Rer. TST, Sio Pawto, 10d 84, xt 2, abr/jax 2018
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Mesmo se pendente a agdo trabalhista, a arbitragem pode ter lugar. O
compromisso arbitral pode ser celebrado extrajudicialmente ou em juizo®.
Nada impede que, ne curso da agdio trabathista, as partes resolvam submeter o
litigio 4 arbitragem, celebrando o compromisso e extinguindo, sem exame do
mérito, o processo em andamento.

10 - FORMA

N8o indica o art. 507-A a forma da clansula compromisséria individual
irabathista. Diante do principio da consensualidade®, de sistemas juridicos que
admitem convengdes arbitrais nfio escritas®® e, ainda, do caréter ndo solene do
contrato de trabalho, pde-se a diivida em tomo de ser a forma escrita essencial
ot ndo. Mesmo a exigéncia de concordancia expressa, enunciada pelo legislador,
ndo resolve a dificuldade. Como deflui do art, 443, caput, da CLT, a manifes-
tagdo expressa de vontade pode exteriorizar-se “verbalmente ou por escrito™,

Addvida langada ndlo nega a inconveniéncia da forma verbal, indesejdvel
em geral e em particular no caso de ajuste compromissério, pelas incertezas que
produz e as dificuldades probatérias consequentes. No entanto, inconveniéncia
ndo significa invalidade. E preciso, pois, ir mais além,

A alusdo a cldusula, sem embargo da pluralidade de sentidos da expres-
sio®, jé inculca a ideia de texto escrito. No & natural que o legislador refira-se
& cliusula para indicar expressiio formulada verbalmente. Ademais, a forma
escrita justifica-se pela importincia do ato, que envolve derrogagiio da jurisdi-
¢io®. A diivida solve-se em definitivo com o exame da Lei n® 9.307/96, cujo
art. 4° § 1°, diz ser da esséncia da cléusula compromisséria a sua estipulagiio
“por escrito”. Clausula compromisséria ndo escrita €, portanto, nula, nos termos
do art. 166, inciso I'V, do Cddigo Civil. A forma escrita é imposta, também nas
relagdies individuais de trabalho, ad substantiam, ndo apenas ad probationent®,

63 Lein®9,207/96, an. 9%, § 1°,
ASCENSAQ, Jos¢ de Oliveim, Direife civit: tcoria geral. Coimbra: Coimbra Editora, 1999, v. 11, n.
25,p. 48,
O Arbitration Act de 1991 da Provincia canadense deo Ontério, por exemplo, esiabelece, na n. 3 dp
S¢c. 3, sob a rubrica de Arbitration agreementy; “An arbitration agreement need not be in writing™. A
Mesma regra repete-se no Arbitration Act de Alberta, Sec. 5ol
GRASSETT, Cesare, Clausols, In: Enciclopedia del Dirlito. Verese: Giuflve, 1960. v, VIL. p. 184,
REDENTI aprd BIAMONTI, Luigi. Arbitrato, In: Enciclopedia def Diritte, Varese: GiufTre, 1958, v.
1. p. 904,
BIAMONTL, Luigi. Arburato cit., p. 906. Pera a distingo entre forma ad subistaniian ¢ forma ad pro-
bationem, em termos perats; ASCENSAQ, José de Qliveira. Dinsite civil: teoria gernl cit., v. I, n. 29,
I 52, e ANDRADE, Manuel A. Domingues de. Teoria geral da relagdio juridica. Coimbra: Almedina,
2003, v. 1, n, 99, p, 145,
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€omo no art, 464 da CLT. Por conseguinte, a inobservincia da forma ndo &
suprida por algum outro mejo de prava, como a confissfao®.

Se a forma escrita ¢ essencial para a clédusula compromissdria em si, 0
formalismo paraa manifestagdo de concordaneia pelo empregado nfo deve ser
exacerbado oy potencializado, mesmo sem perder de vista o disposto no art.
4% § 2°, da Lei n° 9.307/96. Em tempos de desmaterializaciio dos documentos,
cada vez tem menos sentido a exigéncia de assinatura de préprio punho para a
prética dos mais variados atos. O Direito do Trabalho mesmo ndo fica alheio &
transformago, A jurisprudéncia italiana, mesmo diante da exigéncia legal de
que a dispensa do empregado seja comunicada “per iscritto™™, forma imposta
sob cominagito de ineficicia”™, j4 admitiu a manifestagéio de vontade transmi-
tida por mensagem eletrdnica. A Corte de Cassagio assinalou, a propdsito:
“il requisito dela comunicazione per iscritto del licenziamento deve ritenersi
assolto, in assenza della previsione di modalita specifiche, com qualunque
modalitd che comporti la trasmissione al destinatario del documento scritto
nella sua materialita™",

Néo se deve repelir, assim, a concordancia manifestada por meio de
mensagem eletrdnica “oy tout moyen de communication matérialisé par un
écrit”™. Como anota a doutrina italiana, “non & necessaria la contestualita
dei vari elementi costitutivi del rapporto, ¢ quindi questo pud risultare da pit
scriiture separate e non contestuali, e in particolare da scambio di lettere™, O
direito portugués vai ainda além ao considerar satisfeito “o requisito da forma
escrita da convengito de arbitragem quando exista troca de uma peticdio ¢ uma

69 Em sentido apareniemente contrdrio, prra admitir a existénefe de cldusyla compromisséria a partir
do mero firto de n#o ter havido questionamento especifico no processo: “1. Tem-sc como satisfeita o

70 AL 2%n. i, daLein® 604766,

71 AfL 2% 0.3, daLein® 604/65,

72 Secplo de Trabalho, S-cntcngan°29.?53, de 12.12.2017, Rel. Spenn, proferidn o Regurso 24.7972015,

13 Larbitrage institutionne! en France (dir, Bertrand Moreau). Bnuxelies: Bruylant, 2016, p, 74, De igual
modo, em Portugal: BARROCAS, Manuel Pereira. Lof de Arbitragem comentada, Coimbra: Alnte-
dine, 2013. p. 39. £ também a sofughn vigente em outros paises da América Lating A Ley General
de Arbitrgje do Peru (Le§ n° 26572), por exemplo, estabelece, em scu art, [6° “Forma del convenio
arbitral.- El convenio arbitra) ga celebra por escrito, bajo sanclén de nufidad. Podrd adoptar la forma
de una clausula inclulda en un contrato o In forma de un scwerdo independiente. Se entiende Qe ¢l

de las partes de someterse & Arbitragje (...
4 BIAMONTI, Lulgi. Arbitrato cir,, p. 907,

60 Rew: TST, S0 Pawlo, 10t 84, # 2, abrfjun 2618
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DOUTRINA

ontestagdo em processo arbitral, em que a existéncia de tal convengiio seja
legada por uma parte e niio seja negada pela outra””, Tampouco faz sentido,
omo proposto por alguma doutrina, pretender que, “tendo a convengdo vérias
péginas, todas devem ser assinadas ou rubricadas”™. Eis uma exigéncia que se
pode deixar de lado, por falta de amparo legal e por néo se comprometer, com
%50, a seguranga do negbcio.

No sistema jurldico brasileiro, quando de adesdo o contrato de trabalho
-0 que ocorre na maioria das vezes, mas néo sempre —, 2 concordancia do
mpregado com a exigéncia do art. 4°, § 2°, da Lei n° 9.307/96, pode resultar
anto de documento apartado assinado por ele, como de mensagem eletronica
ve venha a enviar a0 empregador ou outro instrumento que se possa equiparar
 “documento anexo”. O Superior Tribunal de Justica ja decidiu: “a manifesta-
¢do de vontade das partes contratantes, destinada especificamente a anuir com
convengdo de arbitragem, pode se dar (...} de indmeras formas, e ndio apenas
por meio da aposig#o das assinaturas das partes no documento em que inserta.
Absolutamente possivel, por conseguinte, a partir do contexto das negociagdes
ntabuladas entre as partes, aferir se elas, efetivamente, assentiram com a con-
englo de arbitragem””.

A cldusula compromisséria ndo constitui condiglo especial no sentido do
art. 29 da CLT, de modo que néo é preciso, nem tem pertinéncia, consigné-la
a carteira de trabalho,

1 —-ARBITRAGEM INDIVIDUAL, NEGOCIAGAO COLETIVAE
REGULAMENTO DE EMPRESA

A negociaciio coletiva niio pode interferir nas condigdes postas pelo art,
07-A para a adogdo de arbitragem no plano individual. De um lado, nem a
onvengdo coletiva nem o acordo coletivo suprem o consentimento pessoal

" do empregado, necessério A adog#io da arbitragem em litigios individuais. Ndo
- importa que prevejam logo a possibilidade de arbitragem. Sem a manifestagdo
" de vontade do préprio empregado, ndo é valida cléusula compromisséria™.
" Entre os casos em que a vontade do proprio empregado ¢ prescindivel, diante

AL 2°,n. 5, da Lei da Acbiiragem Voluntaria.

CORDEIRO, Antdnio Menezes. Tratado da arbitragem. Coimbra: Almedina, 2016, p. 105.

STJ, 3T, Proc. REsp 1.569.422/R0, Rei. Min, Marco Aurdlio Bellizze, §. 26.04.2016, DJe 20.05.2016.
Declsfio de £985 do Tribunal Federal sulgo ji admitia: “La cleuse compromissoire ou le compromis
peuvent aussi résulter d'un éehange de élex™ (ATF 1§l 1b233).

No mesmo sentido, antes da Lel n* §3.64772017: MIRANDA, Fernando Hugo Rabelle de. Arbitragem
sas conflitos individuals de rabalho. $io Paulo: dissertogBo (s.¢.p.), 2004, p. 71

Rer. TST, S0 Bano, vol, 84, #* 2, abrfjwn 2018
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da existéncia de norma coletiva — redugo de salério, por exemplo —, ndo estd
a adogAo da arbitragem. O direito brasileiro nfo seguiu no particular o italiano,
que condiciona a arbitragem em matéria trabalhista 4 previsiio na lei “o nei
contratti o accordi collettivi di lavoro™™.

De outre lado, os instrumentos coletivos nada podem com relag@o aos
requisitos postos pelo art. 507-A. Nio lhes cabe amplid-los, modifica-los ou
restringi-los. O art. 613, inciso V, da CLT, quando se refere & previsfio, em
acordo ou convengiio coletiva de trabalho, de “normas para a conciliagiio das
divergéneias sugeridas entre 0s convenentes por motivos da aplicago de seus
dispositivos”, diz respeito apenas aos préprios sujeitos da negociagfio coletiva,
ou seja, entidades sindicais ou empresas. As normas a serem criadas podem
envolver, portanto, apenas a arbitragem no plano coletivo. Sintomaticamente,
o art. 611-A, ainda que seu rol seja exemplificativo, nio menciona a previsio
do art. 507-A.

Em consequéncia, a norma coletiva ndo pode reduzir o limite minimo da
remunera¢io exigido para que se adote a arbitragem, tampouco pode elevi-lo,
nem pode estabelecer outros requisitos, ndo previstos pelo legislador, como,
por exemplo, exercicio de fung#io de confianga ou diretiva, formago de nivel
superior do empregado, idade minima, aprovag#o ou homologag#o pela entidade
sindical, assisténcia sindical na subscrig#o da cldusula, participa¢do obrigatéria
de testemunlas instrumentsrias, efc.

Tampouco é permitido ao regulamento de empresa disciplinar a matéria,
Impor a arbitragem, por meio de previsfio inscrita no regulamento, contrasta
com o teor do art, 507-A, que exige iniciativa do empregado ou sua concor-
déncia expressa. A mera aceitagfio dos termos do regulamento pelo empregado,
portanto, ndo € bastante, dela nfio se extraindo consentimento expresso para
com a arbitragem. O que ao regulamento € dado fazer, como manifestagéio do
poder diretivo, € externar antecipadamente a concordancia da empresa, a qual

19 Codico di Provedura Civile, art. 806, A exigénein de previshe em nomnn coletiva leva a douiring o falar
na necessidade, parn a ulilizegko da arbitragem ¢m matéria trmbalhista, de “una doppia menifestazione
di volontd, prima caliettiva, ¢ suceessivamente individuale” (RUBINO-SAMMARTANO, Mauro, /
diritto dell 'arbitrato. Padova: CEDAM, 2002, p, 237). [neressonte nota hisiérica sobre certo mado
de arbitrngem, “ampianvente utilizzato dai teorici e dal pratici del diritto del lavoro, sin dai primi mni
‘30" do sécuto XIX - para o qual chamou a atengio Marcos Guilkerme Ciccarine Fantinale, na [eitura
que fez do presente texto —, pode ser conferida em: HERNANDEZ, Salvatore, La vio dell’equith per un
arbitrato ded lavoro pid stabife em Dirdito delle relazioni industriali, Rivista detla Assoctazione Lavoro
e Ricerche, Giuffrt, 1992, nimero 2, p. 13 ¢ 18,
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tem de adicionar-se, sucessiva ¢ forgosamente, a do empregado, na forma do
art. 507-A%,

Admite-se, de todo modo, que a norma coletiva ou o regulamento de
empresa prevejam regras favordveis ao empregado no imbito da arbitragem.
Por exemplo, pode o empregador autolimitar o seu poder diretivo, expresso
no regulamento de empresa, para dizer que a arbitragem, quando aceita com
os requisitos do art. 507-A, sempre serd feita sem onus financeiros para o em-
pregado. Essa possibilidade, que se estende a negociagdo coletiva, encontra
fundamento no art. 11, inciso V, da Lei n® 9.307/96%.

i2 - ABRANGENCIA

A cléusuta compromisséria pode delimitar a abrangéncia da obrigacfio de
que se submetam as futuras controvérsias a arbitragem. Embora o mais comum
seja a previsdo ampla, para que se arbitrem todos os conflitos decomrentes do
contrato, ndo ha nenhum impedimento legal para a estipulagfio de clausula
parcial®?, possibilidade que o direito portugués tangenciaimente considerou,
com a alusdio no art, 18, n. 4, da Lei da Arbitragem Voluntaria, & competéncia
do tribunal arbitral para conhecer apenas parte do litigio, nos seguintes termos:
“4 — A incompeténcia do tribunal arbitral para conhecer da totalidade ou de
parte do litigio que Ihe foi submetido s6 pode ser arguida até a apresentacéo da
defesa quanto ao fundo da causa, ou juntamente com esta”. No direito espanhol,
a Lei de Arbitragem é mais clara ao dispor que as partes 530 livres para sub-

t0 Em termas proximos, conquanto cm oulro Lampo, cf. & seguinte decisio do Tribunal da Relegho de
Lisbon: “Nio podke atribuir-se a natureza de cliusula compromisséria 4 assinaturn pela A, socicdade
que s¢ dedica d reparaglio de autombves, de impresso proveniente do Centro de Arbitragem de Litigios
de Reparagio Automdvel, intindodo *Adeslo — Cliusula Compromisséria’, em que o mesma declara
* Aderir 20 Tribunal Arbitrel do Centro de Arblragem de Litigios de Reparaglo Aulemével, {...), ¢ ‘In-
serlr nos contratos-tipo que utiliza ou vier a utitizar, clbusula designando como competente o tribunal
Arbitral deste Centro. 11 — Essa declaraghio corresponde a uma declaraqdo unifnteral de adesdo prévia,
constituindo ums mera promessa de celebragio de convenglo arbitral™" (Proc. 316/10,8YXLSB.L1-2,
Rel* Teresa Albuquerque, Ac. 15.12.2011).
Também esse ponto foi notago por Flévio da Cosla Hign, em amével Ieitura que se dispds a fazer do
presente texto.
Cf. VENTURA, Ral. Convengo de arbitragem, Revista da Ordem dos Advegados, Lisboa, ano 46,
selembro de 1988, p. 365. Na doutrina nacionn), SALLES, Carlos Alberio de. A arbitragem na solucdo
de controvérsiar contratmuais da Acministragdo Piiblfca. SBo Paulo: tese (s.e.p.), 2010, p. 297, Na Ju-
rispruddneia, cf.: “Nito hd vedagdo, na ordem jurfdica brasileira, para que a resolucko dos conflitos das
diversas obrigaghes de um conlrato sejom cindidas. de forma que pare seja resolvida por arbilragem ¢
parte scia submetidn 2o Poder Judicidrio™ {§TJ, CE, Proc, SEC | 1106/EX, Rel. Min. Hermen Benjamin,
j. 17.05.2017, Dle 21.06.2017) ¢ “E vélida (...} a clfusula compromisséria constantc de acordo que
EXCepCionE O [ESEIVE CEMas Situngdes especinis a serem submetidns go Judicifrio, mormente quando
essas demandem tutelos de wrgénein™ (STJ, 4* T, Proc, REsp 1331, {0O/BA, Rel. Min, Raul Aradjo, j.
17.12.20135, DJc 22.02.2016},
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meter 4 arbitragem “todas o algunas de las controversias que hayan surgido o
puedan surgir respecto de una determinada relacion jurldica™, A limitagdio da
abrangéncia da cldusula ¢ algo com interesse no ambito do contrato de trabalho,
em que sfo miltiplos, e muito distintos, os direitos decorrentes da principal
relagdo juridica posta.

Assim, ¢ dado &s partes restringir, na cléusula compromissoria, a matéria
ou as matérias que devam ser resolvidas por arbitragem, Pode-se dispor, por
exemplo, que apenas as controvérsias relacionadas com durag@o do trabaiho,
com parcelas salariais ou com o direito a0 recebimento de agdes ou de um certo
prémio fiquem sujeitas a arbitragem. Para as demais, resta a solucdo jurisdi-
cional, sem prejuizo, é evidente, de nova pactuacio, ampliativa da anterior.

O fator objetivo de limitagao pode ser o valor do litigio, excluindo-se da
arbitragem os que excedam certo montante. Também & concebivel, a0 menos
em tese, limitagdo que nfio seja objetiva, mas temporal, estabelecendo-se, na
cldusula celebrada durante a vigéncia do contrato de trabalho™, que apenas as
controvérsias supervenientes fiquem sujeites arbitragem, néo as antecedentes, A
doutrina alvitra inclusive a possibilidade de aposi¢do de elementos acidentais na
convencio de arbitragem, sujeitando-a 3 condig#io resolutiva ou a termo final®.

A delimitagdio do objeto da clausula pode fazer com que a arbitragem
incida apenas sobre controvérsias relacionadas com fatos ocorridos apds a
extingdo do contrato de trabalho ou com efeitos produzidos depois disso, o
que nada tem de extraordindrio. E o caso de clausula que preveja arbitragem
unicamente para conflito em torno de pacto de ndio concorréncia pés-contratual,
surgindo a controvérsia apés a dispensa do empregado. A arbitragem continua
a ser trabalhista, sujeita aos limites do art. 507-A da CLT, embora néo esteja
relacionada com fatos verificados durante a execugdo do contrato de trabalho,

A cléusula celebrada com a empresa sucedida obriga a sucessora, nos
termos dos arts. 10 e 448 da CLT. A Ley General de Arbitraje do Peru ¢, alias,
expressa ao estabelecer que “(e)l convenio arbitral obliga a las partes y a sus
sucessores {...)"%. Niio pode a empresa sucessora, portanto, pretender liberar-se
da arbitragem, por ndo ter subscrito a cléusula compromissdria. As obrigagdes
antecedentemente assumidas pela empresa sucedida vinculam-na, como efeito
de seu ingresso na relagfio juridica em que se formaram. Como notado por
Evaristo de Moraes Filho, com a sucessio trabalhista, “o sucessor subentra,

83 Lein®60V03, 8. 9, 1. 1.

84 Cf antes, item 8,

85 VENTURA, Rail. Comengdo de arbitragem i, p, 400,
86 Art.9°delein®26572.
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para os efeitos do direito do trabalho, na universalidade que constitui a empre-
sa ou estabelecimento, substituindo a pessoa do antecessor, como se fosse ele
préprio, continuando-o (...) A relagfio juridica — arremata — permarnece a mesna
(.Y Com a transmissfio da relago juridica bésica, transmite-se também a
obrigagdo arbitral®®.

A extensiio em concreto da obrigagfio pactuada depende do que dispuse-
rem as partes, o que implica a necessidade, por vezes complexa, de interpretar a
clausula®. Essa interpretagiio faz-se observadas as normas proprias da interpre-
tagiio dos negécios juridicos em geral®, como anotado em aresto do Tribunal da
Relagdo de Portugal, verbis: “f consensual na doutrina e na jurisprudéncia que
ainterpretagiio do contetdo das convengdes de arbitragem esta sujeita as regras
da interpretagdio do negéeio juridico previstas nos artigos 236.° e ss. do Cest,

87 Shcessfo nas obrigacdes e a teoria da empresa, Rio de Sanciro: Forense, 1960. v. II, n. 259, p. 249,

88 Em doutring, cf. VENTURA, Rmiil, Comversgdo de arbitragem cit, p. 395, Pere um exemplo, provenienic
dn jurispruiinein espanhole, em gue foi sdmilidn, em case de sucessde de empresas, alegitimagho possiva
pars 4 arbitragem do sucessor, ci. & deciso tomada pelo Tribunal Superior de Justica de Madrid, Sela do
Civil ¢ Penal, Processo STS] M 1265772015, Recurso 5972015, Decishie 8V2015, de 05.11.2015, Rel.
Iesus Maria Sanios Vijande. A passagem o julgnmento em que se discute ¢ se resolve o problema da
sucessdo, estd no ilem n. 4 da sentenga {p. 8 ¢ 9), cujo texte pode ser consultado, na {ntegra, em <hitp:#/
mm:podc|:iudicia].cs!scm‘ch!cnmcnidos_acl'ron?nmionwcomcmpdf&dmnba.scmalchﬂAN&rcfmncc-
755771 0&links=orbitrabilidad&optimize=20151218& publicinterfoce=true>. Acesso em: 3 jon, 2018.
Para um exemplo, veja-se o discussdo traveda na Corte Suprema da Provincia da 1lha do Principe
Edward, no Canadf, em julgamento de 23.06,2005, em que s¢ regisira, no sumirio do julgndo: “Ar-
bitration - Intermational Commereial Acbitration Act — deference by courts to agreement (o arbilrmte
— exceptions —scope of arbitration clause — whether tons included ~ whether itlegal contracts and fraud
included™ (dgrawest & AW v BMA Nederland 2005 PESCTD 36).
Para slgumas consideragdes scbre a interpretaglo dos negécios jurldicos em geral, cf. DUARTE, Rui
Pinta. A inrerpretagda dos contratos. Coimbru; Almedina, 2017, MCMEEL, Gerard, The construction
of contracts, Oxford: Oxford Universily Press, 2007; GRASSETTI, Cesare. L 'inrerpresazione del
negocio givridico. Padova: CEDAM, 1983; ¢ CALDERA, Valenting. Inferpretazione del contralti
¢ argomtentazione ghaidica. Torino: Giappichelli, 2008. Em matéria de interpretaglo de cliusuias
arbitrais, cf, VENTURA, Rail, Comengdo de arbitragen cit., p. 365, CCRDEIRO, Anténio Menezes,
Tratado da arbitragem cit, p. 88, ¢ GONZALEZ, Francisco; MATURANA, lavier. Interprefation
of international arbitration agreements. Disponivel em: <hitp/fwwwv.internationallmvofTice.com/
Newslelters/Arbitration-A DR/Chile/Qonzlez-Rioseco-Abogados/[nterpretation-of-international-
acbitration-agreementsTuim_source=1LO+Newsictter&utm_medium=email&uim_conient=
Newslelter+2017-12-07&utm_compaign=Arbitration+%26+A DR+ Newsletter>, Acesso em: 7 dez
2017. Pare niotas do direito itoliano, of, MARENGO, Roberlo. La nuova disciplina dell arbitrato -
carmmentario, Em canjunto com A. Briguglio ¢ E. Fazzalari. Milano: Giuflre, 1994, p. 6.
Processo 3062/10.9TIVNE.PL, Rel* Mércia Poriela, Ac. 13.03.2012. O mesma Tribunal jd antes havia
decidido; “A interprelaglio sobre a inclus2o de ceria matéria na clusuln compromissoria faz-s¢ nos
termos previstos no art. 236 do Cédigo Civil™ (Processo 9451263, RelJSimbes Freire, Ac. 03.04.95).
E o Fribunal da Relagho de Lisbon teve oporlunidade de aduzir: “A interprelagio da convengdo de
arbitragem que, no CESO, BSSUME A natreza de cliusuls compromisséria, porque reponada b liligios
eventuals o futuros decorrentes de uma concreta ¢ capecifica relegBo contratual (efr. o art, 1% o* 2. dn
LAV), esid submetida &s repras de interpretagho das declaragdes negocinis, contidas nos erts, 236°a
238, do C. Civil™ (Proc. £212/14,5TBLSB.L1-7, Rel. Roque Nogueirs, Ac. 22.09.2015).

Ber. TST, S0 Pasdo, rol, 84, # 2, alirfjun 2018




DOUTRINA

Parte-se da presungiio de que todas as controvérsias estio compreendidas,
especialmente quando a clausula menciona o contrato em geral, sem ressalvas
especificas. E o que se propde acertadamente em doutrina® e se acha positivado,
por exemplo, no direito italiano, cujo Codlice di Procedura Civile estabelece, no
art. 808, quater: “Nel dubbio, la convenzione d’arbitrato si interpreta nel senso
che la competenza arbitrale si estende a tutte le controversie che derivano dal
contratto o dal rapporto cui la convenzione si riferisce™?, Na jurisprudéncia por-
tuguesa encontra-se acdrdio em que, na linha do exposto, se resolveu: “Quando
um artigo estabelece a obrigatoriedade da tentativa de conciliagfio previamente
ao recurso ao tribunal arbitral, o artigo seguinte, ao dizer que, frustrada essa
tentativa, as partes podem recorrer ao tribunal arbitral, deve ser interpretada
no sentido de estar aberta a fase da arbitragem, e ndo como estabelecendo a
competéncia alternativa dos tribunais judiciais... Em caso de divida, deve
entender-se que as convengdes arbitrais estabelecem competéncia exclusiva
dos tribunais arbitrais, nfio sendo de aplicar analogicamente a regra constante
do artigo 99 n® 2, do CPC, para os pactos atributivos e pactos privativos de
jurisdigio™ . No direito nacional, a cléusula que menciona a arbitragem de
todas as controvérsias decorrentes do contrato de trabalho, ainda que celebrada
apenas entre o empregado e a empresa que formalmente o contratou, deve ser
lida de modo a abranger as demais empresas integrantes do grupo econdmico,

92 Por exemplo; CARMONA, Cerlos Alberto, Arbitragen e processe cit., p. 84.

93 Certa feita a Corte de Cassaglo italiana teve de examinar a abrongéneia da obrigaglo assumida cm
cldusula compromissoria que sujcitava a erbitragem a¢ scguintes controvérsing: “le controversie che
dovessero insorgene tra socketd ¢ clasctm socio, ovvero i i soci medesimi, nonch? tra gli eredi del socio
defunto e gli aliri soci e/o Iz socictd, connesse alla interpretazione ¢ all"applicazione dell atio costitutivo
/o pii in gencralc, altesercizio dell"attivitd socinle, verranno deferite alla decisione dellarbiiro unico™,
Entendeu que estavam compreendidos até mesmo atos anteriores 8o ingressa da agente na secicdade,
desde que “i danni si siano avutt successivamente all‘acquisto della qualitd di socio™ (Cass. Clv,, Sec.
I, Sentenga n® 20.741, de 10.10.2011), Em outra decisdo, afirmou o mesmo tribunal: “secondo it con-
solidalo indirizzo di questa Corte, il coltegio arbitrale, al quale con una clausola siano state deferite
le controversie in maleria di interpretazione o di applicazions del contratto, & compelente a decidere
anche in materia di inndempimento o di risoluzione del contrakto stesen poich dette patto, in assenza
di cspressa volontd contrarin, deve essere interpretato in senso lato, con riferimento a tuite [e contro-
versic relative & pretese aventi cousa nel contratto (cfr, per mtte Cass., Sez. 1, 22 dicembye 2005, n®
28485: Cass., Scz. 1, 2 febbraio 2001 n® 1496; Cass., Sez, 2, 20 febbraio 1997, n° 1559)™ {Cass. Civ,,

See, [1, Senlengs n° 13.531, de 20.06.2011), Em sentido contririo, porém, decidiu a Cdmara Nacional
de Apelaciones en fo Civil da Argentina, em deelsto de que sc extrai a scguinle passagem: “(...) dado
que la regla es que los juiciosse susiancien y decidan a través de los drganos a quicnes sc les delcgd la
administracion de justicta, la competencia arbitral es de excepion y las convenciones contreciuales que
sometent Jos conflictos a ese procedimiento deben ser interpretades com especial prudencia ¥ cardcler
resietctive™ (Allende i Brea Soctedad Civil o/ Rattagan, Miguel, j. 17.09.08. Disponivel env: <hlip://
J;.ar]isagmdcmi&pjn,gov.m{doamwmosljwﬁpfvcrdoc.jsp?db-BISI&td-?‘&qn-]>. Acesso em: 30 jan.
%4 Tribunal da Relngfo do Porto, Processo 3062/10.9TIVNE.PI, Rel Mércha Porteln, Ac. 13.03.2012.

1 Ren TST, S0 Pasds, 10l 84, & 2, abrfjwu 2018




 Civ, Sec.
o il con-
B deferile
1 decidere
i msenza
E Ik contro-

DOUTRINA

considerada a intengéio das partes®, em harmonia, inclusive, com o disposto na
Sumula n® 129 do Tribunal Superior do Trabalho®.

Prevista a arbitragem de litigios surgidos em tormo do cumprimento do
contrato de trabalho, devem entender-se abrangidas tanto as controvérsias sobre o
que foi contratado pelas partes como igualmente as controvérsias que resultem da
incidéncia “de normas legais aplicdveis a essa relagiio juridica ou a efeitos legais
de actos ou factos” . Se a cldusula menciona litigios decorrentes da inexecugio
do contrato, estdo compreendidos “aqueles em que uma parte reclama contra a
resolugdto do contrato pela outra parte, pois essa resolucéio implica & inexecugiio™®,

Arestrigiio da obrigagiio, tanto a objetiva como a temporal, néo repercute
no limite de que trata o art. 507-A da CLT. O pardmetro legalniente instituido
ndo leva em conta a expressio econSmica da controvérsia a ser resolvida por
arbitragem, mas a remuneragfio do empregado. Logo, ¢ possivel que a impor-
tincia econdmica em discussdo na arbitragem seja inferior 2o valor minimo
de que cogita o art. 507-A, sem que fique prejudicada a validade da cléusula.

13- ABRANGENCIA LIMITADA DA ARBITRAGEM E
PREJUDICIALIDADE

Se a cldusula adotada menciona apenas parte das controvérsias decor-
rentes do contrato de trabalho — e niio todas —, pode surgir a necessidade de
pronunciamento do tribunal arbitral sobre questdo cujo exame néo the haja sido
contratualmente atribufdo. Suponha-se clausula de arbitragem para discussdo
apenas do cumprimento do pacto de no concorréncia pés-contratual, no qual
a obrigagdo a cargo do empregado fique, por disposi¢io das partes, afastada
em caso de rescisfio indireta provocada pelo empregador®. Controvertendo-se

sobre a responsabilidade pela rescisdo do contrato, dado o empregador pretender
qualificd-la como demissdo, a solugio do litigio caberd ao tribunal arbitral ou
a0 juizo trabalhista, consoante o pedido deduzido.

Para exigir o cumprimento da obrigacéio de ndo concorréncia, o empre-
gador deve dar infcio a arbitragem. E o tribunal arbitral pode e deve resolver

95 Codigo Civil, ar. 112,

96 A prestacho de servicos o maig de uma ¢mpresa do mesmo grupo ccondmico, durante & mesma jornada de
trubalhio, nfio caracicriza a coexisténcia de mais de um conirgto de trabalho, salvo sjuste em contrério,”

97 VENTURA, Rail. Comvengilo de arbiiragem <it., p, 360.

98 VENTURA, Rail. Comvengdo de arbitrages clL, p, 368.

95 E, alis, asolugo do diseito sulgo, em que aobrigaglo de nfto concorrénela cessn “si I"employeur rdsilie
e contrm sans que le traveitleur lui oit donne un motif justifié ou si Ie travailleur résitie le contrat pous
un motif justifi¢ imputable & 1'employeur™ (Codigo suigo das obrigngdes, art, 340¢, n. 2),
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a controvérsia sobre a qualificacfio da extingdo do contrato, a despeito da
regra do art, 32, inciso IV, da Lei n° 9.307/96. A discuss#io serd travada sob a
forma de questdo prejudicial, emergindo a pertinéncia de sua apreciagdo no
émbito da lide arbitral, mesmo sem previsiio na cldusule compromisséria ou
no compromisso arbitral'®. A conclusio a que chegar o tribunal arbitral sobre
a prejudicial - para dizer se houve mesmo demissfio ou, antes, rescisdo indireta
— influi na exigibilidade do cumprimento da obrigag@io de niio concorréncia.
Mas nfo decide definitivamente a divergéncia,

Para reclamar pagamento de aviso prévio e multa do FGTS, o empregado
deve ajuizar agfio trabalhista, no &mbito da qual 2 conclus&o a que chegou o juizo
arbitral, sobre a modalidade de extingdo do contrato, néo tem for¢a vinculati-
va'. Em tese, ¢ possivel que as conclusdes sejam conflitantes, entendendo-se,
na arbitragem, ter havido rescisdo indireta €, no jufzo trabalhista, ter havido
demissfo. Surge, com certeza, contradigdo l6gica entre os pronunciamentos,
mas pouco importa, Como adverte Chiovenda, “i principii sulla cosa giudicata
escludono (...} per sé stessi sola il conflitto pratico dei giudicato, ciod decisioni
diverse rispetto alla stessa azione, quindi praticamente incompatibili (...) Essi
invece non si preoccupano e non pongono aleun rimedio al semplice conflitto
teorico dei giudicati, cioé al caso di decisioni logicamente incompatibili ma
praticamente conciliabili’™°x10,

100 A matéria a ser examinada prejudicialments pode até mesmo nfio estar sujeita d arbliragem, como jh
decidiu o Tribunal Federa) sufco: “Le tribunal arbitral est compétent pour examiner 4 titre préjudiciel
si uno infruction a été commise™ (ATF 13311 139). O direito italiano & expresso, no art. 819 do Codice
di Procedurg Cheile, n, 1; “Gli arbitei risolvono senza autoritd di giudiceto (lte ke questiond dlevant
per In decisione delia controversia, anche se vertono su materie che non possono essere oggetto di
convenzione di arbitrato, satvo che debbano essere decise con eflicacia di giudicato per legge™,

101 CPC, an. 503, § 1°, inciso 111, Mutatts mutandis: “Nao fiz, coisa julgadn material o decistio da Justica
do Trabalho sobre retenclio de imposto de rends, uma vez que squele justica especializada ndo possui
competéreia para dispor sobre relegfio juridico-tributdria, com excecdo dos contribuigdes previdencis-
rias, Ademais, nos termos do art, 469, I1, do CPC, questdo prejudiciat decidida incidentalmente ndo
faz coisa Julgads material” (TIRS, 22* Cm. Clv, ApCiv 700064935604, Rel* Marilenc Bonzmnini, j.
08.06.2015, DJ 12,06.2615), Em doutring, c. ALVIM, J. E. Carrcira. Direito arbiral. Rio de Janeiro:
Forense, 2007. p. 379,

102 Principli di diritto processuale civile. Napoli: Jovene, [954, § 79, p. 920,

103 Paraum exemplo ne jurisprudéncia espenhola, em tomo de arbitragem sobre acordo de nfo concomin-
cis ¢ conhecimento da metéria lambém pela jurisdilio trabalhista, com comentdrios sobre o possivel
certllito de pronunciamentos, cf, & decisto tomada pelo Teibunal Superior de Justica de Barcelona, Safn
do Civil ¢ Penal, Processo STS) CAT 12804201 6, Recurse 372014, Decisfio 6/2016, de 04.02.2016, Rel*
Maria Eugenia Afegret Burgues. A pxte que interessa do julgamento estf 0o ftem n, 10 da declsio (p.
160 ¢ 11). Disponivel cm: <hup:ffmm'.pod.cdudjr:inl.csfsca:clb’cumcnidcs.am_ion?nclionﬂcomcnlpdf&
duabascmlch=AN&mfcmncc-7640736&Iinlm=arbitmbilidnd&np{imizc-2016[14!4&plﬂ:]i¢inlcrfatt=
true>. Acesso em: 3 jan. 2018,
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14~ ARBITRAGEM DE DIREITO OU DE EQUIDADE

Segundo a Lei n° 9.307/96, a arbitragem pode ser de direito ou de equi-
dade, cabendo as partes a eleigdo do critério que entendam mais adequado
a0s seus interesses'™, A possibilidade de livre escolha estd afastada apenas
quando envolvida a administragfio pablica. Imp&e-se, no caso, a arbitragem
de direito, por forga, inclusive, de sua sujei¢do ao principio constitucional
na legalidade?®,

Em matéria trabaihista, o art. 507-A ndo cuida do assunto. Mas a Lej n°
13.467/2017 ndo derrogou — nessa hipétese a0 menos — o art. 9° da CLT. Per-
manece, portanto, a proibigfio de impedir-se, por ato de particulares, a aplicacio
dos dispositivos legais trabalhistas imperativos. Por conseguinte, entende-se ndo
haver espaco para que as partes prevejam arbitragem por equidade em litigio
trabalhista individual, o que, se aceito, deixaria margem para desconsiderar a
incidéncia das normas legais na solugéo do conflito'™,

Se a clausula compromisséria prevé arbitragem por equidade, pde-se a
divida de saber se a invalidade atinge todo o ajuste, deixando aberta a via ju-
dicial, ou se compromete apenas o critério previsto, mantida a solug#o arbitral,
a ser feita, porém, segundo as regras de direito. E, no fundo, o problema da
extensdio da nulidade parcial'”. O ponto decisivo esta no art. 184 do Cddigo
Civil, cuja pertinéncia, em matéria de arbitragem, ndo suscita divida tedrica'®,
O importante — nélo sendo o caso de indivisibilidade objetiva'®, ou seja, “I’acte
est matériellement divisible” ''° — &, como lembra 2 doutrina’", a intengdo
pritica das partes. Se pactuaram a cldusula com o propésito de solucionar o
Itfgio por equidade, todo o ajuste ¢ invalido. Ndo hé como o decompor, diante

L4 Lei n* 9.307/96, art. 2°, copia.

165 Constituigho, ant. 37, capmr, ¢ Lei n® 9.784/59, an. 2°,

106 Sobre a questiio, no sistema jurldico ilaliana, cf, HERNANDEZ, Salvatore. Lo vig delf equitd per un
arbitrato del lavoro piit stabile cit., p. 19

107 Para algumas reflexes sobre a matérin, um pouca mienos estudada pela doutrina nacional, cf. MARZIQ,
Fabrizio Di. La mudlités del contratto, Padova: CEDAM, 1999, p. 389 ¢ seps. Obrigatdria a referéncia
o0 livio de SIMLER, Philippe. La nnilité partielle des actes Jurtdiques. Paris; 1.GDI, 1969, em que &
exposicho ¢ bastante mais aprofimdada. Mais rceeniemente, no campo trabathista, VICENTE, Joana
Nunes, 4 imvalidade porcial do contrato de trabatho, Coimbra; Gestlepal, 2017, passin.

108 Expressamente admitindo n aplicaglo, em matéria de arbitragem, do dispositivo correspondente, no
direilo portuguds, VENTURA, R, Convengdo d= arbitragem ciL, p. 371

109 A propdsita: SIMLER, Philippe, La autlité partiefle des actex juridigues cit., n. 295 ¢ segs., p, 358 ¢
SeES.

110 SIMLER, Philippe. Lo mdiitd partielle des actes juridigues cit., n. 302, p. 368,

1t DAMAS, Joaquim Domingues. A redigdo do negdeio jurtdico, p- 717, Disponivel em: <https:#poral.
ompt/uplf%?ﬁclcm4d2-69'97-4348‘8474-38b4fEﬁﬁ]cfS%?D.pdfb‘ Acesso em: 2 jan. 2018,
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de seu “scopo unitario™ "2, O fim principal buscado — solugdo por equidade —
compromete todo o acordo'®®. Se, a0 contrério, pretenderam, como fim principal,
obter solugdio arbitral para a controvérsia, elegendo, por desconhecimento do
limite legal, o critério da equidade, o resuitado pode ser diverso, de modo que
se mantenha a clausula. £, ao fim ¢ ao cabo, a ideia subjacente ao seguinte pro-
nunciamento do Tribunal Federal suigo: “S’il n’est pas possible de constituer le
tribunal arbitral en appliquant [e réglement adopté par les parties, cela n’entraine
pas nécessairement la nullité de la clause compromissoire lorsque celle-ci fait
clairement ressortir la volonté des parties de soumettre leurs différends & une
juridiction arbitrale privée™!!4,

Serd preciso, portanto, buscar & intengéio das partes, mediante interpre-
tagdo do negdeio, sem desconsiderar o peso que possam ter as tratativas, pois,
como jé disseram os tribunais norte-americanos, “(a)s an aid in discovering
the all-important element of intent of the parties to the contract, the trial court
may look to the circumstances surrounding the making of the agreement (...}
the prefiminary negotiations between the parties (...)”'",

Nada impede que haja disposi¢#io expressa no compromisso sobre a
separabilidade ou n#o das suas partes''®, o que se mostra mesmo recomenda-
vel, para evitar as incertezas interpretativas que o siléncio pode ocasionar. Se
o proprio negéeio estabelece que a invalidade do critério eleito (solugéo por
equidade) ndo compromete o restante do ajuste — ou o contréario —, rollitur
quaestio, No primeiro caso, excluida a solugdo por equidade, permanece a
obrigacfio decorrente do compromisso. No segundo, a obrigagdo toda fica
invalidada.

112 BIANCHI, Giorglo. Nuilita e annuilabilitg del consratio. Padova: CEDAM, 2002. p. 500, com indi-
cagho de precedente da Conte de Cassagdo italiana Na doutrina nacional, Zeno Veloso anota: “ficando
demonstrado que 0 negoeio temn cirdter unitfrio, que as paries so teriam celebrado se vélido fosse
et seu conjunto, sem possibilidade de divisfo ou fracionamento, ndo se pode copitar de redughc, ca
invalidade & total” {frvalidade do negdeio jurfdico. Belo Horizonte: Del Rey, 2002, p. 95).

113 E a solugo que resulta também do art. 1.419, principio, do Cédigo Civil lialiano: “La nuttita
parziale di un controlto o la nullita di singole clausole imporia la nulliid dell’inlero contraito, se
risulta che i contraenti non lo avrebbero concluso senza quella parte del sue contenuio che & colpita
dalla nullitd™.

114 ATF 30111 66.

115 Untversal Salex Corp. v. Caljfornia Press Mfg. Co. (20 Cal2d 751).

116 VICENTE, Joana Nuncs. A imvalidade parcial do contraio de irabalho cit., p. 98.
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De toda maneira, diante do teor do art. 184 do Cédigo Civil, a presun-
¢80, tal como no direito portugués'” e no sulgo'®, ¢ a da separabilidade das
disposigBes: wile per inutile non vitiatur.

15~ CLAUSULA BILATERAL OU UNILATERAL

Concebem-se, em teoria, clausulas compromissdrias unilaterais ou
assimétricas e cldusulas compromissérias bilaterais ou reciprocas. Estas
obrigam ambas as partes; aquelas deixam a uma delas, mas ndo & outra, a
prerrogativa de aceitar ou ndo a arbitragem. E controvertida a validade das
primeiras. H& quem as admita, sob o argumento de que “néo ¢ necesséria
a reciprocidade” na arbitragem ", Mas encontram-se precedentes judiciais
contririos também. Em Union Of India vs Bharat Engineering Corporation,
a High Court of Delhi decidiu que “for an arbitration agreement to be born,
both parties must promise to submit differences to arbitration™, O exame
de jurisprudéncia em diferentes sistemas juridicos como Reino Unido, Esta-
dos Unidos, Franga, Itdlia e Portugal mostra que o Unico ponto comum entre
eles ¢ que “there is no universal rejection — or acceptance — of asymmetrical
arbitration clauses™?!,

No sistema brasileiro, clausula que impusesse a arbitragem apenas para
o empregado, deixando ao empregador a faculdade de optar por sua adogio ou
pela utilizagdio da alternativa jurisdicional, seria contrdria a teleologia do art.
507-A da CLT, cujo sentido € criar uma alternativa parg o empregado, néo para o
empregador. Mas no hd razio para repelir-se a solu¢do oposta, ou seja, cléusula
que imponha a arbitragem apenas para o empregador, deixando ao empregado

17 O artigo 292° do Cédigo Civil portuguds estabelece: “A nulidede ou enulacio parcial ndo determina
1 invelidade de 1odo o negéeio, salvo quando se mosire que cste ndo teria sido concluldo sem a parte
viciada". A mencionor, a pantir do artigo 292°, “uma presuncdo de divisibilidade ou separabilidade do
tiegheio, sob o ponto de vista da vontade das partes™, Supremo Tribunal de Justica, Proc, n® 08A 1736,
Rel. Fonseca Ramos, j. 24.06.08. Em doutring, novamente: DAMAS, Jonquim Domingues, A reduedo
do negdela furidico cit., p. 721,

Teata-se do artige 20, n, 2, do Cédigo Suigo das cbrigagdes, verbis: “Si le contrat n'esl vicié que dans
cenaines de ses cfauses, cos clauses sont scules froppées de nublité, d moins qu’il iy ait lieu &'admettre
que le contral n'aurait pas &4 conclu sans elles™

VENTURA, Rail. Comvengdo de arbitragem <it., p. 362, Com a mesme conclusto, sem indicagho de
findamento, 10davia: CORDEIRO, Anténio Menezes, Tratado da arbitragem cit., p. 93. Na jurispru-
déncin nofe-gmericans, no mesmo senlide, of. Ex Parte McNaughion, 728 So. 2d 592 {Ala. 1998),
com b nfirmagfo, em resumo, de que “arbitrakian is not inherently unconscionable, nor s it remedy™,
pedendo a sua adogBo, portanto, ser imposta apenas pers uma dos partes, ¢ ndo para ambas,

[LR 1977 Delhi 57, 1977 RLR 499; o PRSSAREM FANSClA encontra-se no item 22 da deciséo,
HENRIQUES, Duarte Gorjio. Asymmetrical arbitration clauses under the Portuguese law., Young 4rbi-
tration Review, Cetober 2013, p. 60. Disponlve] em: <htip/Avww.beh pt/Extroct_October_201 3_YAR.
pdf>, Acesso em: 12 jan. 2018,
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a alternativa da escolha. A literalidade do art. 4° da Lei n°® 9.307/96, com a
mengdo ao compromisso das “partes” — nfo a0 compromisso de apenas uma
delas—, ndio ¢ decisiva e nfio suplanta a especificidade da arbitragem trabalhista.

Se a clausula prevé obrigagiio de arbitragem apenas para o empregado,
ndo para o empregador, recoloca-se o problema da abrangéncia da nulidade,
versando no item anterior. A previs#io invalida a cldusula toda ou, ao contrério,
a limitagfio, de modo a fazer com que a obrigacio estenda-se também ao em-
pregador? A primeira alternativa é a mais correta e condizente com o critério
Ja proposto. A vontade de uma das partes é ndo se obrigar, algo que implica
a nulidade do ajuste. Ampliar o ajuste, para salvé-lo, leva & sua completa re-
modelagio, com uma contratag#io diversa, o que violenta a vontade negocial.
Admiti-lo “constitui uma ingeréncia indevida no espago reservado a autonomia
das partes™=., Vale, no caso, a adverténcia de Josserand, ainda que formulada
em outro contexto, tendo em conta a chamada teoria da desnaturagfio, utilizada
para limitar a interpretagio judicial dos contratos; “les tribunaux ne peuvent
pas, sous prétexte d’interpréter un contrat, le dénaturer (...) ils ne peuvent pas
refaire I"acte™?. Os tribunais brasileiros ja tiveram o cuidado de evitar esse
resultado, fazendo respeitar a vontade das partes'?,

Somente se as proprias partes tiverem previsto — o que hd de ser raro
na pratica — a ampliagdo da obrigag#o, para, em caso de invalidade do ajuste
unilateral, toé-lo bilateral, & que se poderd salvar o compromisso. Nesse caso
néo hé remodelagéo da contratagdio ou sua desnaturagfio, mas estrita aplicagio
da vontade das partes, manifestada de maneira sucessiva, a saber: obrigagiio A
(compromisso unilateral), substitu{da, em caréter sucessivo, pela obrigagio B
(compromisso bilateral), se invalidada a primeira,

122 VICENTE, Joana Munes. A invalidade parcial do contrato de trabatho cit,, p. 108.

123 Cowrs de droit civil positif frangais, Paris: Sircy, 1933, 11, n. 242, p. 128, No mesmo sentide: PLANIOL;
RIPERT. Traité didmentaire de drott civil. Paris: LGDJ, 1932. Tome deuxidme, n. 1.184, p. 445, CT,
puraa indicngdo de virios precedentes da Conte de Casseqho francesa: Code Civil, Paris: Dalloz, 2004,
p. 922, Scbre a teorin da desnaturagdo, mais amplamente, of. BORE, Jacques. La cassation en matidre
civile. Paris: Sircy, 1988. n. 1.232, p. 415 ¢ segs,

124 No Superior Tribunal de Justiga decidiu-se, a0 no aplicar a regra da arL 184 do Cédigo Civil: “Nos
termos do art. 184 do CC/02, a nulidade parcial do contrato nio afcanga a parte vilida, desde quc cssg
possa subsistis autonomamente. Haverd nulidade parcial sempre que o vicio invalidante nfio atingir
o niicko do negécio juridico. Ficando demonsirado que o negdcio tem carditer wnitirio, que as parics
50 terlam celebrado se valido fosse em seu conjunto, sem possibilidade de divisBo ou fracionamento,
ndo se pode cogitar de redugBo, ¢ a invalidade & tolal. Q principio da conservagiio do negdeio jurldico
ndo deve afetar sua cause enscjadora, interferindo na vontade das partes quanto & prépria existéncia da
transagdo™ (STJ, 3* T, REsp D81.750/MG, Rel* Min®* Nancy Andright, j. 13.04.2010, Dfe 23,04.2010).
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16 - APLICACAO DO DIREITO E INCONSTITUCIONALIDADE

3

tuicfio**, A Corte Constitucional italiana, no particular, jd admitiu incidente de
inconstitucionalidade suscitado por rbitro, nos seguintes termos: “’arbitrato
costituisce un procedimento previsto e disciplinato dal codice di procedura civile
per I'applicazione obiettiva del diritto nel caso concreto, ai fini della risoluzione
+ diuna controversia, con le garanzie di contraddittorio e di imparzialita tipiche
“della giurisdizione civile ordinaria. Sotto I’aspetto considerato, il giudizio
“arbitrale non si differenzia da queilo che si svolge davanti agli organi statali
“della giurisdizione, anche per quanto riguarda la ricerca e I’interpretazione
“delle norme applicabili alla fattispecie. Il dubbio sulla legittimita costituzio-
-nale della legge da applicare non & diverso, in linea di principio, da ogni altro
-problema che si ponga nell’itinerario logico del decidente al fine di pervenire
2d una decisione giuridicamente corretta: anche le nomme costituzionali, con i
loro effetti eventualmente invalidanti delle norme dj legge ordinaria con esse
contrastanti, fanno parte del diritto che deve essere applicato dagli arbitri i
quali — come ogni giudice — sono vincolati al dovere di interpretare le leggi
secundum Constitutionem™'?", E o Tribunal Constitucional de Portugal aduziu,
sobre o tema: “Os tribunais arbitrais {necessérios e voluntérios) s@o também
“tribunais’, com o poder e dever de verificar a conformidade constitucional de
nrormas aplicaveis no decurso de um processo judicial e de recusar a aplicagio
das que considerem inconstitucionais”*.

No sistema brasileiro, em que 0 jufzo abstrato concentrado convive com

6ju[zo incidental difuso, a inconstitucionalidade pode ser diretamente declarada
pelo drbitro, sem submisséo da controvérsia a algum tribunal'®,

[25 Ar. 18 da Lei n° 9,307/,

26 MIRANDA, Jorpe. Fiscalizagdo da constiticionalidade. Coimbra: Almeding, 2017. p. 225; ¢ FA-
ZZALARI, Elio. La nuova discipiing dell‘arbitrato - commentario. Em conjunta com A. Briguglio ¢
Roberto Marenge, cit,, p. 141,

27 Sentengn n® 3762001, decisfio de 22.11.0] , publicada em 05.12.01.

28 Actrddo n® 181/2007, Rel, Paulo Mota Pinto, decisdo de 08.03.07.

129 Nomesmo sentido: TIBURCIO, Carmen. Controlg de constitucionalidede peto drbitre: notas de direito
internocional privado ¢ erbitragem. Revista de Direite Administrative, Rio de Janeiro, maio/age. 2014,
¥. 266, p. 173; ¢ WEBER, Ana Crrolina. O controle de constilucionalidade no procedimento arbiteal,
Revista Juridica da Faculdade de Direito Do Bosco, v. 1, n. 4, ano 111, p. 22. Disponivel em: <hutput
rmmc.sislcn1npucridumus.cmer/facLudadc!mlsm_dircitu!lcﬂicao-ZOO'Qicus-d-QUDQ—Lpdtb. Acesso
om: 18 dez. 2017. No sistemna portugués, 50 contrério, a decisdo do tribunal arbitral que pronuncia n
nconstitucionalidade de alguma norma flca sujeits a recurso para o Tribunal Constitucional, nko se
admitindo aem mesmo que as partes prelendam, ac sbrigo do artigo 39, n. 4, da Lei da Arbitragem
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17 - ARBITRAGEM, JURISPRUDENCIA E SUMULAS VINCULANTES

Para a solugfio da controvérsia, pode o Tribunal Arbitral servir-se da
Jurisprudéncia judicidria ou, se pertinente, administrativa'®, utilizando-a como
fundamento decisério. Mas néo estd de nenhuma forma obrigado a fazé-lo.
Em arbitragem trabalhista a desenvolver-se no Rio de Janeiro, por exemplo, o
tribunal arbitral ndio precisa respeitar as simulas do Tribunal do Trabalho da
I" Regidio e tampouco as do Tribunal Superior do Trabalho. Néo se lhe aplica
a regra do art, 927 do CPC,

N&o se acha o drbitro sujeito ds sumulas em geral, nem mesmo as vin-
culantes, por n#o integrar o Poder Judicidrio ou a administragio piiblica, direta
ou indireta'™. Contra sua decisfio contréria a simula vinculante ndo cabe a
reclamag#o prevista no art. 103-A, § 3°, da Constituigo™2. A regra do art. 18
da Lei n°® 9.307/96 deve ser lida de modo amplo. A ndo sujeicdo “a recurso™
compreende também medidas outras, de natureza recursal discutivel ou mesmo
sem natureza recursal. O precedente jurisprudencial importa, na arbitragem,
apenas por sua eficacia persuasiva, ndo pele valor adicional que adquire no
ambito do Poder Judiciério.

Decisfio arbitral que seja fundamentada, ainda que em contradicfio com a
Jurisprudéncia dominante, sumulada ou n#o, satisfaz a exigéncia do art. 26, inciso
11, da Lei n®9.307/96**. Fundamentag#o incorreta ou inadequada ndio é equivalente
a inexisténcia de fundamentagiio. Nio ¢ passivel de anulagfio, na forma do art. 32

Voluntéria (“A scntenga que se pronuncie sobre o furko dn causa ou que, sem conhecer deste, ponha
termo oo processe arbitral, s0 ¢ susceptivel de recurse parn o iribunal estadual competente ne caso de
&5 paries (crem expressamente previsto 12l possibilidade na convengio de aebitrgem ¢ desde que a
causa ndo haja sido decidida segundo a equidade au mediante composiclio amigiivel™), convencionar
a exclusio dessn recoibilidede, por conta do disposto no art. 73 da Lei do Tribunal Constilucional,
em que se estabelece: “O direfto de recorrer para o Tribungl Constitucional € imrenuncifvel™. Sobre
o tema, de maneirs mais desenvolvida: MONTEIROQ, Antdnio Pedro Pinto. Do recurso de decisdes
arbitruis para o Tribunal Constitucional, Themis ~ Revista da Faculdade de Direita da UNL, ano X,
n. 16, 2009, p. 185 ¢ scps.

130 Pense-se em pronunciamentos do Conselho Adminisizativo de Recursos Fiscais ou do Conselho Ad-

ministrmivo de Defesn Econdmica.

TALAMINI, Eduardo. Noves aspectas da jurisdlpfio constitucional brasileira; repercussfio peral,

for¢a vinculante, modulaglo dos efeitos do controle de constitucionalidade ¢ alargamento do objelo

do controle dircto. Sto Paulo: s.c.p. (tese), 2008, n. 3.18.7, p. 169,

132 TUCCL, Jost Rogério Cruz ¢, O drbitro e a obsarvdncia do precedente jidicial. Disponivel em: <https/
wiwvw.conjur.com.br/2016-nov-01/paradexo-carte-arbitro-observancia-precedente-judicial>. Acesso
emn; 26 dez. 2017, ¢ ABBOUD, Georges, Jurisdigo constituciona! vs. arbitragem: os reflexos do efeito
vinculante na atividade do érbitto. Revisia de Processo, dex, 2012, vol. 214. Disponivel também em:
<h11p:ﬁ\\ww.bvr.ccm.brinhdprof\m—cmmﬁup]oads&ﬂ]W]lxﬁlragcm-c-cfcim-ﬁnu.llmlc—v.-digiwl.
pdf>. Acesso em: 26 dez. 2017, p. 6.

{33 Sem razdo, oo particular, ABBOUD, Georges. Jurisdigllo constitucional vs, arbitragem: os reflexos do
efeito vinculmte no atividade do érbitro cit Acesso em: 26 dez 2017, p. 19,
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da Lei n® 9.307/96, tdo s por desrespeitar & jurisprudéncia'™. A jurisprudéncia
espanhola ja repeliu, com todo acerto, pedido de anulag@io de decisfio arbitral que,
de maneira fundamentada, ndo aplicou a jurisprudéncia invocada por uma das
partes'. Ha que ter o cuidado de nfio transformar a agfio anulatéria do art. 32 em
meio recursal indireto, para rever o acerto da deciséio tomada pelo tribunal arbitral .

18 - DISTRATO

A clausula compromissoria reveste-se de forga obrigatdria, impeditiva
de qualquer altera¢do ou desconsideragio unilateral (pacta sunt servanda). A

I34 TUCCL, José Rogério Cruz . O drbitro e a observdncia do precedente judictal cil. Acesso em: 26 dez.

2017. Em sentkdo contririe: AMARAL, Guilherme Rizzo. Pincelogdo das drbitras aas precedentes fudi-
ciats, Disponivel em: <hitpsywww.conjur.caom.br/2017-0u-03/pguilherme-amaral-vincuincao-arbitros-
aos-precedentes-judicials>. Acesso eny: 11 fev. 2018, E excessivo dizer, como faz o altimo mror, que
o frhitro, reconlecendo a existéncia do precedente, decidindo, porém, em desacordo com cle, “estard
julgedo exclusivamente conforme scu senso de justiga”™, o que envolveria, no fundo, pronuncinmento
por equidade, sem autorizagdo das pories, ou pronunciantenio sem os clementos do art, 26, inciso 1,
da Lei n® 9.307/96. A proposiglto mosira-s¢ cxagerada. Solugho que nlio aplica o furisprudéncia nito €
juridiceniente equivatente 4 solugho tomda por cquidede ou solugbo gque ndo examina “as questdes
de fato ¢ de dircito™ submetidas & apreciagho, Pode ser, purn e simplesmente, soluglio que aplica cuira
interpretagdo, também lepitima ou sceitdvel, Tompouco s¢ subscreve a asserliva de que “o que gera o
vicio ¢ o possibilidade de anulegdo ¢ o julpamento expressa ¢ conscientemente contra legem. Nele se
reconhece 0 existénein de ki ou do precedente vinculaniz, mas se deixa de aplicé-los por entender, o
drbilro, ser capez de encomirar solugfo mais justa do quee enconirou o legisldor ou a corte de precedente”
{AMARAL, Guilherme Rizzo. Finculagde das drbiiras aos precedentes fudicials cit. Acesso em; 11
fev. 2018), Essa Gltima Ideia deixa a anulabilidade do decisfio na dependéncia da expressdo contida
na deeistio arbitral ou na mente dos drbitros, nfo no seu conteddo Intrinseco, Yicio que & abjetivo fica
subjelivado ¢ focilmente contorndvel, Por fim, nfio se compreende como admitir a mulogio de sentenca
erbitral que ndo aplica & jurispruddneia ¢ no e da sentenga arbitral que oplica mal a Jei. Aberie uma
exceqdo, oulras deverizm, por cocréncia, ser sdmitidas. O sistema desenhado pele legislador, contudo,
ruiria por inteiro. Melhor ¢ mesmo afastar 0 anulabilidede da decisto arbitral contrdria & jurisprudéneia,
Tribunal Superior de Justica, Sala do Clvil ¢ Penat de Madrid, Processo STS) M 947122017, Recurso
1872017, Decisio 522017, de 19.09.2017, Rel* Susana Polo Garcia Disponivel em: <htip:/fwww.
podedudicinl.es/search/contenidas.actionfactiom=contentpd{& databascmatch=AN& reference=8169
037&links=arbilrabilidnd& oplimize=20171018& publicinterface=true™. Acesso em: 3 jan, 2G17.
Na jurisprudéncia nacional: “Sentenga arbitral. A¢do anulatérin desia Defeito formal, Superagio por
posterior decislio cselarecedora. Auséncia de violagho de normas cogentes com o julgamento pela corle
arbitra), Questionamentos (razidos pela parte queixosa que s30 limitados i mesa valoragho das provas
¢ interpretagio do contrato que deu azo & demanda, Eficticia do decislio que, em tals gircunsidncias, ¢
inquestiondvel. Improcedincin pronunciada em primeiro grov. Apclagdo denegada” (TISP, 25° Cém.
Dir, Priv., Ap. 5000084-58,2008.8.26.01 00, Rel. Sebastifio Fldvio, j, 22.04.2014, DJ 23.65.2014) ¢ “A
nulificagfio da sentenga arbitral somente pode ser buscada judicialmente nas hipbeses texatives ¢ de
ordem formal elencadas pelo ert, 32 da Lei de Arbitragem (Lei n* 9.307/96). Alegegdio de violagho eo
princlpio do contraditdric, ante ¢ indeferimento de produgo de prova. Ndo configurng o, Aos arbilros
se aplicam 05 mesmos principios inerentes 4 funglo judicante, notndamente o livie convencimento
motivado ou persuaso racional, Os elementos probaldrios colocionados 20S A0S Cram 8pI0S, iddncos
¢ suficientes parn o deslinde da questte. Em iiltima andlise, as apelanies buscam 2 desconstiluigho da
sentenga arbitral, contréria A pretenso que deduziram, por razies de mérito, o que é vedade pelo orde.
namento jurkdico pitrio, Negado provimento™ (TISP, 25* Cdm. Civ., Ap. 100791 5-842017.8.26.0100,
Rel. Hugo Crepaldi, j. 14.09.2017, D) 14.09.2017).
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Corte de Cassagfio francesa teve oportunidade de lembrar que “I"arbitre est
investi de la mission de trancher le litige en vertu d’un contrat, lui-méme doté
de la force abligatoire de Iarticle 1134 du Code Civil (...

Como & natural, todavia, pode haver nova contratagdo ou até distra-
to, como explicitado no artigo 4° n. 2, da Lei da Arbitragem Voluntaria de
Portugal: “A convengiio de arbitragem pode ser revogada pelas partes, até a
prolagdo da sentenga arbitral”. Consequentemente, clausula limitada —em que
prevista a arbitragem apenas para solugfio da controvérsia sobre o objeto “a”
do contrato, e n#o sobre os objetos “b” e “c” — comporta extensio ulterior ou,
inversamente, cldusula ampla pode ser mais adiante restringida. Ressalve-se,
porém, a impossibilidade de ampliagfio da clausula se ausente, no momento, 0
pressuposto do art. 507-A da CLT. Quer dizer, celebrada clausula limitada, para
arbitragem apenas de controvérsia sobre o objeto “a”, nio ha como amplié-la
mais adiante, para incluir os objetos “b” ¢ “c” quando o empregado, por ter
deixado o exercicio de fungéio gratificada, ndio ganha mais o salério exigido.

Para a alteragZio da cldusula hé que observar a mesma forma exigida em
sua celebragiio, Também assim para o distrato formal, ou revogagdo, embora
o mesmo resultado possa ser alcangado por via diversa, menos formal. E que
no direito brasileiro, tal como se vé no direito portugués'’®, no italiano'** ¢ no
espanhol'*, a excegio decorrente da existéncia de cléusula compromissoria €
de natureza relativa. Deve ser suscitada pela parte interessada, no prazo para a

137 Conr de Cassation, 1™ Chambre Civile, Proc, 13-20350, decisda de 14,01.2018, Bulletin 2015, 1,n° 1,

138 Cf arligo 5% i |, da Lei da Arbitregem Voluntiria ¢, ainda, as sepuinies decisbes, a primeira do Su-
premo Tribunal de Justige;  segurdn, do Tribunal da Relago de Lisboa: “Da convenglo orbitral nasee
um direito potesiativo para n partes ¢ se para 8 résolugdo de um litigio objecto dela uma parie recomer
a0 tribunel comum deve 8 ouira arguir, sem isso mportar qualquer restri¢lo do direilo de acesso aos
tribunnis, a cxcepgdo dilatéria de preteriglo de tribunal arbitrel, o qual néo & de conhecimento oficloso”
(STJ, Proc. 99A1015, Rel. Aragdo Sein, §. 18.01,00) ¢ "Mesma que as parles hajam validnmente esti-
pulado o recurso A arbitragem (por compromisso arbitral ou cliusuln compromissoria), o excepedo da
viotaglio de 1al convenglo deverd scr deduzida pelo R. parn que o tribunal dela possa conhecer” (RL,
Proc. 3041/2006-2, Rel' Marin José Mouro, Ac. 20.04.06),

139 BIAMONTI, Luigi. Arbitrato cit., p. 926. O mesmo guadro estd presente girda no direito canadense.
Em ABN Amro Bank Canada v Krupp Makl Maschinenban GmbH e1 al., a Corte de Ontério decidiu,
em juigaments de 23.42.94: “Arbitrution ~ Imemational commerclal arbitration — S1ay of proceedings
— Request thet dispule be referred to arbitration must be made 1o court - Request must be mede before
party takes siep in proceeding (...)". A decislio encontra-sc disponivel para consulta, nn fntegra, em:
<htip:ffwww.ancitral org/docs/clout/ CAN/CAN_23 1294_FT,pdf>. Accsso em: 12 nov. 2007,

140 Adige 11, n. |, da Lei o* 60403: “El convenio arbitral obliga a las partes a cumplir [o estipulado ¢
impide a los tribunales conacer de las controversias sometidas rrbitraje, siempre que la parte a guicn
interese lo invoque mediante declinatosia. EY plazo para ln proposicion de Ja declinatoria seré deniro
de los diez primeros dias del plazo para contestar a la demanda”™,

21 Ren TST, Sds Pawla, ol 84, ot 2, abr/jun 2018
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defesa', O siléncio “implica aceitagéo da jurisdigfo estatal e rentincia a0 juizo
arbitral”, conforme art, 337, § 6°, do CPC. Por conseguinte, o efeito do distrato
pode ser obtido, quando judicializada a controvérsia, sem nenhuma formalidade
adicional, com o mero siléncio do réu. Dai alguma doutrina preferir separar a
revogagao —decorrente do exercicio da mesma autonomia de vontade das partes
exercitada quando celebragdo do ajuste — da ren(incia, caso em que “a vontade,
pelo menos de uma das partes, & manifestada tacitamente”™2. A regra do art.
472 do Cédigo Civil nfio afasta a solugo, por ser impertinente no contexto.

{9 — DIREITO INTERTEMPORAL

Nio oferece dificuldade a aplicago da regra do art. 507-A da CLT aos
contratos celebrados apds a sua entrada em vigor. Mais delicada, porém, éa
situagfio dos contratos vigentes nessa altura e, de outra parte, a dos contratos
extintos antes.

Como relagfio juridica de trato sucessivo, o contrato de trabalho fica

~ sujeito, em principio, & incidéncia da lei nova: contractus qui habent tractun

successivum el dependentiam de fuitre, yebus sic stantibus intelliguntur. o
que expressa, de maneira imperfeita e incompleta, o art. 912 da CLT, principal
dispositivo de direito intertemporal trabalhista™. Sem embargo, ndo se pde
em diivida que, mesmo no dmbito dos contratos em curso, as situagdes consu-
madas e ja consolidadas n3o sofrem as injungdes da lei nova. Para dar apenas
um exemplo, toma-se o caso do percentual de horas extras estabelecido pela
Constituiciio de 1988, mais elevado do que os anteriormente positivados. Ainda
que se passe a aplicar 0 novo percentual nos contratos em curso, a hora extra
antes prestada — situago consumada sob o império da lei precedente — néo é
remunerada com o acréscimo de 50%, mesmo que o pagamento tenha sido feito
depois da mudanga'*. Nem cabe invocar o principio da norma mais favordvel,
-~ que nélo tem relaglio com a matéria.

141 Com mals ampta fundementagto, of. ROCHA, Caio Cestr Vielra, Limites do consrole judicial sobre

a jurisdigdo arbiiral no Brasil. §an Pavlo; tese (s.c.p.), 2002, p. 92 € segs. Em jurisprudéncia: “Dis-
solugho de socicdade. Contralo que prevé a solugio de conflitas por arbitragem. Impossibilidade de
conhetimento desia quetdo de oficla pelo juiz Inteligénela do art. 301, § 4% do Cédigo de Processo
Civil. Necessidade de a parte contriria suscilar a convenglo de arbitragem. Recurso contra essa decisio,
provido para anulara v, sentenea” (TISP, 1" Cim. Dir. Empresarial, Ap. 0010630-10.2011,8.26.0268,
Rel. Teixeira Leite, j. 26,06.2012, DJ 26.06.2012).

142 VENTURA, Rail. Comvengdo de arbitrages cit, p. 400.

143 Para algumns consideragdes sobre o assunto, ¢f. MALLET, Estévao. Conflitos de leis trabalhisias no
lempo. In; Ternas de direlte do trabalho, Sko Paulo: LTr, 1998 p. 23 ¢ segs.

144 “HORAS EXTRAS, PERCENTUAL DE 50%. O percentusl de 50%, previsto na Constituigdo da Re-
pblicn de 1988 (art. 7°, iniciso XYY, sb € aplichivel s horas extras ocorrides a partir de § de oulubro
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A previs#io do art. 507-A, no entanto, ndo envolve situacdio material
consolidada ou consumada. H4, apenas, franquia anteriormente n#o prevista.
Permite-se aquilo que, segundo a jurisprudéncia, antes n#o era licito. E o que
se passa a autorizar pode ser feito desde logo. Considere-se uma outra figura
trazida também pela Lei n® 13.467/2017, a saber, a extingdo contratual por
acordo entre empregado e empregador, agora prevista no art. 484-A da CLT,
O contrato celebrado antes da Lei n® 13.467/2017, desde que vigente ao tempo
da sua entrada em vigor, pode ser extinto por acordo, por aplicagdo do art. 484-
A. O mesmo vale para a cléusula compromisséria arbitral. Alids, no caso do
art. 507-A, disciplina-se o exercicio da jurisdicéo, permitindo-se substitui-la
pela arbitragem. Em consequéncia, a nova previsiio aplica-se néo apenas a0s
contratos ainda em curso, como até aqueles extintos antes de sua entrada em
vigor, na forma do art. 14 do CPC.

Mais complexo ¢ o problema das clausulas celebradas antes da entrada
em vigor do art. 507-A. Admitido que na aitura eram invélidas, consoante a
Jurisprudéncia entfio dominante, podem agora ser invocadas, para forgar a so-
luggo arbitral de controvérsias? A indagacio tem mais interesse do que parece
& primeira vista. Ao formulé-la, nfio se pensa tanto em contrato de trabalho em
que tenha sido inserida, antes da Lei n® 13.467/2017, cléusula compromisséria,
algo que se supde seja infrequente. Mas & preciso levar em conta a possibili-
dade - j& muito mais relevante na prética ~ de contrato de prestaciio de servigo
ou, ainda, de representagio comercial em que, pactuada remuneragio igual ou
superior a prevista no art. 507-A, se tenha estabelecido a soluciio de qualquer
controvérsia decorrente de sua execugo por meio de arbitragem. No cenério
anterior, se o prestador de servigo ou o representante comercial pretendia plei-
tear a requalificag#fo do contrato, com declarag@o de sua natureza trabalhista,
poderia, segundo a jurisprudéncia dominante, ajuizar agdo perante a Justica do
Trabalho, ante a invalidade, em matéria trabalhista, da cldusula compromissdria,
Afinal, & Justica do Trabalho — na linha da jurisprudéncia da Corte de Cassag#o
francesa'* — niio reconhecia o principio segundo o qual compete ao tribunal

de 1988, em face do principio da irretroatividade das leis™ (TST, 4*T., RR 5721992, Rcl. Min. Manocl
Mendes de Frelins, Ac. 2.393, DIU 20.08.93, p. 16.464), O mesmo vale para as [Erias adquiridas antes
da inclusto do seréscimo do tergo remuneratério, outra hipdtese de silnaclio consolidada: “O direito
introduzido na Constiluighio de receber fériss acrescitdas de um terco (ar., 7°, XVII} veio user positivado
somente a partiy de 5 de otubro de 1988, nlo podendo rlcangar situagiies que s consolidaram em daia
anterior n sua vigéneie, quondo inexistin norma juridica que o impusesse, sob pens de emprester-lhe
efeito retroative™ (STF, 1* T, AgRgAl 152.578/8P, Re!. Min. [imar Galviie, DI 24.03.95, p. 6.809).

145 Cf. aseguinte decistio: “1| résulte de ["article L. 14114 du Code du Travail que le principe compétence-
compéience selon lequel it appartient 4 "arbitre de statuer par priorité sur sa propre compétence n'est
pas applicable en matidre prud homale” (Cowr de Cassation, Chamébre Sociale, Proc, ns. 1112905 ¢
11-12906, decisdo de 3041172011, Bulfetin 2011, V, n° 217,
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arbitral decidir sobre a validade da cldusula compromisséria ou do compro-
misso arbitral, dito principio Komperenz-Kompetenzt*, positivado, no direito
brasileiro, pelo pardgrafo tnico do art. 8° da Lei n° 9.307/96'7. Quid juris se a

g¢do trabalhista é ajuizada agora, ap6s a entrada em vigor do art. 507-A da CLT?2

Aceita a premissa apresentada, de invalidade da clausula para solugdo
- de litigio trabalhista individual antes da Lei n® 13.467/2017 — que alguma dou-
trina pde em ditvida, como visto no inicio —, a resposta tem de ser negativa, A
validade é definida pelo direito vigente ao tempo em que o ato se aperfeigoa’s,
Tempus regit actum. A solugiio do direito suigo, de defini¢iio da validade da
convengdo de arbitragem conforme o “direito mais favorave!”'¥, ¢ aberrante ¢
cria varios problemas. O que se deve entender por “direito mais favoravel”? E
o direito mais favorével 4 arbitragem ou o direito mais favoravel a validade da

146 Sobre o principio, suas origens, evalugllo ¢ limites, cf. CORREIRO, Anidnio Menezes. Tratade da
arbitragem cit., p. 189 ¢ seps.

147 Em decisdo do TRT da 10" Regido, por exempla, pade-se ler, no corpa do acdrdfo: “(...) no caso da
wrbitragem a parte permancee com o direito de ogio, embara parn discussiio de mménie diversa (a propria
controvérsia material ou ainda defehios ou nulidade do arbitragem pretendida ou reslizadn} {...)™ (TRT
10" Reg., 2* T., Proc, RC 01302-2007-007-10-00-0, Rel. Alexandre Nery de Oliveim, j. 26,0509, D)
12.06.09). Também assim, no caso de climsula compromissdria previsia em conlralo de presiagho de
servigo: “Reconhecimento de relagdo celetista natureza trabnthistn, Dircito indisponivel, A demanda
versn sobre pedido de reconhecimento de relegic celetistn, formuando o autor pleito de natureza
trabathisla, os quais sdo indisponiveis ¢, portanio, estlie 8o largo dn competéncin previsia no art 1° da
Lei n* $.307/96, razilo pela qual sc determing o retomo dos outos & Vam de origem, para complemen-
o da prestegdo jurlsdicionzl” (TRT 7 Reg., 1" T, Froe. RO 0189600-4220085070001, Rel® Lais
Maria Rassas Freire, j. G5.10.09, DEIT 19.i1.09). Sempre no mesmo senlido, ginda: TRT 23* Reg.,
1* T, Proc. RO 0000521.89.2016.5.23.0107, Rel. Tarckio Valente, j. 21.02.2017, DEJT 02,03,2017.
Cam a decisdo tomada pelo STJ no julgamento do CC 139.519/RS (1° Sec., Rel* pf o Acérdio Min®
Regina Helena Costa, DJe [0.11.2017), em que afirmade o cabimento de conitito de competéneia entre
wibunal judicidrio ¢ 1ribunal arbitral (*1 - Conflite de competéneia entre o Tribunal Arbitral da Corte
Intemacional de Arbitregem da Camara de Conxreio Intemacional e o Tritumal Regional Federal da
2* Repifto, suscitade pela Petrdleo Brasileiro S/A — Petrobres, Reconhecida a naturezo jurisdicional da
arbilrageny, compete a estn Corte Superior dirimir o corflito.”), o resultedo hoje pode ser outro. Inicioda
aagho trobalhissa, havendo arbitragem em curso, o aplicagfo do principie Kompetens-Kompetenz ¢ do
precedeme mencionado leva a que sc declare competente apenas o tribunal arbitral para decidir sobre
g validade ¢ os itmites da arbitragem em curso, come assentade no mencionado arcsto, verdis; “1X —A
jurisdigho arbitral precede a jurisdichio cstatal, incumbindo dquels deliberar sobre os limites de suas
atribuigdes, previamente a qualquer oulro drgdo julgador (principio da competénela-competéneia),
bem como scbre as questdes reletives d exisidnein, A validede c d ¢ ja da convengdlo de arbitragem
¢ do contrato que contenhn & cléusula compromissoria (arts, 8° ¢ 20 da Lei n® 9.307/96, com a redaghic
dada pela Lei n® 13.129/2015) (...) XIH — Prematurn abenum da instdneis judicial em descompasse
com o disposto no art. 3° § 2°, do CPC/2015 ¢ os termos da Convengio Arbilral, X1V — Conflito de
competéncia conhecido e julgndo procedente, parn declarr competente o Tribunal Arbitrad da Corle
Imemaciond de Arbitmgem da Cmara de Coméreio Intemocional, Agravos regimentsis da Agéncia
Nacionad do Petrdleo, Gds Naturnl ¢ Biocombustiveis ¢ do Estado do Espirito Sanlo prejudicados™.
MIRANDA, Jorge, Fiscallzapdo da consittuclonaltdade cit., p. 38.

E o que consta do art. 407, n. 1, do Cadiga de Processa Civil suigo, verdis: “La validité des conventions
d'wbilrage conclucs avant I'entrée en vigueur de la présente lai est délerminée selon le droit Je plus
favorable™.
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convengdo ou o mais favordvel a ambas as partes ou, ainda, o mais favordvel
a apenas uma delas?

Néio hd convalidagfo do nulo pelo direito superveniente. Nas palavras de
Pontes de Miranda, “se o negécio juridico é nulo (...} a circunstancia posterior,
que exeluiria a nulidade (e.g, lei nova, cessagiio do estado civil que impedia a
concluséio valida do negécio juridico), néio tem a consequéncia de tornar valido
0 que ndo o foi ab initio”*. Na Lei n® 7/09, que aprovou & revisio do Codigo
do Trabalho de Portugal, esté expressa a solugdo, no artigo 7°, n. 1: “Sem pre-
Juizo do disposto no presente artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime
do Codigo do Trabatho aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e
0s instrumentos de regulamentagfio colectiva de trabalho celebrados ou adop-
tados antes da entrada em vigor da referida lei, saivo quanto a condigdes de
validade e a efeitos de factos ou situagdies totalmente passados anteriormente
dquele momento™.

150 Tratado de diretto privade cit., tomo 1V, §407, n. 3, p. 202-203. Em sentido contrério, todavia, decidiu
o Supremo Tribunal de Justicn de Portugal: “Uma cléusula contratual de desaforamenio inguinada de
invalidade por forga do disposto no artigo 99 do Cdédigo de Processo Civil, na redacello de 1967, ficon
convilidada através do artigo 3 da Lei 21/78 de 3 de Maio que alierou a programéitica do referido antigo
99 do Cédigo de Processo Civil™ (ST, Proc, 083541, Rel. Miguel Montenegro, j. 09.03,93). De lgual
mado, accitando convalidagfio supervenicnte, 20 menos em parte, mes, ainda assim, no campo muile
particular da inconstitucionalidade por violagto do principio da proibigSo do excesso, propondo o
adogo de “decisdes atipicas de provimento, ou de nAo provimento™: CANAS, Vitdlino. O principio do
pretbicdo do excesso na conformapde e no controlo dos atos legisfativas, Coimbre: Almeding, 2017.
P. 865. Mais carretn, para ¢ caso sob exame, é a jurisprudéncia nere-americana, que, em maiéria de
arbitragem, jA decidin que s¢ deve melisar a convengdo “as of the time [it] wis made™. (A & M Produce,
135 Cal. App.3d a1 487, 186 Cal.Rplr, 1)4).

80 Ren TST, S Powia, rol 84, 2 2, abr/jnx 2018




