PBL — “Guia para alunos”

Baseado em: Aprendizagem baseada em problemas: uma nova referéncia para a construcéo do
curriculo médico, dos autores: Toledo Jr et al. Revista Médica de Minas Gerais 2008; 18(2): 123-

131123

O que é: a estratégia educacional central do curriculo é a discussédo de situacdes-problema ou
casos clinicos em pequenos grupos, chamados de grupos tutoriais, iniciado pela Universidade de

McMaster em 1969.

Como se faz:

1. Curriculo integrado com tutoriais (discusséo estruturada de problemas) e atividades de
integracao (praticas, laboratorios, palestras, leituras, etc...).

2. Os problemas sao construidos pelos docentes a partir de objetivos de aprendizagem
definidos no curriculo do curso e devem ser adequados ao estadio do curso e ao nivel de
compreensao dos alunos. Devem representar situacdes que estimulem a curiosidade ou
gue tenham relevancia na pratica futura. Os problemas devem integrar a area basica e a
clinica e induzir a consulta a fontes bibliograficas de areas diferentes.

3. Os problemas dos Tutoriais séo resolvidos em pequenos grupos: oito a 10 alunos e um
professor tutor. Antes do inicio da reunido, é escolhido entre os alunos um coordenador,
para dirigir a sessao, e um relator, para registrar as discussdes do grupo.

Quadro 1 - O papel dos membros do grupo tutorial

Coordenador

Liderar o grupo em o todo
processo

Encorajar a participagao de
todos

Manter a dindmica do grupo
Controlar o tempo

Assagurar que o relator
possa anotar adequadamenta
0§ pantos de vista do grupo

Relator

Registrar pontos ralavantes
apontados pelo grupo

Ajudar o grupo & ordenar seu
raciocinio

Participar das discusstes

Reqistrar as fontes de pas-
quisa utilizadas palo grupo

Membros do grupo

Acompanhar todas as etapas
do processo

Participar das discussoes

Duvir e respeitar a opiniao
dos colagas

Fazer questionamantos

Procurar alcancar os objati-
vos de aprendizagam

Tutor
Estimular a participagao do
qrupo
Auxiliar o coordenador na
dindmica do grupo
Varificar a relevincia dos
pontos anotados

Prevenir o desvio do foco da
discussao

Assagurar que o grupo atinja
05 objetivos de aprendizagam
Varificar entendimanto do
qgrupo sobre &s quasties
discutidas

Adeptado de: Wood {2003).

Passos do grupo tutorial: Adaptado de: Wood (2003).

Analise

Passo 1: Ler o problema e esclarecer termos e/ou expressoes

desconhecidas

Passo 2: definir as questdes levantadas pelo problema,
coloca-los em ordem se necessario. (néo utilizar palavras

chave)

Passo 3: analise e troca de conhecimentos sobre o problema
(“chuva de idéias”). Tentativa de solucionar o problema com
base nos conhecimentos prévios
Passo 4: revisdo dos passos 2 e 3, com sistematizacédo das
hipoteses do passo 3 para resolucdo do problema

Passo 5: definicdo dos objetivos de aprendizagem

Intervalo

Passo 6: levantamento de recursos de aprendizagem e

estudo individual

Resolucéo

Passo 7: discusséo e
resolucao do problema com o
acréscimo dos conhecimentos
adquiridos no Passo 6.

Passo 8: sintese do
aprendido

Passo 9: Avaliacao faz parte
da estrutura do grupo tutorial e
€ composta por: avaliacdo do
problema, auto-avaliacao,
avaliacao inter-pares,
avaliacao do tutor e avaliacao
pelo tutor.



