Roteiro de observação para dinâmicas de grupo
1- Observação sistemática – anotações simultâneas – 
[bookmark: _GoBack]1,1 Como são convidados os membro para iniciar o grupo para entrar na sala. Como @ coordenad@r inicia o grupo (o que fala, suas atitudes, olhar para os participantes, olha para os membros em quanto falam, escuta cada membro em suas falas?)
1.2 como os integrantes reagem
2- Observar a interação. Como se dá. É tranquila, agitado, aparece papéis, todos se relacionam entre si ou cada um somente com @ coordenad@r. Relação entre os membros:  disputas, colaborações? Observar todos os comportamentos e a interação de comportamentos entre os membros entre si e com @ coordenad@r 
3- Como @ coordenad@r lida com as questões no grupo e com o grupo
Descrever todo o desenvolvimento do grupo
4- Como termina o grupo. Como @ coordenad@r termina o grupo, o que fala e as ações para fibalizar, etc.
Entrevista
Quanto tempo vc  trabalha com grupos? 
Que público é atendido em grupo nesse serviço. Porque?
Já trabalhou com outro público antes através de grupos? Se sim qual a diferença?
Você usa alguma técnica especial em seus grupos ou em momentos de seus grupos?
Como você formou o grupo? Como foi o processo de formação do grupo?
Quais outros grupos vc realiza nesse serviço?
Qual o objetivo desse grupo que coordenou agora? (o observado)
E quais os objetivos de seus outros grupos? (se for o caso)
