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1. INTRODUCAO

A relevancia da aprovacdo destas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Graduacgéo
em Engenharia, coincide com a expectativa de parte da comunidade académica, das empresas
empregadoras da méo de obra qualificada e dos setores que representam a atuacao profissional da
area, bem como com a necessidade de atualizar a formacdo em Engenharia no pais visando atender
as demandas futuras por mais e melhores Engenheiros.

O capital humano é um dos fatores criticos para o desenvolvimento econémico e social, sendo
responsavel por grande parte das diferengas de produtividade e competitividade entre os paises. Por
esse motivo, é fundamental buscar a melhoria constante da formacdo e qualificacdo de recursos
humanos.

O Brasil enfrenta dificuldades de competir no mercado internacional. Como mostra o indice Global
de Inovacédo (IGl), elaborado pelas Universidade de Cornell, INSEAD e Organizagdo Mundial da
Propriedade Intelectual (OMPI), o Brasil perdeu 22 posi¢des entre 2011 e 2016, situando-se em 69°
lugar entre 128 paises avaliados, posicdo que manteve em 2017. Segundo o IGI, o fraco
desempenho brasileiro deve-se, entre outros fatores, a baixa pontuagdo obtida no indicador
relacionado aos recursos humanos e pesquisa, em especial, aos graduados em Engenharia.

Analisando a quantidade de engenheiros por habitante, observa-se que o Brasil, de acordo com a
Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE, 2016), ocupava uma das
ultimas posicdes no ranking. Em 2014, enquanto a Coreia, RUssia, Finlandia e Austria contavam
com mais de 20 engenheiros por 10 mil habitantes, paises como Portugal e Chile dispunham de
cerca de 16 engenheiros por 10 mil habitantes e o Brasil registrava somente 4,8 engenheiros para o
mesmo universo de pessoas.
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Nos ultimos anos, foi possivel expandir significativamente o numero de matriculados e concluintes
em cursos de Engenharia em todo o pais. Somente em 2016, cerca de 100 mil bacharéis graduaram-
Se em cursos presenciais e a distancia. Algumas estimativas apontam, porém, que a taxa de evasdo
se mantem em um patamar elevado (da ordem de 50%). Ao mesmo tempo, 0 setor produtivo
encontra dificuldades para recrutar trabalhadores qualificados para atuar na fronteira do
conhecimento das engenharias que, para além da técnica, tenham dominio de habilidades como
lideranca, trabalho em grupo, planejamento, gestao estratégica e aprendizado de forma autbnoma —
denominados soft skills. Em outras palavras, demanda-se crescentemente uma formacdo técnica
solida, combinada uma formac&o mais humanistica e empreendedora.

Tendo em vista o lugar central ocupado pela Engenharia na geragcdo de conhecimento, tecnologias e
inovac0es, € estratégico considerar essas tendéncias e dar énfase a melhoria da qualidade dos cursos
oferecidos no pais, a fim de aumentar a produtividade e ampliar as possibilidades de crescimento
econémico, hoje e no futuro. A revisdo das DCNs do curso de graduacdo em engenharia € peca-
chave desse processo.

As diretrizes (guide lines) sdo normas que orientam o projeto e o planejamento de um curso de
graduacdo. Disso depreende-se que as DCNs devem encerrar flexibilidade para adequacdo a
diversos contextos espaciais e temporais, sem tolher a melhoria continua ou a insercdo de inovacoes
decorrentes, por exemplo, de novas tecnologias e metodologias. Ao contrario, devem servir de
incentivo a essas acdes.

Nesse sentido, diante das profundas transformacdes que estdo em andamento no mundo da
producdo e do trabalho (em especial, com a emergéncia da manufatura avancada), as DCNs devem
ser capazes de estimular a modernizacdo dos cursos de Engenharia, mediante a atualizagdo
continua, foco no estudante como agente de conhecimento, maior integracdo empresa-escola,
valorizacdo da inter e transdisciplinaridade, assim como do importante papel do professor para
conduzir as mudancas necessarias, dentro e fora da sala de aula. A demanda diversificada por
engenheiros (por exemplo, com perfis de pesquisador, empreendedor ou mais ligado as operaces),
deve refletir-se em uma oferta mais diversificada de programas para hoje e para um futuro, ainda
desconhecido.

Em grande medida, as DCNs instituidas por meio da Resolucdo CNE/CES n° 11, de 11 de margo de
2002, traziam em seu bojo essas preocupacdes, conforme explicitado no Parecer CNE/CES n°
1.362/2001.:

“O desafio que se apresenta o ensino de engenharia no Brasil é um cenario mundial
que demanda uso intensivo da ciéncia e tecnologia e exige profissionais altamente
qualificados. O proprio conceito de qualificacdo profissional vem se alterando, com
a presenca cada vez maior de componentes associadas as capacidades de coordenar
informagdes, interagir com pessoas, interpretar de maneira dindmica a realidade. O
novo engenheiro deve ser capaz de propor solugbes que sejam nao apenas
tecnicamente corretas, ele deve ter a ambicdo de considerar os problemas em sua
totalidade, em sua inser¢@o numa cadeia de causas e efeitos de maltiplas dimensoes.
N&do se adequar a esse cenario procurando formar profissionais com tal perfil
significa atraso no processo de desenvolvimento. ”

O Parecer CNE/CES n° 1.362/2001, segue afirmando:

“As tendéncias atuais vém indicando na dire¢do de cursos de graduag¢do com
estruturas flexiveis, permitindo que o futuro profissional a ser formado tenha op¢oes
de areas de conhecimento e atuagdo, articulacdo permanente com o campo de
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atuacao do profissional, base filosofica com enfoque na competéncia, abordagem
pedagbgica centrada no aluno, énfase na sintese e na transdisciplinaridade,
preocupacado com a valorizacdo do ser humano e preservacdo do meio ambiente,
integracéo social e politica do profissional, possibilidade de articula¢io direta com
a pés-graduacao e forte vinculagdo entre teoria e pratica.”

A proposta entdo sugerida tinha por base a necessidade de que o curriculo se traduzisse em um
“conjunto de experiéncias de aprendizado, que o estudante incorpora durante o processo
participativo, de desenvolver um programa de estudos coerentemente integrado”. Com base nesta
abordagem, trés elementos foram destacados como fundamentais: i) énfase em um conjunto de
experiéncias de aprendizado; ii) processo participativo do estudante sob orientacdo e participacao
do professor; e, iii) programa de estudos coerentemente integrado.

A fim de se estabelecer diretrizes inovadoras, projetar e implementar novos curriculos para 0s
cursos de Engenharia, é preciso pensar em um profissional que seja capaz de atuar em trajetorias,
muitas vezes imprevisiveis.

Diante desse contexto, propde-se a revisdo das DCNs para o Curso de Graduacdo em Engenharia,
tendo-se como premissas: (i) elevar a qualidade do ensino em Engenharia no pais; (ii) permitir
maior flexibilidade na estruturacdo dos cursos de engenharia, de modo a facilitar que as instituicoes
de ensino inovem seus modelos de formacdo; (iii) reduzir a taxa de evasdo nos cursos de
Engenharia, com a melhoria de qualidade; e, (iv) oferecer atividades compativeis com as demandas
futuras por mais e melhores engenheiros.

2. A EDUCAQAO EM ENGENHARIA NO BRASIL: ASPECTOS LEGAISE A
AVALIACAO DE CURSO

A educacéo, direito social garantido constitucionalmente (art. 6°), deve ser proporcionada
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, com fulcro em sua
competéncia comum. O artigo 206 da CF/88 explicita os principios norteadores da educacéo,
abordando a necessidade de igualdade de condi¢Ges para 0 acesso e permanéncia na escola (I); a
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas (I11); a garantia do padrdo de qualidade (VI1), dentre
outros.

O artigo 209 estabelece a livre oferta de ensino pela iniciativa privada, desde que atendidas as
condi¢des de cumprimento das normas gerais da educacdo nacional. Nestes termos, considerando
que a educagdo é um direito social fundamental, com dimensdo coletiva e carater publico, as
instituicdes privadas interessadas em ofertar servigos educacionais, anteriormente a concretizagao
da oferta do servigo e, se ja autorizadas, para manter a regularidade na oferta, devem obter os atos
autorizativos emitidos pelo Poder Publico, com caréater periédico:

Art. 209. O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:

| - cumprimento das normas gerais da educacéo nacional;

Il - autorizacdo e avaliacéo de qualidade pelo Poder Publico.

No mesmo sentido a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n°

9.394/1996):

Art. 7°. O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condices:
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I - cumprimento das normas gerais da educacdo nacional e do respectivo sistema de
ensino;

Il - autorizacdo e avaliacédo de qualidade pelo Poder Publico;
I11 -capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art.
213 da Constituicdo Federal. (grifo nosso)[...]

Art. 46. A autorizacéo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de
instituicbes de educacdo superior, terdo prazos limitados, sendo renovados,
periodicamente, apos processo reqular de avaliacdo. (grifo nosso)

O Decreto n° 9.235/2017 estrutura a acdo do Poder Publico em torno de um tripé de funcdes:
regulagdo, avaliagdo e supervisdo. O Decreto estabelece mecanismos processuais de conexao
necessaria entre elas, de modo que os indicadores de qualidade insuficiente dos processos de
avaliagdo geram consequéncias diretas em termos de regulagdo — impedindo a abertura de novas
unidades ou cursos — e de supervisdo - dando origem a aplicacdo de penalidades e, no limite, ao
fechamento de instituicdes e cursos. Define com clareza as fungdes de regulacdo, avaliacdo e
supervisdo, fazendo da segunda o referencial de atuacdo do Poder Publico, como prescreve a
Constituicéo®

O Poder Publico exerce a regulacdo da Educacdo Superior por meio de atos autorizativos. Para as
instituicGes de educacao superior, 0 credenciamento e o recredenciamento: para 0S Cursos a serem
oferecidos, a autorizagdo, o reconhecimento e a renovacdo do reconhecimento. Tais atos tém carater
temporario, conforme o art. 46, da LDB e o art. 10 do Decreto n° 9.235/2017:

Art. 10. O funcionamento de IES e a oferta de curso superior dependem de ato
autorizativo do Ministério da Educacéo, nos termos deste Decreto.

8 1° S&o tipos de atos autorizativos:
| - os atos administrativos de credenciamento e recredenciamento de IES; e

Il - os atos administrativos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacgdo de
reconhecimento de cursos superiores.

§ 2° Os atos autorizativos fixam os limites da atuacdo dos agentes publicos e
privados no ambito da educacédo superior.

8 3° Os prazos de validade dos atos autorizativos constardo dos atos e serdo
contados da data de publicacao.

8 4° Os atos autorizativos serdo renovados periodicamente, conforme o art. 46 da
Lei n® 9.394, de 1996, e o processo podera ser simplificado de acordo com o0s
resultados da avaliacdo, conforme regulamento a ser editado pelo Ministério da
Educacéo.

A avaliacdo da educagdo superior realiza-se no &mbito do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES), nos termos do art. 58 e seguintes do Decreto n° 9.235/2017, bem
como da Lei n° 10.861/2004, e das Portarias n°® 22, 23 e 24/2014. Tal sistema compreende a
avaliacdo interna e externa das instituicbes de educacdo superior, a avaliagdo dos cursos de
graduacdo, e a avaliacdo do desempenho académico dos estudantes de cursos de graduagdo. A
renovacdo de qualquer ato autorizativo, seja de instituicdo (recredenciamento) ou de curso
(renovagdo de reconhecimento), é obrigatoriamente condicionada a respectiva avaliagdo positiva.

! BUCCI, Maria Paula Dallari. O art. 209 da Constituicdo 20 anos depois: estratégias do poder executivo para a
efetivagdo da diretriz da qualidade da educacao superior. Forum administrativo: direito publico, Belo Horizonte, v. 9, n.
105, nov. 2009. Disponivel em: <http://bdjur.stj.jus.br/dspace/handle/2011/27995>. Acesso em: 13/03/2018.
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A ultima funcdo que compGe o tripé é a supervisdo, que permite a0 MEC acompanhar, a qualquer
tempo, tanto as instituicbes como o0s cursos, solicitando informacgdes e determinando as
providéncias que entender necessérias para saneamento das deficiéncias eventualmente detectadas.
Essa atribuicéo foi disciplinada nos art. 1°, § 2°, e seguintes do Decreto n° 9.235/2017.

“A supervisdo sera realizada por meio de agdes preventivas ou corretivas, com
vistas ao cumprimento das normas gerais da educacao superior, a fim de zelar pela
regularidade e pela qualidade da oferta dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacao lato sensu e das IES que os ofertam.”

Nestes tempos, o regular funcionamento de um curso superior depende de ato autorizado do MEC,
nos ditames do art. 10 do Decreto n° 9.235/2017. ApGs a autorizacao, o curso deve ser reconhecido.
Segundo o art. 45 do Decreto, o reconhecimento é condi¢do necessaria, juntamente com o registro,
para a validade nacional dos respectivos diplomas. O art. 46 dispde que a instituicdo de ensino
superior deve protocolizar tal pedido no periodo entre a metade e setenta e cinco por cento do prazo
previsto para a integralizacdo da carga horaria do respectivo curso.

Tais funcdes sdo atualmente desenvolvidas, no ambito do Ministério da Educacdo, pela Secretaria
de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior (SERES), nos termos do Decreto GF n°
9.005/2017:

Art. 28. A Secretaria de Regulag&o e Supervisdo da Educacéo Superior compete:

| - planejar e coordenar o processo de formulacdo de politicas para a regulacdo e a
supervisao da educacao superior, em consonancia com as metas do PNE;

Il - autorizar, reconhecer e renovar o reconhecimento de cursos de graduacédo e
sequenciais, presenciais e a distancia;

I1l - exarar parecer nos processos de credenciamento e recredenciamento de
instituicOes de educacao superior para as modalidades presencial e a disténcia;

IV - supervisionar instituicdes de educacdo superior e cursos de graduacdo e
sequenciais, presenciais e a distancia, com vistas ao cumprimento da legislacéo
educacional e a inducdo de melhorias dos padrdes de qualidade da educacéo
superior, aplicando as penalidades previstas na legislagéo;

V - estabelecer diretrizes e instrumentos para as a¢des de regulacdo e supervisdo da
educacdo superior, presencial e a distancia, em consonancia com o ordenamento
legal vigente;

VI - estabelecer diretrizes para a elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo de
instituicOes e cursos de educacao superior;

VII - gerenciar sistema publico de informag0es cadastrais de institui¢des e cursos de
educacdo superior;

VIII - gerenciar sistema eletrénico de acompanhamento de processos relacionados a
regulacéo e supervisao de institui¢Oes e cursos de educagéo superior;

IX - articular-se, em sua area de atuagdo, com instituicbes nacionais, estrangeiras e
internacionais, mediante acGes de cooperacdo institucional, técnica e financeira
bilateral e multilateral;

X - coordenar a politica de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia
social com atuacdo na area de educacéo; e

Xl - gerenciar, planejar, coordenar, executar e monitorar acdes referentes a
processos de chamamento pablico para credenciamento de instituicdes de educagdo
superior privadas e para autorizacdo de funcionamento de cursos em areas
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estratégicas, observadas as necessidades do desenvolvimento do Pais e a inovacéo
tecnoldgica.

No tocante a avaliagdo, cumpre ainda destacar que a Constituicdo Federal determina, no inciso VII
do art. 206, que o ensino serd ministrado tendo por base, entre outros, o principio da garantia de
padrédo de qualidade. Complementarmente, a fim de viabilizar e assegurar a efetividade deste
principio, em seu art. 209, inciso Il, autoriza o Poder Publico a avaliar a qualidade do ensino.

Para efetivar tal principio, foi instituido, pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), que tem por objetivo assegurar processo
nacional de avaliacdo das instituicdes de educacdo superior, dos cursos de graduagdo e do
desempenho académico de seus estudantes, com vistas, entre outras finalidades, a melhoria da
qualidade da educacéo superior.

Cumpre observar que, de acordo com o paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n° 10.861/2004:

“Os resultados dai advindos constituirdo referencial basico dos processos de
regulacdo e superviséo da educacdo superior, neles compreendidos o
credenciamento e a renovacdo de credenciamento de instituices de educacéo
superior, a autorizacdo, 0 reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento de
cursos de graduacao”.

O SINAES, estabelecido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentado pela Portaria
MEC n° 22, de 21 de dezembro de 2017, tem por finalidade ampla a melhoria da qualidade da
educacdo superior por meio de avaliagdes em trés dimensdes: institucional, de cursos e de
desempenho dos estudantes.

Os instrumentos que subsidiam a producao de indicadores de qualidade e os processos de avaliagcao
de cursos desenvolvidos pelo INEP sdo o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)
e as avaliagdes in loco realizadas pelas comissdes de especialistas.

O SINAES possui uma série de instrumentos complementares: autoavaliacdo, avaliacdo externa,
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), Avaliacdo dos cursos de graduacao e
instrumentos de informacdo (Censo e Cadastro). Os resultados das avaliagfes possibilitam tracar
um panorama da qualidade dos cursos e institui¢cdes de educacdo superior no Pais.

No ambito do SINAES e da regulacdo dos cursos de graduacdo no Pais, prevé-se que 0S Cursos
passem por avaliacdo externa periodicamente. Assim, os cursos de educacdo superior passam por
trés tipos de avaliacdo externa: para autorizacdo, para reconhecimento e para renovacdo de
reconhecimento.

Para autorizacdo: essa avaliacdo é feita quando urna instituicdo pede autorizagéo
ao MEC para abrir um curso. Ela é feita por dois avaliadores, sorteados entre os
cadastrados no Banco Nacional de Avaliadores (BASis). Os avaliadores seguem
parametros de um documento proprio que orienta as visitas, 0s instrumentos para
avaliacdo in loco. Sao avaliadas as trés dimensdes do curso quanto & adequacao ao
projeto proposto: a organizacao didatico-pedagogica: o corpo docente e técnico-
administrativo e as instalacdes fisicas.

Para reconhecimento: quando a primeira turma do curso novo entra na segunda
metade do curso, a instituicdo deve solicitar seu reconhecimento. E feita, entdo, uma
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segunda avaliacdo para verificar se foi cumprido o projeto apresentado para
autorizacdo. Essa avaliagdo também é feita segundo instrumento proprio, por
comissdo de dois avaliadores do BASis, por dois dias. Sdo avaliados a organizagdo
didatico-pedagdgica, o corpo docente, discente, técnico administrativo e as
instalacdes fisicas.

Para renovacdo de reconhecimento: essa avaliacéo é feita de acordo com o Ciclo
do SINAES, ou seja, a cada trés anos. E calculado o Conceito Preliminar do Curso
(CPC) e aqueles cursos que tiverem conceito preliminar 1 ou 2 serdo avaliados in
loco por dois avaliadores ao longo de dois dias. Os cursos com conceito 3 e 4
receberdo visitas apenas se solicitarem.

Os processos avaliativos sao coordenados e supervisionados pela Comissdo Nacional de Avaliacéo
da Educacdo Superior (CONAES). A operacionalizacdo é de responsabilidade do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), cabendo a este Instituto decidir sobre
agendamento de avalia¢Ges de cursos, levando-se em conta as necessidades e a conveniéncia de tal
avaliacao.

No que toca a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo, cabe ressaltar que,
nos termos dos artigos 5°, 6° e 8° da referida Lei, esta € realizada pelo INEP, sob a orientacdo da
CONAES, mediante a aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), que
se destina a aferir o desempenho dos discentes em relagdo aos conteidos programaticos previstos
nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacdo, suas habilidades para ajustamento as
exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e suas competéncias para compreender temas
exteriores ao ambito especifico de sua profissao, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras
areas do conhecimento.

O ENADE possibilita calcular a diferenca entre a nota obtida pelo concluinte e a nota que seria
esperada (baseada na nota de ingresso). Essa medida € dada pelo Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD). Dessa forma, o IDD acrescenta mais algumas
informacdes ao resultado do ENADE e permite realizar a comparagdo do desempenho do estudante
quando do ingresso e da conclusédo do curso.

Por fim, as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Engenharia foram estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo pela Resolucdo CNE/CES n® 11, de 11 de marco de 2002. O art. 5°
desta Resolucdo dispde sobre a organizacdo do Curso ele Graduagdo em Engenharia, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais, que se expressa através do seu projeto pedagdgico, que tem que
demonstrar, claramente, como o conjunto das atividades previstas garantird o perfil desejado de seu
egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase deve ser dada a
necessidade de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o trabalho individual e em grupo
dos estudantes. Em seu 8 1°, a referida Resolug&o, indica que deveréo existir os trabalhos de sintese
e integracdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, sendo que, pelo menos, um deles
devera se constituir em atividade obrigatéria como requisito para a graduacdo; e, em seu § 2°
deverdo também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de iniciacéo
cientifica, projetos multidisciplinares, visitas tedricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de
prototipos, monitorias, participacdo em empresas juniores e outras atividades empreendedoras, sem
prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagogico.

IV — adotar perspectivas multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica;

V — considerar os aspectos globais, politicos, econémicos, sociais, ambientais, culturais e
de seguranca e saude no trabalho;
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VI — atuar com isencdo de qualquer tipo de discriminacdo e comprometido com a
responsabilidade social e o desenvolvimento sustentével.

Estabelece ainda que o curso de graduacdo em Engenharia deverd assegurar, no perfil do
graduando, ter visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo, criativo, cooperativo, ético, com
forte formacdo técnica; estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias,
com atuacdo inovadora e empreendedora; ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios,
formulando questdes e resolvendo problemas, para projetar e controlar solugbes criativas de
Engenharia; adotar perspectivas multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica; considerar os
aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais, ambientais, culturais e de seguranca e satde no
trabalho; e, atuar com isencdo de qualquer tipo de discriminagdo e comprometido com a
responsabilidade social e o0 desenvolvimento sustentavel.

A Resolucdo enumera também as competéncias, indica os eixos de formacdo que devem estar
presentes do Projeto Pedag6gico do Curso e estabelece regras para o projeto final de curso, para
estagio supervisionado e para as atividades complementares, dentre outros.

3. CENARIO DA OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO EM ENGENHARIA NO
BRASIL

A primeira Escola de Engenharia do Brasil foi criada em 1792, a Real Academia de
Artilharia, Fortificagdo e Desenho, na cidade do Rio de Janeiro e tem como sucessoras a
Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e o Instituto Militar de Engenharia
(IME). A segunda foi a Escola de Minas criada em 1876 em Ouro Preto, sendo a Unica fundada
durante o Império. Com a proclamacdo da Republica foram criadas mais 13 Escolas no pais até
1950, perfazendo entdo 16 Escolas de Engenharia com cerca de 70 cursos em funcionamento,
abrangendo apenas 8 estados da Federacio®.

A partir de 1950 houve um significativo crescimento do nimero de cursos (grafico 01), no
entanto, a grande expansao ocorreu a partir da segunda metade da década de 90, coincidindo com a
edicdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996). Até vésperas
deste século, a maioria dos cursos de Engenharia eram de IES publicas. Atualmente, mais de 75%
dos cursos estdo em IES privadas (grafico 05). Em 2018, encontravam-se registrados no sistema
EMEC (emec.mec.gov.br) 6.106 cursos nas modalidades presencial (5.816) e EAD (290) em
funcionamento em 1.176 IES distintas (grafico 5).

Gréfico 01: Evolugdo do NUumero de Cursos de Engenharia — 1950/2017

2 OLIVEIRA, Vanderli Fava; QUEIRQOS, Pedro L.; BORGES, Mario Neto; CORDEIRO, et all, Trajetéria e estado da arte
da formacgdo em Engenharia, Arquitetura e Agronomia — volume |: Engenharias. Brasilia: INEP/MEC, 2010, v.1. p.304.
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Além da expansdo numérica, verificou-se também um grande crescimento de habilitacbes ou
areas de abrangéncia do Curso de Engenharia. Enquanto na virada do século registrava-se a
existéncia de cerca de 40 habilitacdes, hoje ja sdo encontradas 60 (tabela 01), considerando como
tais a primeira denominacdo do curso (Civil, Elétrica, Mecanica, etc). Quando se considera a 22
denominagdo ou énfase (Civil de Construcdo, Elétrica de Poténcia, Mecé&nica Automobilista) séo
encontrados mais de 250 registros de denominacdes distintas para o Curso de Engenharia no
sistema EMEC. Esta expansdo mostra que a Engenharia vem incorporando novas areas que
passaram a ser tratadas dentro do seu escopo. Um exemplo sdo as areas relacionadas a salde e a
biologia, que hoje sdo contempladas em habilitacdes como Engenharia de Bioenergia, Biomédica,
Biossistemas, Saude, entre outras.

Tabela 01: Habilitages ou Areas do Curso de Engenharia

Acustica Computacional Metallrgica
Aeroespacial Comunicagdes Minas

Aeronautica Controle e Automacéo Mobilidade

Agricola Elétrica Naval

Agroindustrial Eletrénica Nuclear
Agronegocios Energia Pesca

Agrondémica Engenharia Petréleo

Alimentos Ferroviaria Producéo

Ambiental Fisica Quimica
Aquicultura Florestal Sanitéria
Automotiva Fortificagdo e construcao Saude

Bioenergética Geologica Seguranca no Trabalho
Biomédica Hidrica Servigos
Bioprocessos Industrial Sistemas
Bioquimica Informacéo Software
Biossistemas Inovacao Tecnologia Assistiva
Cartografica Manufatura Telecomunicagdes
Cerémica Materiais Téxtil

Civil Mecanica Transportes
Computacao Mecatronica Urbana
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Desde a publicacdo da Resolucdo CNE/CES N° 11 de 11 de marco de 2002, que estabeleceu
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduacdo em Engenharia, verificou-se a
maior expansdo em termos de numero de cursos e de areas de abrangéncia (tabela 01).
Considerando o nimero de cursos nas modalidades presencial e EAD no final de 2001 e no final de
2018, verifica-se que houve um crescimento de 278% no setor publico e 1.060% no setor privado,
registrando-se um crescimento total de 692% no namero de cursos (grafico 02, 05, 07 e 08).

Grafico 02: Evolucdo do Numero de Cursos de Engenharia (Presencial e EAD) — 2001 a 2017
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, nov/2018

O oferecimento de cursos de graduacdo em Engenharia na modalidade EAD iniciou-se ap6s
a publicacdo da resolucdo CNE/CES N° 11/2002, sendo que o primeiro curso criado no pais nesta
modalidade, de acordo com as Sinopses da Educacdo Superior do INEP (inep.gov.br), foi o curso de
Engenharia Quimica na Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC-RS). H&
registro desse curso nas Sinopses do INEP de 2004, 2005 e 2006 constando como matriculados 8, 5
e 2 estudantes respectivamente e com registro de apenas 2 concluintes em 2006. O segundo curso
de Engenharia EAD criado no pais, foi o curso de Engenharia Ambiental da Universidade Federal
de Séo Carlos (UFSCAR) em 2007.

No final de 2018, ja existiam 290 cursos de Engenharia ha modalidade EAD em funcionamento em
91 IES, distribuidos de acordo com as habilitagdes mostradas no grafico 04. Embora perfacam
menos de 5% do total de cursos (presenciais e EAD), a modalidade EAD ja oferece cerca de 40%
das vagas para Engenharia (graficos 05 e 10).
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Grafico 03: Habilitagdes mais numerosas do Curso de Engenharia Presencial
(Publicas e Privadas) — nov/2018
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados emec.mec.gov.br, nov/2018

As habilitacbes do Curso de Engenharia mais numerosas (graficos 03 e 04), tanto as da
modalidade presencial quanto da EAD, sdo aquelas voltadas para a infraestrutura (Civil, Elétrica,
Mecanica, etc.) indicando ser este o0 setor que mais emprega engenharia no pais. O grande
crescimento do nimero de cursos de Engenharia de Producéo, que tinha pouco mais de 60 cursos no
inicio deste século®, pode ser explicado pela necessidade de melhorias no sistema produtivo em
termos de produtividade e competitividade.

Os cursos mais voltados a tecnologia de ponta (Computacdo, Controle e Automacao, Software, etc.)
s80 menos numerosos o que indica o atual estagio brasileiro de importador de tecnologia. De todo
modo, o surgimento de novas modalidades mostra que ha uma preocupacdo em acompanhar o
desenvolvimento tecnolédgico e que ha uma base para atender tais necessidades do pais.

® OLIVEIRA, Vanderli Fava; VIEIRA JUNIOR, Milton; CUNHA, Gilberto Dias, Trajetoria e estado da arte da formag&o
em Engenharia, Arquitetura e Agronomia — volume VII: Engenharia de Produg&o. Brasilia: INEP/MEC, 2010, v.1. p.158.
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Gréfico 04: Habilitagcdes do Curso de Engenharia EAD (Publicas e Privadas) — nov/2018
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados emec.mec.gov.br, nov/2018

Gréfico 05: Total de IES e de Cursos de Engenharia
(Presenciais e EAD — Publicas e Privadas) — nov/2018
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Gréfico 06: Total de Habilitagbes Presenciais do Curso de Engenharia
(Publicas e Privadas) — 2001 a 2017
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Grafico 07: Total de Habilitagdes EAD do Curso de Engenharia
(Publicas e Privadas) - 2002/2017
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados emec.mec.gov.br, nov/2018

O gréfico 08 mostra que o crescimento do nimero de vagas, decorrente da expansdo do
nimero de cursos, foi acompanhado do crescimento do nimero de candidatos inscritos e de
ingressantes nos cursos. O crescimento do nimero de inscritos foi superior ao do nimero de vagas a
partir de 2007 e foi acentuado a partir de 2010 até 2014. Isto deve-se principalmente ao
desempenho do pais no periodo, quando experimentou significativa ampliagdo de obras
infraestruturais e para a Copa do Mundo de 2014, entre outros. O inicio da estagnacdo econémica a
partir de 2014, foi determinante para a diminuicdo do nimero de candidatos inscritos a partir de
2015.

Observando-se a evolucdo do numero de ingressantes no grafico 08, verifica-se que neste periodo
estudado, ndo houve plena ocupacgéo das vagas oferecidas. Embora ndo se tenha os dados referentes
aos ingressantes nas IES publicas e privadas separadamente, em todo o periodo estudado, sabe-se
que a taxa de ocupacéo das vagas nas IES puablicas é bastante superior a ocupacdo média das vagas
nas IES privadas.

A recessdo econdmica do pais, determinou, também, queda no nimero de ingressantes no Curso de
Engenharia a partir de 2014. Em 2017 menos de 50% das vagas oferecidas para o curso de
Engenharia presencial foram ocupadas.

Gréfico 08: Evolugdo do nimero de inscritos nos processos seletivos, de vagas disponibilizadas
e de ingressantes nos cursos de Engenharia Presenciais — 2001 a 2017
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, nov/2018

Houve uma grande expansdo no nimero de vagas oferecidas para os cursos de Engenharia
EAD. A maior foi de 2015 para 2016, quando saltou de 72.260 para 349.048 vagas (grafico 09). A
recessao econdmica também determinou a diminuicdo do numero de vagas registrando-se a
supressdo de quase 150 mil vagas de 2016 para 2017.

Diferentemente do que ocorre nos cursos presenciais, nos Ultimos 3 anos 0 numero de vagas
oferecidas para os cursos na modalidade EAD, tem sido maior do que o0 nimero de candidatos
inscritos. A ocupagéo destas vagas EAD tem sido menor do que nos cursos Presenciais. Em 2015,
2016 e 2017 registrou-se uma ociosidade de vagas de 70%, 93% e 81% respectivamente, nos cursos
de Engenharia EAD.

Gréfico 09: Evolugdo do numero de inscritos nos processos seletivos, das vagas
disponibilizadas e de ingressantes nos cursos de Engenharia EAD — 2007 a 2017
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Gréfico 10: Evolugdo do namero de vagas nos cursos de Engenharia
(Presenciais e EAD) — 2001 a 2017
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, nov/2018

A curva de evolucdo do numero de matriculados (todos os estudantes que se matriculam no
curso em cada ano do 1° ao 5° ano do curso) nos cursos em cada ano (grafico 11), é semelhante as
curvas de evolucdo dos nimeros de vagas oferecidas, candidatos inscritos e ingressantes nos cursos
de Engenharia presenciais (grafico 08). Houve crescimento continuo de matriculados até 2015,
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registrando-se queda a partir de entdo. Esta queda, deve-se ndo sO a reducdo do ndmero de
ingressantes, mas também ao aumento da evaséo (grafico 14).

Grafico 11: Evolugao no numero de matriculados nos Cursos de Engenharia
(Presenciais e EAD) — 2001 a 2017
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, nov/2018

O numero de concluintes nos cursos de Engenharia tem aumentado praticamente na mesma
proporcdo dos demais indicadores. Em 1991 concluiram o curso de Engenharia 12.332
Engenheiros, sendo 6.141 nas IES publicas e 6191 nas IES privadas (grafico 12). Dez anos depois,
formaram-se 17.811 Engenheiros sendo 9.558 nas IES publicas e 8.253 nas IES privadas,
registrando-se um aumento de cerca de 45% na quantidade de Engenheiros formados. Do advento
da Resolucdo CNE/CES N° 11/2002 até o 2017, quando formaram-se 114.379 Engenheiros, a
quantidade de Engenheiros formados por ano, mais do que quintuplicou.

Enquanto na década de 90, a diferenga de concluintes nas IES publicas e privadas ndo ultrapassou
10%, em 2018, as IES privadas formaram 72% dos engenheiros. Também deve-se registrar que,
enquanto na década de 90 dos concluintes tinha-se apenas 16% de mulheres, hoje este percentual
esta em torno de 25%.
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Gréfico 12: Evolucdo do Numero de Concluintes em Engenharia (Publicos e Privados) —
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, nov/2018

Graéfico 13: Numero de Concluintes dos Cursos de Engenharia Presenciais e EAD (Publicas e
Privadas) que formam mais Engenheiros
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, nov/2018

Com base nos dados constantes das Sinopses Estatisticas da Educacdo Superior publicadas
no portal do INEP, foi possivel fazer uma estimativa de evasdo no curso de Engenharia,
considerando principalmente o numero de ingressantes em um ano e a média de concluintes 5 e 6
anos apo0s o ano de ingresso considerado, visto que, verifica-se uma significativa retencdo nos
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cursos de Engenharia®. A evasdo média diminuiu a partir de 2008, quando o pais experimentava um
relativo crescimento econémico, mas voltou a aumentar a partir 2012, fruto do decréscimo nos
indicadores econdémicos do pais.

Gréfico 14: Estimativa de Evasdo nos Cursos de Engenharia (publicos e privados)
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados emec.mec.gov.br, nov/2018

A figura a seguir representa uma sintese da formacéo em Engenharia no pais, considerando-
se a média de candidatos, de ingressantes e evasdo a partir de 2001. Pode-se depreender que dos
candidatos inscritos em Engenharia, apenas 18% em média ingressam nos cursos, embora seja
verificada uma ociosidade média de vagas em torno de 60%. Dos que ingressam, em média apenas
54% concluem o curso de Engenharia.

Ao par disso, é possivel concluir que ha razoével interesse em cursar Engenharia pela quantidade de
inscritos. Dos que ingressam verifica-se que quase a metade desiste do curso, sendo que esta evasao
ocorre majoritariamente nos 2 primeiros anos do curso, quando a maioria dos cursos oferecem as
chamadas disciplinas basicas.

* OLIVEIRA, Vanderli Fava; ALMEIDA, Nival Nunes; CARVALHO, D. M.; PEREIRA, F. A. A. Um estudo sobre a
expanséo da formacdo em Engenharia no Brasil. Revista de Ensino de Engenharia, v.32, p.29 - 44, 2013
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Quadro 01: Resumo da relacéo candidatos inscritos, ingressantes e concluintes nos cursos de
Engenharia

O funil da Formagao em Engenharia (Estimativa)

Para 1.000 Candidatos

Ingressam

SELECAO >
175

FORMACAO >

95
Concluem

Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, set/2017

Ao elaborar estas DCNs a preocupagdo com a retencdo e principalmente com a evasao
estiveram presentes e procurou-se contemplar na resolucdo dispositivos que possibilitassem aos
cursos, implantar sistemas de acolhimento dos ingressantes e de flexibilidade para constituir seus
projetos pedagdgicos levando em conta o perfil dos seus ingressantes, entre outros.

4. CRONOLOGIA DAS ETAPAS REGULATORIAS DO CURSO DE ENGENHARIA

O processo de elaboragédo da novas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagéo
em Engenharia, contou com um amplo debate junto aos 6érgdos de representacdo profissional,
académica e industrial, tais como: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA),
representado pela Comissdo de Educacdo e Atribuicdo Profissional (CEAP), Associacao Brasileira
de Educacdo em Engenharia (ABENGE) e Confederacdo Nacional da IndUstria, representada pela
Mobilizacdo Empresarial pela Inovacdo (MEI/CNI), bem como de especialistas de diversas
instituicOes e representantes governamentais do campo da educacdo, dentre outros. Nesse sentido,
destacam-se:

4.1. Indicagdo CNE/CES N° 4/2015, de 8 de julho de 2015

O Presidente do CNE/CES, considerando que:

“As atuais diretrizes de Engenharias foram estabelecias pela Resolu¢do CNE/CES n° 11, de
11 de marc¢o de 2002, quando da primeira inciativa publica de regulamentacé@o do disposto
na LDB de 1996 em relagdo a substituicdo de curriculos minimos por diretrizes curriculares
nacionais (DCN). O processo de construgdo das diretrizes de engenharia foi realizado por
comités de especialistas, a época, coordenado pela SESu, em conjuntura diversa da atual,
ha treze anos atras, além de estabelecer o debate no ambito da reacdo e um curriculo
minimo implantado ha mais de 20 anos. Como consequéncia ao tempo e as diversas
reflexbes acerca de requisitos de insercdo profissional e de desenvolvimento das areas de
conhecimento, bem como da organizagdo académica, entidades de Ensino de Engenharia,
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como a ABENGE e grupos de educacdo do sistema CONFEA/CREA vém debatendo a
oportunidade de uma nova reflexdo das atuais diretrizes no sentido de propor
aperfeicoamentos. Esses debates chegaram ao CNE e esse relator foi incumbido pela
Presidéncia em estabelecer didlogos e acompanhar os debates. ApoOs trés encontros
nacionais da ABENGE e um grande evento no préprio CNE com o CONFEA/CREAS e a
ABENGE, o processo de criacdo de uma comissdo de revisdo das DCNs de Engenharia
amadureceu e é agora proposto. E relevante o fato da recente participacdo de empresarios
pela MEI, Mobilizacdo de Empresarios pela Inovacéo, que constituiram um grupo grandes
escolas para repensar os curriculos das Engenharias. As matriculas e a expansdo dos
cursos de engenharia foram expressivas em 10 anos:

Em face do exposto, indico a constituicdo de comissdo da CES para a revisdo das
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Engenharia de forma geral e especifica, como
é 0 caso das Resolugdes CNE/CES n°' 11/2002, 1/2006, 2/2006, 3/2006, 5/2006 e
1/2015.”

4.2. Constituicdo das Comissoes

Em 2015, o Conselho Nacional de Educacdo- CNE indica a abertura de uma Comissao para
revisar a Resolucdo CNE/CES n° 11/2002. Assim, a Portaria CNE/CES n° 6, de 12 de novembro de
2015, instituiu a comissdo para revisar as DCNs dos Cursos de graduacdo em Engenharia, composta
pelos seguintes Conselheiros: Luiz Roberto Liza Curi (Presidente), Paulo Monteiro Vieira Braga
Barone (Relator), Sérgio Roberto Kieling Franco e Yugo Okida, membros. Posteriormente, houve
algumas recomposi¢cdes da Comissdo, por meio das Portarias CNE/CES n° 16/2016, CNE/CES n°
8/2017 e CNE/CES n° 23/2017. A ultima recomposicao se deu por meio da Portaria CNE/CES n°
4/2018, que designou os seguintes Conselheiros: Luiz Roberto Liza Curi (Presidente), Antonio de
Araujo Freitas Junior (Relator), Antonio Carbonari Netto, Francisco César de Sa Barreto e Paulo
Monteiro Vieira Braga Barone, membros; e, em algumas delas, participaram os seguintes
convidados especialistas: Vanderli Fava de Oliveira (representante da ABENGE) e Idenilza
Moreira de Miranda (representante da MEI/CNI).

4.3. Reunides e Audiéncias Publicas

1. As discussdes sobre aspectos das Diretrizes Curriculares para os cursos de graduagao de
Engenharia foram retomadas nos eventos da ABENGE, desde que foi iniciada a discusséo
sobre os Referenciais Curriculares para a Engenharia no interior do MEC em 2009, a
partir da DIREG/MEC, entéo dirigida pelo Professor Paulo Wollinguer. Estas discussoes
sempre ocorreram nos COBENGEs de 2009 até o atual: 2009 — XXXVII COBENGE
(Recife/PE); 2010 - XXXVIII COBENGE (Fortaleza/CE);2011 — XXXIX COBENGE
(Blumenau/SC);2012 — XL COBENGE (Belém/PA); 2013 — XLI COBENGE
(Gramado/RS); 2014 — XLII COBENGE (Juiz de Fora/MG); 2015 — XLIII COBENGE
(Séo Bernardo do Campo/SP); e, 2016 — XLIV COBENGE (Natal/RN).

2. No COBENGE 2016, o Professor Paulo Barone (SESU/MEC) proferiu a palestra magna
na abertura do evento, ap6s um dia de discussdes que trataram dos problemas
relacionados a formacdo em Engenharia e, ja estava evidente, a necessidade de
atualizacdo da Resolugdo CNE/CES n° 11/2002. Neste evento, esteve presente como
palestrante, a representante da MEI/CNI, ldenilza Moreira de Miranda, que também
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mencionou a necessidade de melhoria na formacdo em Engenharia, tema que a MEI ja
vinha discutindo.

. A MEI / CNI, desde meados da década passada, vem discutindo o fortalecimento e a
modernizagdo do ensino de engenharia no Brasil.

Ver em: http://www.portaldaindustria.com.br/cni/canais/meil.

Outras publicacGes associadas ao tema:
http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2015/8/fortalecimento-das-
engenharias/; http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2018/3/destaques-de-
inovacao-recomendacoes-para-o-fortalecimento-e-modernizacao-do-ensino-de-
engenharia-no-brasil/).

. Além do COBENGE, a ABENGE passou a realizar no primeiro semestre de cada ano
(desde 2011), o Forum de Gestores, evento que trata de temas especificos, cujo tema
recorrente é a necessidade de melhoria nos cursos de graduacdo em engenharia no pais. A
seguir, tem-se a relacdo anual dos Foruns de Gestores da ABENGE, no periodo
2011/2016, que trataram do tema: 2011 — Universidade Mackenzie - S&o Paulo / SP; 2012
— Universidade Mackenzie - Sdo Paulo / SP; 2013 — Instituto Militar de Engenharia — Rio
de Janeiro / RJ; 2014 — Universidade Federal da Bahia — Salvador / BA; 2015 —
Universidade do Estado de Santa Catarina — Joinville / SC; e, 2016 — UNIBRASIL —
Curitiba / PR.

. Sobre as participacdes do CONFEA nas discussdes sobre as diretrizes curriculares, além
de reunides néo registradas, podem ser destacadas as seguintes atividades:

e 2014 - Confea e CNE védo discutir demandas da engenharia e agronomia em seminario
- http://www.confea.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=18883&sid=10

e Formacdo interdisciplinar debatida na Capes -
http://www.confea.org.br/cqgi/cgilua.exe/sys/start.ntm?infoid=18956&sid=10

e 2014 - Confea e Conselho Nacional de Educacdo (CNE) preparam para dezembro
seminario sobre curriculos -
http://www.confea.org.br/cqgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=19116&sid=10

e 2014 - Confea e Conselho Nacional de Educacédo reinem-se para definir ajustes para o
seminario que sera realizado em dezembro -
http://www.confea.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.ntm?infoid=19337&sid=10

e 2015 - Confea e CNE debatem caminhos para a formacéo tecnoldgica -
http://www.creape.org.br/confea-e-cne-debatem-caminhos-para-a-formacao-
tecnologica/

e 2015 - Grupo de Trabalho Formagdo Académica e Profissional reine-se com Conselho
Nacional de Educacao -
http://www.confea.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=20951&sid=10

e 2015 - Confea e CNE refletem sobre o futuro da educagéo no pais -
http://www.confea.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.ntm?infoid=19589&sid=10

e 2015 - Equivaléncia curricular para registro de diplomados no exterior € tema de
reunido entre conselheiros regionais e federais -
http://www.confea.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.ntm?infoid=20428&sid=10

e 2016 - GT Formagédo Académica e Profissional -
http://www.confea.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=1777

e 2018 - Confea contribui para a reforma das Diretrizes Curriculares da Engenharia -
http://www.confea.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=22868&sid=10
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6. Deve-se considerar também que na SOEA (Semana Oficial da Engenharia e Agronomia),
evento anual realizado pelo CONFEA, com participacdo de cerca de 4 mil engenheiros, a
tematica relacionada ao Ensino de Engenharia sempre esteve presente e, nos Ultimos
anos, tem havido mesas par discussdes sobre as Diretrizes Curriculares

7. Com a posse da atual diretoria da ABENGE em 01/01/2017, as Diretrizes passaram a ser
tratadas como prioridade na agenda da entidade. As principais atividades realizadas
foram as seguintes.

8. Discussdes no ano de 2017:

e 17/01/2017 — Reunido da Diretoria da ABENGE na SESU/MEC com o Secretario
Paulo Barone, visando a continuidade do processo de discusséo das Diretrizes
Inovadoras para a Engenharia.

e 24/01/2017 — Reunides com a MEI/CNI e também com CES/CNE e SESU/MEC, nas
quais foi tratada a organizacao de um evento (realizado em 11/04) e definiu-se que o
evento ndo seria de diagndstico, mas sim de apresentacao de propostas.

e 11/04/2017 — Reunido no CNE convocada pela SESU/MEC e CES/CNE que, com
ABENGE e MEI/CNI, conduziram a reunido que contou com a participacédo de
representantes de organismos governamentais, de entidades e de IES de Educagéo em
Engenharia. Participantes desta reunido:

Mesa condutora dos trabalhos: Antonio de Aradjo Freitas Junior (Relator), Paulo
Barone (Secretario da Educacdo Superior), Luiz Curi (Presidente da Camara de
Educacéo Superior), Prof, Prof Rafael Lucchesi (representante da CNI) e Vanderli
Fava de Oliveira, Presidente ABENGE). Fizeram também apresentagdes sobre

Adriana Maria Tonini — Diretora Engenharias / CNPq

Alessandro Fernandes Moreira — Diretor da Escola de Engenharia da UFMG

Aline Nunes Andrade — ENADE/INEP

Anderson Ribeiro Correia — Reitor do ITA

Carlos Henrique Costa - Pro-reitor do ITA

Carlos Nazareth Marins — Diretor do INATEL

Daniel Salati - Vice-presidente do CONFEA

Denise Consonni — Representante da UFABC

Fébio do Prado - Reitor) da FEI

Gianna Sagazio — Diretora da MEI/CNI

Idenilza Miranda — Representante da MEI/CNI

Irineu Gustavo Nogueira Gianese — Pro Reitor do INSPER

José Ricardo Bergmann - Vice-reitor da PUC-Rio

José Roberto Cardoso — Ex-Diretor da Poli/USP

Luiz Bevilacqua — Representante da ABC (Academia Brasileira de Ciéncias)

Marcelo Grangeiro Quirino — Representante da CAPES

Messias Borges Silva — USP e UNESP

Paulo Lourencdo - EMBRAER

Waldomiro Pelagio D de C Loyolla — Pro-Reitor da UNIVESP

e 12/04/2017 — Palestra na UFRJ a convite da Dire¢do da Escola Politécnica.
e 12/05/2017 — Participacdo da ABENGE na 22 Reunié&o do Grupo de Trabalho para o
Fortalecimento das Engenharias da MEI/CNI que tratou das DCNs

e 12/07/2017 — Realizacao do Forum de Gestores da ABENGE em Brasilia (o dia todo)
para discussao das Diretrizes, com a participacdo de cerca de 150 representantes de
diversas IES e alguns CREAs do pais, tendo como palestrantes, entre outros, Paulo
Barone (SESU/MEC), Luiz Roberto Liza Curi (CES/CNE) e Osmar Barros Filho
(CEAP/CONFEA).
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07/08/2017 — Reunido na CES/CNE com a participacdo também da MEI/CNI e
SESU/MEC. Nesta reunido definiu-se a Comissdo ABENGE, CES, SESU e MEI para
encaminhar uma proposta de Diretrizes para a Engenharia.

09/08/2017 — Criada a Comissdo da ABENGE para tratar das discussdes das DCNs no
seu ambito. A Comisséao foi composta por:

Maria José Gazzi Salum (Diretoria 1999 / 2004) - UFMG

Silvia Costa Dutra (Diretoria 2005 / 2010) - UNISINOS

Ana Maria Ferreira de Mattos Rettl (Diretoria 2011 / 2016) — CTAA/INEP
Marcos José Tozzi (Diretoria 2011 / 2016) - UFPR

Vanderli Fava de Oliveira (Diretoria atual) - UFJF

Luiz Paulo Brand&o (Diretoria atual) - IME

Valquiria Villas Boas Gomes Missel (Diretoria atual) - UCS

Vagner Cavenaghi (Diretoria atual) - UNESP e UNVESP

Octavio Mattasoglio Neto (Diretoria atual) - MAUA

Adriana Maria Tonini (Editora da Revista da ABENGE) — UFOP e CEFET-MG

O Prof Marcos Tozzi solicitou desligamento e foi substituido pelo Professor Messias
Borges da Silva — UNESP/Guara e USP/Lorena.

16/08/2017 — Palestra na UFRJ, no evento PROFUNDAO 2017.

22/08/2017 — ABENGE estabeleceu periodo para envio de contribui¢bes por email
para as Diretrizes Inovadoras para a Engenharia.

04/09/2017 — Participacdo da ABENGE na reunido do GT da MEI/CNI que tratou das
DCNs.

26/09/2017 — Discussdo das Diretrizes no COBENGE 2017 com mesa SESU/MEC,
CNE/CES e MEI/CNI na parte da manhd, discusséo geral na parte da tarde e depois
discussdo em grupos. O relatdrio consolidado das propostas permitiu a ABENGE
elaborar a primeira versao da proposta.

10/10/2017 — Participacdo da ABENGE na reunido do GT da MEI/CNI que tratou das
DCNs.

17 e 18/10/2017 — Reunido da Comisséo de Diretrizes da ABENGE em Brasilia que
trabalhou o relatério das discussdes havidas no COBENGE 2017.

20/10/2017 — Participacdo da ABENGE na reunido do GT da MEI/CNI para
continuidade das discussoes sobre as diretrizes.

09 e 10/11/2017 — Reunido da Comissao de Diretrizes da ABENGE em Brasilia.
10/11/2017 (manhd&) — Reunido com a MEI/CNI e CES/CNE na sede do CNE.

15 e 17/11/2017 — Reunido da Comisséo de Diretrizes da ABENGE.

16/11/2017 — Realizagdo do Forum Extraordinario de Gestores em Brasilia no
auditério da CNI para discusséo das Diretrizes com a participacédo de cerca de 120

representantes de diversas IES e alguns CREAs do pais, tendo como palestrantes, entre
outros, quando foi discutido o relatdrio consolidado da Comissdo ABENGE.

13/12/2017 — 3° Seminario Anual Internacional de Educacdo em Engenharia na Escola
Politécnica da USP - Mesa sobre Diretrizes Curriculares para a Engenharia, com
participacdo da ABENGE, MEI e USP (prof. Fabio Cozman) e mediacdo do professor
José Roberto Cardoso, ex-diretor da EPUSP.

17/12/2017 - Presidente da ABENGE recebe prémio Personalidade da Tecnologia
2017, principalmente devido a atuacdo da entidade na discussdo das novas diretrizes
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para 0s cursos de Engenharia -
http://www.seesp.org.br/site/index.php/comunicacao/noticias/item/17034-seesp-
homenageia-competencia-e-inovacao-no-dia-do-engenheiro.

9. Discussdes no ano de 2018:

22/01/2018 — Reunido com a MEI/CNI e CES/CNE na sede do CNE, quando foi
entregue o primeiro documento elaborado pela ABENGE e MEI/CNI sobre a proposta
de Diretrizes Curriculares da ABENGE;

29/01 a 02/02/2018 - Participacdo da ABENGE na missédo Fulbright / Capes / CNE
EUA, para visita ao Olin College, MIT e Universidade de Illinois -
http://www.abenge.org.br/file/Relat%20EUA_doc.pdf.

Veja também: Inovacdo na Educacdo em Engenharia:
http://news.mit.edu/2018/reimagining-and-rethinking-engineering-education-0327
05/02/2018 — Reunidao CES/CNE, ABENGE e MEI/CNI.

16/02/2018 — Reunido CES/CNE (Conselheiro Antonio Freitas), ABENGE e MEI/CNI
na CNI, em S&o Paulo.

05/03/2018 — Reunido com a MEI/CNI e CES/CNE na sede do CNE para ajustes na
proposta entregue pela ABENGE e MEI/CNI.

07/03/2018 — Entrega final da proposta da ABENGE e da MEI/CNI de Diretrizes
Curriculares para a CES/CNE.

03/06/2018 - Participacdo da ABENGE na reunido do GT da MEI/CNI que tratou das
DCNs na EMBRAER - Séo José dos Campos / SP

13/06/2018 - O CONFEA reuniu-se com a Comissdao CES/CNE, ABENGE e
MEI/CNI que elaborou a proposta de Diretrizes Curriculares para a Engenharia -
auditério do CNE — Brasilia / DF

20 a 22 /06/2018 — Realizacao do F6rum Internacional de Gestores da ABENGE no
IME quando foram discutidas as DCNs com convidados de outros paises, inclusive

23/07/2018 — Reunido ABENGE, MEI/CNI na CES/CNE

14/08/2018 — Participacdo da ABENGE na reunido do GT da MEI/CNI que tratou das
DCNs — Sao Paulo /SP

03 a 06/09/2018 — Realizagdo do COBENGE 2018. As DCNs permearam diversas
atividades durante o evento — Salvador / BA

14/09/2018 — Reunido do GT da MEI/CNI no INSPER - Sao Paulo / SP

27 e 28/09/2018 Participacéo do relator Prof. Dr. Antonio Freitas, na Audiéncia
Pablica com a Engenharia Quimica Nacional, ocorrida no XVII ENCONTRO
BRASILEIRO SOBRE O ENSINO DE ENGENHARIA QUIMICA, realizado nos
dias 27 e 28/09 em S&o Paulo, no campus da PUC.

4.4. PublicacGes na Midia e participacdo em Eventos a convite:

15/04/2018 - Matéria Jornal O Globo - http://www.gsnoticias.com.br/noticia-
detalhe/todas/novas-tecnologias-desafiam-ensino-da-engenharia-n

21/04/2018 - Matéria do Jornal Diario de Pernambuco -
http://www.diariodepernambuco.com.br/app/noticia/economia/2018/04/21/internas ec

onomia,749384/reformulacao-a-versao-do-engenheiro-4-0.shtml

e Abril/2018 - REVISTA FAPESP Matéria sobre as DCNs Inovadoras para a

Engenharia - http://revistapesquisa.fapesp.br/2018/04/19/catalisador-do-debate/.
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e 25/04/2018 - Palestra na | Semana de Engenharia de Producdo da UFPI — Teresina / Pl
e 03/05/2018 — Palestra sobre DCNs na UNISAL e na USP/Lorena.
e 03/06/2018 - Participacdo da ABENGE na reunido do GT da MEI/CNI que tratou das
DCNs na EMBRAER - Séo José dos Campos / SP

e 13/06/2018 - O CONFEA reuniu-se com a Comissdo CES/CNE, ABENGE e
MEI/CNI que elaborou a proposta de Diretrizes Curriculares para a Engenharia -
auditério do CNE — Brasilia / DF

e 20 a22/06/2018 — Realizacdo do Forum Internacional de Gestores da ABENGE no
IME quando foram discutidas as DCNs com convidados de outros paises, inclusive

e 23/07/2018 — Reunido ABENGE, MEI/CNI na CES/CNE
e 26 e 27/07/2018 — Palestra e atividades sobre as DCNs na PUC-PR — Curitiba / PR
e 02/08/2018 — Palestra sobre DCNs na UPF — Passo Fundo / RS.

e 27 e 28/09/2018 Participacdo do relator Prof. Dr. Antonio Freitas, na Audiéncia
Plblica com a Engenharia Quimica Nacional, ocorrida no XVII ENCONTRO
BRASILEIRO SOBRE O ENSINO DE ENGENHARIA QUIMICA, realizado nos
dias 27 e 28/09 em S&o Paulo, no campus da PUC.

e 05/12/2018 — Matéria no Jornal Folha de Séo Paulo -
https://www1.folha.uol.com.br/seminariosfolha/2018/12/industria-40-pede-
engenheiro-empreendedor-e-
comunicativo.shtml?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=ne
wsfolha

4.5. Atividades promovidas pela Relatoria das DCNSs:

e 11/10/2018 - Reunido da Comissdo CNE/CES de Engenharia, Relator das DCNs de
Engenharia — Prof. Antonio de Araujo Freitas Junior; Presidente do CNE: Prof. Luiz
Roberto Liza Curi; Secretario da Educacdo Superior do MEC — Prof. Paulo Barone,
com a Diretora da Escola Politécnica da UFRJ — Profa. Claudia Morgado; o ex-reitor
da UFRJ e representante da Academia de Educacdo — Prof. Paulo Alcantara Gomes; o
Secretario do Estado de Educacéo do Rio de Janeiro — Eng® Wagner Victer; o
Presidente do Clube de Engenharia: Eng® Pedro Celestino; o Presidente da FGV: Dr.
Carlos Ivan Simonsen Leal; o representante da Academia de Engenharia — Eng°®
Francis Bogossian; a Conselheira e Coordenadora da Comissao de Educacao —
CED/CREA-RJ — Profa. Cladice Nobile Diniz, ocorrida na FGV no Rio de Janeiro.

e 21/11/2018 — Audiéncia Publica CNE/CES realizada no Clube de Engenharia no Rio
de Janeiro, que contou com cerca de 200 participantes, representantes de diversas
InstituicOes e professores de engenharia, tendo recebido contribui¢des para a Minuta
das DCNs de Engenharia, disponibilizada no site do CNE.

A mesa dos trabalhos foi conduzida pelo Relator Antonio de Araujo Freitas e
composta por: Pedro Celestino (Presidente do Clube de Engenharia), Francis
Bogossiam (Presidente da Academia de Engenharia), Joel Kruger (Presidente do
CONFEA) e Vanderli Fava de Oliveira (Presidente da ABENGE)

e 27/11/2018 _Reunido do Relator das DCNs de Engenharia — Prof. Antonio de Araujo
Freitas Junior com Vanderli Fava de Oliveira da (Presidente ABENGE) e Luiz Paulo
Brand&o (Vice-Presidente Abenge e professor do IME).
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e 28/11/2018 — Reunido do Relator das DCNs de Engenharia — Prof. Antonio de Araujo
Freitas Junior que contou com a participacdo da Diretora da Escola Politécnica da
UFRJ — Profa. Claudia Morgado; o ex-reitor da UFRJ e representante da Academia de
Engenharia — Prof. Paulo Alcantara Gomes; o Secretario do Estado de Educacao do
Rio de Janeiro — Eng® Wagner Victer; o Presidente do Clube de Engenharia: Eng°
Pedro Celestino; o Presidente da FGV: Dr. Carlos Ivan Simonsen Leal; o representante
da Academia de Engenharia — EngP Francis Bogossian; a Conselheira e Coordenadora
da Comissao de Educacdo — CED/CREA-RJ — Profa. Cladice Nobile Diniz, ocorrida
na FGV no Rio de Janeiro.

e 17/12/2018 — Criacao do Grupo que visava unificar as propostas existentes de novas
DCNs. Esse Grupo foi composto por:

Claudia R. V. Morgado — Diretora da Politécnica da UFRJ (representando grupo de
Diretores de Escolas de Engenharia)

Fabiana Rodrigues Leta — Vice-Diretora da Escola de Engenharia da UFF

Irineu Gianesi — Pro-Reitor do INSPER (Membro do GT da MEI que elaborou uma
proposta de DCNs em conjunto com a ABENGE)

Marcello Nitz Costa — Diretor Engenharias do Instituto Maua de Tecnologia
(Coordenador deste Grupo)

Sergio Lex — Diretor da Escola de Engenharia do Mackenzie

Vanderli Fava de Oliveira — Presidente da ABENGE

O Grupo conseguiu unificar as propostas existentes que foi encaminhada para o
relator em 10 de janeiro de 2018.

5. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA

5.1. Perfil do egresso e competéncias esperadas

Ao se pensar na implanta¢do de um novo curso, a primeira atitude é verificar a necessidade
do mesmo no contexto onde se insere a IES, evidentemente que considerando também o cenério
nacional e mesmo mundial, dada a globalizacdo da Engenharia. Verificada a necessidade a
providéncia seguinte € estabelecer o perfil do egresso, que € mais voltado para a visdo sistémica e
holistica, ndo s6 do profissional, mas também do cidaddo engenheiro, que deve ser comprometido
com os valores fundamentais da sociedade na qual se insere. Desta forma, procurou-se estabelecer
no corpo da Resolucdo tais principios e o Projeto Pedagdgico dos Curso deve estabelecer atividades
que procurem acentuar esse perfil de modo a formar profissionais comprometidos com a cidadania
de uma maneira geral.

O que delineia a formagdo do Engenheiro é o desenvolvimento das competéncias sustentadas por
esse parecer quais sejam:
I.  Formular e conceber solucdes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo 0s
usuarios dessas solucdes e seu contexto.
Il.  Analisar e compreender os fendbmenos fisicos e quimicos por meio de modelos
simbolicos, fisicos e outros, verificados e validados por experimentag&o.
1. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servigos), componentes ou
processos.
IV. Implantar, supervisionar e controlar as soluc@es de Engenharia.
V.  Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica.
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VI.  Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares.

VII.  Conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos no ambito do exercicio
da profissao.
VIIl.  Aprender de forma autdnoma e lidar com situagdes e contextos complexos, atualizando-

se em relacdo aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacéo.

Além das competéncias de carater geral, devem ser definidas as de carater especifico do curso.
Evidentemente que tais competéncias devem ser desenvolvidas no contexto da habilitacdo ou énfase
escolhida para o curso. Além disso, o PPC do curso deve deixar claro como cada competéncia é
desenvolvida e avaliada no curso.

Estas DCNs estabelecem, também, que o desenvolvimento do perfil e das competéncias
estabelecidas para o egresso, pressupdem a atuacdo em campos da Engenharia e correlatos,

I.  Em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de produtos (bens e servicos) e de seus
componentes, sistemas e processos produtivos, inclusive inovando-os;
II. Em todo o ciclo de vida e contexto de empreendimentos, inclusive na sua gestdo e
manutencéo;
1. Na formacdo e atualizacdo de futuros engenheiros e profissionais envolvidos em
projetos de produtos (bens e servicos) e empreendimentos.

Uma das inovacOes destas DCNs é a explicitacdo das possibilidades de atuacdo do Engenheiro tanto
como projetista de solugdes inovadoras, quanto como empreendedor, respectivamente, em todo o
ciclo de vida do produto e do empreendimento e ainda deixando claro que a atividade na docéncia e
no treinamento e formacdo de profissionais da area tecnoldgica estd no escopo das atividades
inerentes a profissdo de engenheiro.

Deve-se esclarecer ainda, que o estabelecimento de um curriculo por competéncias, pressupfe a
substituicdo da logica da assimilacdo prévia dos conteudos, para posterior incorporacao e uso, pela
ocorréncia concomitante desta com o desenvolvimento de habilidades e atitudes a partir de
conhecimentos especificos. Nessa perspectiva, considerando que os saberes sdo empregados para
projetar solugdes, para tomar decisdes e, também, para desenvolver processos de melhoria continua,
as competéncias sdo desenvolvidas em graus de profundidade e complexidade crescentes ao longo
do percurso formativo, de modo que os estudantes ndo apenas acumulem conhecimentos, mas
busquem, integrem, criem e produzam a partir de sua evolugdo no curso. Assim, a formacdo do
perfil do egresso deve ser planejada e vista como um processo que exige 0 acompanhamento e a
avaliagdo continua, por meio de metodologias de avaliacdo que auxiliem na identificacdo de
obstaculos e estratégias para supera-los.

A insercao curricular comprometida com a formacao de competéncias implica a insercao dos
estudantes na construgdo de solucGes para problemas que irdo enfrentar na sua pratica profissional.
Essa insercdo pressupde uma parceria entre a academia e as atividades juridicas, uma vez que € pela
reflexdo e teorizagdo a partir de situacbes da pratica que se estabelece o processo de ensino-
aprendizagem.

A organizacdo curricular passa a encampar estratégias de ensino e aprendizagem preocupadas no
desenvolvimento de competéncias, com a integracdo e exploracdo dos contetdos a partir de
situacBes-problema reais ou simulados da pratica profissional. Essas situacdes representam
estimulos para o desencadeamento do processo ensino-aprendizagem.
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5.2. Projeto Pedagdgico

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Engenharia (PPC) ocupa posicdo
proeminente na proposta das novas DCNs. Nele deve ser explicitado como o perfil geral e da area
de Engenharia sdo construidos ao longo do curso. Deve também constar as diferentes iniciativas do
processo de formacdo e sua forma de articulagdo para atingir os resultados esperados, ou seja, 0
perfil de egresso estabelecido.

A concepcdo do PPC deve ter em conta, além das peculiaridades do campo de estudo, sua
contextualizagcdo em relacdo a sua insercdo institucional, politica, geografica e social, bem como
os vetores que orientam as DCNs para o curso. As condicGes objetivas da oferta devem ser
caracterizadas segundo a concepgdo do seu planejamento estratégico, especificando a missdo, a
visdo e os valores pretendidos pelo curso, além da vocacdo que o caracteriza.

O PPC evidenciara a coeréncia existente entre objetivos do curso, perfil do egresso, matriz
curricular, tomando por referéncia as DCNs e as recomendacdes do Enade, que mostre claramente
como serdo desenvolvidas e avaliadas as competéncias desenvolvidas. Devera apontar os métodos,
técnicas, processos e meios para a aquisicdo de conhecimentos contextualizados, por exemplo,
mediante atividades de experimentacdo, de praticas laboratoriais, em organizacfes ou de estudos;
que mostre como os resultados almejados serdo obtidos, e indique qual o perfil do pessoal docente,
técnico e administrativo envolvido. A transparéncia do processo para dentro e para fora da
Instituicdo é condicdo indispensavel para a gestdo da aprendizagem.

Nesse contexto, espera-se, a demonstracdo de como se dard a construcdo do conhecimento, o
processo de aprendizagem de conteudos e o desenvolvimento das competéncias, explicitando
estratégias de articulacdo dos saberes, o didlogo pretendido e seu resgate em diferentes dimensoes,
apresentando os modos previstos de integracdo entre teoria e pratica, com a especificacdo das
metodologias ativas utilizadas no processo de formacéo.

A metodologia de ensino e aprendizagem merece guardar relagdo com 0s principios acima
descritos e assim proporcionar uma relacdo de ensino-aprendizagem que atenda a um processo de
construcdo de autonomia, de forma pluridimensional, aos pilares do conhecimento: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Além disso, o projeto deve contemplar, além das atividades mais relacionadas & formagdo na
habilitacdo ou énfase do curo, as formas de tratamento transversal dos conteudos exigidos nas
DCNs e na legislagdo vigente, tais como as politicas de educacdo ambiental; a educacdo em
direitos humanos; a educacdo para a terceira idade; a educacdo em politicas de género; a
educacdo das relagdes étnico-raciais e a historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, entre
outras.

Exige-se a explicitacdo das cargas horarias das atividades didatico-formativas e da integralizacéo do
curso, a demonstragdo das formas de realizacdo da inter e da transdisciplinariedade, a fim de que se
possa garantir um aprendizado capaz de enfrentar os problemas e os desafios impostos pelo
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constante processo de inovacao pelo qual passa 0 mundo, a producdo de conhecimento e o espaco de
trabalho que provoca o profissional da Engenharia.

No mesmo sentido, espera-se a construcdo de politicas que estimulem a mobilidade nacional e
internacional, como possibilidade real de integracdo e troca de conhecimento e do incentivo a
inovacdo e de outras estratégias de internacionaliza¢do quando pertinente.

As formas de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem devem estar previstas, buscando
aferir o processo formativo do sujeito. Nesse sentido, destaca-se, ainda, o previsto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), que prevé:

“Os processos avaliativos devem ser continuos e cumulativos do desempenho do
aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre o0s quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre 0s de eventuais provas finais”.

Devem ser estimuladas atividades académicas tais como trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos
interdisciplinares e transdisciplinares, projetos de extensdo, visitas técnicas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de protdtipos, monitorias, participacdo em empresas juniores e outras atividades
empreendedoras. Com base no principio da educagdo continuada, as IES podem incluir no PPC a
articulacdo entre graduacdo e a p6s-graduacdo e os modos de integracdo desses programas, quando
houver.

Espera-se, também, a apresentacdo da concepcdo e composicdo de atividades laboratoriais e suas
diferentes formas de realizacao.

A organizacado curricular do Curso de Engenharia, leva em consideracéo a legislacdo vigente sobre
0s cursos de graduacdo e também a normativa sobre 0s processos de autorizacao, reconhecimento
e renovacao de reconhecimento de cursos, 0 regime académico de oferta e a duragdo do curso,
devem explicitar as escolhas realizadas, respeitadas as DCNs e o seu PPC.

Os planos de ensino devem trazer para cada componente curricular (atividades, disciplinas
ou outros), principalmente por meio dos seus objetivos, suas contribuicdes para a formacgdo dos
estudantes nas competéncias gerais e especificas.

A traducédo das das DCNs, articulada a cada PPC, deve estar explicitada no perfil do egresso
esperado; na maneira que sdo desenvolvidas as competéncias e oferecidos o0s contetdos
curriculares bésicos, exigiveis para uma adequada formacgdo teorica, profissional e préatica; na
politica de préatica laboratorial; do Projeto Final de Curso; de acolhimento das atividades
complementares definida pelas IES; bem como o sistema de avaliagdo encampado pelo Curso e
consistente com os objetivos formativos. O Projeto Final de Curso deve expressar uma sintese do
processo formativo almejado.

E preciso que se tenha claro que as DCNs, ao destacarem a preocupagio com um processo de
aprendizagem que garanta autonomia intelectual ao aluno, que valoriza a utilizagio de metodologias
ativas, que destaca a importancia da aprendizagem e do desenvolvimento das competéncias, esta
preocupada em construir critérios que possam provocar 0s cursos de Engenharia para uma formacéo
inovadora, que garanta exceléncia e consiga responder aos novos desafios que sdo apresentados
todos os dias, por uma sociedade cada vez mais complexa.
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Diante deste quadro, o processo de formacdo deve constituir-se de uma soélida base comum
oferecida para todos os estudantes, reservando maior aprofundamento para alguns campos de
atuacdo, que podem constituir uma ou mais énfases oferecidas em funcdo do contexto institucional
ou seletivamente cursadas pelos interessados.

Por oportuno, cabe reiterar aqui os termos do Parecer CNE/CES n°® 767/1997, que trata de
orientacdes para as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacéo, estabelecendo que devem ser
considerados, na sua elaboracéo:

(i) o estimulo a uma solida formacéo geral, necessaria para que o futuro graduado possa
vir a superar os desafios de renovadas condicGes de exercicio profissional e de
producéo do conhecimento; e,

(if) ampla liberdade na composicédo da carga horaria a ser cumprida para a integralizacéo
dos curriculos, assim como na especificacdo das unidades de estudos a serem
ministradas; entre outros aspectos.

Passados mais de vinte anos da aprovacdo do referido Parecer, tais recomendagfes soam ainda mais
atuais. Os projetos de formacdo ndo podem esgotar o acimulo de conhecimentos cotidianamente
produzidos em taxas cada vez mais elevadas, invalidando as estratégias puramente aditivas muitas
vezes utilizadas nas revisfes curriculares. A militancia profissional, associada as oportunidades de
educacdo continuada, permite a cada egresso constituir a sua trajetoria ao longo da vida no mundo
do trabalho.

Para melhor compreensdo da proposta, serdo apresentados, a seguir, 0S argumentos que
fundamentam o conjunto de proposices.

I. Foco naformacdo atraves do desenvolvimento de competéncias

A Engenharia ndo pode mais ser vista como um corpo de conhecimento, ou seja, como algo que 0s
estudantes possam adquirir por meio do estudo de conhecimento técnico, ou ndo técnico, pela mera
atividade de cursar e ser aprovado em um numero de disciplinas que completem o conteddo
desejado.

A formacdo em Engenharia deve ser vista como um processo. Um processo que envolve pessoas,
suas necessidades, expectativas, comportamentos e que requer empatia, interesse pelo usuéario, além
de técnicas que permitam transformar esta observacao, em formulacdo do problema a ser resolvido,
com a aplicacdo da tecnologia. A busca de solucdes técnicas, como parte do processo, se utiliza do
conhecimento técnico de matematica, ciéncias, ciéncias da engenharia, para que se alcance um
resultado que seja tecnicamente viavel e desejavel pelo usuario final.

O “Processo” da Engenharia, ainda vai além: requer que esta solucdo seja levada ao usuario, as
pessoas, a0 mercado; que seja escalavel e economicamente viavel, para que gere uma efetiva
transformacéo. Conduzir este processo requer uma habilidade empreendedora e uma capacidade de
sonhar, independentemente dos recursos que se tenha sob controle, exigindo que se consiga atrair e
engajar diferentes stakeholders no alcance dos objetivos. O “Processo” da Engenharia ndo deve ser
confundido com a necessidade de desenvolver e participar de atividades praticas, presentes em
muitas disciplinas de seus curriculos.

I1. Metodologias inovadoras
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Para que a estrutura curricular dos cursos atenda as necessidades de formacdo de engenheiros com
competéncias que supram as necessidades do mercado existe a necessidade de que haja a devida
integracdo de agoes.

Em parte, isso implica adotar metodologias de ensino mais modernas e adequadas & nova realidade
global. Metodologias que se baseiam na vasta utilizacdo de tecnologias da informacéo, atuando
diretamente na vertente mobilidade, aliada ao desenvolvimento de competéncias comportamentais e
a motivacdo dos estudantes a buscar por fontes diversas de conteudo. Nesse ambiente, oS
professores deixam de ter um papel principal e central na geracdo e disseminacao de contetdo, para
adotar um papel de mediador e tutor.

Assim, ganham destaque metodologias como o0 ensino baseado em projetos (ou Project Based
Learning — PBL), com lastro no desenvolvimento de competéncias, aprendizagem colaborativa e na
interdisciplinaridade. Da mesma forma, abre-se espaco para a maior adogédo de tecnologias digitais,
que permitem o uso de modelos como sala de aula invertida (aluno estuda previamente o tema da
aula a partir de ferramentais online), laboratério rotacional (revezamento de grupos de estudantes
em atividades em sala de aula e laboratérios) e rotacdo individual (estudante possui lista especifica
de atividades para serem executadas online a partir de suas necessidades). Ou ainda o envolvimento
dos estudantes em atividades e espacos makers para imersdo no contexto de inovacéo.

O ponto principal € imprimir maior sentido, dinamismo e autonomia ao processo de aprendizagem
em Engenharia, por meio do engajamento do aluno em atividades préaticas, desde o primeiro,ano do
curso. O aprendizado baseado em metodologias ativas, solucdo de problemas concretos, atividades
que exijam conhecimentos interdisciplinares séo alguns dos instrumentos que podem ser acionados
para elevar a melhoria do ensino e combater a evaséo.

1. Inducéo de politicas institucionais inovadoras

Promover a diversidade deve ser um dos principios das novas Diretrizes. A sociedade é ampla e
diversa, e solicita perfis diferentes de engenheiros para atender a distintas demandas. Cada base
tecnolégica ou objeto de atuacdo, exige um tempo especifico de dedicacdo em termos de
convivéncia e encadeamento de atividades, para desenvolver as competéncias de maneira
contextualizada, principalmente aquelas de natureza mais técnica. A par disso, as Instituicbes de
Ensino Superior devem ser responsaveis por definir o formato organizacional mais adequado aos
seus projetos e ao perfil de egresso estabelecido por cada curso.

E importante, portanto, garantir Diretrizes flexiveis, de modo a permitir que cada Instituicio adote o
formato de estruturacdo dos seus cursos, em acordo com o seu Projeto Pedagdgico que, além de
atender ao previsto nas DCNSs, deve mostrar coeréncia entre o formato escolhido e o previsto no
projeto, para desenvolver as competéncias inerentes a formacdo em Engenharia.

IV. Enfase na gestdo do processo de aprendizagem

Deve ser construido um perfil académico e profissional, considerando competéncias, e atitudes,
dentro de perspectivas e abordagens de formagdo pertinentes e compativeis com as referéncias
nacionais e internacionais, para intervir com resolutividade, sendo capaz de atuar com qualidade e
eficacia, em todos os segmentos da Engenharia.
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Mais que isso, para que a organizacdo dos cursos atenda as necessidades de formacdo de
engenheiros com competéncias que supram as necessidades da sociedade, existe a necessidade de
que haja a devida integracdo de acOes e de sua gestdo, inclusive para permitir eventuais correcdes
de rotas. Por todos esses motivos, é fundamental que as Diretrizes estimulem o desenvolvimento da
cultura de gestéo dos processos de aprendizagem nas IES.

V. Fortalecimento do relacionamento com diferentes organizac6es

A interacdo do curso com outras organizacdes € outro aspecto importante para a formacdo dos
futuros engenheiros. Significativa parcela dos egressos dos cursos de Engenharia exerce suas
atividades profissionais em organizagdes em varios de seus niveis hierarquicos e setores
organizacionais.

O foco no desenvolvimento de competéncias, como defendido para a Engenharia na atualidade,
ocorre de maneira mais proficua através da implementacdo de atividades de contextualizacao, e as
organizacOes sdo 0s espacgos privilegiados, por serem os locais onde a aplicacdo da Engenharia
ocorre de fato.

Entende-se, assim, que os cursos devem ser levados a interagir com as organizagfes para
desenvolver atividades e projetos de interesse comum. Para tanto, devem ser estimuladas atividades
além das tradicionais oportunidades de estagio. Pode ser prevista a acdo de docentes nas empresas,
de profissionais das empresas no ambito do curso, assim como maior direcionamento do Projeto
Final de Curso a resolucé@o de problemas concretos, seja do setor produtivo, seja da sociedade em
geral.

De fato, ressalte-se que é importante a relacdo dos cursos com a sociedade de modo mais amplo, ou
seja, para além das empresas privadas e publicas (6rgdos governamentais, organizacdes nao-
governamentais, servicos de formacdo profissional, e outras). A forma de interacdo deve dar-se,
preferencialmente, por meio da extenséo.

Por ultimo, a realizacdo de eventos conjuntos de trocas de experiéncias também deve ser prevista e
institucionalizada, além de visitas técnicas, entre outras atividades que possibilitem estreitar
relacdes entre 0s cursos e as organizagoes.

Dentro dessa perspectiva, depreende-se que as DCNs do curso de Engenharia devem dispor sobre a
interacdo com organizacOes, para além do denominado estagio obrigatério. Nesta interacdo, 0s
projetos dos cursos devem prever a interacdo entre docentes e profissionais das organizagdes
envolvidos em atividades de desenvolvimento de competéncias.

VI. Valorizagédo da formacéo do corpo docente

A maioria do Corpo Docente na Engenharia ndo recebe formacao para o exercicio do magistério
superior. Tampouco ha capacitacdo no que tange a gestdo académica, seja no nivel da organizacéo
do curso, seja nas atividades que devem ser desenvolvidas para atender as necessidades de
formacéo.
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E importante considerar ainda que, embora seja uma atividade inerente ao exercicio do magistério,
as atividades na graduacdo ndo agregam tanto valor na progressao funcional quanto as atividades de
pesquisa, isto sem mencionar 0 acesso a recursos de fomento. Isto posto, ha aspectos que devem ser
ressaltados:

e A capacitagdo didatica pedagdgica e para a gestdo académica do corpo docente;

e O equilibrio entre os incentivos funcionais, académicos e de recursos oferecidos para as
atividades de pesquisa, de extensao e para as atividades de “ensino”.

e O envolvimento de profissionais vinculados a empresas de Engenharia em atividades
académicas contextualizadas, por meio de Projetos de Formacdo, ou mesmo de
contratacdes especiais.

Em outras palavras, € necessario priorizar a capacitacdo para o exercicio da docéncia, visto que, a
implementacdo de projetos eficazes de desenvolvimento de competéncias exige conhecimentos
especificos sobre meios, métodos e estratégias de ensino / aprendizagem.

5.3. Carga horéria e tempo de integralizacdo dos cursos

O tempo de formacdo de engenheiros no Brasil deve considerar o disposto na Resolucdo
CNE/CES n° 2, de 18/6/2007. Deve-se levar em consideracdo alguns aspectos da realidade
brasileira, dentro do contexto educacional e do contexto mercadoldgico, como a enorme deficiéncia
de aprendizagem acumulada pelos jovens. O ensino fundamental brasileiro ocupa a penultima
posicdo no ranking da OCDE (2017). Resultados da Prova Brasil, realizada pelo MEC, mostram
que quase 80% dos estudantes ndo sabem o esperado em Lingua Portuguesa ao final do Ensino
Médio e 90% nédo tém o dominio esperado em Matematica.

O quadro torna-se mais preocupante quando considera-se que:

e Grande numero de estudante termina o Ensino Médio sem ter contato com 0s assuntos
considerados basicos para progressdo no estudo superior;

e Escolas Fundamentais e de Ensino Médio empregam metodologias tradicionais de
ensino;

e Falta infraestrutura basica para implementar em escala adequada as metodologias ativas
de aprendizagem;

e Faltam professores em &reas estratégicas para formacdo de estudantes pretendentes a
carreiras de engenharia (Matematica, Fisica, Quimica, Ciéncias)

Inevitavelmente esta realidade impacta a grande maioria das escolas de educagao superior no pais,
fazendo com que parte do tempo universitario seja empregado para adaptacdo do estudante as
necessidades das carreiras de engenharia.

Por isso, recomenda-se a manutenc¢do, como tempo referencial, da legislacdo em vigor, a fim de
garantir a adaptacdo adequada dos ingressantes no ensino superior, 0 tempo necessario para a
maturacdo dos estudantes e a formag&o especifica alinhada com as necessidades do mercado e da
sociedade, e, desse modo, garantir a empregabilidade dos egressos ou seu éxito enguanto
empreendedores.
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5.4. Organizacéo Curricular

O Curso de Graduacdo em Engenharia deve ter em seu projeto pedagdgico e em sua
organizacao, os conteudos béasicos, os profissionais e 0s especificos que caracterizem a habilitacéo
escolhida, no entanto deve-se buscar formas de oferecimento destes de forma contextualizada,
dentro de atividades multidisciplinares e transdisciplinares e que contribuam efetivamente para o
desenvolvimento das competéncias esperadas.

Dentre os contetidos bésicos, sdo imprescindiveis para todas as habilitacbes e énfases do curso de
Engenharia 0s seguintes contetdos: Administracdo e Economia; Algoritmos e Programacao;
Ciéncia dos Materiais; Ciéncias do Ambiente; Eletricidade; Estatistica. Expressdo Grafica;
Fendmenos de Transporte; Fisica; Informatica; Matematica; Mecanica dos Solidos; Metodologia
Cientifica e Tecnoldgica; e Quimica.

Tendo em vista a diversificacdo curricular, as IES podem introduzir no PPC contetdos e
componentes curriculares visando desenvolver conhecimentos de importancia regional, nacional e
internacional, bem como definir énfases em determinado(s) campo(s) da Engenharia e articular
novas competéncias e saberes necessarios aos novos desafios que se apresentem. Ha que se destacar
a possibilidade de mudanca do cenério profissional decorrente da insercdo de novas tecnologias.
Ferramentas tecnoldgicas irdo reduzir a demanda por recursos humanos, alterando a estrutura
organizacional dos espagos que realizam atividades de engenharia. Novas tecnologias podem alterar
a elaboracdo e entrega de produtos e servigcos, criando novos requisitos de competéncias e
conhecimentos para o profissional da area.

Os planos de ensino, a serem fornecidos aos graduandos antes do inicio de cada periodo letivo,
devem conter, além dos contetdos e das atividades, inclusive as extraclasse, as competéncias a
serem desenvolvidas, a metodologia do processo de ensino e aprendizagem, os critérios de
avaliacdo a que serdo submetidos e as referéncias bibliograficas basicas e complementares.

Os cursos devem estimular a realizacdo de atividades curriculares, de extensdo ou de aproximacao
profissional que articulem o aprimoramento e a inovagdo de vivéncias relativas ao campo de
formacéo, podendo oportunizar a¢des junto a comunidade ou de carater social, tais como clinicas e
projetos.

5.5. Pratica Profissional, Atividades Complementares e Projeto Final de Curso

I. Estégio
A formacdo do engenheiro inclui, como etapa integrante da graduacgdo, as praticas reais
profissionais, dentre as quais o estagio curricular obrigatério sob supervisdo direta do Curso,
devendo ser realizado em organizagdes que desenvolvam ou apliquem atividades de Engenharia.
Devem ser elaborados relatérios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de
realizacéo da atividade.
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No ambito do estagio obrigatorio, a IES deve estabelecer parceria com organizacdes que
desenvolvam ou apliquem atividades de Engenharia, de modo que docentes e discentes do curso,
bem como profissionais destas organizacfes, se envolvam efetivamente em situacdes reais que
contemplem o universo da Engenharia, tanto no ambiente profissional quanto no ambiente do curso.
A carga horaria minima do estagio curricular deve atingir 160 (cento e sessenta) horas.

Il. Atividades Complementares

As atividades complementares sdo componentes curriculares que objetivam enriquecer e
complementar os elementos de formacdo do perfil do graduando e que possibilitam o
reconhecimento da aquisicdo discente de contetdos e competéncias adquiridas dentro ou fora do
ambiente académico, especialmente nas relacbes com o campo do trabalho e com as agdes de
extensdo junto & comunidade ou de carater social. A realizacdo dessas atividades ndo se confunde
com a da Préatica Profissional ou com a elaboracdo do Projeto Final de Curso, e podem ser
articuladas com ofertas disciplinares que componham a organizacao curricular.

O estimulo a atividades culturais, transdisciplinares e inovadoras enriquecem a formacéo geral do
estudante que deve ter a liberdade de escolher atividades a seu critério, respeitadas as normas
institucionais do curso. As atividades complementares devem ser, preferencialmente, desenvolvidas
fora do ambiente escolar, de forma a diversificar seus conhecimentos e interesses

I1l.  Projeto Final de Curso

O Projeto Final de Curso é componente curricular obrigatério, conforme fixado pela IES no PPC.
As IES deverdo emitir regulamentacdo propria aprovada por Colegiado competente, contendo,
necessariamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avalia¢do, além das diretrizes técnicas
relacionadas com a sua elaboracéo.

O Projeto Final de Curso assume importancia especial como um trabalho de sintese do processo de
aprendizagem desenvolvido ao longo do curso. Considerando as inovacdes assumidas no processo
de aprendizagem, cabe reconhecer a possibilidade de diversificagcdo de experiéncias na consecucéo
desse objetivo e da sua forma de apresentacao.

5.6. Implementacéo de politicas de acolhimento

Para o desenvolvimento apropriado de competéncias, ha a necessidade de utilizacdo de estratégias e
métodos que possibilitem a aprendizagem ativa, preferencialmente em atividades que devem ser
desenvolvidas no processo formativo em Engenharia.

Neste contexto, considerando a heterogeneidade entre os ingressantes, tanto cultural quanto de
formacédo prévia, torna-se crucial a implementacéo, pelas IES, de programas de acolhimento para os
ingressantes. Esses programas devem contemplar nivelamento de conhecimentos, atendimento
psicopedagdgico e outros que possam influir no desempenho dos estudantes no curso. Esse
acompanhamento e apoio aos estudantes podem contribuir, de maneira decisiva, para 0 combate a
grande evasao verificada nos cursos de Engenharia — aproximadamente 50%.
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Desse ponto de vista, chama-se a atencdo para a contribuicdo positiva das empresas juniores e
grupos especiais (como o PET-CAPES), entre outros, para 0 engajamento dos estudantes com as
atividades dos cursos. Iniciativas como essas devem ser especialmente consideradas no projeto de
curso e na estrutura, evidentemente que preservando a autonomia das mesmas em termos de
funcionamento e atuacao.

5.7. Avaliagéo Institucional do Curso

Os parametros de qualidade para a avaliagdo institucional do curso devem atender as
normas vigentes, previstas na Lei n° 10.861/2004 — Lei Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (SINAES).

De todo modo, o PPC do curso deve prever estratégias de autoavaliacdo, em acordo com o SINAES
e com as normas internas da IES e também estratégias de melhorias que contemplem os relatorios de
avaliagdo (ENADE, IGC, reconhecimento de curso, entre outros, que s&o elaborados nestes
processos avaliativos.

5.8. Atividades de Extensdo

As atividades de extensdo estdo contempladas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Engenharia como componente da organizacdo curricular, obedecendo as normas
pertinentes, expedidas no ambito do Conselho Nacional de Educacéo.

Il —-VOTO DA COMISSAO

A Comissdo vota favoravelmente a aprovacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Engenharia, na forma deste Parecer e do Projeto de Resolu¢édo, anexo, do
qual é parte integrante.

Brasilia (DF), de de201 .

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro Antonio de Araujo Freitas - Relator

Conselheiro José Loureiro - Membro

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia - Membro
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111 - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto da Comisséo.

Sala das Sessoes, em de de 201 .

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro Yugo Okida — Vice-Presidente
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO - CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
PROJETO DE RESOLUCAON° ,DE_DE____ DE20 _

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacédo em Engenharia.

O Presidente da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 9°, § 2°, alinea “e”, da Lei n°® 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, e as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) elaboradas pela Comissdo das DCNs do Curso de
Graduacdo em Engenharia, propostas ao CNE/CES pela SERES/MEC,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Engenharia, que devem ser observadas pelas Instituicdes de Educagdo Superior
(IES) na organizacdo, no desenvolvimento e na avaliacdo desse Curso no dmbito dos Sistemas de
Educacédo Superior do Pais.

Art. 2° Estas DCNs definem os principios, os fundamentos, as condi¢des e as finalidades,
estabelecidas pela Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, para
aplicacdo, em ambito nacional, na organizacdo, no desenvolvimento e na avaliacdo do Curso de
Graduacao em Engenharia das Instituicdes de Educacao Superior.

CAPITULO Il
DO PERFIL E COMPETENCIAS ESPERADAS DO EGRESSO

Art. 3° O perfil do egresso do Curso de Graduagdo em Engenharia deve compreender, entre
outras, as seguintes caracteristicas:

I.  ter visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo, criativo, cooperativo e ético e
com forte formacao técnica;
Il.  estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, com atuagéo
inovadora e empreendedora;
I1l.  ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuéarios, formulando e analisando
questdes e resolvendo, de forma criativa, problemas de Engenharia;
IV. adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua pratica;
V. considerar os aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais, ambientais, culturais e
de seguranca e saude no trabalho;
VI. atuar com isencdo e comprometido com a responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° O Curso de Graduagdo em Engenharia deve proporcionar aos seus egressos, ao longo
da formacao, as seguintes competéncias gerais:

I.  Formular e conceber solugBes desejaveis de engenharia, analisando e
compreendendo os usudrios dessas solucdes e seu contexto. Isto significa ser capaz
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de utilizar técnicas adequadas de observacdo, compreensdo, registro e analise das
necessidades dos usuérios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e
econémicos. Formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia
considerando o usuério e seu contexto, concebendo solugdes criativas e 0 uso de
técnicas adequadas;

Analisar e compreender os fendbmenos fisicos e quimicos por meio de modelos
simbdlicos, fisicos e outros, verificados e validados por experimentacdo. Isto
significa ser capaz de modelar fenbmenos e sistemas fisicos e quimicos utilizando
ferramentas matemaéticas, estatisticas, computacionais, de simulacdo entre outras.
Prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos. Conceber experimentos que
gerem resultados reais para o comportamento dos fendmenos e sistemas em estudo.
Verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas;

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servi¢os), componentes ou
processos. Isto significa ser capaz de conceber e projetar solucbes criativas,
desejaveis e viaveis técnica e economicamente nos contextos em que serdo aplicadas.
Projetar e determinar pardmetros construtivos e operacionais das solucdes de
Engenharia. Aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar projetos e servicos de Engenharia;

Implantar, supervisionar e controlar as solu¢Ges de Engenharia. Isto significa ser
capaz de aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar a implantacdo das solucdes de Engenharia. Estar apto a gerir tanto a forga
de trabalho quanto os recursos fisicos, materiais e da informacdo. Desenvolver
sensibilidade global nas organizagdes, projetar e desenvolver novas estruturas
empreendedoras e solugdes inovadoras para problemas. Realizar avaliacdo critico-
reflexiva dos impactos das solucdes de Engenharia nos contextos social, legal,
econdmico e ambiental;

Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e gréafica. Isto significa ser capaz
de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma diferente do
Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias digitais de
informacdo e comunicacdo (TDICs), mantendo-se sempre atualizado em termos de
métodos e tecnologias disponiveis;

Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares. Isto significa ser capaz de interagir
com diferentes culturas, mediante trabalho em equipes presenciais ou a distancia, de
modo a facilitar a construcdo coletiva. Atuar de forma colaborativa em equipes
multidisciplinares, tanto localmente quanto em rede, de forma ética e profissional.
Gerenciar projetos e liderar de forma proativa e colaborativa, definindo estratégias e
construindo consenso nos grupos. Reconhecer e conviver com as diferencas
socioculturais nos mais diversos niveis em todos 0s contextos em que atua
(globais/locais). Preparar-se para liderar empreendimentos em todos 0s Seus aspectos
de producéo, de finangas, de pessoal e mercado;

Conhecer e aplicar com etica a legislagdo e os atos normativos no ambito do
exercicio da profissdo. Isto significa ser capaz de compreender a legislacéo, a ética e
a responsabilidade profissional e avaliar os impactos das atividades de Engenharia na
sociedade e no meio ambiente. Atuar sempre respeitando a legislacdo e com ética em
todas as atividades, sempre zelando para que isto ocorra também no contexto em que
estiver atuando; e

Aprender de forma autbnoma e lidar com situacOes e contextos complexos,
atualizando-se em relacéo aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da
inovacdo. Isto significa ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com
vistas a aprendizagem continua, & producdo de novos conhecimentos e ao
desenvolvimento de novas tecnologias. Aprender a aprender.
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Paragrafo Unico — Além das competéncias gerais, devem ser agregadas as competéncias
especificas em acordo com a habilitacdo ou énfase do curso.

Art. 5° O desenvolvimento do perfil e das competéncias estabelecidas para o egresso do
Curso de Graduagdo em Engenharia visa a atuacdo em campos da Engenharia e correlatos, em
conformidade com o estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso, podendo compreender uma ou
mais das seguintes areas de atuacgéo:

I.  atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de produtos (bens e servicos) e
de seus componentes, sistemas e processos produtivos, inclusive inovando-os;
Il. atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto de empreendimentos, inclusive na sua
gestdo e manutencao; e
I1l.  atuacdo na formacdo e atualizacdo de futuros engenheiros e profissionais envolvidos
em projetos de produtos (bens e servi¢os) e empreendimentos.

) CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Engenharia deve possuir Projeto Pedagdgico que
contemple todo o conjunto das atividades de aprendizagem que assegure o desenvolvimento das
competéncias estabelecidas no perfil do egresso. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao
em Engenharia devem especificar e descrever claramente:

I. o perfil do egresso e a descricdo das competéncias que devem ser desenvolvidas,
tanto as de carater geral como as especificas, considerando a habilitacdo do curso;

[l. o regime académico de oferta e a duragdo do curso;

I1l.  as principais atividades de ensino-aprendizagem e 0s respectivos contelidos, sejam
elas de natureza bésica, especifica, de pesquisa e de extensdo, incluindo aquelas de
natureza pratica, entre outras, necessarias ao desenvolvimento de cada uma das
competéncias estabelecidas para o egresso;

IV. as atividades complementares alinhadas ao perfil do egresso e as competéncias
estabelecidas;

V. o Projeto Final de Curso, como componente curricular obrigatorio;

VI. o estégio curricular supervisionado, como componente curricular obrigatorio;

VII.  asistematica de avaliacdo das atividades realizadas pelos estudantes;

VIIl. o processo de autoavaliacdo e gestdo de aprendizagem do curso, que contemple
instrumentos de avaliagdo das competéncias desenvolvidas e respectivos contedos,
processo de diagndstico e elaboracdo de planos de acdo para a melhoria da
aprendizagem, especificando responsabilidades e governanga do processo;

§ 1° E obrigatoria a existéncia de atividades de laboratdrio, tanto as necessarias para o
desenvolvimento das competéncias gerais quanto das especificas com enfoque e intensidade
compativeis com a habilitacdo ou énfase do curso.

8 2° Deve-se estimular as atividades que articulem simultaneamente a teoria, a pratica e 0
contexto de aplicacdo, necessarias para o desenvolvimento das competéncias estabelecidas no perfil
do egresso, incluindo acdes de extenséo e integragdo empresa-escola.

8 3° Devem ser incentivados os trabalhos individuais e em grupo dos discentes sob a efetiva
orientacdo docente.

8 4° Devem ser implementadas, desde o inicio do curso, atividades que promovam a
integracdo e a interdisciplinaridade em coeréncia com 0 eixo de desenvolvimento curricular,
buscando integrar as dimens@es técnicas, cientificas, econdmicas, sociais, ambientais e éticas.
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8 5° Os planos de atividades dos diversos componentes curriculares do curso, especialmente
em seus objetivos, devem demonstrar como contribuem para a adequada formacéo do graduando
em face do perfil estabelecido do egresso, relacionando-os as competéncias definidas.

8 6° Deve ser estimulado o uso de metodologias para aprendizagem ativa, como forma de
promover uma educacao mais centrada no aluno.

8 7° Devem ser implementadas atividades académicas de sintese de contetidos, de integracédo
dos conhecimentos e de articulagdo de competéncias.

8 8° Devem ser estimuladas atividades académicas tais como trabalhos de iniciagdo
cientifica, competicbes académicas, projetos interdisciplinares e transdisciplinares, projetos de
extensdo, atividades de voluntariado, visitas técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de
protdtipos, monitorias, participagdo em empresas juniores, incubadoras e outras atividades
empreendedoras.

§ 9° E recomendavel que sejam organizadas atividades de modo a aproximar os estudantes
do ambiente profissional, criando formas de interagdo entre a instituicdo e o campo de atuacao dos
egressos.

8 10 Recomenda-se a promogéo frequente de foruns com a participagdo de profissionais,
empresas e outras organizagdes publicas e privadas, a fim de que contribuam nos debates sobre
demandas sociais, humanas e tecnoldgicas para acompanhar a evolugdo constante da Engenharia, de
modo a definir melhor e atualizar o perfil do egresso.

8 11 Devem ser definidas acBes de acompanhamento dos egressos, visando a
retroalimentacao do curso.

8 12 Devem ser definidas as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo e como contribuem para a
formacéo do perfil do egresso.

Art. 7° Com base no perfil dos seus ingressantes, o Projeto Pedagdgico do Curso deve
prever sistemas de acolhimento e nivelamento visando a diminuicdo da retencdo e da evasdo, que
considerem:

I.  as necessidades de conhecimentos basicos que séo pré-requisitos para o0 ingresso nas
atividades do Curso de Graduagdo em Engenharia;
Il.  apreparagdo pedagogica e psicopedagdgica para acompanhamento das atividades do
Curso de Graduacdo em Engenharia; e
I1l.  a orientagdo para o ingressante visando melhorar as suas condi¢fes de permanéncia
no ambiente da Educacdo Superior.

Art. 8° O Curso de Graduagdo em Engenharia deve ter carga horéria e tempo de
integralizacdo estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso, definidos de acordo com a Resolucéo
CNE/CES n° 2, de 18.06.2007.

8 1° As atividades do curso podem ser organizadas por disciplinas, blocos, temas ou eixos de
conteudos, atividades praticas laboratoriais e reais, projetos, atividades de extensdo e pesquisa, entre
outras.

8 2° O Projeto Pedagogico do Curso deve contemplar a distribuicdo dos contetudos na carga
horéria, alinhados ao perfil do egresso e as respectivas competéncias estabelecidas, tendo como
base o disposto no caput deste artigo

8 3° As Instituigdes que possuam programas de pds-graduacao stricto sensu podem dispor de
carga horaria, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, para atividades académicas
curriculares proprias articuladas a pesquisa e extensdo.
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Art. 9° Todo curso de graduacdo em Engenharia deve conter, em seu Projeto Pedagdgico de
Curso, os contetdos bésicos, profissionais e especificos diretamente relacionados com as
competéncias que se propde a desenvolver. A forma de se trabalhar esses contetdos deve ser
proposta e justificada no Projeto Pedagdgico do Curso.

8 1° Todas as habilitagbes do Curso de Engenharia devem contemplar os seguintes
conteudos bésicos, dentre outros: Administragdo e Economia; Algoritmos e Programagdo; Ciéncia
dos Materiais; Ciéncias do Ambiente; Eletricidade; Estatistica. Expressdo Grafica; Fenbmenos de
Transporte; Fisica; Informéatica; Matematica; Mecéanica dos Soélidos; Metodologia Cientifica e
Tecnolodgica; e Quimica.

8 2° Alem desses contetidos basicos, cada curso deve explicitar no Projeto Pedagogico os
contetidos especificos e profissionais, assim como 0s objetos de conhecimento e as atividades
necessarias para o desenvolvimento das competéncias estabelecidas.

§ 3° Devem ser previstas atividades praticas e de laboratorio, tanto para os contetdos
basicos como os especificos e profissionais, com enfoque e intensidade compativeis com a
habilitacdo da engenharia, sendo indispensaveis essas atividades nos casos de Fisica, Quimica e
Informatica.

Art. 10 As atividades complementares, sejam elas realizadas dentro ou fora do ambiente
escolar, devem contribuir efetivamente para o desenvolvimento das competéncias previstas para o
egresso.

Art. 11 A formacdo do engenheiro inclui, como etapa integrante da graduacéo, as praticas
reais, entre as quais o estagio curricular obrigatdrio sob supervisdo direta do Curso.

8 1° A carga horaria do estdgio curricular deve estar prevista no Projeto Pedagogico do
Curso, sendo minima de 160 (cento e sessenta) horas.

8 2° No &mbito do estagio obrigatdrio, a IES deve estabelecer parceria com organizagdes
que desenvolvam ou apliquem atividades de Engenharia, de modo que docentes e discentes do
curso, bem como profissionais dessas organizacdes, se envolvam efetivamente em situacdes reais
que contemplem o universo da Engenharia, tanto no ambiente profissional quanto no ambiente do
Ccurso.

Art. 12. O Projeto Final de Curso deve demonstrar a capacidade de articulacdo das
competéncias inerentes a formacdo do engenheiro.

Paragrafo unico. O Projeto Final de Curso, cujo formato deve ser estabelecido no Projeto
Pedagogico do Curso, pode ser realizado individualmente ou em equipe, sendo que em qualquer
situacdo deve permitir avaliar a efetiva contribuigéo de cada aluno e sua capacidade de articulagdo
das competéncias visadas.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES

Art. 13 A avaliacdo dos estudantes deve ser organizada como um reforco ao aprendizado e
ao desenvolvimento das competéncias.

8 1° As avaliagdes da aprendizagem e das competéncias devem ser continuas e previstas
como parte indissociavel das atividades académicas.

§ 2° O processo avaliativo deve ser diversificado e adequado as etapas e atividades do curso,
distinguindo o desempenho em atividades teoricas, praticas, laboratoriais, de pesquisa e extenséo.
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8 3° O processo avaliativo pode se dar sob a forma de monografias, exercicios ou provas
dissertativas, apresentacao de seminarios e trabalhos orais, relatorios, projetos e atividades praticas,
entre outros, que demonstrem o aprendizado e estimulem a producéo intelectual dos estudantes, de
forma individual ou em equipe.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 14 O corpo docente do curso de graduacdo em Engenharia deve ser alinhado com o
previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, respeitada a legislacdo em vigor.

8 1°. O Curso de Graduagdo em Engenharia deve manter permanente Programa de Formagéo
e Desenvolvimento do seu corpo docente, com vistas a valorizacao da atividade de ensino, ao maior
envolvimento dos professores com o Projeto Pedagogico do Curso e a seu aprimoramento em
relacdo a proposta formativa contida no Projeto Pedagdgico, por meio do dominio conceitual e
pedagdgico, que englobe estratégias de ensino ativas, pautadas em praticas interdisciplinares, de
modo a assumirem maior compromisso com o desenvolvimento das competéncias desejadas nos
egressos.

8 2°. A instituicdo deve definir indicadores de avaliacdo e valorizagdo do trabalho docente
nas atividades desenvolvidas no Curso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 A implantacéo e desenvolvimento das DCNs do Curso de Graduagdo em Engenharia
devem ser acompanhadas, monitoradas e avaliadas pelas instituicbes de educacdo superior, bem
como pelos processos externos de avaliacdo e regulacdo conduzidos pelo Ministério da Educacéo,
visando ao seu aperfeicoamento.

Art. 16 Os cursos de Engenharia em funcionamento tém o prazo de 3 (trés) anos a partir da
data de publicacdo desta Resolucdo para implementacdo das presentes diretrizes.

Paragrafo Unico. A forma de implementacdo do novo Projeto Pedagégico alinhado as
presentes diretrizes podera ser gradual, avangando-se periodo por periodo, ou imediatamente, com
anuéncia dos alunos

Art. 17 Os instrumentos de avaliacdo de curso com vistas a autorizacdo, reconhecimento e
renovacgéo de reconhecimento, devem ser adequados, no que couber, a estas DCNs .

Art. 18 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagcdo, revogadas a
Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de margo de 2002 e demais disposi¢cdes em contrario.
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