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Programa para o primeiro semestre de 2019



1. Apresentação do curso. Contrato de trabalho e relação de emprego.

 
2. Empregado (doméstico, trabalhador rural, estagiário, diretor de S/A e empregado público).

3. Empregador, grupo de empresas, empregador por equiparação e cooperativas.

4. Poder diretivo do empregador, direitos de personalidade no contrato de trabalho e indenização por danos extrapatrimoniais na relação de trabalho. 

5. Jornada legal, horas extras, empregados excluídos do regime legal de horário e trabalho noturno.

6. Intervalos, repouso semanal remunerado e férias.

7. Remuneração: Introdução, Conceito, Figuras Próximas

8. Salário: Modo de Aferição, Fixação, Espécies, Política Salarial, Principais Complementos do Salário.

9. Proteção do salário e equiparação salarial

10.  Alteração das condições de trabalho

11.  Estabilidade e FGTS.

12.  Modalidades de Extinção do Contrato de Trabalho, Aviso prévio, Dispensa coletiva, Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas, Planos de Demissão Voluntária (PDVs)

13.  Prescrição
