LIDERANCA

Definicao (em Administracao)

Processo interpessoal pelo qual os
gerentes tentam influenciar os
empregados a realizar objetivos de
trabalhos estabelecidos.



Teoria dos Tracos

*Responsabilidade das tarefas;

*Vigor e persisténcia na consecucao dos
objetivos;

*Espirito empreendedor;

QOriginalidade na soluc¢ao dos problemas
eIniciativa em situacoes socialis;

*Etc etc etc



Teoria dos Estilos

Lideranca
Orientada para as pessoas orientada pra a tarefa
Democratico autocratico
Permissivo restritivo
Participativo socialmente distante

Atencioso diretivo



Teoria Situacional

Caracteristicas da situacao:

* a relacao lider-membro;
* 0 grau de estruturacao da tarefa;
0 poder da posicao do lider.
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A favorabilidade situacional e o estilo de lideranca efetiva.



ESTILO DO LIDER
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MATURIDADE DOS LIDERADOS



