
LIDERANÇA

Definição (em Administração)

Processo interpessoal pelo qual os 
gerentes tentam influenciar os 
empregados a realizar objetivos de 
trabalhos estabelecidos.



Teoria dos Traços

•Responsabilidade das tarefas;

•Vigor e persistência na consecução dos 
objetivos;

•Espírito empreendedor;

•Originalidade na solução dos problemas

•Iniciativa em situações sociais;

•Etc etc etc



Teoria dos Estilos

Liderança

Orientada para as pessoas          orientada pra a tarefa

Democrático                                  autocrático

Permissivo                                      restritivo

Participativo                          socialmente distante 

Atencioso                                        diretivo 



Teoria Situacional

Características da situação:

• a relação líder-membro;

• o grau de estruturação da tarefa;

• o poder da posição do líder.






