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Objetivo Geral

O objetivo geral da disciplina é desenvolver
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a analise das organizacoes,
relacionadas< a acao administrativa e

ao processo empreendedor
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de modo a contribuir para a futura atuacao profissional
e social do engenheiro.



Objetivos quanto aos conhecimentos

Quanto aos conhecimentos, a disciplina esta dividida em 4
grandes modulos:

Modulo 1: Teorias Modernas e Contemporaneas da
Administracao;

Modulo 2: Projeto Técnico da Organizacao;
Modulo 3: Projeto Social da Organizacao;

Modulo 4: Empreendedorismo.



Objetivos quanto as habilidades

Entende-se por habilidades um conjunto de regras,
técnicas, metodos, destrezas, estratégias e
procedimentos necessarios para a realizacao de
acoes ordenadas e com um fim

Exemplos:
Habilidades de comunicacéao oral;
Habilidades de comunicacao escrita;
Habilidades relacionais;
Habilidades de solucao de problemas;



Objetivos quanto as atitudes

Entende-se por atitudes o conjunto de valores, normas
e condutas que permitem as pessoas atuarem dentro
da coletividade.

Alguns exemplos de atitudes:
solidariedade;
respeito aos outros e as opinides de outros;
ética;
responsabilidade para com o grupo;
comprometimento com colegas;
liberdade de opiniao;



Metodologia de Ensino-Aprendizagem

PBL - Problem-Based Learning
aprendizagem baseada em problemas

e tera como principal novidade o enfoque na
aprendizagem centrada no aluno
aprendizagem fundada na pesquisa
aprendizagem em equipe

Para melhor esclarecer a PBL, esta disponivel artigo
no ambiente Moodle.



Habilidades que estamos desenvolvendo
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Atividades Avaliadas pelo Professor

Relatorio Parcial

Postado pelo grupo no Moodle em arquivo Word no
mesmo dia da proposicao do problema pelo professor;

Relatério Final

Postado pelo grupo no Férum da semana da aula no
Moodle em arquivo Word ate as 12 horas do dia
anterior a aula;

Provinhas
Ao final de cada um dos 4 médulos;

Prova Final
Constituida pela prova individual e prova em grupo.




Atividades Avaliadas pelos Alunos

Avaliacao da Apresentacao Oral

Grupos designados apresentarao a solucao do
problema.

Avaliacao da Banca de Debate
Grupos designados debaterao a solucao do problema.

Avaliacao de Desempenho dos Membros

Pelo lider (papel em rodizio) ao final de cada
problema.

Avaliacao de Desempenho do lider
Pelos membros ao final de cada problema.




Avaliacao da Disciplina

Coletivo |Individual| Soma
Professor 3,0 4.0 7,0
Alunos 2,0 1,0 3,0
Soma 5,0 5,0 10,0




Avaliacao da Disciplina

Professor / Coletivo

(1) Prova Final
(5) Relatério Parcial
(4) Relatério Final

Alunos / Coletivo
(2) Apresentacao
(4) Debate

1,0
0,5
1,5

1,0
1,0

Professor / Individual
(1) Prova Final -2,0
(4) Provinha -2,0

Alunos / Individual
(4) Desempenho -1,0




Papeis dentro dos grupos

Os grupos serao constituidos por 4 a 6 membros que, alem de
participar ativamente no trabalho coletivo, desempenharao
os papeis de:

Lider: administra o funcionamento do grupo, garantindo a
participacao de todos, resolvendo conflitos;

Redator: toma nota dos topicos discutidos em grupo;

Porta-voz: apresenta os resultados do trabalho do grupo.



Dinamica das Aulas

24 horasantesda 24 horasantesda
Aula N+1 Aula N=2

Aula N Aula N=1 Aula N=1 Aula N+3

Proposicdo
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no% equipesla2
no 10 equpes3 a4
noll equpesSeb
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Codigo de conduta

Nao € socialmente desejado o toque de celular ou falar
ao celular em sala. Seja educado, desligue ao entrar em
sala de aula;

Em caso de falta, procure a Secao de Graduacao e dé
entrada com os atestados devidos. Seja responsavel,
controle sua presenca nas aulas;

Nao coloque o nome de colegas ausente na lista de
presenca ou em trabalhos.

O plagio nao € admitido pela USP. Tenha ética
profissional e faca citacao e referéncia das fontes
consultadas. Consulte o manual “Diretrizes para
elaboracao de dissertacoes e teses” no Moodle.



Atendimento

Ambiente Informatizado Moodle
https://moodleprod.eesc.usp.br
chave: AmEmp2018 (n&o divulgar)

Atendimento aos alunos pelo professor:
5a feira das 10:00 as 12:00 horas

e-mail edesfi@sc.usp.br




