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Concepgao holistica de saude
Equidade
Empoderamento
Autonomia
Intersetorialidade (Intra)

Territorialidade

Promog¢ao da saude

Participagdo social
Redes sociais
Sustentabilidade

AVALIACAO
“avaliar ndo é, necessariamente, aplicar

. . o Processo de determinagao quali e
uma metodologia estruturada para analisar

z quantitativa, por meio de métodos
o que se faz, é, talvez, apenas se perguntar

se o que fazemos e como fazemos tem a especificos e apropriados, do valor de

capacidade de se aproximar daquilo que alguma coisa ou acontecimento.

desejamos” (OMS, 1985)

Akerman, Mendes & Bégus (2006)




Atencao...

o AVALIACAO das praticas cotidianas

o PESQUISA AVALIATIVA - julgamento sobre
as praticas sociais a partir da formulagdo de

uma pergunta, por meio de metodologias
cientificas

FASES DA AVALIAGCAO

Planejamento
Execucao
Andlise

Retroalimentagao

DELINEAMENTO

Controle Historico
~—_—

8 Semanas

Aconselhamento em Grupo
_ 6 encontros semanais
AVALIACAO de 45 minutos

@ nscricio

‘ ACONSELHAMENTO

Duragéo total do Projeto — 14 semanas
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ETAPAS DA AVALIA(;Z\O

o Delimitagao e definicdo do objetivo da avaliagdo
o Definigao do objeto da avaliagao

o Estrutura

» Processo

e Produto

o Coleta de Informagdes que serdo mensuradas

o Escolha do ponto de comparacdo (parédmetros /

indicadores)

o Andlise e explicacdo

QUALIDADE COMO ;
PARAMETRO DA AVALIACAO
o Escolha do ponto de comparagao
(parametros / indicadores)

e Conhecimento cientifico
e Aceitagdo sécio-cultural

6 meses:
50 % pararam o programa de exercicios
Reducédo de 4 a 9 KG

COMPONENTES DA QUALIDADE
o EFICACIA: medida do resultado alcangado por

determinada agao em relagdo a um resultado

desejado como ideal
o EFICIENCIA: medida entre resultado conseguido
por determinada agdo em relagao ao seu custo;

relagdo entre custo e beneficio

o EFETIVIDADE: eficacia com aceitabilidade social
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CICLO DO PROGRAMA Estrutura
Processo Conteudo

JJS— CLASSIFICAGCAO
Marco Zero \ \_Processo DA
AVALIACAO
Produto

ou Impacto
Resultado

Resultados

(Donabedian; Geyndt)

AVALIACAO DE ESTRUTURA . ;
AVALIACAO DE CONTEUDO

o Organizagao o Normas

o Rotinas
o Pessoal
o Programas

o Caracteristicas mais estabelecidas e ndo variaveis

relacionadas com o funcionamento

AVALIACAO DE PROCESSO AVALIACAO DO PROCESSO

o Pratica .
¢ Monitoramento

o O que ocorre com os sujeitos / participantes « Reflexdo sobre as a(;(”)es
o Interface entre estrutura / contelido e praticas * Dindmica interna e externa
* Relacbes entre a equipe

* Interacado pubico alvo




AVALIAGAO DE
PRODUTO OU RESULTADO

o Eficacia, eficiéncia ou efetividade do programa ou
da agdao em relacdao aos seus objetivos finais

o Indicadores diretos e/ou indiretos

AVALIACAO DE IMPACTO

o Desdobramento da avaliagdo de resultados

o Relacionado com modelo conceitual / referencial
teorico

o (Qualidade de vida)

AVALIACAO

QUANTIA SUGERIDA: 10% (CDC)

Intervencdes

« Criacdo e acesso ,
alocais paraA. F.
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AVALIACAO DE RESULTADOS

* Beneficios proporcionados
—Publico alvo
—Parceiros
—Equipe responsavel

* Durante ou apos a implementacao

Séo critérios norteadores do sucesso do programa

Marco Conceitual

RESTIEGH
Resultados

Determinantes Comporta
o | Fisiol6gicos
Modificaveis mentais
Intermediarios

+ Campanhas * Conhecimento, *Aumento de AF *Poténcia Aerébica  *Morbidade
Educacionais

Atitudes, (duragao, *Endurance Muscular «Mortalidadé]

habilidades frequéncia, ~Adiposidade

Oportunidades para intensidade)
F

Manual para
Avalia

meny de Atividade

k@ Fisica

E www.celafiscs.org.br
m 4 Cﬁi www.rafapana.org




MANUAL DE AVALIA(;AOI
PROGRAMAS DE ATIVIDADE FISICA

Envolver os

Garantir 0 Uso e Participantes

Compartilhar as
Licdes Aprendidas

Descrever ou
Planejar o Programa

Fundamentar Concentrar-se
as Conclusbes na avaliacdo

Reunir Evidéncias
Fidedignas

Analisis del Contexto

Histéricos Politicos Geogra-  Socio-eco- Otras
ficos némicos  interven-
ciones
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Evaluacién de Efectividad
en Promocién de la Salud

Cuia de Evaluacién Rapida

Ligia de Salazar

AVALIACAO

Colaboradares
Constanza Disz Grajales
Micolds Ortiz Ruiz

Lighs ElviraVidfara Torres
Jerny Andrea Vlez Vidal

cateres.]

ik b

Actividades

Metodologia de Evaluacion Rapida

2. Estudio de 3. Definicion del
viabilidad y i L]
factibilidad. evaluacion. 4. Definicion de
fuentes y métodos.

1. Caracterizacion
del proyecto para la
evaluacion.

7. Comunicacion y
toma de decisiones.

5. Trabajo de
campo.

6. Procesamiento y
analisis.


http://www.cedetes/
http://www.evaluaciondeefectividad.org/

