
RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS/ESTÁGIOS DA FMRP-USP - CoC 

 

Curso:  <nome do curso de graduação> 

 

Coordenadores:  < nomes do coordenador e vice coordenador da CoC> 

 

 

RESUMO: Apresentar um breve resumo sobre as avaliações no período, citando se a CoC 

realizou alguma reunião ou fórum temático. 

 

ANÁLISE QUANTITATIVA: Os seguintes dados devem ser fornecidos pelas CoCs. 

 

1. Número de disciplinas oferecidas no período.  

Exemplo: No segundo semestre de 2017, foram oferecidas 30 disciplinas. 

2. Número de avaliações de coordenadores de disciplina recebidas pela COC. 

 Exemplo: Das 30 disciplinas, a CoC recebeu 25 avaliações de coordenadores de 

disciplinas. 

3. Tabela contendo os seguintes dados: Código e nome da disciplina, nome dos 

coordenadores da disciplina, porcentagem de adesão dos estudantes em relação à 

avaliação daquela disciplina.  

Exemplo:  

 

 

ANÁLISE QUALITATIVA: 

 

1. Listar os pontos positivos e negativos (ou críticos): 

Quanto aos pontos negativos (ou críticos), listar os pontos críticos levantados pelos 

alunos e/ou pelos coordenadores de disciplinas nos comentários. 



2. Listar os pontos de destaque a serem considerados pela Instituição: 

Nesse item a CoC deverá salientar aqueles pontos críticos que dependem, além da 

CoC e dos docentes do curso, auxílio da Instituição para que melhorias possam ser 

feitas na disciplina. 

3. Listar os pontos de destaque a serem considerados pelos coordenadores e 

docentes de disciplina: 

Nesse item a CoC deverá salientar quais ações poderá realizar para auxiliar os 

docentes do cursos nesse processo.  

4. Listar os pontos de destaque a serem considerados pelos alunos: 

Nesse item a CoC deverá salientar quais ações poderá realizar para esclarecer 

possíveis dúvidas do alunos quanto aos questionários e motivá-los a participarem das 

avaliações, mostrando a importância dessa avaliação na melhoria das disciplinas e, 

consequentemente, do curso.   

 

5. Plano de Ações da CoC: 

Nesse item a CoC deverá destacar, dentre todas os pontos críticos levantados, quais 

itens poderão ser sanados de imediato (por serem de fácil resolução) e quais aqueles 

que são prioritários. Para essas prioridades, a CoC deverá apresentar um plano de 

ação e salientar se precisará de auxilio da Instituição para alcançar tais objetivos. 

  

 

 

 

 


