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» Graduada em Administracao (UFU)
®» Especialista em Gestao Publica (UFU)
» Mestrado em Administracao (USP RP)
» Doutoranda em Administracao (USP RP)

» Professora no IFTM — Campus Uberaba
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Ex-governadores fazem jus ao recebimento de
pensdo vitalicia de em média, R$15.000,00.

Ex-presidentes nao recebem pensao, mas tém
direito a 8 funcionarios.




Cargos em

Pela 1% VEZ, cocretario de
s Educacaode Londrina sera
escothido por selecao

A partir de hoje (26). qualquer pessoa

pode s€ inscrever para tentar ser o NOVO




v Andlise de experiéncias (CV) e
motivacoes pessoais

v' Entrevistas por competéncia +
estudo de caso

v' Avaliacdo integrada de
competéncias e perfil

v’ Referéncias Profissionais

v’ Sabatina com a comunidade
educacional de Londrina

v’ Entrevista com Banca Avaliadora
Multidisciplinar







COMPRAS
GOVERNAMENTAIS

MODERNIZACAO PORTAL DE
DA GESTAO CONVENIOS

EMPRESAS
ESTATAIS

PATRIMONIO
DA UNIAO

CONTROLE INTERNO
DA GESTAO
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Secretaria de Governo

= Acessa Sao Paulo

= Poupatempo
= UTIC

» COETIC

= PRODESP

» Requerimentos
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Secretaria de Planejamento

= UCRH e Gestao

» DPME

« UDEMO
« IAMSPE
» FUNDAP

» Recadastramento Anual




SECRETARIA DE
GESTAO:

Desenvolvimento institucional
EMASP (Escola de governo)
Gestao de Bens e Consumo
Gestao de Patrimonio
Gestao de Pessoas

Gestao Documental

iR Sao Paulo




ADM.
REGIONAIS:
e Campos Eliseos

.,’rBflm Paulista

N ey, S,

Administracao
Assisténcia Social
Canal do Servidor

Casa Civil
Cultura
Educacéao
Esportes
Fazenda

SECRETARIA

Governo

Infraestrutura

Meio Ambiente

Negocios Juridicos

Obras Publicas
Planejamento e G. Publica
Saude

(firismo






SOU DONO
DO MEU
NEGOCIO

| Deloitte.

Consultoria



Instituto de Pesquisa Econd
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v’ 25 cursos de graduagbo presencial

v’ Mats e 200 cursps teeyolboicos
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Solecione as dreas de imteresse ¢ o5 Incais
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https://www.youtube.com/watch?v=GdxPGO10fG4
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12 etapa: provas objetivas \.p i

e discursivas

29 etapa: curso
preparatorio (diploma
exclusivo)

Esfera Federal: R$19.197,06
Esfera estadual: R$7.000,00




CONCURSOS
ABERTOS

R$20.463,50

‘-
-y R$ 6.260,22 Belem (PA)
" INB Rezende e Rio de
w LA R$5.229,00 Janeiro (RJ)
Belo Horizonte
COPASA R$5.043,70 (MG)
JUNTEIG) S&o Paulo (SP)
ﬁ?,ﬁ“ UFRGS _ ,
T ynmassaset rtan R$4.180,66 Porto Alegre (RS)
R$2.696,01 Barretos (SP)
R$1.800,00 Vazante (MG)
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Auditor de
Controle

Tribunal de  EXxterno (ES)
Contas da

Uniao Técnico
(TCU) Federal de
Controle

Externo (EM)

Banco Analista (ES)
Central

(Bacen)  Técnico (EM)

Analista do
. MPU (ES
Ministério (ES)
Publico da
Uniao

(MPU) Técnico (EM

R$
14.078,66

R$ 7.938,36

R$
14.289,24
R$ 5.421,30

R$ 8.178,06

R$ 5.007,82

2015/36

2015/42

2013/400

2013/100

2015/3 +
CR

2015/21
+CR

Brasilia, Rio Branco,
Macapa, Manaus,
Cuiaba, Belém e Boa
vista

Brasilia, Rio Branco,
Manaus, Salvador, Sao
Luis, Cuiaba, Belém,
Recife, Porto Velho e
Boa Vista

Belém, Brasilia, Sao
Paulo, Salvador e Porto
Alegre

Amazonas, Amapa,
Bahia, Espirito Santo,
Mato Grosso, Par4,
Piaui, Parand, Rio de
Janeiro, Rondonia, Rio
Grande do Sul e Sao
Paulo, além de no
Distrito Federal
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Receita . . R$ 2014/26
Federal  AuditorFiscal (ES) 44 965 a4 4

Consultoria e
R$ 2012/9
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EXEMPLO DE

V4

CONTEUDO

CARGO 37: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: PLANEJAMENTO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucio da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracio
(classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcoes de administracdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missao e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizacao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacao e lideranca. 2.4.2 Comunicagao. 2.4.3
Descentralizacdo e delegacao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegao
de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais tecnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricao de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tecdricos e suas contribuicoes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo da fundacdo nacional da gualidade. 4.4
Modelo de gespublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificacdo 1SO 9000:2000. 6.4 Nocoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. /7 Legislacdo administrativa. 7.1 Administracdao direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisicdo. 8 Orcamento publico. 8.1 Principios orcamentarios. 8.2 Diretrizes

orcamentarias. 8.3 Processo orcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico;
normas legais aplicaveis. 8.5 SIAFEM. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7
Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de
exercicios anteriores. 8.11 A conta unica do Tesouro. 9 Licitacao publica. 9.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 10 Etica no servico
publico. 10.1 Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em
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