DA PRESTACAO DE SERVICO

INTRODUCAO. NATUREZA DO CONTRz1q X
SERVICOS QUE DELE PODEM SER OBJErg)
REMUNERACAO. TEMPO DO CONTR o
EXTINCAO E CONSEQUENCIAS JUR{Djc o8
OUTRAS DISPOSICOES. ~

Introdugao — CuNHA GONGALVES!, referindo-se a essa rubrica ng
Codigo Civil de 1916, locagdo de servigos, que tem a seu favor a tra-
dicao romana (locatio operarum), entende que ela mal corresponde
as diversas categorias do contrato, chegando a ser deprimente da
dignidade do homem moderno. Sustenta o ilustre civilista, por isso,
que mais apropriada € a expressao contrato de prestacao de servigos,
que foi adotada pelo legislador civil de 2002.

Dedicar-nos-emos aqui ao estudo do contrato de prestacao de
servicos tal como vem regido pela lei civil de 2002, porque suas

i normas se aplicam a todas as relagdes de trabalho excluidas do
. | ambito da legislacio trabalhista.

A propésito o art. 593 do Codigo Civil de 2002 diz que: “A H
prestacao de servigo, que nao estiver sujeita as leis trabalhistas ou
a lei especial, reger-se-d pelas disposicoes deste Capitulo”.

Natureza do contrato e Servicos que dele podem ser objeto — Dispde

; - art’;. iglllhdol Codigo Civil de 2002 que “toda a espécie de servi
| 1o trabatho licito, material oy imaterial, pode ser contratada me
diante retribuicio”. P 2
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_, ce, portanto, uma obrigacao de dar or
m dade’O}ltorga ao. Ccontrato caréteI; oniigt:o(.io el
ésaoualq“ er espécie de serv1q9, seja qual for a sug n
o de prestacao de S€IVICo ou locagao: mater

f } racais ou intelectuais, domésticos oy extern
GaiSs sejam licitos. Pl(‘elrantt(%i a lei, ndo existe qualque

to entre 0s chamados servicos nobres, com 1845

uﬂ“‘“,'en e 0s dos trabalhadores bracais; todos eles ;)égsig;;f;ssr?f: .
ovil e néo‘ hé.’l baixo oficio. Todos dignificam e élelzz

““’h 05 MESMOS direitos (Cons. das Leis do Trabalho, art, 32,

| {inico).
| p"ig' = e-se para logo que também na empreitada h4 prestacao
o O‘IJ'S" mas de uma forma particular, de modo que o Cédigo
1 de 2002, mantendo a tradicao, a destacou em Capitulo. Em
 andlise, 0 objeto de ambos os contratos é o mesmo, ou seja
alho humano, manual, intelectual ou técnico. -

" Em verdade, porém, existe diferenciacio entre a empreitada e
stacao de servicos. A caracterizacdo da primeira reside na sua
ade. Efetivamente, na prestagao de servicos, o trabalhador
a atividade a inteira disposigao do locatario, mediante remu-
, por conta e risco deste. Na empreitada, o trabalhador
¢ a fazer determinada obra ou a realizar certo servico, me-
tego ajustado; trabalha, pois, por conta propria, assumindo

nerentes a sua atividade.
1¢d0 de servicos, ha subordinagdo entre o prestador
locatério, trabalhando aquele sob as ordens e a fis-
1a empreitada, ocorre absoluta independéncia entre
um liame de disciplina se estabelece entre eles,

a é o resultado do servigo”.
funcionério publico é prestador de servigos; mas,
-se completamente superada a idéia da exis-
entre o servidor e o Estado; a natureza das rela-

ambos nao é contratual, porém estatutaria.
servicos é contrato nio solene; pode ser assim
e ou por escrito; a falta de contrato nao ¢

ara que uma pessoa que realmente se uti-
em se exima de paga-los’.

.atureza, pode
1ais ou imate-
0s, apenas se .
r diferen(;a de |

5, 124/175-287 /480.

I
Tribuna
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de servigos pode ser provada con,
t. 227 do Cédigo Civil de 2002, Sej uStemUnh
temente de comego de prova poy eq al f,,. Nag

: r
; . SCr1t04 OSQU
Todavia, se convencionada por escrito, permite e

do Cod. Civil de 2002) que, f‘taoszib;r;fifoqualqyer das ar(taert, 5o
escrever, poderd 0 nstrumer " TR € assinadg 5 rog Sler
crevendo-o, neste €aso, duas tes.tem a:sl. A Consolid, 30 agubgﬁ
do Trabalho, por sua V€Z, .preceltua que “a prova do copy, 5 i
vidual do trabalho sera feita pelas apotagoes Constanteg ¢, ;
proﬁssional ou por instrumento escr ito e suprida por o,
permitidos em direito”. . X

Com aquele primeirq dispositivo, embora confessand, 5
de mal social que nos aflige, 0 analfabetismo, visou ¢ legisladran“
facilitar a realizagao dos contratos de prestagao de SeIVico, pog Or 5
do dificuldades e despesas que 0s contratantes teriam de sUpo};?n-
se fossem analfabetos, dispensando-os da outorga de es e a,
blica. Insista-se, no entanto: da inobservéncia do preceito ndo du.
correm conseqiiéncias, pois o contrato pode ser provado por qua?:
quer meio’.

Para a cobranca judicial da remuneragao de servicos njg ¢
necesséria a exibicao de contrato escrito®; verbal o contrato, prova-
se por qualquer meio admissivel em direito’.

Da remuneragio — A remuneragao € elemento essencial da pres-

tacao de servigos; nao se pode, de modo algum, presumir-lhe a
gratuidade; provada que seja, ha de ser retribuida ou recompensada.

" O acordo de vontades, gerador do contrato, deve ser perfeito e
abranger o respectivo objeto, sua natureza, as pessoas que nele in-
tervém, a duracéo e a retribui¢ao ajustada. Se o contrato for omisso
quanto a esses elementos, nulo serd, porque nao se aperfeigoou, com
a convergeéncia de vontades, sobre os seus requisitos substanciais”.

- Relativamente a retribuicdo, esclarece o Codigo Civil de 200
, que, “ndo se tendo estipulado, nem chegado a acordo &

A prestagéo
sem infragdo ao ar
valor, independen

Carte~
0s m
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Como 5¢ acentuou, NAO S€ presume a gratuidade na =
: ~0s. Se omisso o contrato quanto a rermmeraqﬁoperestagao
se, nao

ervl
ggsiante' St A t;abalho' entende-se que os contrat
- jtaram a0 costume do lugar, tendo em vista a n antes se

&Y e 0 tempoO de duragao. atureza do ser-

Em caso de desa’cordo, .Caberé o arbitramento (art. 596 do Cé

civil d€ 2002), que € 0 meio legal de fixar-se a remunera z"c; e
ionada de moSio expresso entre as partes. Esse arbif O nao

0 erd efetuadq por ln/term-édio de peritos, no curso da ar a;:geg-
a, Todavia, ndo ¢ obrigatorio que o magistrado recorr(;a s.eme

CobraHG ]
eia Jouvados, podendo fazer diretamente o arbitramento’

i

| O disposto no art..596 do Cédigo Civil de 2002 s6 permite o
: rbitt amento, COMO Meio de fixar o quantum da retribuicao, quando
§

= -

T e T T -

nao houver ajuste ou ac;ordg eAntre as partes. O desacordo a que se
refere a lei pressupoe a inexisténcia de estipulagao; se esta pode ser

rovada de modo cabal, pouco importa que as partes se desenten-
! dam posteriormente; contra o dissidio superveniente vigoraria o

combinado’’-
Acerca do mesmo assunto, remuneracao do trabalhador, dispoe
4 Consolidagdo das Leis do Trabalho, no art. 460: “Na falta de esti-
‘ pulagéo do salario ou nao havendo prova sobre a importancia
ajustada, 0 empregado tera direito a perceber salario igual ao da-
| quele que, namesma empresa, fizer servico equivalente, ou do que
for habitualmente pago para servico semelhante”.
A retribuicao pagar-se-a depois de prestado o servico, se, por
| ;canvengéo, ou costume, nao houver de ser adiantada ou paga em

prestagoes (Céd. Civil de 2002, art. 597).

" A remuneragao pagar-se-a em dinheiro, mas parte dela pode
uir-se em utilidades, como fornecimento de pousada ou mo-
mentos, vestudrio, condugao etc.
do contrato — A prestagio de serviqos nao podera ser
ada por mais de quatro anos (nemo potest locare opus in
s a regra do art. 508 do Codigo Civil de 2002, que tem
segundo CLovis', na inalienabilid

de servigos que s€ prolongasse por m
hos do legislador, verdadeira escravizag

7

ade da liberdade
ais tempoO
30 con-

. Revista Forense, 120/433; Arquive | udicidrio, 88/235
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exploragao do mais fra.
. resultado da : o
| \‘,encnom?(l; Ouconmm al. Para melhor h:ltelar a liberd, de,Pglo g
\ forte nO 12(5;782 circunscreve duragdo do contrato; nz, Pog‘(\djgb
'."' . _ X - . y O
i d amendamento". Mas nao infringe :ltic‘i;;grt. >98 Ccmtr::: Oy
g S acao de café por tempe SUP™ - < 1 13 e Porgyue a‘de
form (;; empreitada e nao de locatio operarunt=. i 5
trata de
cabo, pois, de quatro anos, O P re§tfador Ou locagy,
Ao ' despedido pelo locatdrio, ressalvado, N Poge

: o ser “condoy _ '
des};ctlem-os:,c ;011\ regidos pela legislacao trabalhista. O g;,

tem SICA dor, mas O Principj - 0
é de amparo a0 prestador ou P L0 1S0nopy,

exige sua extensao ac Jocatario igualmente. )
Nada impede, porem, que; I S ICTt0, Movy Conirag,

entre as partes, pelo mesmo prazo. O que a Jgj ¢
fixar tal limite, fol permitir que, de quatro en, quat:
| 2nos, no maximo, readquira o prestador plena liberdade de mm\:t
| mentos, podendo livremente permanecer ot Sair. Prestacg g,
| servico indefinida degenera em servidao*.
| Se o contrato for celebrado por mais de? quatro anos, poders
ser reduzido pelo juiz, a pedido de qualquer interessado. O exceg,
de prazo nao acarreta nulidade da avenca se esta nao se Testring
exclusivamente a prestagao de servicos, existindo, porém, prestagies
| de outra natureza submetidas a autonomia da vontade®. Da mesma
| forma, nao vulnera questionado dispositivo contrato de colonizagio
| de terras, devido a sua natureza complexa'.

.‘ Nao havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir da
“ natureza do contrato ou do costume do lugar, qualquer das parts,
a seu arbitrio, mediante prévio aviso, pode resolver o contrato (Cad
Civil de 2002, art. 599).

Dar-se-4 0 aviso: | — com antecedéncia de oito dias, se 0 2l
rio se houver fixado por tempo de um més ou mais; II — comar
mPaﬁﬁO de quatro dias, se o salério se tiver ajustado por semané

-ou quinzena; Il — de véspera, quando se tenha contrato por men®
de sete dias (art. 59, parégrafo tnico, Céd. Civil de 2002).

ke s

!
<

seja ajustado
em vista, a0

xevista Forense, 115/15; Revista dos Tribunais, 169/250.
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idade do aviso prévio por
,A ;anﬁa tanto para um como garaps:;(se E;mb
e pos52 Obtei: (iu“g SEIVICO, para o locatésorz
jhe pstituto- ‘i ;a M osbodelda lUgarlao
5 e danos resultantes da violagao da referida ()E?;‘%;mffnto e
acao ]cga]_

rd

P Nao se conta .no prazo do contrato o tempo e

pa sud, deixou de servir (art. 600 do Cod mcgge O prestador,
por tador deixa de servir por motivo estranho-é ;v:l de 2002). Se
| ua
| :efl‘ culpa, €O POr exemplo, enfermidade, Convoc;/ofltade’ >
i . militar, sorteio como jurado, requisicao para fr lfal(;l para o
P ooser i ablico etc., o : fa trabalhos elei-
! servigo P respectivo tempo € computado no

SH08 contratan-
(f’. locador, a fim

ontratual g0 tempo em que o prestador deixa d -
- sua culpa exclusiva, por exemplo, viagem de recreio e servir
) - " ,
gguberada a0 trabalho, simulagao de doenga, ndo se conta nl(;senaa
" iratual, que terd, destarte, de ser completado. prazo

|

| = d restador d i

L3 -!\Iao sendo O p Ui G2 Eanildy COHfrfitado para certo e de-

l e do trabalho, entender-se-a que se obrigou a todo e qual

servi Compativel com suas forgas e condicoes (art. 601qdo glgzr

Civil de 2002). Idéntico dispositivo depara-se na Consolidacao s

sis do Trabalho, art. 456, paragrafo tnico. J

o) Prestador de servico contratado por tempo certo, ou por obra
minada, nao se pode ausentar, ou despedir, sem justa causa
1‘;1_;eenchido o tempo ou concluida a obra (art. 602 do Céd.

2002). Como todo contrato, o de prestagao de servico nao

solvido unilateralmente, pelo arbitrio exclusivo de uma

‘antes de vencido o prazo contratual.

0 pardgrafo unico do art. 602 que,
tera direito a retribuicdo vencida, mas r
10s. O mesmo dar-se-a, se despedido por justa cau-
¢des, o locador que S€ despedia antes do prazo,
perdia o salario vencido. Mas tal sancao, alias, ja
o pré-codificado, pareceu desumana ao legisla-
1 adotar a regra do texto, embora I"QSPOI‘lsf‘lbl-‘
por perdas € danos. A mesma disposicao €
dacdo das Leis do Trabalho, art. 480-
nciac jurl'dicas — Passa 0 Cf’)digo a disch:lin;ng
e utorizam a extingao do contrato ¢

“se se despedir
spondera

edido sem justa causa, a outra
o a retribui¢ao vencida, €
do contrato
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tagao de servicos a4

¥ rt. 603)"- A pres =

(Cod. Civil de 222?(') ?10 citado preceito legal'.

aplica-se O disp Leis do Trabalho, no art. 48 diser
m

idacao das . .
A Consohdcaic ' 1stas € qUe, comprovadas, autorizay, , oo ing
as causas reputadas) is3,

palho. ) e
& C(;r-‘traliﬁeﬁetrz art. 604 do Codigo Civil de 2002 €Stabele,
mna /

- . s e
tador de servigo tem direito , . Gt
- trato, © Prés 5 £ igir
Fltlrld(}la(:ftfeo: declaragao de que © contrato estd findo. Iy, £ ¢
outra

, H gual dirgi
Ihe cabe, se for despedido sem justa causa, ou se tiver hay;q 0
e cabe,
tivo justo para

Om
B 1 0-
deixar o servico - e
Outras disposigoes — Aquele que aliciar pessoas obrigy
contrato escrito a pres

5 . g das e
tar servico a outlrem_ pagacrla a este 3 e,
: ico, pelo ajuste desfeito, i
| A e a0 prestador do servi¢ : > d , houye,
| ;a:gigrudurm{)te dois anos (art. 608 do Cod. Civil de 2002),
} A alienacao do prédio agricola onde a prestagdo de Servieo
5 opera nao importa a rescisao do contrato, salvo ao prestador opcio
l

VocatiCiQS

entre continua-lo com o adquirente da propriedade ou com g )
mitivo contratante (art. 609).

Nem aquele a quem 0s servigos sao prestados poderd transfe.
rir a outrem o direito aos servicos ajustados, nem o prestador de

servico, sem aprazimento da outra parte, dar substituto que o
preste (art. 605 do Cod. Civil de 2002).

Consigna o art. 606 do Codigo Civil de 2002 que: “Se o servico
for prestado por quem nao possua titulo de habilitacdo, ou nio
satisfaca requisitos outros estabelecidos em lei, ndo podera quem
0s prestou cobrar a retribuicio normalmente correspondente a0
trabalho executado. Mas se deste resultar beneficio para a outra

parte, o juiz atribuir:ei a quem o prestou uma compensagao razoavel,
desde que tenha agido com boa-fé”.

Prossegue o pardgrafo tinico do ci sdieo Civi

. o citado art. 606 do Codigo Civil

gﬁ Zgginaf;’ ertmd.o que: “Nao se aplica a segunda parte deste arti-
O:réem pﬁbliiall),’mlblqao da prestagao de servico resultar de lei de
i ﬂuer%ggnt;:ttg deTpres'tagao.de servico acaba com a morte de qua*
‘ congl > partes. Termina, ajnda, pelo escoamento do prazo, peld

da =5 % . 9
obra, pela Tescisao mediante aviso prévio, por inadimple

deve 010c”
or metad®:

de Just”
: 941).

dido antes do tempo, sem justa causa,
1ntelro a retribuigdo vencida, ¢, P
l do Contrato” (Acérdio do Tribunn( .
00 Didrio da Justica do Estado, 4 ¥
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das partes ou pela impossibilidad i

alquer d2 _ idade da continu-
e de (;lntr o mot.wada por forga maior (art. 607 do C6d. Civil
e go CON" e é feito em atengao as qualidades pessoais do pres-

~

0 aju :
4l 002), 0a o. Morto este, extingue-se a avenca, que se reveste de

62 (S : 1 i O cmicaen
d o des sonalfSSImO’ insuscetivel de transmissao causa mortis
entre O €Mpresario teatral e os artistas sao reguladas

reléigoff 61.123, de 1° de agosto de 1967, enquanto o traba-
Pelo aral te guas normas de trabalho regidas pela Lei n. 5.889,
lhador . ;nho de 1973, regulamentada pelo Decreto n. 73.626, de 12
de)’iro de 1974
crando O estudo do contrato de prestagao de servigo, exa-
questoes relacionadas com a justica competen-

e s algumas i
ﬂ!‘“are[?onhecer de seus dissidios.
e pAr2 o Constituicao Federal, art. 114, que compete a Jus-
o conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos

e prescreve
do Trabalh . .
o emp ados € empregadores e, mediante lei, outras contro-
a‘m das de relagao de trabalho.

receitos constantes da Consolidagao das Leis

tretanto, 0S PIce
Jo Trabalho nio se aplicam:
. ? 1) 208 funcionarios publicos da Uniao, dos Estados e dos Mu-
icipios € a0S respectivos extranumerarios em servigo nas proprias

-~

 p) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos
: e proprio de protegao ao trabalho que lhes assegure situagao
2 5 dos funcionarios publicos (Cons. das Leis do Trabalho,

5 causas em que sdo interessadas tais pessoas correm
iga comum"’, perante a qual se processam igualmente:
de comissao por assisténcia técnica em construgoes™’;
‘de contas exigidas a0 empregado pelo empregador’;
ontrato misto de trabalho, relacionado com outros
 de sociedade, entre empregado e empregador™.
1 de relacoes outras, puramente trabalhistas,
ela Justica do Trabalho, quer surjam entre
uer entre este e terceiro, fiador daquelol‘.

\ésticos e patroes: Revista dos Tribunais, 199/322-
quivo Judicidrio, 108/60.

Em contrério: Revista dos Tribunais, 234/827.
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