Torico 1 A avaliagao é uma pratica
social e escolar

Planejamento e avaliacao na escola

Quando avaliamos, estamos preocupados basicamente em averiguar resultados. Quere-
mos classificar, hierarquizar, verificar e calcular perdas e ganhos, aquisi¢cées e desempe-
nhos, investimentos e retornos. Ndo vivenciamos esse processo apenas na escola, ja que

a experiéncia de avaliar estd presente também em outras experiéncias
cotidianas. Avaliamos, por exemplo, as nossas condi¢ées para a compra
de um bem. Avaliamos a qualidade dos alimentos que compramos no
mercado. Avaliamos o conforto de sapatos e roupas antes de compra-los.
Daf decorrem consideragdes feitas por Denice Catani e Rita de Cassia Gal-
lego no inicio do livro Avaliacdo (2009) para destacar a amplitude da pra-
tica de avaliar. Segundo as autoras, a avaliagdo “é um processo que acom-
panha a vida dos sujeitos desde o nascimento até a morte” e “ganhou
muito destaque nas sociedades contemporaneas dada a grande complexi-
dade das situagées vividas pelos sujeitos e a complexidade das formas de
organizacao institucional”. Além disso, afirmam que “ha suposi¢ées muito
diferentes envolvidas nos processos de avaliacado: avalia-se para classifi-
car, avalia-se para diagnosticar, avalia-se para premiar, avalia-se para
saber como melhorar, por exemplo” (CATANI; GALLEGO, 2009, p.9-10).
Na escola, esses processos adquirem contornos especificos e podemos
falar de diferentes instincias e momentos de avaliagdo. Uma delas
é a avaliagdo institucional, que envolve uma analise dos resultados
de toda a equipe pedagogica, desde os professores, passando pelos
alunos, Direcdo, Coordenacao, funcionarios e também comunida-
de local. Sobre a avaliagdo da aprendizagem ja pudemos discutir

Parte das consideracées
apresentadas neste  tema
foram extraidas do livro Avaliacdo
(2009), com adaptacoes e revisoes.

um pouco ao longo do presente curso, particularmente no Médulo
3, assinalando-a como uma oportunidade de direcionar as atencdes
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para o aluno. Também nao poderfamos deixar de mencionar a avaliacao dos profissio-
nais do ensino, bem como as avaliagées externas, que, embora ndo sejam realizadas
diretamente pela escola, refletem efeitos na instituicdo. A avaliagdo adquire significagoes
distintas para os que avaliam e para os que sdo avaliados. O que os alunos sentem quando
tiram notas altas? E quando tiram notas baixas? E para o professor? O que significa repro-
var um aluno? Pela sua complexidade, a avaliagdo constitui, hoje, uma questdo técnica,
ética e politica, que tem sido muito debatida entre os educadores.

Na situacao escolar, o ato de avaliar estd comumente identificado com dar ou receber
notas, fazer provas, exames ou passar de ano. Essa perspectiva de
avaliagdo ligada a provas e exames tem sofrido inGmeras criticas
desde meados dos anos 70 e 80 do século XX, mas s6 na década de
1990 nota-se uma mobilizagdo mais ampla por parte dos educado-
res. De fato, o que se quer é transformar a chamada cultura da repro-
vagdo. Procura-se instaurar um processo de avaliacao formativa, isto
é, uma avaliagdo comprometida com a aprendizagem dos alunos,
que visa a formagdo e ndo a classificagdo, amplamente defendida
por especialistas da area.

Essas consideracbes podem ser atestadas pelo artigo 24 da
LDB/1996, o qual, entre os critérios de verificacdo do rendimento
escolar, indicados em seu inciso V, alinea a: “a avaliacdo conti-
nua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
os de eventuais provas finais”. Tendo em vista que o estado de Sao
Paulo optou, no ano de 1998, pela organizacdo sob o regime da Progressao Continuada,
uma das possibilidades de organizacdo que consta na referida lei, ndo é incomum que se
vincule a avaliagdo qualitativa a instaurag@o do regime da Progressao Continuada e, por-
tanto, ao fim da seriacdo e reprovagdo anual. Entretanto, esse critério deve ser referéncia
para a Educagdo Bésica (formada pela educacgio infantil, ensino fundamental e médio) em
qualquer forma de organizagdo indicada no artigo 23 da mesma lei:

séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos
de estudos, grupos nao seriados, com base na idade, na competéncia e
em outros critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

Portanto, pode-se atribuir a LDB de 1996, como dispositivo legal, e ndo a Progressao
Continuada, no caso de Sdo Paulo, as demandas em relacio aos modos de conceber a
avaliacdo e seu sentido na escola.

No6s também temos experimentado um tipo de avaliacdo que ndo existia até pouco
tempo atras no Brasil. Estamos falando da avaliacdo a qual nés, professores, gestores e
coordenadores também somos submetidos. Essas avaliagdes contam com instrumentos
homogéneos, com os quais o que se quer é reunir dados gerais acerca da educacao, para
melhorar a qualidade do ensino e, também, para medir e mostrar os resultados de nossos
esforcos para ampliar os investimentos financeiros com os quais contamos. E notem: essa
€ uma tendéncia que ndo se restringe ao caso brasileiro; é vivenciada também em outros
lugares do mundo.

Estamos diante de novos modos de avaliar. Possivelmente em virtude disso, entre os
temas discutidos pela sociedade e de forma especial pelas diferentes midias, as avalia-
¢oes, especialmente, as preparadas pelos 6rgaos do governo, tem ocupado um espago
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privilegiado. Divulgam-se resultados dos exames realizados pelos alunos de diferentes
niveis de ensino e, a0 mesmo tempo, quase sempre se denuncia a ma qualidade da edu-
cacdo, explora-se o ranking das melhores instituicdes, debate-se sobre indices de repro-
vacdo, aprovagao, Progressao Continuada (modo de organizacao escolar que rompe com
a estrutura da seriacdo e extingue a reprovagdo anual dos alunos) etc. Tudo isso acaba
dando visibilidade aos resultados educacionais para a sociedade que, na maior parte das
vezes, ndo tem muitos elementos para analisar a fonte dos dados ou mesmo problematiza-
-los. Por mais criticas que possam ser feitas as avaliagdes externas (como a tendéncia de
comparar o incomparavel), acreditamos que ja que consistem em uma realidade, precisa-
mos utilizar os dados que elas nos oferecem sobre a nossa instituicdo para compor mais
uma fonte para melhorarmos, conforme sera desenvolvido no tema 4.

Serd que diante de notas baixas nés nos perguntamos sobre as condi¢ées que
conduziram a esse resultado? Na maior parte das vezes, somos tentados a pensar
que a nota traduz, de uma forma fiel e neutra, aquilo que o aluno aprendeu, a qualidade
do trabalho docente, os resultados dos esforcos de toda equipe de uma escola. Para
questionar a validade ou neutralidade das provas e das notas, gostariamos de retomar
uma ideia amplamente estudada por alguns especialistas, como Maria Helena Patto
(1990) e Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron (1992) segundo a qual as criancas
pobres tendem a apresentar na escola os piores desempenhos. Nao podemos ignorar
os efeitos das origens sociais dos alunos em suas trajetorias escolares. Por essas e outras
razées € que insistimos que a avaliagdo nao se limita aos aspectos técnicos (ao “como
fazer”), mas envolve sobretudo dimensdes éticas e politicas.

Compreender o problema da avaliagdo significa considerar varias dimensdes dos
processos educacionais. Para compreender os desafios que se impoem para efetivar a
almejada avaliagdo formativa/qualitativa, é importante refletir acerca de algumas prati-
cas enraizadas na cultura escolar, entre elas as préticas da avaliagdo e especialmente
os sentidos assumidos por elas no interior e exterior da escola ao longo dos Gltimos
anos. Assim, é preciso uma analise que contemple tanto o ambito institucional quanto
o ambito das relagées entre professores e alunos, alunos e alunos, alunos e pais, escolas
e pais, escolas e Estado.

Os estudos sobre avaliagdo, em sua maioria, problematizam as préticas de avaliagdo
realizadas na escola, fazem o exame do trinémio aluno, professor e conhecimento e
insistem na importancia de se atentar para a coeréncia entre a avaliagio e os objetivos
e a metodologia de ensino, priorizando, assim, a analise dos fatores mais objetivos.
Embora seja imprescindivel realizar tal analise, mostra-se
cada vez mais necessario refletir sobre as articulacées entre
os resultados obtidos nas avaliacées formais — feitas em
situagoes planejadas para esse fim — e as condic¢des cultu-
rais e socioecondmicas dos estudantes, ou seja, acerca dos
fatores intra e extra-escolares que se integram e influenciam
nos resultados da avaliagdo. A compreensao de tais fatores
é, sem davida, decisiva para nortear praticas produtivas de
verificagcdo da aprendizagem dos alunos e da construgao de
categorias para avalia-los.
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Ja se mostrou que, muitas vezes, diante dos resultados das avaliagGes escolares diferentes
movimentos de responsabilizacdo podem ocorrer. Ora se atribui a responsabilidade aos
proprios alunos e questdes como interesse, motivagdo, esforco, inteligéncia, habilidades
e aptidoes podem ser evocadas. Ora se considera que os professores podem estar faltando
em sua capacidade e fungdo de fazer os alunos aprenderem. Diz-se também, certas vezes,
que 0s pais sdo responsaveis quando ndo oferecem apoio e acompanhamento aos filhos
para que estudem e deem conta de aprender. O reconhecimento dessas varias alternativas
acena para a complexidade das questoes envolvidas pelas préticas escolares de avaliagdo
e para a necessidade de compreendé-las de maneira integrada.

Torico 2 As avaliagdes no cotidiano
escolar: todos avaliam e sao avaliados

Se analisarmos como a avaliacdo tem sido proposta atualmente, em textos
legais e nas producdes da area, talvez podemos afirmar que nunca fomos tao
avaliados como somos hoje. Os alunos sdo constantemente postos a prova. Os
professores, diretores e coordenadores também. No cotidiano escolar todos
avaliam e sdo avaliados. E essas avaliacdes ndo se limitam a provas formais,
fazem parte do cotidiano e das falas diarias de todas as personagens da esco-
la. Os funcionérios da limpeza e da merenda, por exemplo, expressam suas
opinides acerca da Diregao, Coordenacdo, professores, alunos e, ndo rara-
mente, comparam o comportamento dos alunos, dos diferentes professores e
dos diferentes anos. A Direcdo e a Coordenagdo também avaliam de forma
constante a atuagdo dos professores e de seus alunos e, geralmente, atentam
a pontualidade dos professores, sua frequéncia, sua participacao nos projetos
da escola, o modo como se relacionam com os colegas e com os alunos etc.
Atualmente, é bastante comum, em especial na educagdo infantil e no ensino
fundamental, solicitar que os pais preencham questionarios referentes a esco-
la, a Direcao, aos professores, ao ensino, entre outros, de modo a expressarem
suas opinides acerca desses aspectos. Embora os instrumentos formais de ava-
liacdo estejam cada vez mais presentes no interior da escola, independente-
mente das solicitagdes formais, os pais, em geral, formulam opinides acerca
da escola, professores, desempenho dos filhos etc.

Os professores igualmente emitem julgamentos constantes sobre os alunos, a
instituicdo, seu trabalho e dos colegas. Estes avaliam-se e avaliam seus cole-
gas de trabalho (condicdo financeira, habilitacdo, idade, envolvimento nos
projetos da escola, participagdo nas reunides, o sucesso das agoes planejadas,
a atuacdo da Coordenacdo, Direcdo, Supervisdo, funcionarios, participacao
dos pais, sistema de ensino etc.). Quando solicitados, expdem seus limites,
impasses, desejos, desafios, atuacdo e éxitos. No que diz respeito aos alunos,
os professores desenvolvem algumas categorias que acabam por funcionar
como referenciais para identificar “bons” e “maus” alunos. Os alunos sao
avaliados quanto a disciplina, comprometimento, apoio familiar, dedicagao
aos estudos e a escola, vontade de aprender, cumprimento das obrigacées,
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lugar que ocupam no interior da sala de aula, modo de se vestir, forma fisi-
ca e comportamento social, entre outros componentes. Além disso, ganham
expressao a presenca ou ndo de originalidade, reflexdo critica acerca dos
contetdos, por exemplo. Entre os aspectos valorizados pelos professores, res-
saltam-se o envolvimento das familias dos alunos na realizacdo dos trabalhos
e a participacdo nas atividades da escola, como é o caso de reunides de pais
e mestres. A auséncia ou presenca esporadica nessas situacdes faz com que,
genericamente, se atribuam rétulos as familias, sendo comum a referéncia
as familias como “desestruturadas” (férmula genérica usada para afirmar que
ha problemas na casa da crianca) e a identificagdo disto como causa para
eventuais dificuldades de aprendizagem dos alunos. Os efeitos das avaliagdes
feitas no interior da escola podem ser perversos.

Se comegamos por dizer que, informalmente, todos sdo avaliados na escola e se lem-
brarmos que, por vezes, esse modo informal de classificar tem tanta importancia quanto
os modos formais ou mescla-se a estes para produzir uma opinido sobre o outro, devemos
também lembrar que os alunos produzem avaliagGes sobre os professores e informalmente,
com frequéncia, associam caracteristicas pessoais, como responsabilidade, paciéncia, dedi-
cacdo, empenho etc., a competéncias “técnicas”, como o conhecimento ou a atualizagao.

Segundo Morales (2003), os alunos mais novos tendem a falar mais sobre os aspectos
fisicos de seus professores e até mesmo sobre o modo como se vestem. Os alunos um pou-
co maiores, por volta dos 12 anos, embora ndo desconsiderem as caracterfsticas ffsicas,
indicam mais as habilidades propriamente didaticas, considerando que os bons profes-
sores mantém a classe em ordem, empenham-se para que todos os alunos sejam iguais e
atendem as necessidades de cada um. Ja os maiores expressam, de maneira clara, que os
bons professores estao bem preparados, sdo dedicados a profissdo, preocupam-se com os
alunos, estimulam-nos a estudar e buscam objetivos a longo prazo etc. Deve-se também
destacar que como os alunos maiores tém muitos professores ao mesmo tempo, tomam
contato com diferentes personalidades, modos de ensinar e de se relacionar, sendo para
eles mais visiveis as diferengas entre os professores.

Nos, professores, conhecemos as iniciativas dos estudantes. No infcio do ano letivo, os
alunos de um determinado professor querem saber como ele é. Para
isso, consultam os estudantes que no ano anterior tiveram aula com
ele. Serd ele exigente? Chato? Legal? Nao é incomum o aluno ja “se
preparar” para ter aula com determinado professor, temer o semestre
que tal professor da aula, sentir-se aliviado pelo fato de o professor se
aposentar e, entdo, “escapar” da tortura... Um aspecto sempre socia-
lizado entre os alunos de um ano para outro ou quando travam con-
versas sobre os futuros professores diz respeito ao modo como esses
avaliam, a dificuldade das provas que elabora, o modo de corrigi-las,
trabalhos etc. Nesse sentido, a reflexdo dos professores sobre o seu
proprio estilo de ensinar, as suas relacées com os saberes, o privilégio
que confere a informagdes ou explicagbes e as maneiras como con-
cebe o ensino e, particularmente a avaliagdo, constituem um signifi-
cativo ponto de partida para a melhoria da sua atuacdo, questoes
essas importantes de serem trabalhadas em diferentes espacos de
discussao com os professores.
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Torico 3 As praticas de avaliacao e a
cultura escolar

Embora em todos os niveis de ensino o ato de avaliar assuma contornos de classificacao,
hierarquizagdo e controle, quando se trata da avaliagcdo da aprendizagem realizada for-
malmente, esta tem caracteristicas peculiares em cada nivel de ensino. Ao longo da esco-
larizagdo ha um aumento gradativo da exigéncia e da complexidade dos instrumentos de
avaliacdo. Na educacio infantil (de 0 a 5 anos) é cada vez mais difundida a necessidade
de se avaliar as criangas por meio de observagdes sistematicas que se traduzem em fichas
de acompanhamento que devem versar sobre o desenvolvimento e a rotina dos alunos,
resultando em informacdes a serem socializadas com os pais.

Nos primeiros anos do ensino fundamental, geralmente, j4 sdo inte-
gradas atividades mais formais para se avaliar os alunos: enquanto
nos dois primeiros anos, quase sempre, ha um nimero menor de
provas, por se alegar que as criangas estdo sendo alfabetizadas, nos
demais, quando supostamente ja dominam as habilidades de leitura
e escrita, procura-se aumentar a fragmentagao entre as disciplinas e a
quantidade de provas numa tentativa de “preparar” as criangas para
o sexto ano do ensino fundamental 2 (em tese, a partir dos 11 anos),
mesmo alegando-se a existéncia de outros instrumentos de avaliagcao
(observagdes, atividades realizadas em classe, em casa, individuais e em grupos). A tran-
sicdo para os quatro Gltimos anos do ensino fundamental, inGmeras vezes, é vivida como
dificil pelos alunos, pois 0 aumento do nitmero de professores, disciplinas e provas, bem
como a redistribui¢do dos tempos de aulas exigem uma adaptagao rapida e o desenvolvi-
mento de capacidades que, até entdo, ndo eram necessarias. Em alguns casos, observa-se
uma parcela significativa de criancas que tendo sobrevivido com éxito aos processos de
avaliacdo, apresenta dificuldades consideraveis a partir do 6° ano (antiga 52 série) —, no
ensino fundamental de 9 anos — algumas delas associadas as referidas alteragées.

No ensino médio, é comum a mobilizagdo de professores e alunos em torno das provas
dos vestibulares. Na maioria das vezes, tenta-se cumprir os contetidos previstos para que
os alunos ndo sejam prejudicados nas provas futuras, inclusive no Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem). Essas exigéncias quase sempre acabam impossibilitando uma maior
reflexdo acerca dos saberes escolares e do processo de aprendizagem.

Como se percebe, em maior ou menor propor¢ao, em todos os niveis os alunos sdo ava-
liados por meio de provas e exames. Por muitos anos e ainda hoje em algumas escolas o
ato de avaliar se restringe a utilizagdo de tais instrumentos ou sendo ha muitos professores
que acreditam que somente por meio de provas e notas é possivel haver uma avaliagdo
verdadeira e justa do rendimento dos alunos. Embora essa pratica seja associada a avalia-
¢do da aprendizagem, para estudiosos da area, como Luckesi (2002), constitui verificagdo
da aprendizagem e ndo avaliacao.

Isso porque as provas e os exames tém por objetivo verificar o nivel de desempenho dos
educandos em certos conteidos e classifica-los mediante o uso de notas de zero a dez ou
conceitos denominados A, B, C, D e E, quase sempre associados a um intervalo numérico,
ou indicacdes como superior, inferior, sem rendimento, muito satisfatério, satisfatorio,
pouco satisfatério. Muitas vezes, a tradugdo do que os alunos sabem ou sio capazes, em
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valores numéricos fracionados, gera uma espécie de bizarra preocupagdo com pontos e
décimos de notas. Sempre se poderia perguntar se notas atribuidas assim correspondem,
de fato, ao que os alunos sabem ou aquilo que pode ser considerado efeito significativo
da aprendizagem. Evidentemente, a relacdo entre as notas e o que
importa, em termos de aquisi¢cdes educacionais, deve sempre ser, no
minimo, objeto de discussao.

Para compreender um pouco melhor como se institui a cultura das
provas e dos exames no interior da escola, considera-se relevante
retomar o contexto em que se organizou em varios paises ocidentais
a escola de massas — fim do século de XIX e primeiras décadas do
século XX. No Brasil e, de modo particular em Sdo Paulo, também
se esbocava nesse periodo a constituicdo do sistema de ensino pri-
mario, do qual os grupos escolares criados em 1893 viriam a ser parte importante. Os
exames (como as provas eram chamadas) assumiram um papel central na organizagéo e
funcionamento desse modelo de escola.

Até entdo, as criangas tinham aulas em casas muitas vezes alugadas pelos proprios
professores, ou em suas proprias casas, e eram reunidas em um @nico espaco, indepen-
dentemente do nivel de conhecimento, sendo “testadas” somente no fim do ano por
autoridades do ensino. Com a instituicao dos grupos escolares, as criangas passam a ser
organizadas em classes, que se desejavam homogéneas, depois de verificado seu “grau de
adiantamento” nos estudos. A partir daf, os exames integram cada vez mais intensamente
a cultura escolar, instalando-se uma légica de aprovacao daqueles que “acompanhavam”
a classe e a reprovagcdo daqueles que nao “acompanhavam”, atestada, em geral, pelos
exames. Portanto, o fim dos exames fortemente é atrelado a aprovacao e reprovacao,
l6gica que € posta em xeque quando se pensa no sentido das avaliagdes no interior da
Progressao Continuada, regime no qual ndo se avalia para aprovar ou reprovar.

H& um pequeno trecho extraido do relatério do inspetor escolar José Monteiro B6anova,
datado de 1899, bastante ilustrativo para evidenciar o caréater historico dos elementos da
cultura escolar, entre eles a avaliagcdo. Neste, o inspetor retoma a descricdo feita por um
jornal da época de um dia de exame, que ocorria nos meses de novembro e dezembro,
até 1915, nas escolas pablicas primarias:

[...] Com toda solenidade e magnificéncia principiaram a 24, os exames anu-
ais das aulas pablicas da cidade no Paco Municipal. As 11 horas da manha
daquele dia deu entrada no saldo do jari, que estava caprichosamente orna-
mentado, o numeroso préstito infantil composto de alunos e alunas das diver-
sas escolas pablicas. As meninas vestidas de branco, ostentando distintivos
das escolas a que pertenciam, garbosamente, entraram no saldo entoando um
belissimo hino escolar que produziu um entusiasmo indiscutivel. O grande
concurso popular que assistia aquela interessante festa de ensino acolheu-as
com frenéticos aplausos em prolongada salva de palmas (Arquivo do Estado,
manuscritos, Ordem 4971 apud GALLEGO, 2002, p. 71).

Outro relato de professora, que versa sobre a solenidade dos exames, entre o final do
século XIX e o inicio do século XX, é feito por Hermengarda, no livro O calvario de uma
professora, 1928, publicado sob o pseuddénimo de Dora Lice, por Violeta Leme:

Os dois anos de escola isolada foram o melhor tempo da minha vida como
professora. Foi um trabalho suave. Nao tinha tantos e tao exigentes chefes!
Eu mesma dirigia a minha escola e o resultado final era sempre satisfatorio.
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Os exames eram apertadissimos. Para cada disciplina, um examinador,
escolhido entre as pessoas gradas do lugar. Advogados, engenheiros, politi-
cos graduados, tudo gente fina e de muito saber, mas que nada sabiam do
pouco que podiam assimilar as frageis inteligéncias das mimosas criaturi-
nhas ali presentes. Era preciso eu intervir a cada momento e avisar que S.
Excias. estavam fora do programa. Mesmo assim as pequenas respondiam
com tal vivacidade e acerto, que a professora era continuamente felicitada.
Findos os exames era servida a obrigatéria mesa de doces, aos examinado-
res. Praxe essa que devia ser abolida, pelas grandes dificuldades e aborreci-
mentos, que acarretam as professoras (p. 99).

Como se percebe, o dia do “julgamento” era considerado uma “interessante festa de
ensino” e era marcado por um alto grau de solenidade, pois, nesse dia, eram reunidas as
criancas de varias escolas publicas para serem “testadas” pelas autoridades do ensino,
as quais lhes conferiam a aprovagado ou reprovagao. Vé-se, assim, que nao foi sempre
que a autorizagdo da passagem das criangas de uma série para outra ficava a cargo dos
professores. Observa-se, portanto, que ao longo dos anos a avaliacao

assumiu sentidos particulares, havendo, obviamente, marcas de rup-
tura, mas também de permanéncias e ressignificacoes.

Pode-se notar que os exames foram ganhando diferentes configu-
ragoes ao longo dos anos: s6 ocorriam no fim do ano (novembro,
dezembro), fazendo-se presente todo um ritual na medida em que
todos os alunos, matriculados ou ndo nas escolas publicas, podiam
fazé-los para dar continuidade aos estudos. Com a organizagao dos
grupos escolares somaram-se aos “glamourosos” exames finais os tri-
mestrais, bimestrais ou, ainda, mensais (GALLEGO, 2002).

Gradativamente, ha um aperfeicoamento dos modos de medir, classificar, estabelecer
notas, fazer médias. Instaura-se cada vez mais uma comparacao acirrada entre os alunos,
o que permite classificar e controlar. O que serve a organizacao das classes por niveis
de aprendizado serve também como instrumento de poder e discriminacao no interior da
escola. Instauram-se no interior das escolas, ao longo do tempo, mecanismos de selecao
dos melhores, o que permite expulsar aqueles que ndo se ajustam aos padrdes escolares.
Entre esses mecanismos, a avaliagdo da aprendizagem assumiu um papel central, e a esco-
la passou a utilizar-se dos exames ininterruptamente.

A reprovagao foi alcangando indices cada vez mais expressivos, coincidentemente com
o fato de as criangas menos favorecidas do ponto de vista socioecondmico adentrarem a
escola publica, com a democratizagdo do ensino na década de 1970. Segundo andlises
como as de Bourdieu e Passeron (1992), Patto (1990) e Soares (1997), a avaliagdo passou
a ser o mecanismo utilizado para excluir aqueles que diferiam dos padrées com os quais
a escola estava acostumada a lidar.

A entrada de criangas das classes sociais menos favorecidas aproxima diferentes estratos
sociais e, obviamente, nessas circunstancias, ocorre a supervalorizacdo daqueles que se
enquadram no que é apreciado pela escola, como ressaltam alguns estudiosos da questao.
Nesse quadro, pode-se dizer que os mecanismos de selecdo passam a ser mais perversos,
fatores sociais sdo implicitamente avaliados (comportamento, linguagem, aparéncia etc.)
e tudo concorre para desfavorecer os alunos pobres que ndo sdo capazes de exibir as
qualidades valorizadas pelo sistema educacional e pela vida escolar. Para as camadas
pobres que chegam as escolas pUblicas, no caso brasileiro, desenvolveu-se como que
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uma “cultura da repeténcia”, a partir da qual era comum encontrar criangas e adoles-
centes reprovados muitas vezes e seguidamente até desistirem da escola — culpava-se, na
maioria das vezes, os alunos pelo seu proprio fracasso.

Predominou assim — e em alguns meios ainda predomina — uma espécie de “ideologia
do dom”, um discurso pelo qual as desigualdades de desempenho podem e devem ser
atribuidas a diferengas de caracterfsticas e aptiddes individuais decorrentes de talentos ou
dons, e ndo associadas as desigualdades de condi¢des sociais
e de acesso a bens econdmicos e culturais, passiveis de
serem traduzidos em comportamentos e desempenhos valo-
rizados pela escola. Estudos realizados também detectaram
os sentidos perversos da avaliagdo e passaram a questionar a
eficiéncia da reprovagdo para a eficacia do ensino. Ao longo
da histéria da escola, criancas, adolescentes e jovens foram
marcados por avaliagdes injustas, sem critérios ou pautadas
em critérios outros que ndo os do ritmo da aprendizagem.

Como procuramos mostrar, os efeitos perversos da avalia-
¢ao nao se referem apenas ao fato de ela ser objetiva ou sub-
jetiva, de usar testes ou questdes dissertativas. Muitas vezes, podemos ser levados a pensar
que apenas mudando uma técnica de avaliacdo e os critérios para aferir notas, estamos
escapando da producdo de desigualdades na vida escolar. Atualmente, em algumas redes
de ensino do estado de Sao Paulo e de outros estados brasileiros, tem-se optado por usar
as chamadas fichas de rendimento, ou seja, uma ficha na qual cada aluno tem registrado
aspectos dos contetidos que domina e pelos quais o professor decide se o estudante teve
um rendimento satisfatério ou ndo. Essas fichas instauram uma forma diferente de medir a
aprendizagem, se considerarmos as tradicionais notas. Mas até que ponto elas garantem,
por si s6, uma avaliacdo mais formativa do que classificatéria? E importante se colocar
essa questdo para ser pensada por vocé, professor coordenador, em sua escola, juntamen-
te com sua equipe escolar.

Com essas questdes, ndao queremos dizer que os professores simplesmente sdo “culpa-
dos” pela ma utilizagdo das avaliages, mas queremos, sim, chamar a atencdo para seus
usos possiveis. E pretendemos, a partir daf, ajudar a Coordenacao e a equipe de cada esco-
la a refletir sobre a necessidade de compreender toda a extensdo das articulagdes entre
ensinar e avaliar, aprender e mostrar o aprendido e outras relagées da mesma natureza
que se instauram nas situagoes escolares. As avaliagées na instituicdo escolar extrapolam
os instrumentos formais, o tempo e o espago previsto para elas. Entende-se a importancia
de um investimento no trabalho coletivo para aprimorar os usos das avaliagdes que, no
proximo tema, serd a discussdo privilegiada.

@ Agora que terminamos a leitura do Tema 2 da apostila, vamos acessar a Aulaweb
para revisar e aprofundar nossos conhecimentos por meio de leituras complemen-
tares, videos, exericios, autotestes, entre outros.
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