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ACADEMIA DA CIDADE

Recife

* Belo Horizonte

* Aracaju

Rio de Janeiro (Academia Carioca)

Curitiba (Curitibativa)

Vitéria (SOE)

Diadema (Mulheres em movimento)

PROXIMOS EVENTOS

Escolha um ambiente para explorer. | y e
% ' . ¢ - .

®

CONHEGA NOSSA EQUIPE

LOCALIZE A NOSSA
EQUPE
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Humberto Costa

{ « Inicio de 2001 assume SMS - Recife

— Academia da Cidade
— SAMU

— O Programa Academia das Cidades foi criado em 2002,
por Humberto Costa

— MS (2003 — 2005)
— 2006 candidato ao governo de Pernambuco

— A partir de 2007, foi levado pelo Governo Eduardo
Campos e ampliado com Humberto

— 2007 Secretaria da cidade
— 2010 Senado

Programa Academia da Saude

N Academia

_~ 92Saude

Departamento de Vigilancia de Doencas e Agravos néo

transmissiveis e Promocao a saide — DEVDANTPS/SVS/MS

| s

Secretaria de =
Viglinclaem Sabde o




* Contribuir para a promogao da satide da populagido
a partir da implantagdo de polos com infraestrutura,
equipamentos e quadro de pessoal qualificado para
a orientagdo de praticas corporais e atividade fisica

e de lazer e modos e vida saudaveis

PORTARIA N¢ 719, 7 DE ABRIL DE 2011

Programa Academia da Saude

=  Estabelecimento da Atengdo Basica;
= Articulagdo com toda a rede de servigos de Saude.

Intersetorialidade
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Incentivo construcéo de polos

= Modalidade Béasica — R$ 80.000,00 (espago de vivéncia; area com
equipamentos e espa¢o multiuso);

= Modalidade Intermediaria — R$ 100.000,00 (espago de vivéncia com
depdsito; area para equipamentos e espaco multiuso); e

= Modalidade Ampliada — R$ 180.000,00 (espago de vivéncia e estrutura
de apoio; area para equipamentos; espa¢o multiuso e ambientacao-jardins

e canteiros).

» Todas devem estar na area de abrangéncia do
estabelecimento de AB

Secretaria de. L
Vigilincia em Satide srgigea m

10/23/2018

* contribuir para a promogdo da salde e produgdo do
cuidado e de modos de vida saudaveis da populagdo

a partir da implantagdo de polos com infraestrutura
e profissionais qualificados. para—-a-erientacic-de

- . widade.fisi ol
I i ivei

PORTARIA N¢ 2.681, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2013

|- praticas corporais e atividades fisicas;

¢ |l - produgdo do cuidado e de modos de vida saudaveis;
* |l - promogdo da alimentagdo saudavel;

« |V - praticas integrativas e complementares;

* V- préticas artisticas e culturais;

¢ VI - educagdo em saude;

¢ VII - planejamento e gestdo; e

* VIl - mobilizagdo da comunidade.

PORTARIA Ne 2.681, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2013

Simulagio da locagao das
pegas de sinalizagio

Opgéo Completa

1-Ttem Prnogal )
2-Totem deApon (14)

3-Totem Princal v (1PM)

-Totem dedentficags Diecona 1) -2 doas) placas
5-Logomarca Academi da Sadde na estru o pok
6 Assnauas bigatas Prefetura Bunipal U5, Vintéro
dasaite ¢ GorenoFedenl)

7-Totem Dieckral (10}

Secretaria de
Vigilincia em Satide srgigea




Secretaria de
Vigilincia em Satide srgigea

Secretaria de
E‘XE Vigilincia em Satide Hngstro

Avaliacao do
Programa Academia da Saude
* 12 fase — Analise de avaliagGes feitas pelo MS e SES
» 22 fase — Entrevista com gestores

* 32 fase — Avaliagdo no local (30 cidades)

| s

Secretaria de
Vigilincia em Satide
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LEMBRE SE:
Depois de-

2849 SMS habilitadas com o Programa 0,
Academia da Satde (construcio + similares) | 51 12 %

‘ 2418 SMS respondentes | 32,3%

4—+—$

782 SMS com polos 1636 SMS sem polos
em funcionamento em funcionamento

856 polos em
35,4%

Figura 1. Fluxograma do Monitoramento Nacional do
Programa Academia da Saide em 2015.

De S4, GBA, Ciéncia & Saude Coletiva, 2016

Evolucdo do numero de cidades
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Fase Il
* 268 gestores
* lrecusa
* 46 fora do crivo

* 206 entrevistados

BLOCOle2
INFORMAGCOES PESSOAIS DO GESTOR E A
RELAGCAO PROFISSIONAL COM O
PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE

BLOCO 3
INSERCAO NA ATENCAO BASICA E
PARCERIAS DO PROGRAMA ACADEMIA
DA SAUDE

10/23/2018

Situagdo dos polos

* 53,9% dos polos ainda ndo estdo em funcionamento

* 38,3% possuem um polo em funcionamento

3,4% dois polos em funcionamento
* 3,4% trés ou mais polos

* 41,3% polos ndo concluidos

Caracteristicas dos gestores

* Sexo masculino (63,1%)

¢ 31e44anos deidade (57,3%)

* Funcionario publico efetivo (47,3%)

« Tempo no SUS entre onze e vinte anos, média total de 12,4 anos

* Iniciaram as atividades ap6s 2011 (95,5%)

* Tempo semanal dedicado na faixa de trés a dez horas semanais (38,3%)

« Duas horas semanais as demandas do PAS (26,6%)

* Iniciaram juntamente com a implantagdo do PAS no municipio (59,7%)

* Recebeu treinamento prévio (78,9%)

* Metade relatou possuir uma outra atividade profissional além do PAS (50%)

Inser¢ao na atengao basica
Apenas 15,5% consideraram o PAS um servigo isolado

80,1% realizam parceiras com outros érgdos
governamentais e 29,6% com institui¢des nao
governamentais

A maioria (90,8%) dos entrevistados disseram que ha
participagdo popular nas agoes.

A vinculagdo do PAS se da principalmente na ESF, NASF



BLOCO 4
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA
ACADEMIA DA SAUDE - co

O proprio respondente

Vigilancia em Saude (equipe ou apenas uma pessoa)

Empresa ou consultoria de uma equipe de profissionais da saude

PRINCIPIOS DE PS .

RAZOES PARA SUBMETER A PROPOSTA - Participagio social JREELARAIE
0 terreno para construgdo do polo estava disponivel 173 84,0 177 85,9
0 municipio ja desenvolvia agdes similares as desse Programa 157 76,2 o
Intersetorialidade

175 85,0
0 programa era uma prioridade do muni 154 74,8 _
Os recursos eram adequados para construcdo do polo e custeio 139 67,5 Intrassetorialidade JEEHNEA

Havia facilidade de contratar profissionais 108 52,4 147 71,4
Governanga

145 70,4
Foi uma demanda do Conselho Municipal de Satide 76 36,9
L o. JEEEURTE Redes socias JEEIZN

ST LLEENENGY 121 58,7

MODALIDADE DO POLO -

Basica (Oitenta mil reais) [:V S [0}:]

Intermedidria (Cem mil reais) [N VMK

. . . ATENDIMENTO SEM — EXPECTATIVA
Ampliada (Cento e nta mil reais) [N ]

11
Laell 154 100

10/23/2018

90,8
74,8
64,6
57,3
49,5
47,1

16

9,2
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PROFISSIONAIS [ %]
Educagdo Fisica

i 180 87,4
163 79,1
152 738
151 733
122 592
- 108 52,4
INSTRUMENTO / INDICADOR PARA DETERMINAGAO DO e DE POLOS | | %
104 505
e ou indicadores da vigilancia em satde JERCIR] 66 32
Plano Municipal de Satde |7 REEE) 61 29,6
Indicadores de vulnerabilidade social, pobreza ou risco de adoecimento [NUMPERE 50 243
% 175 ] e
Pla Gl gEYOELEY 34 16,5 =
8 39
29
4 19
4 19

2 107

gesio |

s 232
GRUPO GESTOR I
Uma vez por més 20 9,7
Profissional(is) da Atenc&o Bésica (ESF/PSF, nidade Mista) 104

9 4,4
S6 ocorrem(rdo) reunides quando julgadas necessérias 7 3,4 a ) " .
Profissionais de outras dreas do poder publico envolvidos com o PAS 63 30,6
Ndo tem/terd periodicidade determinada 4 »
1
1

Profissional(is) contratado(s) para atuar(em) no PAS 75

o A ey T . 19
’ Representantes da sociedade civil 51 24,8

05
1 6s

05

nooss

ATIVIDADES L f] %

d 200 97,1

N3do Existe | Construgdo

Acdes educacionais para a pratica de AF ou PC 193 93,7

ESTRUTURAS
Promogdo da alimentagdo saudavel 193 93,7 rea de vivéncia
Apoio as agdes de PS desenvolvidas na AB 192 93,2 Area de equipamentos de exercicio fisico

Planejamento das agdes em conjunto com a equipe da AB e usuarios 185 89,8 Sanitdrios masculino e feminino

Apoio as iniciativas da populagdo relacionadas aos objetivos do programa 180 87,4 Depdsito de materiais
Promocgao de atividade de seguranca alimentar 178 86,4 Sala de acolhimento

Mobilizagdo da populagdo adstrita ao polo do programa 178 86,4 Academia ao ar livre / da 32 idade

Sala de vivénci
Acoes de controle do tabagismo 166 80,6 ala de vivencia

Quadra de esportes

157 76,2
Pista de caminhada
50| oS Area para jogos de tabuleiro
Pr: s ar as (te: musica, p ra, artesanato, dentre outros) 102 49,5

Parque infantil

Ainda ndo definidas 2 1 Bicicletdrio




avauacho [l %]

Indicadores da Atengdo Bésica [/ :L¥)

Indicadores do Plano Municipal de Satide {7 i K]

Indicadores da Vigilancia em Saude [Ny
Indicadores de vulnerabilidade social, pobreza ou risco de adoecimento [EENERECYX:]

BLOCO 5
RESULTADOS ESPERADOS DO
PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE

REFORCO A ACAO COMUNITARIA
Acolher agdes/atividades organizadas pela comunidade adstrita --

Em até 2 anos

Entre 2 e 5 anos

Em até 2 anos

enrezesanos| ||

Mapear, desenvolver redes de atuai

Em até 2 anos

Entre 2 e 5 anos -

10/23/2018

poBcOAVO [ fl %]

193 537
80
s 61
w7 sie

peiono
18 893
16 796
s 256

INTERESETORIAIS E PARTICIPATIVAS | sim |

Participagdo popular em todas as fases
| emseoanes| |

Entre2e5

Em até 2 anos
Entre 2 e 5 anos
asset

Em até 2 anos

Entre 2 e 5 anos --
Estabelecer um grupo gestor --

Em até 2 anos

Em até 2 anos

Entre 2 e 5 anos --

[ noicapores compommamens |
| Ampliar os conhecimentos sobre os beneficios daAF] | |
@ aézames| ] ]
T emrezesans| ]
[ Aumentara pritica de atividade fisica na populagdo participante| | |
- emaézames|] ] ]
. enezesamns| | |

Ematé2anos| [ ]

Entre 2 e 5 anos

Aproximar os usuarios das varias manifestagdes artisticas e culturais como elementos da --

Aumentar o conhecimento da populagio sobre cuidados com a s
Em até 2 anos

Entre 2 e 5 anos

Reduzir o tabagismo e seus derivados na popul

1 ¥ P I
- entezeSanos| o]
Reduzir uso abusivo de 4lcool e outras drogas na popul: _
Engajamentos em e cidadania/voluntariado I
. ematézanos| [ ]
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REORIENTACAO DOS SERVICOS DE SAUDE
Integrar os profissionais do NASF e do Programa Academia;

Integrar os profissionais do PFS e do Programa Academia da Satde
Entre 2 e 5 anos

Registrar e avaliar as agbes do Programa Academia da Saude

Constituir grupo de apoio a gestéo do polo

BLOCO 6
NOVOS PLANEJAMENTOS SOBRE O
PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE

Incluir o Programa no Plano Municipal de Satide!

Integrar as agdes do Programa ds ades da UBS

Ematé 2 anos

Reduzira quantidade de consultas’

Reduzir o nimero de medicamentos/remédios

Entre 2 e 5 anos
Desenvolver agbes com foco na integralidade do cuidado

Desenvolver préticas educativas que promovam aautonomia dos st

Desenvolver agdes de educagio permatente!

Definir linhas de cuidado

Jreomentacioposservicosoesavoe |

MOTIVOS PARA NAO SUBMETER %
61

58,4

0O municipio ndo tem condigdes para de expandir o Programa 53,2

9
MOTINGSEARAS CEMETERINGVEMENIE _ N&o ha profissionais suficientes para desenvolver as atividades do

O programa teve/terd resultados positivos para a comunidade 94 95,9 Programa 50,6
o - . - o o O municipio ndo tem condigdes para dar continuidade ao Programa 32,5
As agBes de promogdo da saude sdo prioridade para o municipio 94 95,9

eleitoral

Porque essa é uma demanda da populagdo 85 86,7 N&o ha terreno prdprio do municipio para a construgdo de novos polos 24,7
. O municipio ndo pode mais concorrer ao programa 13
Porque o programa possui recurso federal 83 84,7
_ As agdes de promogdo da satide ndo sdo prioridade neste momento para o
Atender d dad 62 63,3 municipio 9,1
unicipio tem recursos mobilizados para ampliar o Programa 32 32,7 A populaggo n3o aderiu as atividades do programa e das a¢es de

promocgdo a saude propostas 2,6

O programa ndo apresentou os resultados esperados para a comunidade 1,3

Identificagdo das politicas de satide para o municipio por causa do periodo
Ampliar a abrangéncia do programa 94 95,9 325

SEGUNDA EDICAO

Plano Municipal de Satide
de Sao Paulo

N\
2 2014-2017
\_—\\

Dezembro de 2014




