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A divisão do trabalho

- Divisão social do trabalho, divisão do trabalho em ofícios.

- Trabalho social: executado na sociedade e através dela

- Dentro das oficinas, a divisão pormenorizada do trabalho em operações 
limitadas como inovação do sistema produtivo do capitalismo.



Divisão social do trabalho

- Divide a sociedade entre 
ocupações

- Posta de maneira caótica 
pelo mercado

- Produto do trabalho é 
trocado por mercadoria

Divisão do trabalho na oficina

- Divisão das distintas operações 
implicadas no processo produtivo

- Imposta pelo planejamento e 
controle

- Operações distintas atribuídas a 
trabalhadores distintos

- Aliena o trabalho
- Produto do trabalho é apropriado 

pelo capital



- O sociólogo Wilbert Moore é um dos 
autores que ignora a distinção entre a 
divisão social e pormenorizada do 
trabalho

- "A diferenciação social e a divisão do 
trabalho são atributos universais da 
sociedade humana (...) A diferença é de 
grau e não de espécie"

- Para Emile Durkheim, "o ideal de 
fraternidade humana só pode ser 
realizado na razão do progresso da 
divisão do trabalho



Vantagens da divisão do trabalho

- Aumento da 
destreza  de cada 
trabalhador

- Economia de tempo
- Avanços técnicos e 

tecnológicos



Trabalhador -> pode parcelar o processo produtivo, a fim de analisar e aprimorar o mesmo

Capitalista -> ao perceber quão vantajoso é o parcelamento das atividades, desmembra também o 
trabalhador. Assim, tira o controle do trabalhador sobre o processo e apropria para si o controle de todo 
o processo produtivo.



Princípio de Babbage

- Aspecto social da divisão do 
trabalho

- "A força de trabalho capaz de 
executar o processo pode ser 
comprada mais barato como 
elementos dissociados do que como 
capacidade integrada num só 
trabalhador"



- Força de trabalho convertida em mercadoria

- Separação do processo de trabalho entre 
planejamento e execução

- Distinção social entre massa de trabalhadores 
simples e intelectuais



Gerência Científica

- Final do século XIX

- Reflete o ponto de vista do capitalismo

- Aumenta  o controle e a organização do 
trabalho.



Frederick Taylor

Método

- Reunir todo o conhecimento 
tradicional que no passado 
foi possuído pelos 
trabalhadores

- Todo trabalho cerebral deve 
ser banido da oficina e 
concentrado no 
departamento de 
planejamento

Crenças

- Marca-passo e ótimo dia de 
trabalho

- Controle das decisões que são 
tomadas no trabalho

- Separação da concepção e da 
execução


