INTRODUCAO

PROBLEMAS DE DIREITO CORPORATIVO,
DE OLIVEIRA VIANNA.

Alberto Vendncio Filho

A maldi¢ao de um titulo! — assim se poderia caracterizar o destino
(lo volume de Oliveira Vianna, Problemas de Direito Corporativo, reunindo,
cm 1938, coletanea de artigos publicados no Jornal do Commercio. Per-

maneceu, desde entdo, no quase anonimato, desconhecido dos advogados
¢ juristas, que nele poderiam ter uma importante péagina de hermenéutica

do dircito, e dos sociélogos e historiadores que, via de regra, ndo se deram
conta da importéncia do trabalho. Se ao livro tivesse sido dada a denomina-
¢io de Problemas de Direito do Trabalho, Problemas de Direito Social, ou
mesmo Problemas de Direito Constitucional, o novo titulo em nada teria
desfigurado a substéncia da obra, pois se trata muito menos de um exame
da organizagdo politica do Estado sob a forma corporativa, do que uma
nndlise do processo de descentralizagdo administrativa pelo qual vinha
passando o Estado em todos os paises, independentemente de suas formas
politicas. O corporativo € antes o problema da organizagdo e da descentrali-
viagdo administrativa, e filia-se muito mais a idéia das corporations norte-
nmcricanas, rno sentido dos grandes orgéos reguladores que o direito ameri-
vauv foi criando, a partir do New Deal, do que a doutrina politica assim

chamada.

Rememoremos as origens do trabalho. O projeto de organizagdo da
Justica do Trabalho, elaborado por uma comissdo de técnicos do Ministério
do Trabalho, da qual fazia parte Oliveira Vianna, que era, de fato, a figura
principal, foi enviado & Cémara dos Deputados em 1935. Submetido a
Comissdo de Constituicao e Justiga, recebeu uma critica ferrenha do entéo
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deputado Waldeman Ferreira, insigne tratadista ¢ professor catedriitico de

diveito comercial da Faculdade de Dircito da Universidade de Sao Paulo,

O parecer do deputado Waldemar Ferreira encontra-se publicado no
livio Principios de Legistagao Social ¢ Direito Judicidrio do Trabalho, cujo
primeiro volume é de 1938, ¢ o scgundo de 1939, incluindo este iltimo
jit um comentiirio a lei de organizagio da Justiga do Trabalho. Referindo-sc
no parecer, disse Oliveira Vianna que “foi bem um curso sintético de Legisla-
¢ao Social ¢ Dircito Processual do Trabalho™. A competéncia juridica, a
crudigio, o conhecimento da doutrina constituem grandes méritos do parc-
cer do Professor Waldemar Ferreira. Entretanto, em todo o scu trabalho se
nota uma preocupagiio muito viva com o direito processual, cacoete, alias,
dos juristas brasileiros, quando na verdade o direito do trabalho se pro-
punha a uma simplificagdo bastante grande da forma processual, pura-
mente instrumental, retirados os formalismos e os vicios que herdamos do
direito portugués. .

O parecer inicia-se analisando a fungio e o desempenho das Comis-
soes Mistas de Conciliagio e Julgamento, passando, a seguir, a estudar a
instituigio das Juntas de Conciliagdo e Julgamento criadas pelo Decreto
09 22,132, de 1932, Analisa, em seguida, os debates na Assembléia Consti-
{uintc sobre a inclusdo da Justica do Trabalho no texto constitucional, com
u posigio dos que achavam que fazia ela parte do Poder Judicidrio, e
nqueles que eram contrarios a esta posigdo.

Na discussdo dos itens especificos relativos ao funcionamento da Justi-
¢it do ‘I'rabalho, é que Waldemar Ferreira manifestou os pontos de vista que
mereceram a critica de Oliveira Vianna, na competéncia dada a ela pelo
|mojeto, como a de estabelecer, quando em julgamento de dissidios coletivos,
n tabela de saldrios e normas que regulem as condigées de trabalho em
Jeterminados ramos da atividade profissional. Comenta Waldemar Ferreira
«ue, segundo a Constituigio, competia privativamente & Unido legislar sobre
normas gerais sobre o trabalho, a produgdo e o consumo, podendo esta-
helecer limitagBes exigidas pelo bem piblico, e como era vedado aos
yederes constitucionais delegar as suas atribuigdes, conclufa ele que ‘¢
evidente que o Poder Legislativo ndo pode delegar a Justica do Trabalho
n sua privativa competéncia de legislar, estabelecendo, no julgamento dos
dissidios coletivos, normas gerais reguladoras das condigées do trabalho.
I. flagrante a inconstitucionalidade dos dispositivos em apreo do ante-
projeto”. Também em relagdo ao art. 6° do anteprojeto sobre convengdes
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Coletivae do trabalhio, dectarava Waldemar Ferreir que “desde que a sen-
fenca da Justica do Trabalho ndo faz lei senao entre o< litigantes, ndo €
possivel que possa el ter for¢a de convengoes coletivas, 2 fim de se esten-
devem o ontras atividades, na mesma ou em outras regides interessadas”.

1ixpondo as suas idéias sobre as novas instituicoes do direito do traba-
. Waldemar Ferreira procurava demonstrar a existéncia de profundas
contiadigoes entre certos dispositivos centrais do projeto e o texto da Consti-
Wnao de 34 entdo vigente, considerando o projeto inconstitucional em
pumerosos pontos, dado o cardter por ele considerado fascista de véaros

e seus dispositivos.

Como participante da organizagao do prejcto, Oliveira Vianna se julgou
i dever de vir a publico para defendé-lo, tanto mais quanto a critica partia
Je um eminente ¢ acatado jurista. E assim escreveu a série de artigos publi-
cados no Jornal do Commercio, que sio exatamente os scie estudos que
compoem o livro. Confessa Oliveira Vianna que o assunto comportava
(desenvolvimento incomparavelmente maior, mas nio lhe sobrara tempo
para um exame completo de todas as criticas ¢ objegdes formuladas por
Waldemar Ferreira, limitando-se quase que exclusivamente 3 demoasiracio
(i tese da competéncia normativa da Justiga do Trabalho. Entretanto, com
w cullura geral que possuia, e com a viva percepglo das transformagdes
.ociais que s agugara na posigio privilegiada de consultor juridico do
Muistério do Trabalho, Oliveira Vianna iria ressaltar que a matéria envol-
via tese que interferia no dominio de vdrias outras disciplinas juridicas,
como o direito piblico, o direito constitucional, o dirsito administrativo,
w dircilo industrial, a economia politica, a economia social ¢ a ciéncia poli-
nea 1 reconhecia que todo o debate se resumia numa questdo de técnica
mleipretativa da Constituigdo, compreendendo a expressio de um conflito
entie duas concepgdes do direito, a velha concepgio individualista que nos
wein do direito romano, do direito filipino ¢ do direito francés, através do
Corpus Juris, das Ordenagdes ¢ do Code Civil, ¢ a nova concepcio nascida
Jd creseente socializaglio da vida juridica, cujo senso de gravitacdo se vinha
deslocando sucessivamente do individuo para o grupo ¢ do grupo para a
wagio, compreendida esta como a totalidade especifica.

I conclui que diante da critica do Professor Waldemar Ferreira, che-
para it convicgio de que a legislaglio social saida da Revolugio de 30,
marcando uma fase nova na histéria de nosso direito positivo, estava exi-

pindo, para ser compreendida em toda a sua latitude, uma renovagdo pro- I
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nda da dogmiatica, na sistematica dos nossos concertos tradicionais. Acres
wtava que o direito contido na legislagao social da Revolugao era um direr-
inteiramente disconforme, nio apenas com as regrss, mas com os pringi-
on do proprio sistemia do direito privido brasileiro, em crjos moldes se tem
aldado o mentalidade de todos 08 nossos juristas, B concluia que o in-
(ewse historico do problema iria talvez tepresentar o primeiro. choque,
svel o Pais, dessas duas concepgoes do divento, aliis, em conflito tio

vo em todos os centros juridicos do mundo,

Publicado em livio em 1938, o trabalho de Oliveira Vianna representa
ndi hoje exemplo expressivo de uma nova interpretagio do direito posi-
0 hiasileiro, ¢ das novas tendéncias do direito publico, retirando-lhe o
rmalismo © o casuismo, que tanto vém impregnando a mentalidade dos
w08 juristas ¢ advogados.

A parte inicial do livio — a que apresenta a maior importdncia pelo
u nivel de generalidade — esta centrada em trés capitulos principais:
wos métodos de exegese constitucional, o problema da delegagio de
wleres, ¢ o papel das corporagdes administrativas do Estado moderno.

No primeiro capitulo, como demonstragio de como as andlises sim-
istas desfiguram o pensamento de Oliveira Vianna, é no direito consti-
clonal nortc-americano que ele vai buscar a fundamentagdo para uma
\ilise da hermenéutica juridica, que, de nosso conhecimento, nio foi
pernda até hoje por nenhum outro trabalho entre nés.

Partindo do exame do método de pura interpretagdo constitucional
do métado de construgio constitucional, analisa como este segundo mé-
do joga, além dos critérios 16gicos e os histéricos, com um outro critério
trajuridico ou metajuridico, de natureza politica.

f: em Louis Brandeis que revive a velha méxima latina ex facto jus
itwr que Oliveira Vianna aponta como expoente da construgao, indicando
vaso Adams versus Tanner na Corte Suprema como conflito dessas duas
sntalidades. Tratava-se de julgar a constitucionalidade de uma lei do
aado de Washington que proibira a cobranga de taxas dos empregados
w parte das agéncias de emprego. Reynolds, jurista da velha guarda,
wou pela inconstitucionalidade da lei, enquanto Brandeis julgou a lei
nstitucional, Brandeis deixou de lado os precedentes judicidrios ¢ as
wirings dos constitucionalistas, “leu os relatérios oficiais do Departa-
snto do Trabalho ¢ da Comissio de Relagdes Industriais, consultou os
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Womeoy ¢ peritos e matérin, coligin dados estatisticos ¢ comparativos de
ol o ondem, nacionais ¢ estrangeiros ¢ concluiu, em face dessa realidade,
que anagencias privadas, com o direito & pereepeio de taxas ¢ emolumentos,
vooume meio deexploragio de operdrios ¢ desempregados, contribuindo
nais para prejudicar o interesse legitimo das classes trabalhadoras do que

Pt benelicii-las™,

Ohvenan Vinnna aponta como o conflito na Corte Suprema norte-
et entao em curso, era o conflito secular entre duas escolas de
caepese, entre @ eseola cldssica ¢ a escola pragmatica, para concluir: “Esta
clro que, nesta luta, Roosevelt vencerd. Ele tem a seu favor a forga da
reahdide, que ¢ a forga da vida, L4, tem sido sempre assim: os escoldsticos
acabam sempre perdendo em favor dos pragméticos.”

Olveirn Vianna demonstra como esse movimento se espraia também
no numdo europeu, examinando, em especial, o problema das fontes, como
noy tbalhos do Anudrio do Instituto Internacional de Filosofia do Direito
¢ Sociologia de 1934, nos trabalhos por ocasido do jubileu de Francois
Geny, ¢ no Congresso Internacional de Direito Comparado em 32, onde
el Veeehio destacava a situagdo de constrangimento do jurista em face
a velha concepgao, entdo ainda dominante, que resume todo o direito na
let, ou utilizando a expressdo imaginosa e literdria de Holmes, procurando
lembiar as realidades circunstantes, de que o juiz “precisava ter um pouco
e Mefistofeles”.

Oliveira Vianna conclufa melancolicamente o capitulo, mostrando
comao nos centros de cultura juridica brasileira ndo se refletiam essas novas
peacupagdes, e que se continuava a interpretar os textos de direito consti-
ticional ¢ direito publico, como se fosse um texto de direito civil, comercial
on processual, Ele apontava a origem desses fatos na atividade estritamente
forense da maioria dos legisladores, bem como a auséncia de verdadeiros
jmblicistas, sendo todos eles civilistas, comercialistas, processualistas nota-
veis ou grandes advogados, mas sem mentalidade de verdadeiros publicistas.
Aciescenlava que tal sistema *é de pleno regime do civilismo, do comercialis-
mo, do processualismo, do praxismo, do formalismo juridico — da “Pan-
ectologia mumificada” da ironia de William Sauer. £ o império soberano
da Praxe Forense de Ramalho, e da Hermenéutica, de Paula Batista. Puro
jopo de silogismos abstratos”.

No capitulo sobre a delegagdo de poderes, ironiza Oliveira Vianna, de
inicio, a tendéncia do parecerista de que o direito processual do trabalho
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iz dos principios do dircito |mu‘v:~:sm||
estabelece nas Ordenagdes de s.M. El
a Casa de Suplicagito, decantado,
s ¢ dos Pereira © Souza ¢

los sagrados da Biblia, de

m tudo deve ser exanminado i
wigdo T de ser como Se
nos assentos d
ismo dos Lobo
versicu

omun.
i Dom Felipe 1T e
omdo, filtrado pelo sithio prax
ondensido para uso nosso — nos
Lamalho, ¢ no Alcorao de Morais de Carvalho.”

 Viannia como © principio da delegagio dos podcres

Vo poxde ser interpretado com © rigorismo de um principio inabalédvel, no
tentou fazer posteriormente na Constituigio de 46, para
«Q fato da delegagio do Poder Legisla-
aises de Constituicao rigida e onde
abilidade ¢ acolhido.™ A andlise que faz do direito

americano mostra como o principio realmente
a atender ds necessidades do

Mosten Oliveird

nodo como s¢
weer afirmagiio segura ¢ fundada:
ivar ¢, hoje, um fato geral, mesmo nos p
y principio da indeleg:
Janees, italiano, alemdo ¢
qeontron seus  lemperamentos. de modo

Pistdo no mundo moderno.

\ sc cntrelaga com @ andlise do capitulo seguinte, 0
soragdes administrativas no Estado moderno. Cumpre desde
a nogio de corporagéo a que alude Oliveira Vianna ¢ muito
a de organizacao administrativa dos estados, de tipo fascista,
as agéncias administrativas, as regulatories agencies,
nte forga nos Estados Unidos.

I: esse problems
aupel dus cory
lopo fixar que
menos i parcel
di que aquelas modern

que se estabeleceram com basta

Mostra Oliveira Vianna como a complexidade das atividades do Estado
Maderao estava levando a um surgimento de novos 6rgaos administrativos
para o desempenho mais cficiente dessas fungdes, e, em belo texto de direito
wdministrativo, estuda-The o funcicnamento, para demonstrar ser indispensé-
vl a atribuigiio de competéncia normativa a esses 6rgdos.

A scgunda parte do volume — Direito Corporativo ¢ Direito Social —
examinando os Tribunais do Trabalho ¢ sua competéncia normativa, 0S
conflitos coletivos do trabalho e sua solugao jurisdicional, os conflitos eco-
nomicos ¢ sua solugdo convencional e o conceito de convengdo coletiva
o dircito positivo brasileiro, representam 2 aplicagdo no caso especifico da
Justign do Trabalho dos principios expostos na primeira parte.

lim excelente livro, resultado de tese de doutoramento em ciéncia
politica na Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas de Sdo
Paulo em 1975 — Oliveira Vianna e o Estado Corporativo —, Evaldo
Amaro Vicirn demonstrou com grande acuidade, embora a nosso ver com
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y corporativae @ que s¢ pretendia filiar Oliveira
los de Manoilesco, Perroux, Panunzio ¢ Pirou,
ntou na verdade tomad autores para, enfim,
hé longo tempo vinha fazendo sobre a formagio
a nova estruturagao do

cquivoeos, como i tracligiic

Vianna, provinda dos estue
a de consclhos desses

represe
na base dos estudos que
social do Brasil, tentar fornecer clementos para um
Iistado Brasileiro.

Lores estar também o nome de Harold

I.aski, o pensador socialista inglés, professor da London School of Econo-
um dos tedricos do Partido Traalhista inglés, revela que foram varias
¢ das quais ndo poderia surgir, evidentemente,
rdade é uma atitude eclética,
que eles

O simples fato dc junto a tais au

mies ¢
suas fontes de conhecimento,
um pensamento unitdrio. O que se nota na ve
no sentido de absorver de autores estrangeiros as contribuigoes

pudessem dar aquele momento brasileiro.

A nosso ver, 0 que examinara no caso Oliveira Vianna e se encontra
bem claro nas paginas de Problemas de Direito Corporativo era a atuagao
dns corporagdes do Estado moderno, era, assim, uma tentativa de se criar
com a participagdo das classes econdmicas, que pudessem
jvidade publica. Era no mesmo sentido
ferira em obra

argios dindmicos,
atuar cfctivamente no campo da at
Jdu iUdia dos Conselhos Técnicos ¢ Econémicos a que se re
anterior Problemas de Politica Objetiva, na qual visava a acentuar o con-
lefido especializado das decisdes do estado moderno. O cardter “apolitico”
dn ndministragio em que insiste Evaldo Amaro Vieira, tem que ser visto
upenis cono a tentativa de tirar o Estado da manipulagdo dos clas tradi-
clomis dos currilhos e dos grupos politicos, tradicionais na politica bra-
alleira como defensores apenas de seus interesses pessoais.

Por isso mesmo, quando Evaldo Amaro Vieira acentua que no livro
Nn.(-xumc ¢ no estudo da organizagéo da Justica do Trabalho, se encontram
wnis patente o pensamento corporativista de Oliveira Vianna, verifica-se a
linqueza do argumento pois, na verdade, a atuagio da Justica do Trabalho
ml‘ cumo concebida no anteprojeto e que permanece em suas linhas mestras.
wé hoje, ¢ no sentido de dar apenas a representacdo das classes inte
wmulns na solugiio dos conflitos que a elas diretamente interessam i

() grande tema de Problemas de Direito Corporativo, como alifs a
tndo por Evaldo Amaro Vieira, é de tentar uma nova‘imc retaca Pgn-
principios juridicos que informam a realidade econémica e soc?;i E " i "
(e, nesse passo, Oliveira Vianna, com a sua atitude aberta a tot:.las :s“':;’:’
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rentes, Vilese apoiar justamente nos aulores norte-americanos ¢ grandes
intérpretes da Constituigao daguele pais no periodo de transigio que entio
nravessava,

Nio pode passar sem reparo a afirmativa constante da apresentagio
duo livio de Evaldo Amaral Vieira por Mauricio Tragtenberg de que
“Oliveira Vianna apodia-se principalmente em Brandeis, para defender uma
justiga exceutiva, nascida dos Orgaos administrativos ¢ ministrada por
intuigio, sem ater-se a normas fixas. E isto com o perigo de institucionalizar-
8¢, no caso brasileiro, numa justiga fundada no principio do “Chefe”, onde
0 juiz julga por empatia com o chefe e nao conforme os autos”. A essa
alirmagio (o descabida e incorreta ndo se atribui ma fé, pois resulta, em
primeiro lugar, da ignorincia de alguém que fala do direito sem conhecer-
Ihe os principios. Na verdade, Brandeis, na defesa do realismo juridico,
o deseja o tipo de justica a que se refere ligeiramente o apresentador.
O seu empenho ¢ o seu propésito foram sé em trazer para as questoes
juridicns o cmbasamento econdmico social que as informa. E célebre a
definigao do Brandeis brief, em que para a solugdo dos problemas juridicos,
nio se limitava A andlise dos textos legais, mas trazia os inquéritos sociais,
us estatisticas, os levantamentos sociais, para, enfim, formar o seu ponto
de vista de juiz.,

Um comentério de Evaldo Amaro Vieira, baseandose, alids, em outros
nutores, ¢ de que Oliveira Vianna “vé a realidade brasileira como um todo
eslitico desinteressando-se pelos fatores da mudanga social. Vivendo e pro-
duzindo num mundo conturbado excepcional, Oliveira Vianna parece bendi-
sev as condigdes socio-econdmicas brasileiras”. Ao contrario, em Problemas
do Direito Corporativo, transparece, a todo momento, uma presenca per-
manente das transformacdes que a sociedade brasileira estava atravessando
wnqueln época ¢ em grande parte decorrente dos mesmos fenémenos na
sacledude mundial.

Um critico do Recife, Arlindo Figueiredo, dando conta das difctenq'as
de menmlidade, declara que Waldemar Ferreira “fez um trabalho de juris-
comlto ¢ advogado, defendendo antecipadamente o anteprojeto de tod?s
an Investidis dos litigantes, dos juizes e dos préprios tribunais. Nao Pclydena
compreemlé lo Oliveira Vianna, que sempre viveu' lo.nge .da malufla r.]'o
fory, preferindo u ciénein dos scus livros ao drama judlClél:l()- da aphcl:aq‘ao
don leiv. ) comentirio somente revelava a justeza da posigdo d? Oliveira
Vignna, pois estavan vinculado 2 idéia tdo tradiciona'l no\ Brasil d.e q?e
sofmente o pratien oferece os conhecimentos necessdrios @ boa aplicacao

Yoble . irei N i
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dalei. A pritie

ide Oliveirn Vianng ¢ outra,
nos

anos de consultor juridico do Ministério do
arealidade que ndo ¢ a realidade do foro, m
A propria realidade social,
trabalho ¢ aquel

cra aquela que cle haurira
Trabalho, em contato com
as ¢ também ¢ verdadeiramente
Otima pagina de sociologia e de direito do
4 constante do volume Direito do Trabalko e Democracia

Social, em que Oliveira Vianna recorda a conciliagdo que certa feita pro-
moveu entre a Light e seus empregados, em seu gabinete. O presidente da
empresa

“sauddvel ¢ bem disposto no seu impecdvel costume de linho inglés,
ando o poder e os milhdes da Light, ¢, de outro, modesto e humil-
de no desalinho de suas roupas de algoddo, um
tando o Sindicato da classe”,
concluia:

represent

pobre motorneiro represen-
E apés descrever a transagdo alcancada,
“Nesse dia cu tive a sensagdo exata da revolucao operada nas
consciéncias sob a acio da nova politica social. E adquiri, também, a
certeza de que ¢ perfeitamente possivel — sem abalar os fundamentos
div nova estrutura econdmica das sociedades capitalistas — visar a uma
forma nova de mais alto convivio entre todos os homens que trabalham;
quero dizer: — entre patrdes e empregados.”

O dircito de Oliveira Vianna nio era o tradicional regime das Ordena-
voes ¢ do privatismo que avassalara a vida juridica dos sistemas continen-
tnis ¢ que sc espraiara também pelo Brasil, mas sim do direito puiblico que
iria_emergir da organizagio de um novo estado nacional, i altura das
necessidades de um pais em franca expansio. Por isso mesmo, quando
ocorre uma vaga de Ministro no Supremo Tribunal, o Presidente Getilio
Viugas, reconhecido pelo seu esforgo com o Ministério do Trabalho ofere-
cen-the o cargo. Oliveira Vianna retardou a resposta, e recusou o convite,
comunicando ao Chefe do Executivo: “Estou muito velho, Sr. Presidente,
Pt estudar direito civil.”

lim 1944, em carta ao Ministro Oswaldo Aranha, que lhe convidara
i divigiv uma Comissdo de estudos no Paraguai, visando a fornecer
subsidios para a criagio de uma politica brasileira naquele pais, Oliveira
Viunna se estenderia em consideragdes sobre a nossa vida intelectual, para
dechinnr que, em 1932, quando se encontrava preparando os volumes Raga
¢ Finia, Sclegoes Teldricas, “quando em pleno trabalho de elaboragdo
tesses livros, deu-se a minha entrada em 1932 para o Ministério do Tra-
bulho. ‘Tive entio que abandonar tudo, romper bruscamente com velhos
estudos que iam desde a fase de elaboragio de Populacdes, langar-me de
todo corpo num novo campo de estudos — dos aspectos juridicos dos pro-
blemus socinis, Nio lamento, entretanto, essa interrupcéo violenta dos
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meus estudos nem o8 oito anos que ali consagrei. Deln me sairam o8 livros
de interesse peral que considero tleis ao meu pais. Dois deles ja publica-
dos Problemas de Dircito Corporativo (1938), que jit tive o prazer de
remeter-lhe, ¢ mais dois ainda inédilos, mas ji compostos @ meu modo,
Histiria da Questao Social ne Brasil (1500-1940) ¢ Fundamentos da Poli-
tiva Brasileira (1930-1945), Esses dois dltimos livros foram para a gaveta

¢ nao quis ultimar agora.

Vaoliei-me entiio para os velhos estudos, para os quatro volumes rela-
tivos nos problemas das ctnias imigradoras que eu havia abandonado dzsde

932",

Nesses oito anos, Oliveira Vianna dcu uma contribuigdo fundamental
40 Ministério do Trabalho. Disse um dos ministros do periodo, Agamenon
Magalhiies, que sem a sua prescnga o Ministério seria um edificio sem
cipulas, sem linhas cstruturais. E com um importante subproduto, Proble-
iy e Direito Corporativo.

A maldigio de um titulo condenou ao quase esquecimento a obra de
Oliveira Vianna — Problemas de Direito Corporativo. A sua reedigdo pela
Biblioteca do Pensamento Politico Republicano, se justifica, sob todos os
titulos, ¢ especialmente por se tratar de uma licida e ainda atual anélise
sobre o papel do direito como instrumento de transformagdo social.

Um projeto de organizagdo da Justica do Trabalho, elaborado por
uma comissio de técnicos do Ministério do Trabalho, da qual eu fazia
parte, ¢ cnviado a cxtinta Céamara dos Deputados, deu motivo a uma larga
critica do entdo deputado Waldemar Ferreira, insigne tratadista de Direito
Comercial ¢ professor catedratico na Faculdade de Direito de Sdo Paulo.

Depois de expor, em notdvel parecer, as suas idéias sobre as novas
instituigaes do Direito Social e do Direito Corporativo, esse eminente mes-
wre da ciéncia do direito entrou a demonstrar a existéncia de profundas
contradicdes entre certos dispositivos centrais do projeto e o texto da Consti-
\igio de 34, entio vigente. Para o professor Waldemar Ferreira o projeto
era inconstitucional em muitos pontos, dado o caréter, que ele dizia fascista,
de virios de seus dispositivos.

Tendo participado da organizagdo do projeto, achei que me corria
o dever de vir a piiblico defendé-lo; tanto mais quanto a critica articulada
contra ela partia de um dos nossos mais brilhantes e acatados tratadistas.

Problemas de Direito Corporativo z1

Neute sentido, eserevi uma série de artigos, que vicram a lume no Jornal
o Commercio ¢ que sio exatamente 0s scle estudos, que compiem csic

livio

O assunto comportava um desenvolvimento incomparavelmente Masor.
Nio me sobrou, porém, tempo para um exame completo de todas s criticas
v abjegoes formuladas pelo eminente professcr Waldemar Ferreira. Dai
et me fimitado quase que exclusivamente 2 demonstracio da tese da compe-
jencin normativa dos tribunais do trabalho.

Iistn tese encerra matéria de extrema complexidade, da gual somenic
uma pequena parte aparece debatida nestes estudos. Tese fundamental de
Diteito Corporativo, cla interfere, justamente pela sua complcxidade, no
Jdominio de virias outras disciplinas juridicas e sociais — o Direito Péblico,
o Direito Constitucional, o Direito Administrativo, o Direito Industrial. a
I‘conomia Politica, a Economia Social, a Ciéncia Politica.

O ponlo mas importante, ¢ também mais interessante das alegagdes

o professor Waldemar Ferreira era a nio-compatibilidade desta fungdo

wormativa dos tribunais do trabalho com o texto da Constitucional de 34.

Mais: - com o regime democratico-liberal nela consagrado. Mais ainda:

cam a prépria natureza do Poder Judicidrio, que, segundo ele, s decide
em espleic ¢ nio genericamente.

arcceu-me, A primeira vista, que todo © debate se resumia numa
questiio de téenica interpretativa da Constituigio. Mas, em face das alega-
woes aduzidas ¢ do sentido que a exegese, adotada por aqucle insigne mes-
e, encontrou para os preceitos da Constituigio, relativos & delegacio de
poderes, i competéncia legislativa, ao poder regulamentar ¢ i competéncia
specilica dos tribunais de trabalho, senti logo que a controvérsia tinha
wina significagdo mais transcendente. Era a expressdo de um coaflito entre
s coneepgdes do Direito — a velha concepgdo individualista, que nos
vem do Dircito Romano, do Direito Filipino ¢ do Dircito Francés, através
W Corpus Juris, das Ordenagdes ¢ do Cadigo Civil, ¢ a nova concepgio,
nnwida da crescente socializagdo da vida juridica, cujo centro de gravita-
vio se vem deslocando sucessivamente do Individuo para o Grupo e do
Giupo para a Nagdo, compreendida esta como uma totalidade especifica.

Por outro lado, da notdvel critica do Professor Waldemar Ferreira
cheguei 3 convicglio de que a legislagho social saida da Revolugdo de 30,
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marcando uma fuse nova o histaria do nosso Direito Posiivo, esti exigindo,
puri ser compreendida em toda o sua latitude, wma renovagao profunda na
dogmiticn ¢ na sistemiiticn dos nossos coneeitos juridicos tradicionais, O
dircito contido na legislagiio social da Revolugao ¢ um dircito inteiramente
disconforme, nio apenas com as regras, mas com 08 principios ¢ o proprio
sistema do nosso Dircito Privado, em cujos moldes se tem medalhado a
mentalidade de todos 0s nossos juristas.

Dai ter-me parccido haver um certo interesse historico em dar a estes
peguenos estudos uma duragdo um pouco maior do que a da efé¢mera
publicidade do jornal. Digo interesse historico, porque presumo que eles
representem, lalvez, o primeiro choque, visivel entre nos, dessas duas
coneepgoes do Direito, alids em conflito tio vivo em todos os centros de
cultura juridica do mundo.

Dado o mediocre contetido desses estudos, € este interesse historico.
certamente, o dnico valor que possuem. Devo, entretanto, recordar que as
teses neles defendidas, quer na parte tocante ao Direito Publico e Consti-
(ucional, quer na parte tocante propriamente ao Direito Corporativo e ao
Direito Social, tiveram, sem divida, com a Constituigdo de 37, uma quase

imediata ¢ imprevista consagragao.

Margo, 1938 Oliveira Vianna
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