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	  		  12 +
Tamanho do grupo		 5 - 20 
Tempo			   30 - 45 minutos 

Sumário
Um jogo da memória que provoca reflexões sobre a causa do desemprego

Objetivos
•	Refletir sobre por que as pessoas estão desempregadas
•	

Materiais
Copie as cartas de memória para que fiquem frente e verso (cada carta com uma face/rosto em um lado e 
um símbolo no outro) e corte-as. Divida o grupo se for muito grande e faça várias cópias ou jogue em grupos. 

Instruções passo a passo
1.  

2.   
de trabalho que pensa que a pessoa está. 

3.  que a pessoa 
em uma carta está realmente na situação de trabalho descrita na outra carta. Se eles combinam 
com sucesso um par, o jogador pode fazer outra rodada.

4. Quando um jogador vira duas cartas que não combinam, essas cartas são novamente viradas e é a vez  
do próximo jogador. O jogo continua até que todas as cartas tenham sido retiradas.

5. Quando o jogo termina, o grupo ainda fica junto e contabiliza quantos pares cada participante 
retirou. 

6. Em pares, peça-lhes que escolham a pessoa favorita entre suas cartas e imaginem sua vida. Peça-lhes 
que respondam às seguintes perguntas juntos e escrevam a história da pessoa:

•	 Como é essa pessoa? O que eles gostam de fazer, o que não gostam de fazer?

•	 Quais são as suas qualificações? 

•	 Como eles vivem?

•	 Eles gostam de sua situação de emprego?

•	 Como a pessoa encontrou seu emprego / por que a pessoa está desempregada?

7. 

Discussão
•	
•	
•	 
•	? 

Jogo da Memória do Emprego
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