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Mão de Obra Direta: Controle 

e Valoração 



Mão de Obra Direta: Controle e Valoração  

Mão-de-obra Direta → pessoal que trabalha 

diretamente sobre o produto em elaboração 

(objeto de custo), desde que seja possível a 

mensuração do tempo despendido e a 

identificação de quem executou o trabalho, 

sem necessidade  de  qualquer  apropriação  

indireta  ou  rateio. MÃO DE OBRA 

USA CRITÉRIO DE 

RATEIO? 
NÃO SIM 

M.O. DIRETA M.O. INDIRETA 

Custo de M.O. Direta ≠ Valor total pago à produção (mesmo aos operários diretos). 

M.O. Direta → utilizada sobre o produto! Custo de M.O. Direta varia com a produção,  

enquanto a folha relativa ao pessoal  da própria produção é fixa. 



Mão de Obra Direta: Controle e Valoração  

Tempos não trabalhados? 

Encargos sociais, férias, 13º salário, 

descanso remunerado, feriados? 

Horas-extras, adicionais, etc.? 

Custos de transporte, alimentação, etc.? 

Custos indiretos. 

Mão de obra direta. 

Podem ou não ser MOD. 

Custos indiretos. 

Ambientes com alta tecnologia → Mão de Obra 

direta tende a representar uma pequena 

porcentagem dos custos totais → Aproxima-se 

da característica de custo fixo. 



Custo de MOD 

Remuneração contratual 

+ Encargos Sociais 



Encargos Sociais 

Direitos trabalhistas 

+ Contribuições Sociais 



Férias 

13º Salário 

Etc. 

Direitos Trabalhistas 



Contribuições Sociais 

INSS 

FGTS 

Seguro Acidentes 

Etc. 



Custo/hora de MOD 

Salário + Direitos Trabalhistas + Contribuições Sociais 

Nº de horas à Disposição do Empregador 



Dias à Disposição do Empregador 

Número de dias do ano 

(-) Dias de Férias 

(-) Repousos Remunerados 

(-) Feriados 

(-) Faltas Abonadas 



Horas à Disposição do 

Empregador 

Nº de dias  x  jornada diária 


