Planejamento de Ensino



Objetivos da Aula

Conhecer os principais fundamentos da
didatica;

ldentificar os elementos presentes em um
planejamento didatico;

Elaborar um planejamento didatico;

Relacionar os elementos presentes em um
planejamento didatico com os conhecimentos
cientificos com os quais eu trabalho.



Didatica
Estudo dos processos de ensino-
aprendizagem



“DIDATICA MAGNA”

013! Me chamo Jan

Amos Komensky! Dificil
ne?!

Mas pode me chamar
de Comenius :D

Tratado universal para ensinar

TUDO a TODOS

Falando grego: Texvn dLdaKTLkN

techné didaktiké - arte ou técnica

de ensinar



Didatica para Comenius (1600)

Didatica como um campo cujo objeto de estudos é o ENSINO;

O professor precisa de método didatico para ser PROFISSIONAL e deixar de ser
missionario;

Fases da Aprendizagem: Compreensao -> Retencao -> Pratica.

19, Tedrico a considerar a inteligéncia e as emocdes da crianca. Ressaltava que nao
existe crianca que ndo gosta de estudar, mas sim professores que ndao conseguem

estimular o aluno a aprender.



Didatica

A didatica é o campo da pedagogia que se ocupa dos

meétodos e técnicas de ensino, destinados a colocar em

pratica as diretrizes da teoria pedagogica

Elementos da Acao Didatica:

Estudante

Professor

Disciplina (conteudo)

Planejamento (objetivos, estratégias, avaliacao)

Contexto da aprendizagem (instituicao, familia, sociedade)



O aluno,
aspectos
sociais,
cognitivos e
relacionais na
sala de aula;

O professor,
oS saberes da
docéncia e o

trabalho
docente;

O planejamento
objetivos e
métodos de

ensino.

A escola, seu A disciplina, a
COMPromisso aula e os
social e ético; conteudos;




O Estudante Universitario

« Adolescente, jovem, adulto, idoso -> UNIVERSITARIOS

Evasao— 2010 a 2015 — 50% alunos desistiram
33% estuda a distancia
62% estuda a noite (na modalidade presencial, publica e privada)

54% sao mulheres
(dados Senso MEC/INEP 2015)

Como o adulto aprende? Andragogia

Geracdo Y — caracteristicas: conectados 24/7; multitarefas; ensino deve ser criativo,
interativo, com experiéncias hands-on

Necessidade de Feedback

Tem conhecimentos prévios, compara 0 novo com o prévio.

Relacao professor — aluno diferenciada.

Busca pela APRENDIZAGEM ATIVA - Desafio
Estudante se tornara um profissional -> Qual o papel do Ensino Superior?



O Professor Universitario

— Dilemas Inerentes a Profissao

— Desvalorizacao Profissional

— Ensino X Pesquisa X Extensao

— Foco no ensino ou foco na aprendizagem

— Formacao ampliada (pedagodgica, social, humana) ou especifica (da
area)?

— Desenvolvimento Profissional Docente: 3 dimensdes (Novoa 2009,
Zabalza 2007)

 Dimensao Pessoal: A vida do professor
 Dimensao Profissional: A profissao docente
* Dimensao Institucional: A universidade



Importancia da formacao para a docéncia

* Problematica envolvendo a Docéncia Universitaria: “Dorme profissional e

acorda professor”
* Auséncia de conhecimentos da area pedagogica durante a pds-graduacao.

« A docéncia universitdria vista como PROFISSAO COMPLEXA do ponto de

vista:
— do compromisso com a sociedade na formacao dos profissionais
— da especificidade dos sujeitos: estudantes adultos
— da multiplicidade de SABERES

SABERES DOCENTES: Conjunto de conhecimentos, pensamentos, ideias,
argumentos ancorados na racionalidade. Eu ajo racionalmente

guando sou capaz de justificar o meu discurso ou a minha acao.



Importancia do Planejamento — Sistematizar os saberes

* O planejamento €& a previsao das acdes e
procedimentos que o professor ira realizar, em
conjunto com os alunos, visando atingir objetivos de

aprendizagem previamente estabelecidos.

ENSINAR BEM....E SABER PLANEJAR



Planejamento

Programas, planos de aula,
cronogramas: CONTRATOS
DIDATICOS.

Possibilitam o REGISTRO da acao
didatica.
Desafio — Docente registrar

Acao docente é intencional, logo,

deve ser planejada

Didatica — escolha consciente e

conducao das estratégias .

Justificativa

Estratégias
P




Planejamento — Método Didatico

- Método na pesquisa:
Objetivos
e RN Atingir um objetivo

- de investigacdo
Justificativa

Avaliacao

x / Método no ensino:

Atingir um objetivo
e’

de aprendizagem




Caracteristicas de um bom planejamento didatico

Guia de orientacao;

Coeréncia interna;

Ordem sequencial e légica;

Objetividade — correspondéncia com a realidade;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar ao novo;
Clareza — facil compreenso;

Acessibilidade — deve ser entregue e discutido com todos os
participantes;

Quanto mais informagdes, mais completo!



NiVEIS DE
PLANEJAMENTO






Projeto
Pedagdgico

Plano da Escola

Programa Professor(es)

Plano de Ensino de Disciplina da disciplina

“Roteiro” da aula
Plano de Aula ou da sequéncia
didatica

Professor(es) da
disciplina




LDB 9394/1996 e

Legislacao DCNs

Estrutura ou
Matriz Curricular

Programa da il Programa da il Programa da

Disciplina A Disciplina B Disciplina C

Plano da
Aula 1

Plano da
Aula 2

Plano da
Aula 3




Caracteristicas de um bom planejamento
didatico
Guia de orientacao;
Coeréncia interna;
Ordem sequencial e logica;
Objetividade — correspondéncia com a realidade;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar ao novo;

Clareza — facil compreensao;

Acessibilidade — deve ser entregue e discutido com todos os

participantes;

Quanto mais informacodes, mais completo!



Plano da Instituicao:
O Projeto-Politico-Pedagogico



O Plano Curricular da Instituicao:
Matrizes e Estruturas Curriculares



Elementos

Dados do curso
Lista de disciplinas

Pré-Requisitos e Conjuntos
Eixos

Periodo ideal

Tempo de curso



Programa de Disciplina
(Plano de Ensino) ou
Plano de Aula



Programa de disciplina X Plano de Aula

|Identificacao
Justificativa
Objetivos

Conteudos
Estratégias

Recursos necessarios
Avaliacao

Bibliografia

(cada disciplina tem um

programa)

|Identificacao
Justificativa
Objetivos

Conteudos
Estratégias

Recursos necessarios
Avaliacao

Bibliografia

(cada aula, ou sequéncia de

aulas tem um plano)




Elementos da organizacao didatica da disciplina ou
da aula

Para organizar um curso ou uma aula, devemos responder as seguintes questoes:
* Por que esta disciplina é importante?

* Para que este conteudo vai servir?

* O queeudevo ensinar?

e Como eu devo trabalhar este conteudo?

* Com qual recurso os alunos aprenderao melhor?

e Como avaliar se os objetivos foram cumpridos?

* Para quem é este curso? Quem sao os estudantes?

* (Quanto tempo eu terei para trabalhar todo este conteudo?



Curso/Aula

Como avaliar?
O que avaliar?
Quem avaliar?

Para quem? Quem?
Aluno Professor
[ | | | | |
Por qué? Para qué? O qué? Como? Com o qué?
Justificativa Objetivo Conteudo Metodologia Recursos

Onde?

— Professor |-
Espaco
uando?

— Aluno — <
Tempo




Para Quem? - Os estudantes

+ Conhecendo a realidade: E importante conhecer
gquem sao os estudantes, de qual curso, de qual
turma, de qual periodo, nao para fazer pre-

julgamentos, mas para melhor definir os objetivos e

escolher as estratégias.



Por qué? - A Justificativa

e A fim de mobilizar os estudantes, o professor
deve explicitar os motivos, a justificativa

daquela disciplina, daguele conteudo.

* Contextualizacao (significado e relevancia).



Para qué? — Objetivos/Intencao

Toda acao possui uma intencionalidade.

Onde quero chegar? Onde os alunos vao chegar? O que serao

capazes de fazer?

Devem se relacionar com as competéncias e habilidades do

profissional egresso;



Para qué? — Objetivos/Intencao

 Relacdo entre os objetivos gerais e especificos;

e Gerais— 0 que o aluno ira atingir. De acordo com o nome da disciplina ou da aula.
Exemplo:

Disciplina 1: Alimentos

Aula: Frutas

Objetivo: Conhecer as frutas



Para qué? — Objetivos/Intencao

* Especificos — Referentes aos contetidos e aos métodos (etapas), para atingir o geral.

Transformar os topicos do conteido em uma afirmag¢ao que expresse o resultado esperado.
 Exemplo:
Disciplina: Alimentos
Aula: Frutas
Conteudo 1: Os tipos de Frutas
Objetivo 1: Identificar os tipos diferentes de frutas
Conteudo 2: As categorias X, Y e Z de frutas
Objetivo 2: Classificar as frutas de acordo com as categorias X, Ye Z
Conteudo 3: O sabor das frutas

Objetivo 3: Diferenciar as frutas acidas das frutas doces



Dissertar
Identificar
Diferenciar
Apontar
Sistematizar
Demonstrar
Compreender
Representar
Apresentar
Questionar
Expressar
Fundamentar
Relacionar
Utilizar
Analisar
Discutir
Coletar
Realizar
Comparar
Observar

Classificar
Interpretar
Aplicar
Descrever
Elaborar
Fazer
Iniciar

Agir
Participar
Estabelecer
Manusear
Criticar
Aplicar
Cumprir
Classificar
Promover
Resumir
Fundamentar

Buscar suposicoes

Obter dados

Objetivos especificos (de aprendizagem) - estudantes

Formular hipéteses
Decidir

Planejar

Criar modelos de
Realizar atendimento
Avaliar o indice de
Realizar cdlculos



Nivel de complexidade
crescente: definira as
estratégias e a avaliacao




O qué - Os Conteudos

e Compreende um conjunto de saberes cuja assimilacao
e apropriacao pelos alunos é essencial para a sua

formacao;
* Deve relacionar-se com os objetivos;

* Arelacao pedagogica entre o professor e o aluno é

mediada pelo conteudo.



O qué: Os Conteudos

* Programa de Disciplina: Devem estar listados (tdpicos) em uma
ordem, se possivel agrupados em unidades tematicas (que
dardao origem as sequéncias didaticas).

 Plano de Aula: Devem ser explicitados, nas suas subdivisoes.



Disciplina: O que ensinar?

Conteudo deve ser selecionado, dosado, programado.

Deve ser feita a Transposicao Didatica, dando condicoes

para o aprendizado: Aula nao é s6 palestra!ll

Um conteudo a ser ensinado sofrera transformacoes
adaptativas que vao torna-lo apto para ocupar um lugar

entre os objetos de ensino. (Chevallard, 2001)

E onde entram os SABERES ESPECIFICOS



Conteudos Conteudos
Conceituais Procedimentais

Conteudos Atitudinais







Como - As estratégias

Meétodo de Ensino: Intervencao didatica - caminho para acoes
pedagogicas conscientes, organizadas criticamente com a
finalidade de tornar o trabalho docente e discente mais

produtivo;
Relaciona-se com os objetivos e conteudos;

As estratégias sao uma concretizacao dos objetivos, ou seja,

sao meios para alcanca-los;

Procedimentos do Professor e Procedimentos do Aluno.



Como - As estratégias
O que dizem as Diretrizes Curriculares

e Art. 29. A estrutura do Curso de Graduacao em Medicina

deve:

Il -utilizar metodologias que privilegiem a participac¢ao ativa do
aluno na construcao do conhecimento e na integracao entre
os conteudos, assegurando a indissociabilidade do ensino,

pesquisa e extensao;.



O que vai garantir a participacao ativa —
Objetivos alinhados as estratégias - Método

Método
Meth — Através de
Odos — Caminho

Método Didatico
Tradicional ou Dialético



METODOLOGIA TRADICIONAL

Educacao como transmissao
Aulas centradas em conteudos isolados, professor
repassador, nao ha interacao

Risco da nao aprendizagem em funcao do Baixo Nivel de
Interacao
Sujeito - Objeto

Interacdo objetiva: Interacao subjetiva:

Contato com o objeto, Reflexao do sujeito,
manipulacao, Problematizacao,

experimentacao, etc Estabelecimento de

relacdes , analise e
sintese, etc.



Metodologia Dialética em Sala de Aula

Compreende que:

O homem é um ser ativo e de relacoes.

O conhecimento nao é transferido pelo
professor, nem inventado pelo estudante
numa concepcao espontaneista, mas:

Que o conhecimento é construido pelo sujeito
na sua relacao com os outros e com o mundo.




 Como trabalhar conhecimentos tedricos e praticos previstos nos
curriculos universitarios, altamente complexos, superando a
forma tradicional de relacdao entre professor, alunos e
conhecimento?

e Todo conteudo contém uma forma que |lhe é propria, e que
precisa ser captada e apropriada para sua assimilacao.

Para essa assimilacao, o sujeito utiliza as

OPERACOES MENTAIS



Metodologia Dialética em Sala de Aula

Docente deve propor acdoes que desenvolvam as

Operacoes Mentais dos alunos

Memorizar? Fixar? Praticar? Analisar?
Buscar solucdes?
Exercitar? Raciocinar? Construir? Julgar? Classificar?
Aprofundar? Agir? Criticar? Expressar? Demonstrar?

Observar? Comparar? Opinar? Destacar? Aplicar? Conhecer?



Metodologia Dialética em Sala de Aula

Isto significa que o conteddo que o professor apresenta precisa ser:

trabalhado, refletido, reelaborado pelo estudante, para se constituir em

conhecimento dele

O estudante pode apresentar um comportamento condicionado,

baseado na memoaria superficial.




Metodologia Dialética em Sala de Aula

O processo de conhecimento em sala de aula é mediado

pelo professor.
1. Mobilizacao para o conhecimento

2. Construcao do conhecimento
3. Elaboracao da sintese do conhecimento

Mobilizar Construir Elaborar



Estratégias: Exemplos

e Aula Expositiva Dialogada ¢ Mapas Conceituais

* Portfdlio e« Seminario

e Simulacao * Dramatizacgao

e Estudo de Caso * Uso de plataformas online e

* Estudo Dirigido REAS

* Problematizacio * Ensino com Pesquisa

e Juri Simulado * Painel

« Aprendizado baseadoem  * Forum de discussao
problemas * Narrativas

* Aprendizado baseado em
equipes
* Foérum de discussao



A Avaliacao

O que avaliar? Como avaliar? Quem avaliar?
Avaliacao como parte do processo de aprendizagem;
Processo integrado ao planejamento;

Métodos / Técnicas definidos a partir dos objetivos e das

estratégias — coeréncia.

Meétodos e critérios devem estar claros no programa.



RELACAO CONTEUDOS — ESTRATEGIAS - AVALIACAO

Conteudos Conteudos Conteudos
Conceituais Procedimentais Atitudinais

Estratégias
M, C, S

(estudo de caso,
situacdes-problema)

Estratégias
M,C,S

(simulacdes)

Estratégias
M,C,S

(aulas, seminarios)

Avaliacao Avaliacao . .
¢ ¢ Avaliacao

(exercicios, (observacao,
questoes) relatorios)

(observacao)




Com o qué — Os recursos didaticos

e Os recursos didaticos devem ser organizados
segundo o contexto metodologico: cada estratégia

demanda um recurso;

* O professor deve prever o que sera necessario:

recursos materiais e humanos;



Onde: Os cenarios de aprendizagem




Quando: O tempo na organizacao da aula

 Tempo cronologico e tempo pedagogico;

 Tempo pedagogico possui variaveis: turma,

professor, clima, curso, etc.

 Lembrar: Aula nao é palestral



Com quem? Bibliografia

Listar os autores, livros, artigos, que o0s
alunos terao contato na disciplina ou na
aula.

Nesta aula estamos nos amparando em
Libaneo, Illima Veiga, Paulo Freire,
Vasconcellos, Zabala.



