PROGRAMA DA DISCIPLINA

Unidade de Ensino

Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeirao Preto

Curso: | Ciéncias Contabeis

Professor Responsavel: Davi Rogério de Moura Costa

: Disciplina Semestre/Ano Turma Créditos
RCC 0107 — Etica Geral e Profissional 2° Sem/2018 Diversa 02
Condig&o: Obrigatéria (X) | Optativa ( )
Horario: terca—feira - 19:00 as 20:40

Pré-requisitos | 1. Conceitos de Contabilidade;
(sugestdes) |2. Introducdo a Economia.

Objetivos

Fornecer aos alunos as bases conceituais relacionados a tomada de decisdo e ambiente
institucional formal e informal necessarias e aplicaveis ao comportamento e gestdo da conduta
ética nas organizagdes econdmicas.

Metodologia de Ensino

O curso é composto por aulas tedricas expositivas, sustentadas no pensamento Socratico de
exploragcao do conhecimento dos alunos, estudos de caso e elaboragao de exercicios ilustrativos
em sala de aula.

Atividades Discentes

Leitura de artigos académicos e capitulos dos livros sugeridos na Bibliografia Recomendada
Leitura de material complementar quando recomendadas

Resolucao de exercicios individualmente ou em grupo

Debate da aplicacido dos topicos tedricos e estudos de casos apresentados em classe

Critérios de Avaliacao
M = (P1+P2)x0’8+(E1+E27+...+E7)XO’2

Onde: M = média; P;= Prova i; E; = Exercicio i

Havera uma prova repositiva para o aluno que perder uma das avaliagoes;
Critério para Aprovacao e Reprovagao

Aluno Aprovado se M = 5,00

Aluno Reprovado se M < 5,00

Obs.: O valor de M nao sera arredondado.




Conteudo

Aula | Data Assunto Bibliografia
Introdugcdo - apresentagdo da disciplina, sua
1 07/08 |importancia e aplicabilidade;
- Liberagéo de lista de Exercicio 1
Dienhart, J. W. Business, Institutions, and
2 14/08 | Decisdes individuais: conceitos e pressupostos. Ethics. New York: Oxford University Press.
2000. Introduction, p. 1 -2
o . Silva, M. F. G. Etica e Economia: impactos
3 21/08 | Decisbes individuais: conceitos e pressupostos. na politica, no direito e nas organizagées.
. . do Paulo: Edit . 2007. Capitulo 2
4 28/08 | Etica e Etica EconOmica: conceitos e pressupostos. géfg _agén ditora Campus. 2007. Capitulo 2,
04/09 Sem aula — Semana da Patria
Silva, M. F. G. Etica e Economia: impactos
5 11/09 Justica e Justica Econbmica: conceitos e |na politica, no direito e nas organizagdes.
pressupostos. Sao Paulo: Editora Campus. 2007. Capitulo 1,
p. 1 —28; Capitulo 4, p. 155 - 177
6 16/09 | Assimetria de Informacgéo: moral hazard problem A DEFINIR
7 23/09 Tgorlg de Ager_ma: conceitos e aplicagbes nas A DEFINIR
ciéncias contabeis.
8 02/10 | Estudo de caso - filme sobre a conduta dos agentes. | A DEFINIR
9 09/10 Prova 01
North, D. C. Institutions. The Journal of
10 16/10 | Instituicbes: conceitos e pressupostos Economic Perspectives, v. 5, n. 1, p. 97-112,
1992
11 23/10 Estudo de caso — f|.Im.e ~sobre a conduta dos agentes A DEEINIR
e as falhas das instituigcdes.
O desafio do Comportamento Etico nas Sims, R. R. The Challenge of Ethical Behavior
12 30/11 Oraanizacées P in Organizations. Journal of Business Ethics, v.
ganizagoes. 11, p. 505 — 511, 1992.
13 07/11 EstL_Jdo 9e caso — Filme sobre a conduta ética e a A DEEINIR
motivacéo pessoal
13/11 SEM AULA
Melé, D.; Debeljuh, P.; Arruda, M. C.
14 20/11 |Politicas de Etica nas Empresas Brasileiras. Qorporate_ Ethical P(.)“C'es n Large Corporation
in Argentina, Brazil, and Spain. Journal of
Business Ethics, v. 63, p. 21-38, 2006.
15 27/11 |Palestra — Etica nas Organizagdes A DEFINIR NOME
16 04/12 Prova 02

Bibliografia Basica - Livros
DIENHART, J. W. Business, Institutions and Ethics. New York: Oxford University Press,
2000. 489p.
Silva, M. F. G. Etica e Economia: impactos na politica, no direito e nas organizagées.
S&o Paulo: Editora Campus. 2007.

1.

2.



Bibliografia Basica — Artigos

1. Beu, D.; Buckley, M. R. The Hypothesized Relationship between Accountability and Ethical
Behavior. Journal of Business Ethics. v. 34, p. 57-73, 2001.

2. Fudge, R. S; Schlacter, J. L. Motivating Employees to Act Ethically: An Expectancy Theory
Approach. Journal of Business Ethics, v. 18, p. 295 - 304, 1999.

3. Melé, D.; Debeljuh, P.; Arruda, M. C. Corporate Ethical Policies in Large Corporation in
Argentina, Brazil, and Spain. Journal of Business Ethics, v. 63, p. 21-38, 2006.

4. North, D. C. Institutions. The Journal of Economic Perspectives, v. 5, n. 1, p. 97-112, 1992

5. Sims, R. R. The Challenge of Ethical Behavior in Organizations. Journal of Business Ethics,
v. 11, p. 505 — 511, 1992.

Inter-relagao, Integragao entre Disciplinas Curriculares.

A disciplina tem o intuito de se relacionar com disciplinas relacionadas a teoria econémica e de
organizacgdes. Ainda, trara ao aluno a interagdo entre a teoria e o cotidiano da vida na empresa por
meio de estudos de casos e simulagdes.

Adequacao, Atualizagao e Relevéancia da Disciplina com a Bibliografia Indicada.

Os livros e artigos recomendados pertencem a autores e conhecedores da economia de
organizagbes. Muitos deles se destacam em nivel nacional e internacional. Ainda, a bibliografia
indicada e os textos de referéncia sao relevantes pela sua aplicagao intrinseca com o campo de
trabalho do futuro profissional, pois foram utilizados textos que focalizam a abordagem tedrica e
pratica dos problemas de ética nas empresas.



