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PROGRAMA DA DISCIPLINA 
 

Unidade de Ensino 
Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto 
Curso: Ciências Contábeis 
Professor Responsável:  Davi Rogério de Moura Costa 

 
Disciplina Semestre/Ano Turma Créditos 

RCC 0107 – Ética Geral e Profissional 2° Sem/2018 Diversa 02 
Condição: Obrigatória (X) Optativa (   ) 
Horário: terça–feira - 19:00 as 20:40 
Pré-requisitos 

(sugestões) 
1. Conceitos de Contabilidade; 
2. Introdução a Economia. 

 
 

Objetivos 
Fornecer aos alunos as bases conceituais relacionados a tomada de decisão e ambiente 
institucional formal e informal necessárias e aplicáveis ao comportamento e gestão da conduta 
ética nas organizações econômicas. 

 
 

Metodologia de Ensino 
O curso é composto por aulas teóricas expositivas, sustentadas no pensamento Socrático de 
exploração do conhecimento dos alunos, estudos de caso e elaboração de exercícios ilustrativos 
em sala de aula. 

 
 

Atividades Discentes 
Leitura de artigos acadêmicos e capítulos dos livros sugeridos na Bibliografia Recomendada 
Leitura de material complementar quando recomendadas 
Resolução de exercícios individualmente ou em grupo 
Debate da aplicação dos tópicos teóricos e estudos de casos apresentados em classe 

 
 

Critérios de Avaliação 
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Onde: M = média; Pi = Prova i; Ei = Exercício i 
Haverá uma prova repositiva para o aluno que perder uma das avaliações; 
Critério para Aprovação e Reprovação 
Aluno Aprovado se M ≥ 5,00 
Aluno Reprovado se M < 5,00 
Obs.: O valor de M não será arredondado. 
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Conteúdo 

Aula Data Assunto Bibliografia 

1 07/08 
Introdução - apresentação da disciplina, sua 
importância e aplicabilidade; 
- Liberação de lista de Exercício 1 

 

2 14/08 Decisões individuais: conceitos e pressupostos. 
Dienhart, J. W. Business, Institutions, and 
Ethics. New York: Oxford University Press. 
2000. Introduction, p. 1 – 2 

3 21/08 Decisões individuais: conceitos e pressupostos. Silva, M. F. G. Ética e Economia: impactos 
na política, no direito e nas organizações. 
São Paulo: Editora Campus. 2007. Capítulo 2, 
p. 49 – 86 4 28/08 Ética e Ética Econômica: conceitos e pressupostos. 

04/09 Sem aula – Semana da Pátria 

5 11/09 Justiça e Justiça Econômica: conceitos e 
pressupostos. 

Silva, M. F. G. Ética e Economia: impactos 
na política, no direito e nas organizações. 
São Paulo: Editora Campus. 2007. Capítulo 1, 
p. 1 – 28; Capítulo 4, p. 155 – 177 

6 16/09 Assimetria de Informação: moral hazard problem A DEFINIR 

7 23/09 Teoria de Agência: conceitos e aplicações nas 
ciências contábeis. A DEFINIR  

8 02/10 Estudo de caso – filme sobre a conduta dos agentes. A DEFINIR 

9 09/10 Prova 01 

10 16/10 Instituições: conceitos e pressupostos 
North, D. C. Institutions. The Journal of 
Economic Perspectives, v. 5, n. 1, p. 97-112, 
1992 

11 23/10 Estudo de caso – filme sobre a conduta dos agentes 
e as falhas das instituições. A DEFINIR 

12 30/11 O desafio do Comportamento Ético nas 
Organizações. 

Sims, R. R. The Challenge of Ethical Behavior 
in Organizations. Journal of Business Ethics, v. 
11, p. 505 – 511, 1992. 

13 07/11 Estudo de caso – Filme sobre a conduta ética e a 
motivação pessoal A DEFINIR 

13/11 SEM AULA 

14 20/11 Políticas de Ética nas Empresas Brasileiras. 

Melé, D.; Debeljuh, P.; Arruda, M. C. 
Corporate Ethical Policies in Large Corporation 
in Argentina, Brazil, and Spain. Journal of 
Business Ethics, v. 63, p. 21-38, 2006. 

15 27/11 Palestra – Ética nas Organizações A DEFINIR NOME 

16 04/12 Prova 02 
 
 

Bibliografia Básica - Livros 
1. DIENHART, J. W. Business, Institutions and Ethics. New York: Oxford University Press, 

2000. 489p. 
2. Silva, M. F. G. Ética e Economia: impactos na política, no direito e nas organizações. 

São Paulo: Editora Campus. 2007. 
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Bibliografia Básica – Artigos 
1. Beu, D.; Buckley, M. R. The Hypothesized Relationship between Accountability and Ethical 

Behavior. Journal of Business Ethics. v. 34, p. 57-73, 2001. 
2. Fudge, R. S; Schlacter, J. L. Motivating Employees to Act Ethically: An Expectancy Theory 

Approach. Journal of Business Ethics, v. 18, p. 295 - 304, 1999. 
3. Melé, D.; Debeljuh, P.; Arruda, M. C. Corporate Ethical Policies in Large Corporation in 

Argentina, Brazil, and Spain. Journal of Business Ethics, v. 63, p. 21-38, 2006. 
4. North, D. C. Institutions. The Journal of Economic Perspectives, v. 5, n. 1, p. 97-112, 1992 
5. Sims, R. R. The Challenge of Ethical Behavior in Organizations. Journal of Business Ethics, 

v. 11, p. 505 – 511, 1992. 
 

Inter-relação, Integração entre Disciplinas Curriculares. 
A disciplina tem o intuíto de se relacionar com disciplinas relacionadas a teoria econômica e de 
organizações. Ainda, trará ao aluno a interação entre a teoria e o cotidiano da vida na empresa por 
meio de estudos de casos e simulações. 

 
Adequação, Atualização e Relevância da Disciplina com a Bibliografia Indicada. 
Os livros e artigos recomendados pertencem a autores e conhecedores da economia de 
organizações. Muitos deles se destacam em nível nacional e internacional. Ainda, a bibliografia 
indicada e os textos de referência são relevantes pela sua aplicação intrínseca com o campo de 
trabalho do futuro profissional, pois foram utilizados textos que focalizam a abordagem teórica e 
prática dos problemas de ética nas empresas. 

 


