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O QUADRO DE REFERENCIA

Esbogo para a elaboragdo de um modelo
dos problemas vocacionais!1)

P

‘...que a cada sucessiva derrota hd uma aproxima-
¢do a mutacdo final, e que o homem néo é, mas procu-
ra ser, pretende ser, bracejando entre palavras e atos e
alegria salpicada de sangue e outras retbricas como
esta.”

J. Cortazar

Introducdo

Nés, que nos dedicamos a tarefa de resolver os problemas de orientacdo
vocacional, temos tropecado com o obsticulo criado pela falta de um
modelo teérico que permitisse: 1) ter uma visdo compreensiva, ampla,
dos problemas; 2) estabelecer relacGes causais entre fendmenos; e
3) distinguir entre problemas vocacionais e outros problemas de per-
sonalidade.

As paginas que se seguem nao procuram formular uma teoria, nem
tampouco um modelo teérico. Sdo mais um estimulo para a reflexdo so-
bre alguns problemas surgidos da pratica clinica com adolescentes, que
buscavam aconselhamento para resolver problemas de vocac¢do.(2)

(1) Este capitulo é o resumo das aulas que ministramos na Associagdo de Psicélogos de
Buenos Aires. Mantivemos, intencionalmente, o tom coloquial e as reiteracGes que, redundantes
num texto escrito, levam a releitura de algumas idéias que me parecem vitais.

(2) Escrevemos este livro pensando nos adolescentes. Isto, inicialmente, constitui uma
preocupagdo, pois pensamos no cardter restritivo que este fato implicava. Mas, rapidamente,
tornou-se evidente que a restrigdo ndo era fruto do acaso, mas do fato de que a problemética vo-
cacional se estrutura e emerge como dificuldade, precisamente na adolescéncia. Em nosso meio,
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As vezes, parecem sugerir algumas respostas ou algumas explica-
;6es. De qualquer maneira, ndo pretendemos dar umas nem defender
sutras, mas de preferéncia comunicar nossas duvidas e ordenar, de
ilgum modo, as perguntas. Quando surgiu alguma hipotese admissivel e
1til, no contexto da “praxis” clinica, ativemo-nos a ela. Mas, ndo
transmitimos aqui além daquelas a que um numero considerdvel de
sasos contribui com certa evidéncia empirica. Atenhamo-nos a adver-
téncia de Freud: “Creio que é licito dar livre curso a nossas hipoteses,
sempre que conservemos uma perfeita imparcialidade de juizo e ndo
tomemos nossa débil estrutura por um edificio de absoluta solidez”
(La Interpretacion de los suefios, O. C., S. Rueda, p. 247).

Do objeto ao sujeito, em orientagdo vocacional

Quando, em 1575, Huarte de San Juan escreveu Examen de los Inge-
nios, dedicou-o a Felipe Il da Espanha, num prélogo em que dizia:

“Ninguém chegou a dizer, distinta e claramente, que natureza é a
que faz, ao homem, habil para uma ciéncia e incapaz para outra e quan-
tas diferengas de engenho se encontram na espécie humana, e que artes
e ciéncias correspondem a cada um em particular e com gue indicios
poder-se-ia conhecer o que mais importava’.

O autor se propunha a estabelecer uma distingdo entre os “‘enge-
nhos” humanos e, em funcdo disto, dar uma contribui¢do significativa a
atividade pedagdgica. Sua teoria centralizava-se numa fundamentagdo
biolégica — assim a chamariamos agora — pois entendia que 0s varios
“engenhos”’ se herdavam, os pais estavam encarregados de detectar qual
era a “natureza’’ de seus filhos e, em fungdo disto, contribuir para sua
formacdo e prever desajustes sociais, pois entendia que, para alcangar
um equilibrio social, era necessario que cada um realizasse a tarefa, se-
gundo sua ““natureza’’.

Isto se deu hd 400 anos. O progresso cientifico introduziu muitas
modificaces nas teorias de Huarte de San Juan. Por exemplo, ninguém
poria agora em divida que, se existe algo chamado “‘vocagdo’’, ndo
seria, em absoluto, alguma coisa inata, mas certamente, adquirida. Nin-
guém consideraria hoje que a natureza humana seja de natureza exclusi-
vamente constitucional. Atribui-se mais importdncia a aprendizagem do

mais de 64% dos clientes soiicitam assisténcia quando estdo para concluir o curso médio. V.
Tavella, N. (17} e Leibovich, A. e Wolf, L. (32).

que ao congénito. Ao mesmo tempo, o avan¢o da tecnologia exime os
pais da responsabilidade de estimar quais sdo os ‘‘engenhos’’ de seus fi-
Ihos. Essa ““tecnologia” psicoldgica supde que se possa observar as dife-
rengas entre os individuos de uma forma definitiva. Ao mesmo tempo,
ninguém vacilaria em afirmar que existe uma complexidade social
maior, a qual permite que as possibilidades, os campos de trabalho e as
tarefas profissionais estejam muito mais diversificadas e que aparecam
novas atividades.

Apesar de todas-essas diferencas, e mesmo na atualidade, a orienta-
¢do vocacional permanece basicamente viciada nas mesmas suposicoes
contidas no Examen de los ingenios, no ano de 1575,

Por mais que se tenha substituido a énfase de uma natureza biolo-
gica por uma cultural, continua-se pensando que as pessoas estdo, por
algum motivo, melhor preparadas para certas tarefas do que para outras.

_Além disso, ha uma suposicdo semelhante no fato de se julgar que
o [ajustamento social, pode ser estabelecido, quando se coloca o homem
certo no lugar certo (the right man in the right place), o que constitui
uma colocacao psicologista e, portanto, parcial e falaz, na analise dos
ajustamentos e desajustamentos sociais.

Por outro lado, e isto constitui uma terceira suposicdo, se existem
diferencas entre as pessoas, torna-se necessdrio aconselha-las a que se
ocupem de tarefas diferentes.

O erro maior destas suposi¢des, que as vezes impregnam a orienta-
¢do vocacional contemporanea, consiste em entender o homem como
um objeto de observacdo, diagnostico, estudo e orientagdo para o espe-
cialista. Bastaria reavaliar este Unico pormenor, para que toda a orienta-
¢do vocacional mudasse de sentido. Quando se deixa de pensar no ser
humano como objeto de observagdo, diagnoéstico e orientacdo (Reator)
¢ se o entende como um sujeito (Proator) de comportamentos, ver-se-a,
ao mesmo tempo, algo que é comum aos homens e deixaremos de nos
preocupar com o que os faz diferentes (o engenho, as faculdades, as
aptiddes ou os interesses); perceber-se-d, nos homens, algo que, mesmo
vago, poder-se-ia chamar, provisoriamente, de sua capacidade de deci-
<a0, sua possibilidade de escolha.

Nesta abordagem cabe toda uma mudanga de ponto de vista, prin-
cipalmente porque incorpora a tarefa de orientacdo vocacional uma di-
mensdao ética. A ética surge do fato de que, ao considerar o homem
wujeito de escolhas, consideraremos que a escolha do futuro é algo que

he pertence e que nenhum profissional, por capacitado que esteja, tem
vhirento de expropriar.




Esta posicdo tem implicacOes filosoficas, ideolégicas e cientificas.
Filosoficas, porque supde toda uma concepcdo do homem que vai além
da ciéncia, uma valoragdo do homem e ndo somente uma concepcao
cientifica dele. ldeolbgicas, porque ao dizer “‘possibilidade de escolha’’,
“direito de opgdo’’, estamos pensando na vida real e concreta dos
seres humanos, e a andlise da liberdade, de suas condicdes e suas formas
de conquista, excede os limites da ciéncia e ndo se esgota, nem de longe,
no contexto da explicagdo psicologica. E uma questdo de ideologia.
Cientificas e técnicas, porque esta colocacdo modifica os conceitos basi-
cos da orientacdo vocacional em seus aspectos tedricos e técnicos, para
satisfazer diferentes pressupostos ou pontos de partida.

A omissdo, intencional ou ndo, da analise dos pressupostos meta-
tedricos (filosoficos, antropolégicos e ideolégicos) de toda atividade
cientifica gera a falsa idéia de que a tarefa, no campo da orientagao vo-
cacional, & simplesmente uma questdo de testes, medicBes e prognodsti-
cos mais ou menos ‘‘objetivos”. Isto se relaciona com o problema da
medicdo em Psicologia.

Lord Kalvin dizia que “quando ndo podemos medir, nosso conhe-
cimento tem um cardter pobre e pouco satisfatorio”’. Esta é a posicdo
de muitos cientistas sociais. Tem-se, as vezes, um complexo de inferiori-
dade que leva a realizar medicSes, como se isso tornasse nossas coloca-
cbes mais cientificas. De acordo com o psicologo G. Miller (38) seria
uma boa defesa responder que:

“Se nosso conhecimento é pobre e pouco satisfatorio, a Gltima
coisa que devemos fazer é realizar medicdes . . . a probabilidade de que,
por casualidade, cheguemos a medir o que deve ser medido é desprezi-
vel e, ndo obstante, muitos cientistas sociais e homens de ciéncia dedi-
cados ao estudo do comportamento acreditaram que a medicdo é a
pedra de toque da respeitabilidade cientifica e se precipitaram em pro-
curar nameros, antes de saber, em realidade, o que esses numeros pudes-
sem significar”’.

Se realmente tivéssemos idéia do qudo pouco sabemos sobre os
diferentes tipos de inteligéncia e atitudes, as diferencas entre tipos de
interesses, etc., requeridos para determinada profissdo, cairiamos menos
vezes no erro de converter o nimero num fetiche e poderiamos resti-
tuir-lhe seu simples e '‘humilde” valor instrumental.

Para corrigir estd distorgéo, bastaria pensar que, quando um ado-
lescente vai a entrevista de orientacdo vocacional, de forma implicita (e
3s vezes explicita) demonstra que busca alguma coisa que o faca feliz.
Talvez ndo chegue a dizer algo tdo simples e empregue outro tipo de

for.mulac;éo (por exemplo, “‘quero me realizar’’ ou “quero fazer alguma
coisa em que me sinta realizado’’). Nunca, e nisto o adolescente é mais
sagaz do que muitos psicologos, limita-se a procurar somente o nome de
uina profissdo. O que vai ““buscar” é algo que se relaciona com a realiza-
¢ao pessoal, a felicidade, a alegria de viver, etc., como quer que isto seja
entendido. Os psicologos estdo acostumados a ver o que o adolescente
é. .O adglescente se preocupa mais com o que pode chegar a ser. Se assu-
mimos |§to, veremos que a tarefa de orientacdo vocacional se relaciona

necessariamente, com alguma concepgdo do homem. '

A pessoa ndo é sendo o que procura ser

Um jovem que busca a orientagdo vocacional demonstra estar preocupa-
do com sua PESSOA, em relacdo a seu FUTURO. Recorre a um orienta-

dor, buscando ajuda, o que indica que, nesse vinculo com o futuro, esta
comprometendo OUTRO. ’

. 0 gue suceder em seu processo de orientagdo vocacional tera rela-
g.ao,. t?asmamente, com a interacao destes trés fatores. “‘O que suceder”
significara algo, estara expressando relacdes diretas ou indiretas a respei-
to do futuro do cliente, mas, além disso, serd um emergente de um con-
texto social mais amplo.

I 0 c.:ontexto social pode ser analisado em termos de ordens e esferas
msqtuc:onais (Gerth e Mills 18). Por ordens, estes autores entendem o
conjunto de instituicOes que buscam a mesma finalidade. Falam de cin-
co ordens institucionais: religiosa, politica, militar, familiar e da produ-

cdo. Quanto a orientagdo vocacional, interessam de maneira mais




direta as relacOes da pessoa que escolhe com duas delas: a ordem institu-
cional da producdo e a ordem institucional familiar.

SOCIEDADE GLOBAL

Com o termo esfera, referem-se a certas organizacdes de produtos
e processos culturais que se relacionam com todas as ordens institucio-
nais. Chamam, por exemplo, esfera do status & forma de organizacdo
hierdrquica dos individuos, qualquer que seja a ordem institucional a
qual se apligue. O mesmo ocorre com o sistema de simbolos, a tecnolo-
gia e a educacdo. Embora seja certo que em qualquer ordem estejam
previstos os recursos, mediante os quais se incorporara aos individuos
que ndo tomam parte nessa ordem (esfera educacional), ao mesmo tem-
po ha instituicdes (organizacGes) cuja finalidade fundamental é a incor-
poracdo do individuo as diferentes ordens institucionais. Assim conside-
raremos a educacdo como uma ordem institucional. Tudo o que ocorra
na relacdo Pessoa-Futuro-Outro, é emergente de um contexto mais
amplo que os engloba (estrutura social) e, num sentido mais restrito, da
ordem institucional producdo, familia e educacio.

Vejamos alguns tipos de relacdes: quanto a instituicdo familiar, a
pessoa mantém vinculos de especialissima importancia. Encontra-se,
precisamente, num momento particular de sua vida, em que pretende
“dessatelizar-se” (Ausubel 5), separando-se de um sistema do qual é um
elemento periférico, para converter-se em um nécleo de outro sistema.,
Quanto a ordem institucional educacdo, as pessoas recorrem a orienta-
cdo vocacional porque se preocupam comumente em definir seus estu-
dos futuros. Tratando-se de um adolescente, estara terminando o segun-
do grau e suas possibilidades de prever o futuro terdo relacdo com o
contato que teve com a instituicdo educacional de que provém. Se fala
em ingressar na universidade, teremos que considerar as caracteristicas
dessa instituicdo que, supostamente, vai preparé-lo para vincular-se a
ordem institucional da produc3o.

(No esquema, as setas vdo e vém para sublinhar o fato de que a
pessoa ndo é somente ““‘moldada’ nessas instituicSes, mas que, a0 mes-
mo tempo, por sua prdpria presenca, as molda. Ou seja, que o compor-
tamento é expressdo do contexto mais amplo, mas em funcdo de uma
relacdo dialética, e n3o linear. O adolescente ndo estd condicionado
passivamente pela escola, nem pela familia, nem pelo trabalho.)

O pélo Futuro também tem relacdo com a ordem institucional da
educacdo, na medida em que, muitas vezes, os individuos solicitam
aconselhamento sobre carreiras a seguir. Para o adolescente, o futuro é
uma carreira, uma universidade, professores, colegas, etc. Njo é um fu-
turo abstrato, mas personificado e, ao mesmo tempo, desconhecido. O
Futuro é também, para ele, uma fam/lia e a sua inclusdo no sistema
produtivo da sociedade em que vive.

O psicélogo, como profissional, também ests de fato, situado no
sistema produtivo. Portanto, seu comportamento também estd condi-
cionado pela organizacdo do sistema produtivo do qual faz parte. E, na
medida em que é um técnico que recebeu uma formacdo especializada,
também mantém vinculos com a ordem institucional educagéo.

O Futuro tem uma importéncia atual-ativa enquanto projeto para
0 adolescente, e faz parte de sua estrutura de personalidade, nesse mo-
mento. Ndo existe ninguém que esteja no futuro, mesmo que, na fanta-
sia do adolescente, o psicdlogo o esteja e represente a imagem dele
proprio, dentro de um certo nGmero de anos.

Seria necessério, também, incluir a dimensdo temporal num mode-
lo dos problemas vocacionais. Ndo somente mudara o adolescente,
como também e ao mesmo tempo seu contexto, numa forma talvez
npossivel de se prever,




As dimensdes do problema

Desta maneira estrutural, poder-se-ia vincular melhor muitos temas dis-
persos, que incidem na orientagdo vocacional. Por exemplo, como o
contexto social mais amplo influi nela.

O sistema de valores, prevalecente em uma determinada comunida-
de, sobre o destino das pessoas e do peso que tem a educagdo na posi-
¢do social de seus membros, determinard o sentido e até a existéncia do
campo da orientacdo vocacional. Basta pensar em qudo pouco sentido
teria a orientagdo vocacional numa estrutura de castas, onde as ativida-
des dos filhos estariam predeterminadas segundo a posicdo social de
seus pais. Ou como pode variar a orientacdo vocacional, conforme seja
aplicada numa sociedade de economia planejada ou néo-planejada.

O contexto social também influi em relagdo aos sistemas de gratifi-
cacdo. Em termos bastante gerais, estes se relacionam ndo s6 com o
nivel de receita dos diferentes profissionais, mas também com outras
formas de gratificagdo que as pessoas possam encontrar em seu traba-
lho. Por exemplo; muitos adolescentes estabelecem: ‘“Gosto disso, mas
ndo quero morrer de fome”; outros querem escolher uma carreira como
“trabalho’’ e, outros, como hobby. O conflito do primeiro caso e a dis-
sociacdo do segundo sdo peculiares ao adolescente, mas ndo resta davida
que expressam uma dissociagdo existente no contexto dos valores
sociais mais amplos.

S3do muito poucos os afortunados que podem obter as gratificacdes
que ‘‘depositam’’ no hobby e no trabalho, integrados numa mesma tare-
fa. Numa sociedade alienada, isto é praticamente impossivel. Conclui-
mos dai — novamente — que um modelo dos problemas de orientagdo
vocacional deve incluir varidveis socioldgicas, economicas e historicas.
Como exemplo, basta assinalar a influéncia que tem a educagdo na de-
terminacdo da classe social. Numa sociedade chamada de classes abertas,
o exercicio de uma profissdo pode determinar a mobilidade social as-
cendente e, muitos adolescentes, preocupam-se com a idéia de ndo
seguir nenhum estudo, pelo desprestigio que isso poderia implicar.

Torna-se ébvio mencionar a incidéncia que tem no problema da
organizacdo educacional. A educacdo nada mais é do que um meio para
aderir a um papel ocupacional adulto. Receber a instrugdo, a formagdo
e 0 enriguecimento necessdrios para exercer uma ocupac¢do produtiva
dentro da comunidade e deixar de ocupar um papel fundamentalmente
receptivo, é a fungdo primordial — nem sempre assumida — da educacgdo
sistematica.

Fregiientemente se observa que o adolescente gostaria de estudar a
carreira X e trabalhar na profissdo Z. Notamos, aqui, a dissocia¢do entre
duas coisas que deveriam estar unidas, mas a ruptura ou dissociacdo
existe com fregiiéncia, ndo so6 no adolescente como entre a universidade
e a comunidade.

O mesmo tipo de consideragdo e problema aparece ao se examinar
a incidéncia do contexto familiar. Portanto, um modelo dos problemas
de orientacdo vocacional ndo poderd excluir a andlise destas dimensdes.
Um nivel de andlise pedag6gica e socio-familiar torna-se imprescindivel
para se compreender a situacdo de quem escolhe, pois sua analise nao se
esgota nem se esclarece a partir de uma perspectiva exclusivamente psi-
colégica.

Sera preciso analisar os vinculos com o “‘outro”’. Referimo-nos ndo
s6 ao psicologo, mas ao fato de que a escolha sempre se relaciona com
os outros (reais e imaginados). O futuro nunca é pensado abstratamen-
te. Nunca se pensa numa carreira ou numa faculdade despersonificadas.
Serd sempre essa carreira ou essa faculdade ou esse trabalho, que crista-
liza relacSes interpessoais passadas, presentes e futuras. Deve-se exami-
nar as relacdes com os outros com os quais se estabelecem relacoes
primdrias (membros da familia, do mesmo ou do outro sexo como, por
exemplo, o casal) e aqueles outros com os quais se mantém uma relacdo
de natureza secunddria (fundamentalmente professores, psicologos ou
técnicos, desde o bedel que atende numa faculdade, a primeira pessoa
que conhece, desse mundo, em que se quer ingressar, até o responsavel
pelas bolsas de uma instituicdo, que pode determinar ou influir direta-
mente sobre o futuro de quem escolhe).

O futuro implica em desempenhos adultos e se trata, novamente,
de um futuro personificado. Ndo ha nenhum adolescente que queira ser
engenheiro “em geral’’ ou lanterninha de cinema ‘‘em geral”’ ou psic6lo-
go “‘em geral’’. Quer ser como tal pessoa, real ou imaginada, que tem
tais e quais possibilidades ou atributos e que supostamente, 0S possui
em virtude da posicdo ocupacional que exerce. Isto quer dizer que o
“queria ser engenheiro” nunca é somente ‘‘queria ser engenheiro”, mas
“quero ser como suponho que seja Fulano de tal, que é engenheiro e
tem tais ‘poderes’, que quisera fossem meus’’.

0) que fazer, quem ser

Para um adolescente, definir o futuro ndo é somente definir o que fazer,
mas, fundamentalmente, definir quem ser e, ao mesmo tempo, definir




quem ndo ser. Quando o adolescente se preocupa somente pelo que fa-
zer, o psicologo deveria restituir-lhe a parte da realidade que esteja
escamoteada. Terd que mostrar-lhe que forma de ser escolhe ou quer
escolher. E quando se preocupa somente por gue coisa ser, tera que
mostrar-lhe que relacdo tem a ocupacdo concreta com esse modo de
ser que se propde assumir.

Os verdadeiros problemas da orientacdo vocacional relacionam-se
com o ‘realizar-se’’, que o adolescente propde na entrevista. Com um
realizar-se realizando, ou seja, com um ‘‘chegar a ser’’, vinculando-se a
objetos. Criando-se e criando, na relacdo com determinados objetos da
realidade externa e interna. E uma questdo de vinculos.

Gostarfamos de introduzir uma diferenciacdo no que, geralmente,
subentende-se pelo termo “vinculo’’.

' No vinculo 'que o adolescente estabelece com o futuro, teremos
que diferenciar aspectos manifestos e ndo-manifestos. Estes Gltimos ndo
s30 necessariamente latentes, no sentido de inconscientes ou reprimi-
dos. Entre vinculos manifestos e ndo-manifestos podera produzir-se cor-
relacdo, oposicdo, contradicdo, dissociacdo, etc. Os vinculos ndo mani-
festos sdo tdo ‘‘reais’’ como os manifestos, e os manifestos também
incluem fantasias (conscientes e inconscientes).

Os vinculos podem ser atuafs, passados e potenciais. Qs primeiros
s3o sempre os aspectos manifestos e ndo-manifestos da relagdo com o
profissional. Condensam e expressam vinculos passados {da histéria do
sujeito} e potenciais (com objetos do futuro, em termos de projetos). O
psicélogo concentrado nos vinculos atuais, diagnostica os vinculos pas-
sados e atua sobre os potenciais. (veja-se o capitulo sobre entrevistas.)

A pessoa que escolhe

Na maioria dos casos, quem escolhe é um adolescente. Torna-se, pois,
redundante estabelecer que, por sé-lo, estd em idade de experimentar
grandes mudancas. Estas sdo tdo continuas, tdo amplas, tdo caracter(s-
ticas da idade adolescente, que fazem pensar num individuo submetido
a uma crise continua. Chega a surpreender que, em meio a uma crise tio
intensa, o adolescente consiga realizar tarefas tdo importantes como as
gue tem que concluir: definir-se ideoldgica, religiosa e eticamente, defi-

nir sua identidade sexual e sua identidade ocupacional (conceito de
Erikson).

Parece estranho que um sujeito afetado, tanto por tal volume de
mobilidade interna, como por sua relacdo com os demais, possa realizar
todas estas tarefas. E a pergunta ndo deveria ser ‘‘por que este adoles-
cente ndo consegue escolher?’’, mas ““por que este adolescente, num
momento tal como aquele em que se encontra, pode, ndo obstante, to-
mar uma decisdo?’’

Corresponde ao senso comum a afirmativa de que a adolescéncia é
um periodo de crise, transicdo, adaptacdo e ajustamento. Nas mudancas
implicitas na passagem da infancia & idade adulta, o individuo deve en-
contrar maneiras diferentes de se adaptar a areas e niveis diversos e en-
contrara, nesse processo, dificuldades cuja magnitude determinard uma
adolescéncia mais ou menos conflitiva, mais ou menos tensa. Uma das
dreas em que esse ajustamento se realizard, refere-se precisamente ao
estudo e ao trabalho, entendidos como meio e forma de ascender a
papéis sociais adultos. Quando esse ajustamento se realiza no plano psi-
cologico, dizemos que o sujeito alcancou sua /dentidade ocupacional.

Portanto, a identidade ocupacional serd considerada, ndo como
algo definido, mas como um momento de um processo submetido as
mesmas leis e dificuldades daquele que conduz a cong.:ista da identida-
de pessoal. Esta colocacdo elimina a idéia de que a vocagdo é algo defi-
nido, um ‘‘chamado’’ ou destino preestabelecido, que se deve descobrir.

Como a identidade ocupacional é um aspecto da identidade do
sujeito, parte de um sistema mais amplo que a compreende, é determi-
nada e determinante na relacdo com toda a personalidade. Portanto, os
problemas vocacionais terdo que ser entendidos como problemas de
personalidade determinados por falhas, obstédculos ou erros das pessoas,
no alcance da identidade ocupacional.

A identidade ocupacional é a autopercepcdo, ao longo do tempo,
em termos de papéis ocupacionais. Chamaremos ocupacdo ao conjunto
de expectativas do papel. Com isto, destacamos o cardter estrutural, re-
lacional, do nosso problema, porque a ocupacdo ndo é algo definido a
partir ‘‘de dentro’, nem ‘“‘de fora’’, mas a sua interagdo. As '‘ocupa-
¢Bes’’ sdo 0s nomes com 0s quais se designam expectativas, que tém os
demais individuos, em relacdo ao papel de um individuo.

Por exemplo, é necessério que se deixe de pensar no médico, abs-
tratamente. A ocupacdo de médico é definida num contexto de intera-
cdo social. Ndo existe um médico ‘‘em geral”, nem uma ocupagado
médica abstrata. O carater concreto é dado pelo fato de que a ocupacao

¢ o nome que recebe a sintese de expectativas do papel, num contexto
histérico-social determinado.




Por papel, entendemos uma seqiiéncia estabelecida de agdes apren-
didas, executadas por uma pessoa em situacdo de interacdo.(3)

A assuncdo dos papéis pode se produzir de forma consciente ou
inconsciente. No primeiro caso (mesmo gue nunca seja exclusivamente
consciente), ¢ papel é desempenhado por uma pessoa que, ao assumi-lo,
manifesta possuir uma identidade ocupacional. Quando a assungdo do
papel é inconsciente, essas acoes adotadas, que se realizam segundo uma
seqliéncia estabelecida e num contexto de interacdo social, dizem mais
respeito as /dentificaces do que a identidade de quem desempenha o
papel.

Muitas vezes podemos conhecer qual é a resultante de uma identi-
ficacdo, mas ndo o que determina essa identificacdo. Sabemos gue o
adolescente que tem o mesmo andar de seu pai, fa-lo porque se identifi-
cou com ele. Se o pai de um adolescente é advogado, e o filho quer es-
tudar Direito, podemos supor, entre outras coisas, que se identificou
com o pai, mas tal suposicdo ndo basta para compreender para que e
por que se identificou com o pai e porque se identificou com esse aspec-
to do pai, que é a ocupacao, e ndo com outros.

Pode ter e:colhido a mesma profissdo do pai, sem que isto se deva,
especificamente, a uma identificacdo. Assim como pode ter escolhido
uma carreira completamente diferente e, isso sim, ser devido a uma
identificacdo com seu progenitor., Quando falamos de identificacao,
referimo-nos a sua funcdo defensiva. Faz sentido, se a situamos como
uma forma de superar um conflito ou uma contradicdo. Por outro lado,
falaremos de /dentidade, quando as identificacGes perdem o carater
defensivo original. Ou seja, parafraseando Allport (3), quando existe
uma autonomia funcional das identificacGes. Com isto, estamos anteci-
pando que uma escolha baseada em identificacdes ndo é, necessariamen-
te, uma escolha mé&. Pode ser uma boa escolha, se realizada com auto-
nomia dos motivos originais que deram lugar a identificacdo com
determinada pessoa que desempenha um papel ocupacional.

A identidade ocupacional se desenvolve como um aspecto da iden-
tidade pessoal. Suas raizes genéticas assentam-se, basicamente, sobre o
esquema corporal e estdo sujeitas, desde o nascimento, as influéncias do
meio humano. Por isso, a identidade ocupacional, assim como a identi-
dade pessoal, devem ser entendidas como a continua interacdo entre
fatores internos e externos a pessoa.

(3} Para a anélise das acepcées de "'papel”’, V. Rocheblave-Spenlé, Ana M. (43).

O conceito de ego involvements, elaborado por Sheriff e Cantril,
parece particularmente eficaz. O mundo de objetos, pessoas, valores e
atividades que o ego ‘“‘envolve”’, convertendo-o em algo proprio e pes-
soal, constitui um sedimento que, desde a mais tenra idade, construird,
pouco a pouco, a proto-identidade ocupacional.

A identidade ocupacional também se relaciona com o esquema
corporal (da mesma forma que a identidade pessoal), principalmente
porque o “espaco do id’* (Schilder 44) esta presente em toda profissdo.

Em toda profissio hd uma relacdo com objetos que estdo ““fora”’
do espaco préprio (pessoas, maquinas, ferramentas, edificios), que per-
tencem a um espaco distinto de n6s, mas com os quais nos relacionamos
a partir de nds. Nessas relacOes, o gesto, o movimento e a atitude corpo-
ral incluem componentes magicos. Podemos percebé-lo facilmente em
profissdes antigas como a do feiticeiro, mas a pratica clinica prova que
o profissional moderno, maduro, ndo esta isento de atribuir qualidades
magicas a seus atos profissionais.

As caracteristicas, ou qualidades magicas, das acOes instrumentais
encontram-se presentes em todos os adolescentes que escolhem uma
carreira universitaria. Por mais racionais que sejam, por mais sadios que
sejam, sentem-se como o “‘aprendiz de feiticeiro” quando créem que,
aprendendo determinadas acOes ou movimentos, podem chegar a conse-
guir efeitos na realidade.

De certo modo, a onipoténcia magica tem bastante relacdo com a
idéia de que os homens “‘invertem as relacdes com a natureza e a pdem
a seu servico, em lugar de adaptar-se a natureza’’. Nesta relacdo, que é
real, ha bastante lugar para a onipoténcia. Ndo faltam motivos para sen-
tir-se “‘onipotente’’ se, trabalhando em um laboratério, consegue-se pro-
duzir substancias artificiais. Ha bastante lugar para a magia se, utilizan-
do-se determinadas técnicas instrumentais aprendidas, pode-se conseguir
(que uma pessoa “‘louca’” ““recupere’ o seu juizo. Toda técnica, princi-
palmente pelo que tem de ritual, constitui um 6timo depositario de
fantasias onipotentes, ligadas a magia do gesto, da palavra e da acdo.

O sentimento de identidade ocupacional foi gerado na base das
relacbes com os outros. Nessas relacGes, alguns aspectos merecem uma
atencdo particular.

1) A GENESE DO IDEAL DO EGO

As relacoes, gratificantes ou frustradoras, com pessoas que desempe-
nham papéis sociais — parentes, amigos, outros — com as quais a crianca




se identifica, consciente ou inconscientemente, tendem a pautar o tipo
de relagdo com o mundo adulto, em termos de ocupacdes. As ocupa-
cdes sdo consideradas sempre em relacdo as pessoas que as exercem.
Portanto, as ocupacdes que fazem parte do espago psicologico da pessoa
jamais gozam de neutralidade afetiva. O “eu queria ser . .. "’ das crian-
cas é sempre um “‘eu queria ser como fulano, que possui estas ou aque-
las virtudes e que estabeleceu esta ou aquela relagdo comigo”. Assim
como o ideal do ego se estabelece sobre as bases de identificacOes com
adultos significativos, o ideal do ego, em termos ocupacionais, se estabe-
lecerd em termos de relacdes, carregadas afetivamente, com pessoas que
desempenham papéis ocupacionais.

b) IDENTIFICACOES COM O GRUPO FAMILIAR

Quanto aos problemas de orientacdo vocacional, deve-se considerar dois
aspectos:

a) a percepcdo valorativa que o grupo familiar tem a respeito das
ocupacdes, em funcdo dos sistemas peculiares de valor-atitude do grupo;

b) a propria problemética vocacional dos membros do grupo
familiar.

A divisdo entre ambos os problemas é arbitréria e tem somente
objetivos heuristicos.

O grupo familiar constitui o grupo de participagdo e de referéncia
fundamental, e é por isso que os valores desse grupo constituem bases
significativas na orientacdo do adolescente, quer a famf(lia atue como
grupo positivo de referéncia, quer opere como grupo negativo de re-
feréncia.

O segundo dos aspectos considerados é talvez o mais importante.
As satisfacdes ou insatisfagdes dos pais e de outros familiares significa-
tivos, em funcdo de seus respectivos ideais do ego e a vivéncia das mes-
mas, exercem um papel importante quanto as influéncias que, desde
crianca, recebe o adolescente, em seu lar.

Os grupos de que o individuo faz parte podem ser, para ele, tanto
de participacdo como de referéncia e influir em seu comportamento,
s6 num sentido ou em ambos. O grupo familiar infiui, com toda a segu-
ranca, em ambos os sentidos, ainda que valha a pena lembrar que os gru-
pos “vinculam’” o comportamento a um padrdo normativo, que pode
agir de um modo positivo ou negativo. Entre os diferentes grupos a que
pertence e/ou de referéncia podem existir coeréncia, integragdo, cor.1tra-
dicdo, oposicdo, complementagdo, articulacdo, etc. Justamente por 1sso,

ndo basta conhecer a que grupos pertence o adolescente para entender a
génese de sua identidade ocupacional. Esta expressa melhor a interiori-
zacdo de sua percepcdo da sua participacdo e/ou referéncia e o modo —
coerente, confuso, integrado, conflitivo, etc. — como as multiplas
participacdes e/ou referéncias incidem sobre o ego.

Os processos de relacdo e interiorizacdo dos grupos sdo mecanis-
mos de identificacdo, tanto auto como aloplasticos {Lagache 31}, com
eles. A identificacdo se estabelece com o grupo como totalidade, seu
status e papel dentro do mesmo, as pessoas que o constituem, seu siste-
ma de valores, etc. Trata-se de um fendmeno complexo. Por exemplo
ndo basta saber que um adolescente pertence a um grupo de escoteiros
para explicar seu interesse pela Sociologia, mesmo que, ‘‘de algum
modo’’, haja uma relagdo. A situacdo serd completamente diversa, se,
neste grupo, o adolescente estd identificado com um papel de subordi-
nado ou de lider, se é um membro aceito, rejeitado ou isolado, etc.

O mesmo ocorre com o grupo familiar. O fato de que, numa
familia de médicos, o adolescente queira estudar medicina, pode impli-
car na existéncia de vinculos tdo diversos com o grupo (mas, principal-
mente, com O grupo /nteriorizado), como a submissdo, a cooperacdo, a
rivalidade, a protecao, a reparagdo, etc.

A complexidade desta variavel revela-se no seguinte exemplo: no
curso de vdrias entrevistas, uma adolescente ndo chegava a falar de car-
reiras e limitava-se a criticar seus pais e a educagdo recebida no lar —
péssima, segundo ela, em comparacdo a outras. Quando descobre num
catdlogo de cursos, a profissdo de orientadora educacional, pensa que
talvez seja essa a profissdo apropriada para si. Ndo obstante, persistem
suas dlvidas entre seguir esta carreira “‘ou outra melhor”, “’‘mais dificil
e séria”, da qual "“eu gosto, mas com a qual meus pais ndo estariam de
acordo, porgue realmente acreditam que uma menina ndo deve cursar
estudos superiores”’.

Finalmente, se esta adolescente tivesse decidido pela tarreira de
orientadora educacional, seu acesso a identidade ocupacional estaria re-
velando uma tentativa reparadora de seu grupo familiar intérno, para
ajudé-lo e ajudar-se a crescer, ou melhor, uma submissdo paralisante ao
mesmo, que impede o acesso a uma profissdo considerada, pela adoles:
cente, como mais valiosa e enriquecedora? Tratar-se-ia, de acordo com o
maodo como a analisemos, de uma escolha auténoma, ou de uma escolha
que defende do conflito, como um sintoma que concorda com os ter-
mos dele, sem integra-los, nem supera-los.




c) IDENTIFICACOES COM O GRUPO DE PARES

Atua da mesma forma que o grupo familiar, mas a diferenca com aquele
é que nunca é tomado como grupo de referéncia negativo. Por outro la-
do, a participagdo no grupo de pares é algo adquirido e que deve ser de-
fendido. Neste sentido, a submissdo as normas do grupo é maior € as
transgressdes sdo vividas como geradoras de intensa culpa. Por outro
lado, o “‘seguir juntos’’, que s6 ocasionalmente aparece em relacdo ao
grupo familiar, ¢ muito importante com referéncia ao grupo de pares e
determinara, possivelmente, imagens profissionais distorcidas.

O que dissemos quanto ao grupo familiar vale também para o gru-
po de pares, com a diferenca de que a cultura dos pares (a cultura da
sociedade adolescente) é mais proxima e imperativa, porque funciona
principalmente por meio da sancdo por exclusdo. Desse modo, os valo-
res do grupo de pares sdo, as vezes, muito mais imperativos para um
adolescente do que os valores do grupo familiar. Novamente, deve-se
examinar se ha contradicdo, sintese ou oposicdc entre o grupo familiar
e o grupo de pares do adolescente.

Todo adolescente que expressa uma contradi¢do entre os valores
do grupo familiar e os valores do grupo de pares, fala-nos de uma disso-
ciacdo de sua prépria identidade, de identificaces com os dois grupos,
que ele ndo pode integrar. Mas, a0 mesmo tempo, estd nos falando de
contradi¢des entre a sociedade mais ampla e a sociedade adolescente,
das quais aquelas identificacdes sdo um efeito.

d) |IDENTIFICACOES SEXUAIS

Se & certo que nossa sociedade se desenvolve em direcéo a igualdade de
oportunidades ocupacionais para homens e mulheres, nao é menos certo
que as ocupacdes ndo sdo consideradas como sexualmente neutras. Ha
ocupacles mais ou menos ‘‘masculinas’”’ ou ‘femininas’’ e o adolescente
integra esta valoracdo em sua identidade ocupacional. Os padrdes cultu-
rais quanto ao papel social do homem e da mulher véo se interiorizando
ao longo das etapas da génese da identidade ocupacional do adolescente
e desempenham um papel importante como causas de gostos, interesses,
atitudes e inclinacdes.

A crise de identidade na adolescéncia

Por crise se entende, geralmente, algo assim como ruptura de uma for-
ma estabelecida de relagdo. Muitas vezes essa imagem esconde o que a
complementa — a idéia de passagem, de reajustamento, de nova forma
de adaptacdo. Crise diz respeito a algo que morre e aigo que nasce, isto
é, crise relaciona-se com a idéia de desestruturagcdo e reestruturacdo da
personalidade.

Todo adolescente é uma pessoa em crise, na medida em que estd
desestruturando e reestruturando, tanto seu mundo interior como suas
relacdes com o mundo exterior. Do resultado da tolerdncia a esta crise,
e dos mecanismos empregados para supera-la, surgirdo formas de relacdo
com seu mundo interior e seu mundo exterior, qualitativamente distin-
tas das relagGes mantidas anteriormente. A tarefa mais importante de
um orientador educacional consistird, justamente, em ser um modera-
dor da crise do adolescente e ndo contribuir para a urgéncia que o clien-
te tem em superd-la e que espera do profissional. .

O que se desestrutura e reestrutura é toda a personalidade adoles-
cente. Por personalidade pode-se entender muitas coisas diferentes: mas
todos estardo de acordo em considerar que o que define fundamental-
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mente a pessoa € o fato de poder ser um objeto para si mesma, um
objeto para si.

Este fato se traduz na sensacdo de que “‘eu sou eu’’. Para que isto
ocorra (possivelmente nenhum adolescente sente claramente que “ele é
ele’”), a experiéncia deve se organizar sobre trés pardmetros: TEMPO —
ESPACO — OUTROS.

Quanto ao TEMPO, por exemplo, alguém sente que ele é ele por-
que tem determinados projetos, que sente como se fossem seus. Expres-
sam aspiracOes proprias, que conjugam o que o individuo quer alcancar,
com uma estimativa do que pode alcancar.

No pardametro temporal, destacamos também as expectativas a
respeito de si mesmo, do mundo, dos outros. Sdo as aspiracGes proprias
ou modos de ser, que se quer alcangar. Seguindo a terminologia freudia-
na, falariamos do ideal do ego.

De acordo com esta mesma linha, 0 modo como as pessoas se apro-
ximam do ideal do ego, determinard o grau de auto-estima. Pode-se
distinguir entre /deal do ego e imagem de si. O primeiro é um modelo,
uma fonte de motivacBes axioldgicas, enquanto a imagem de si surge do

confronto deste modelo com os status, papéis e atividades que o sujeito
riziliza




Quanto ao ESPACO, o sentimento de “‘eu sou eu’’ surge, funda-
nentalmente, sobre a base do esquema corporal, que discrimina entre
1m espaco proprio (interior) e um espaco ndo proprio (exterior).

O esquema corporal ndo é sindnimo de corpo, mas de sua represen-
:acdo. Schilder fala de um espago do ego e de um espago do /id; o pri-
neiro, regulado pelo processo secundario e o segundo, pelo primaério.
44 uma hipotese de que as diferentes técnicas ligadas as ocupagdes
mplicam em formas instrumentais, isto é, processos egéicos, mas ‘‘en-
:harcados’” de processos primarios de relacdo com o espaco.

Um exemplo simples: uma adolescente de juinto ano pretende
ascolher Geografia. A escolha da carreira e a descrigdo do objeto — car-
-eira com a qual deseja vincular-se — estavam determinados pelo desejo
Je possuir instrumentos para conhecer, reconhecer e modificar seu
sorpo, a respeito do qual tinha problemas especiais (era uma garota
muito gorda). Sua descricdo da Geografia era significativa, pois distan-
ciava-se do que a Geografia é realmente e tinha muito a ver com “‘salién-
cias e profundidades”, que constituiam sua preocupagdo inconsciente.

A carreira era algo instrumental, que ela estudaria em funcdo de
seu projeto ‘‘egbico’’, o qual se achava, porém, obscurecido por proces-
sos primarios de natureza magica, referentes ao controle do proprio
corpo, do préprio espaco interior.

Quanto aos OUTROS, a sensacdo de que “‘eu sou eu’” se relaciona
com ‘‘minhas relacdes com os demais’’. As relagdes com os demais se
expressam, fundamentalmente, num vinculo de duplo aspecto que sdo
0s processos projetivos e introjetivos. A ““extensdo’’ da pessoa jamais
coincide com o limite de sua pele, mas inciui todos os objetos aos quais
pode chamar ‘“meus”. Seu guarda-pd, seu consultério, sua oficina, seu
banco, seus instrumentos de trabalho sdo parte da pessoa, tanto quanto
sua familia, seu grupo de amigos, sua escola, seu bairro, etc.

Os /imites da pessoa surgirdo da discriminacdo ou do equilibrio
que se estabeleca entre 0s processos projetivos e introjetivos e de seu
carater discriminado ou macico.

A estrutura da personalidade definir-se-d pela interagdo dos trés
pardmetros, esbocados superficialmente. Num adolescente esta caracte-
rizada, principalmente por uma aproximacdo a novos objetos da realida-
de. Esta aproximacdo sup0e a aplicacdo de processos de discriminagdo e
hierarquizacdo dos objetos da realidade. Estes se realizam, somente, se o
conhecimento o permitir e, principalmente, se o exercicio das funcdes
egdicas é adequado.

Consideraremos o ego como o nome de sete funcdes basicas da
personalidade, que sdo: em primeiro lugar, a adaptacdo a realidade, en-
tendida como uma adequacdo de meios a tins e como uma sintese entre
originalidade pessoal e aceitagdo de padrdes sociais ou de solu¢des pré-
-inventadas.

Vejamos por exemplo, um fracasso nesta fun¢do do ego, num ado-
lescente que se nega a ser ‘‘original”’ em sua escolha e a reconhecer que
sua escolha é sua escotha e pede ao psicologo que Ihe diga ‘‘como geral-
mente se escolhe”, ndo aceitando “inventar’’ sua propria maneira de es-
colher. Ou uma inadequagcdo meios-fins, se desconhece evidentes e
sérias dificuldades pessoais, que o impedem de alcangar os fins a que
pretende chegar, executando determinada tarefa (por exemplo, um ado-
lescente de visdo limitada, que quer ser neurocirurgido).

Outra fungdo do ego é a interpretacdo da realidade: relaciona-se,
principalmente, com a discriminag8o entre ego e ndo-ego. Esta se altera,
se as identificacBes projetivas e introjetivas sdo macicas. Uma das carac-
teristicas manifestas mais notdveis de um adolescente que vem para uma
entrevista vocacional é a alteracdo desta fungéo.

A interpretacdo da realidade se relaciona também com a percepc¢do
da realidade discriminada quanto & figura e fundo.

A terceira funcdo do ego relaciona-se com o sentido da realidade.
Entende-se melhor esta funcdo pela sua negacdo. A realidade nio tem
sentido para um adolescente (ou para um adulto), quando nio consegue
achar coeréncia em suas a¢Oes, situando-as nos trés parametros de tem-
po, espaco e outros. Nesses casos, perde-se o sentido da realidade e,
portanto, simultaneamente, o sentido das proprias acdes. Assim desco-
nhece-se a coeréncia dos comportamentos e a pertinéncia delas a si
mesmo. De forma exagerada, isto se manifesta como despersonalizagdo.
Sem chegar a esse extremo, um individuo normal pode passar por mo-
mentos em que desconheca o sentido de suas agdes. Por exemplo, quan-
do ndo consegue situé-las dentro do processo “‘dar-receber”’, ou quando
ndo integra seus comportamentos como ‘‘dentro’”’ ou ‘‘fora’”’ de seu
proprio espaco ou corpo. Quando o sentido da realidade se mantém, o
ndividuo sente a evidéncia de que ele é um ser vivo, de que é um ser
real, de que existe e coexiste. Quando alguns destes sentimentos desa-
parecem, defrontamo-nos com um fracasso do sentido de realidade.

A quarta funcdo do ego estd constituida pelas defesas. Talvez con-
viesse falar de mecanismos protetores ao invés de mecanismos de defesa,
termo que tem conotacOes especificas, ligadas ao patolégico. S0 meca-
msmos protetores da desestruturacdo da personalidade e atuam quando




o ego antecipa os conflitos, mediante a percepcdo de sinais de alarme.
No adolescente, esta funcdo egoica de antecipacdo e protegdo diante
dos perigos que antecipa, ndo tem a mesma plasticidade que na pessoa
adulta e s, seja porque ndo ha correspondéncia entre o perigo antecipa-
do e o perigo real, seja porque as defesas sdo demasiado estereotipadas
ou demasiado rigidas. O fato de que o adolescente “tenha’’ mecanismos
defensivos, ndo nos diz nada a respeito do seu €go, pelo menos até que
vejamos qual o grau dessas defesas e qual o seu grau de estereotipia e,
principalmente de que esta se defendendo. Por exemplo, sabemos que
se defende de algo quando quer escother rapidamente mas, nao obstan-
te, cumpre indagar de que estad se protegendo e quais sdo as fantasias
ligadas a esse medo de deixar passar o tempo ou medo de dispor de pou-
quissimo tempo.

A quinta fungdo do ego diz respeito as relacdes de objeto. O ego
estabelece o vinculo com os objetos e, quanto a orientacdo vocacional,
esta funcdo interessa quanto aos comportamentos narcisistas, aos com-
portamentos simbioticos e aqueles ligados a elaboragéo do luto. Todos
estes comportamentos relacionam-se com 0 manejo especial e a mudan-
ca dos objetos, que examinaremos mais adiante.

A sexta funcdo é constituida pelas funcées auténomas. O termo
“autdbnomo’’ é devido a Hartmann (20), que propde a necessidade de
destacar que o ego ndo surge de um conflito entre o id freudiano e a
realidade, nem a defesa é sua Gnica funcdo. Tem uma orientagdo posi-
tiva no sentido da realidade, que se realiza através de mecanismos adap-
tativos, como o0 pensamento, a linguagem, a vontade, etc.

Convém, sempre, examinar se estas funcdes do ego correspondem
3 “zona livre de conflitos do ego’’ adolescente ou 4 zona do ego ndo li-
berto de conflitos, comprometida na defesa.

Isto nos ensina a distinguir, por exemplo, se ““a ordem’’ que um
adolescente busca, através de determinada carreira, expressa um meca-
nismo defensivo do tipo obsessivo ou se, ao contrario, reflete um com-
portamento adaptativo autdnomo a respeito dos conflitos, que pode-
riam, eventualmente, ter dado origem a esse tipo de comportamento ou
a esse traco de carater no passado, mas da qual ja se constituiu, secun-
dariamente, em autonoma desses Mesmos conflitos, contra os quais
surgiu como defesa.

Uma pessoa pode ter caracteristicas que 0S profissiogramas indi-
quem como convenientes para determinada profissdo, mas que podem
corresponder a regido do ego comprometida com os conflitos, de modo

que,ﬂ seguir aquela profissdo (a qual pode ajustar-se perfeitamente) ira
exp0-la ao agravamento de sua doenca.

Por exemplo, uma pessoa obsessiva que quer ser bibliotecdria e
mostra-se rigorosamente organizada serd considerada pelo profissiogra-
ma perfeitamente apropriada para tal ocupagdo. Mas, se o orientador
preocupa-se ndo s6 com o que é escolhido como também com quem es-
colhe, advertird que essa é uma relacdo doentia, que devera prevenir
assumindo um papel psicoprofilatico. :

A sétima funcdo do ego diz respeito a sintese, a integracdo, a ho-
meostase, etc. r

Estas funcdes, que resumimos, poderdo estar mais ou menos altera-
das num adolescente, mas é uma caracteristica quase comum a todos os
adolescentes certa disfuncdo do ego, produto da crise evolutiva que
enfrentam.

u Outré caracter(istica da personalidade de um adolescente é a cateti-
2acao do mundo exterior, favorecida pela saida da reedicdo da situacio
edipiana, prépria do inicio da adolescéncia. ' ‘

DcN) modo como se resolva esta reedicdo da situacdo edipiana, de-
penderdo o tipo e a maneira pelos quais se possa catetizar novos obj’etos
(\jo mundo exterior. Isto diz respeito as vicissitudes dos instintos, ligadas
a elaboracdo do luto. I

‘ If’ar_a muitos autores como, por exemplo, Arminda Aberastury (1)
a dinamica de toda a adolescéncia, normal ou em conflito, relaciona-sé
com a _elaboracéo de trés lutos bésicos: o luto pelos pais, o luto pelo
corpo infantil e o luto pelas formas infantis de relacdo (papel e iden-
tidade). '

| Ha lutos mais dificeis de serem percebidos, mas que se encontram
mais clargmente ligados a escolha de uma carreira. Sdo os lutos pela per-
da da onipoténcia. A relagdo com novos objetos e o conhecimento mais
cIa_ro da realidade e dos proprios limites, implicam num ataque severo a
onipoténcia. Este ataque tem um aspecto bom e gratificante para o ado-
IescenEe ?, ao mesmo tempo, um aspecto frustrante, porque lhe revela
gue nao é onipotente, nem em suas possibilidades de destruir, nem em
suaszossibiIidades de reparar; se isto é bem percebido pelo cliente, ser-
-lhe-ao abertas possibilidades de escolher bem, como veremos ’mais
adiante.

_ Uma terceira caracteristica do adolescente diz respeito a conguista
.da identidade. Erikson (13, 14) define-a como a confianca em que a
|guaIQade e a continuidade interiores coincidam com a igualdade e a
coiitinuidade do significado que tem para os outros e para si mesmo.
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O termo identidade pareceu-nos adequado na tentativa de criar um
modelo dos problemas de orientacdo vocacional, porque, devido a pré-
pria natureza do conceito, evidenciam-se as duas correntes que inter-
vém na escolha de uma profissdo ou ocupagdo: a coeréncia da percepcdo
social e a continuidade interior. Trata-se de um conceito Gtil para inte-
grar os fatores internos e externos, para articular as expectativas dos
outros a respeito dos individuos e sua coeréncia ou nao com as expecta-
tivas, aspiracdes, ideal do ego, adequagdo do nivel de aspiragdes as pos-
sibilidades, etc., que se relacionam com a continuidade interior.

Como vimos, a identidade ocupacional relaciona-se com o desen-
volvimento da identidade, entendida em amplo sentido, e sO arbitraria-
mente podemos fragmentar a identidade ocupacional a proposito da
identidade sexual, familiar, etc.

Como vimos, a identidade é gerada sobre trés pontos: grupos,
processos de identificagdo e esquema corporal e se traduz numa série
de antiteses: o sentimento de quem se é e quem ndo se &; quem se quer
ser e quem n3o se quer ser; quem se cré que deva ser e quem se cré que
ndo deva ser: quem se pode ser e quem n&o se pode ser; quem se permi-
te ser e quem nao se permite ser, da totalidade das quais surgird, ou nao,
uma sintese.

A identidade certamente ndo emergira ao final de um processo de

orlentacao vocacional, nem possivelmente antes que se tenham passado

muitos anos. Mas, um orientador que esta diante de um adolescente que
ndo sabe se estudard Engenharia ou Arquitetura, estd se defrontando
com uma luta entre estas contradi¢gdes. Ha contradi¢do entre quem se
quer ser e quem se sente que ndo se quer ser; entre quem se quer ser e
quem se permite ser, etc.

No adolescente, como em qualquer pessoa, reina uma enorme con-
fusdo a respeito de todos estes problemas, mas naquele é seguramente
mais intensa, porque cada um deles esta em relagdo com os vinculos ma-
nifestos e nio manifestos que tenha com os outros. Quem ele cré que é
supSe uma identificagdo com outros, reais ou no plano da fantasia; tam-
bém quem ele quer ser ou ndo quer ser, quem lhe se permite ser e quem
ndo se permite ser, etc., se relaciona com identificacdes com 0s outros.
Se existe confusdo é porque ha confusdo nas identificagdes introjetivas
com 0s outros.

" Todo conflito em relagdo a escolha de uma maneira de ser, através
de algo que fazer (de uma ocupagdo) expressa uma ndo integragdo de
identidades diversas. Todas as duvidas do jovem a respeito de “quem
quer ser’’ obedecem a identificagdes que ainda néo se integraram. Quan-

do estas identificacOes se integram e perdem o carater defensivo ou pro-
tetor original, o adolescente alcancou sua identidade ocupacional.

X As identificagdes ocorrem durante toda a vida. Embora as identifi-
cacOes de uma pessoa que tenha atingido sua identidade tenham um
carater discriminado, sao funcionalmente auténomas e correspondem a
regido do ego livre de conflitos.

Ao contrério, as identificacdes de uma crianca ou de um adoles-
cent~e tém um cardter defensivo, surgem da luta, do conflito entre
opgoes e da necessidade de superd-los, mediante a colocacdo de si mes-
mo no lugar de outro ou da colocagdo do outro no lugar de si mesmo.

Para conseguir elaborar esta situacdo, a sociedade concede um pra-

z0 a seus membros, ao qual Erikson (cf. op. cit.) chama de moratéria
psicossocial. Nesta moratoéria, as tarefas fundamentais de um adolescen-
te sdo a discriminacdo, a selecdo e a escolha das identificagdes.
. Nestas tarefas, os objetos “‘antigos’’ pesam sobre os objetos novos
interferem na relagdo com estes, ddo-lhe um sentido peculiar. Por isso,
escolher algo novo, decidir-se por alguma coisa, implica sempre em dei:
xar de lado, dolorosamente, todo o resto. Talvez o problema de orienta-
¢do vocacional do adolescente esteja mais vinculado a tudo o que tem
de_de/xar, do que ao que tem que tomar. Mas, ndo s6 ao que tem que
d?|3<ar, mas também as fantasias relacionadas ao que deixa e das conse-
qléncias fantasiadas ante o abandono dos objetos, dos quais se desfaz.
Consequéncias para ele e, naturalmente, para os demais.

A identidade negativa é uma interferéncia na conquista da identi-
dade ocupacional. E o produto das identificacdes com os aspectos recu-
sados,. fundamentalmente, pelo grupo familiar. Chama-se identidade
negativa, porque € o oposto do que o grupo familiar espera que o ado-
lescente seja. Assim, se o grupo familiar espera que ele siga a tradigdo
familiar, que estude uma carreira "‘importante’” de prestigio e rendosa
0 a_dolescente com identidade negativa poderd fazer com que valham’
mais os motivos de evitagdo (Zytowsky 53); e, portanto, nio querer
u.f;tudar, manter esta 0posi¢do ao grupo familiar, convertendo-se em pés-
simo aluno e chegar ao fracasso, para demonstrar, desse modo, que éo
oposto do que os pais querem que ele seja. A identidade negativa, surgi-
da da identificagdo com os valores recusados pelo grupo familiar, serve
para cumprir a funcdo de diminuir ansiedades persecutorias. £ uma for-
ma de submissdo ao temido/Quando a identidade negativa surge da
«dentificacdo com personagens ou com grupos ““maus”’, segundo os valo-
ren desse adolescente pode se falar de uma identificagdo com o agres-
o1 Todo “agressor’” externo representa, como depositirio, uma
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caracteristica interna temida pelo grupo e/ou pelo individuo. Essa ca-
racteristica interna, o ‘‘que ndo se deve fazer”, o que ‘‘ndo se permite
fazer’’, ‘o que ndo se quer ser’’, é o que O adolescente revela como sua
identidade. ““Sou o que ndo deveria ser, 0 que Ndo quero ser, 0 que nao
me permito ser”’.

Desenvolvimento da identidade ocupacional

Segundo Ch. Biihler (10), a vinculacdo dos individuos as ocupagdes pas-
sa, evolutivamente, por cinco etapas e cada uma delas oferece caracte-
risticas e determinantes especificos.

A primeira é a do crescimento. O desenvolvimento da vocagdo
estende-se até os 14 anos, segundo Super (47). Nesta etapa, predomi-
nam, sucessivamente, as fantasias, os interesses, as capacidades. Entre os
4 e os 10 anos, a vocacdo estd determinada pela fantasia, que expressa
necessidades basicas da crianca. O interesse passa a primeiro plano entre
os 11 e 12 anos. Aqui, ja ndo se fala de necessidades, mas de gostos {em
termos motivacionais falar-se-ia de “‘necessidades”, baseando-se em mo-
delos de busca de estimulos ou de objetos).

Os interesses cedem lugar s capacidades, entre os 13 e os 14 anos.
Elas passam a predominar em fungdo da aprendizagem do jovem, princi-
palmente em seu perfodo escolar. As habilidades que o jovem reconhece
em si mesmo sdo uma funcéo do treinamento escolar. A escola primaria
Ihe oferece a oportunidade de provar sua habilidade em diferentes tipos
de tarefas. Neste periodo de crescimento, o autoconceito (auto-imagem,
identidade) assenta-se sobre a base da identificagdo.

De acordo com Biihler, a segunda etapa € a exploracdo. Para
Super, estende-se dos 15 aos 24 anos. O autoconceito ndo estd centrado
somente nas identificacdes, mas, predominantemente, no desempenho
de papéis. H4 uma discriminacdo maior. Super divide a etapa em trés
momentos: o das tentativas, entre os 15 e os 17 anos, em que a escolha
dos papéis vai ser exercitada sobre a base da fantasia; o de transicdo,
entre os 18 e os 21 anos, em que ha uma maior consideracdo da realida-
de, que permite cotejar as necessidades, 0s gostos e 0s interesses com as
oportunidades que oferece a realidade e o de ensaio, que se estende dos
22 ao0s 24 anos. Neste, o individuo localiza uma area da realidade, dis-
criminada entre todas as demais, escolhe-a como propria (sobre a qual
pode agir) e se relaciona mais diretamente com ela.

Em geral, é facil perceber que a extensdo da carreira universitaria
se inclui na etapa de exploracdo. Portanto, ndo é raro, que durante a
mesma reaparegam crises vocacionais. Raro seria que ndo aparecessem.
Isto justifica que a conclusdo da carreira universitaria suponha uma re-
edicdo da crise vocacional, nascida no momento inicial. Hipoteticamen-
te, segundo o modo como se haja elaborado a escolha da carreira, 0 pro-
fissional graduado relacionar-se-& com seu campo de trabalho.

A terceira etapa ¢ a do estabelecimento. Estende-se dos 25 aos 44
anos e tem dois momentos. O primeiro, de ensaio, que supde uma mu-
danca de éreas, implica em todas as vicissitudes relacionadas a escolha
de campos de trabalho, dentro de uma mesma profissdo: em que, onde,
como trabalhar, com quem trabalhar, em que tarefa, em que especializa-
¢do, etc. O sequndo momento, de estabilizacdo, é puramente criativo do
ponto de vista pessoal e mais claramente reparatorio. Seguem-se outras
duas etapas, uma de manutencdo e outra de decl/inio, na qual surge uma
desaceleracdo, ligada a atividades menores, uma preparagdo para a apo-
sentadoria e, logo, um periodo final de aposentadoria.

Um esquema reduzido mostraria trés grandes etapas:

a) Escolha fantasista (até a média adolescéncia).

b) Tentativa de escolha (na qual conjugam-se interesses, capacida-
des, sistema de valores, etc., com algum projeto vocacional). )

¢) Escolha realista (que compreende: C1 = exploragdo de uma area
da realidade; C2 = cristalizacdo de um vinculo com uma éarea da realida-
de; e C3 = especificacdo do vinculo com uma éarea da realidade (V. Super
48).

O explorador

O momento em que o adolescente comparece a entrevista é o da explo-
racdo. De modo que, nunca, um processo de orientacgdo vocacional ter-
minard com a plena consolidagdo de uma identidade profissional. Isto
ocorrerd muitos anos depois.

O termo “‘exploracdo” é (til, porque sugere a idéia de alguém que
penetra num lugar desconhecido. Hé adolescentes que “se animam’’ a
ser exploradores e adolescentes que "“ndo se animam"’. O explorador
sabe o que vai explorar e com que equipamento de exploragdo. Da sin-
tese destes dois fatores surge o conceito de situacao.

A situacdo designa a percepgdo que o adolescente tem daquilo que
vai explorar e daquilo com que pode contar para a tarefa.




As situacOes podem ser de quatro tipos, sequndo o acimulo de
ansiedade, o tipo de conflitos e as defesas evidenciadas no comporta-
mento do adolescente: predilemdticas, dilemdticas, problematicas ou de
resolucdo. _

a) Quando a situacdo é predilemdtica, o adolescente tem o aspecto
de alguém a quem ‘‘ndo acontece nada’’. E o adolescente que ndo se da
trevista e nao sabe para que veio, por que veio e que interesse tem nisso.
Nem sequer parece perceber que deve escolher. Sdo adolescentes muito
imaturos e que estabelecem uma relacdo frlio-paterna com o psicélogo,
0 que nos revela defesas intensas e que consistem, principalmente, na
delegacao por identificacdo projetiva. Os conflitos sdo ambiguos, ha
confusdo entre ego e ndo-ego, que se evidencia, também, pelo fato de
gue sdo os pais que os trazem para a entrevista, o que quer dizer que
eles se encarregam de uma fungdo do ego, que é a antecipacao.

b) Situacdo dilemdtica é aquela em que o adolescente se apercebe
de que alguma coisa acontece, que existe algo importante ao seu redor,
algo importante que deve fazer. Até este ponto, pode ver-se “‘invadido”
pela urgéncia, de tal modo que a ansiedade terd caracter(sticas confusas,
expressas, por exemplo, no medo de que, se ndo escolhe alguma coisa,
nunca deixara de ser'adolescente ou nunca se separara da escola de se-
gundo grau.

Quanto aos conflitos, sdo ambiguos e ambivalentes. Ndo hd uma
clara discriminacdo entre a parte e o todo. Nesta situacdo, os adolescen-
tes se confundem e, na realidade, quando falam de carreiras, estdo falan-
do de matérias; quando falam de matérias, estdo falando de profissbes;
quando falam de professores, estdo falando dos pais, etc. As defesas
mais salientes sdo: a-dissociacdo, a identificagdo projetiva macica e a
negacdo. Se aparece uma negacdo da situacdo dilemdtica, o adolescente
comeca a demonstrar situar-se numa situacdo predilemética: “Nao te-
nho problemas, os outros que se arranjem’’.

c) Na situagdo problemdtica, o adolescente parece realmente preo-
cupado. Caracteriza-se pelo fato de que as ansiedades sdo moderadas,
podendo ser persecutérias ou depressivas. Em geral, nesta situacdo, os
adolescentes oscilam rapidamente entre ansiedades persecutorias e de-
pressivas, em momentos separados da entrevista. S50 momentos de
criacdo. Os conflitos sdo bivalentes, hd mais discriminacdo, menos con-
fusdo, mas ndo ha, todavia, integracdo. Diante desta situacdo, as posi-
¢Oes que formulam sdo dicotdmicas: “Gostaria de tal coisa para me
realizar, aquela outra me daria dinheiro”; ‘“Tal coisa agrada a meus pais,

mas esta é que me agrada’’; “‘Sou habil para tal coisa, mas ela ndo me in-
teressa’’; ou também, ““Sei do que gosto, mas ndo sei o que fazer”, ou
“Sei o que fazer, mas ndo sei do que gosto’'.

As defesas que surgem sao a proje¢do, a negagdo e, as vezes, O iso-
lamento, quando um dos termos do conflito é o afeto: “’As coisas de
que gosto sdo as que me preocupam’’. Entdo, os sentimentos pelo obje-
to a que estd vinculado sdo isolados, e j& ndo se sente tdo preocupado:
“*desaparece meu problema, converto-me num técnico que escolhe, que
julga com absoluta objetividade e sem qualquer comprometimento
emocional”. E diferente o isolamento da nega¢do, que um adolescente
faz quando sua situacdo é predilematica. Trata-se, por exemplo, de um
isolamento e se expressa: “‘Sei que gosto da Engenharia, mas ndo me
sinto capaz em Matemética; entdo, a Engenharia ndo me agrada”. Ao
contrario, o adolescente que demonstra sua escolha em termos predile-
maticos, ndo sabe exatamente do que gosta, nem do que ndo gosta; ndo
sabe, nem o que pode, nem o que nao pode fazer.

d) O quarto tipo de situacdo é de resolugdo. Os conflitos que sur-
gem sdo ambivalentes e combivalentes.(4) J4 ndo ha amor nem 4dio com
relacdo ao objeto que se abandona, porque se elaborou a separagdo do
projeto anterior, que se deixou de lado. O termo resolucdo serve para
sublinhar o fato de que se trata de encontrar uma solugdo para o pro-
blema e que serd encontrada, do mesmo modo como se solucionaram
problemas anteriores, que implicavam em escolhas e, portanto, na ela-
boracdo de lutos (V. Grinberg 19).

As defesas que aparecem podem revelar regressdes esporadicas, nas
quais o psicologo percebe que a escolha, jd “‘cozinhada’”, é momenta-
neamente abandonada pelo adolescente, que, por esse motivo, sente-se
sumamente indefeso. |sto expressa algo que é muito importante — o
adolescente descobre sua soliddo frente & escolha de seu futuro. E natu-
ral que se sinta mal e que queira, a todo custo, voltar a uma situacdo
anterior de dependéncia, porque se deu conta de que seu destino é
escolhido por ele mesmo. E ilustrativo que eles falem de “parto”. Ddo
a impressdo de que estdo cansados, mas contentes. Quando predomina o
cansaco, apelam para comportamentos regressivos: “bem . . . ndo quero
mais pensar’’; * . .. ndo quero mais discutir’’; *’ . .. ndo quero mais vol-
tar, diga-me o que tenho que fazer; j4 lhe dei o prazer de vir a tantas en-

.

trevistas e pensar e me desorientar”’.

{4) O conceito “‘combivalente’’ pertence a Juana Danis e designa um objeto eticamente
1l ntegrado, a que ja ndo se ama, nem se odeia, mas que se conhece. (Comunicagdo pes-
gl )




Outras defesas que surgem s3o: a esquiva, por exemplo, das carrei-
ras abandonadas, do colégio abandonado; a onipoténcia, ligada a idéia
de escolher todas as carreiras, ou a jidentificacao projetiva, que se mani-
festa, por exemplo, quando diz que guer ser um “profissional como
vocé'.(5)

Vocacdo. Identidade vocacional. Identidade ocupacional

Durante muito tempo, o conceito ““vocacional’” foi considerado como
explicativo da escolha de uma carreira ou trabalho. Tinha o valor de
uma varidvel independente ou interveniente, pelo que remetia a alguma
teoria da motivacdo. Em geral, esta permanecia indefinida, ainda que se
falasse vagamente de ‘‘tendéncia’’, “desejo’’, “inclinagdo’’, “‘predisposi-
cdo’’, "dom’’ (set), etc.

Na analise do conceito de ““vocacao’, percebe-se que, em lugar de
ser um dado explicativo, é na realidade algo que deve ser explicado. Diz-
-se que alguém esta contente com a carreira de licenciado em Matemati-
ca, porque ‘‘tem vocacdo para a Matematica’’. Mas, para se aprofundar
um pouco, deve-se indagar por gue tem vocacao para a Matematica.

O problema é bastante profundo, porque, em Gltima andlise, deve-
-se considerar porque as pessoas fazem alguma coisa, em lugar de ndo
fazer nada.

Este problema, na Psicologia moderna, é tema das teorias da moti-
vacao, que, entretanto, se debatem diante de grandes dilemas. Por
exemplo: assumem-se comportament s para reduzir tensdes, ou melhor,
para procurar estimulos? .

Até hoje, nenhuma das teorias encontrou suficiente evidéncia em-
pirica, que a fizesse invalidar as demais.(6) SupOe-se que as pessoas
fazem alguma coisa ““por’’ alguma coisa e que a fazem "‘para’’ alguma
coisa, entretanto essa coisa nao estad claramente definida.

Pode-se partir do produto que, no caso da orientagdo vocacional,
¢ a /dentidade ocupacional, produto de “‘alguma coisa’ que se deu na
pessoa que escolhe. Esse algo, que determina a identidade ocupacional
se denomina /dentidade vocacional.

(5) Uma elevadissima porcentagem de adolescentes que procuram a orientagdo vocacio-
nal, em algum momento imaginam que vao estudar p:icologia. Isto indica que o psicélogo é um
modelo de identificagdo para eles. Muitas vezes, este cai na tentagdo de atuar a onipoténcia pro-
jetada no psicologo pelo adolescente. Neste caso, estd contra-identificando-se com ele, ao invés
de ajuda-io a aicangar uma identidade ocupacional.

(8) V., p. ex., Madsen (36), Fraisse (15), Miller (38), Brown e outros (9), Nuttin (39).
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Uma pessoa tem identidade ocupacional, ou melhor, adquiriu sua
identidade ocupacional, quando integrou suas diferentes identificacdes
e sabe o que quer fazer, de que modo e em que contexto. Portanto, a
identidade ocupacional incluird um quando, um a maneira de quem,
um com que, um como e um onde.

Ao contrério, a identidade vocacional é uma resposta ao para que
e ao por que da assuncdo a essa identidade ocupacional. Dizer porque
uma pessoa assume, ou decide assumir, determinada identidade ocupa-
cional, leva, necessariamente, a uma teoria da personalidade. Assim, por
exemplo, 3o dizer-se que a identidade ocupacional é parte do “‘estilo de
vida” de uma pessoa, baseia-se num enquadre teleoldgico na anélise de
comportamento e sustentar-se-d4 essa posicdo numa hipotese, implicita
ou explicitamente, finalista (& maneira de A. Adler, por exemplo}.

No contexto das teorias psicanaliticas da personalidade, torna-se
tentador considerar as identidades ocupacionais como a manifestacdo
de processos de sublimacdo de instintos. Isto j& aparece esbocado em
alguns trabalhos de Freud e de outros psicanalistas, quando interpretam
o porqgue das profissOes.

Vocacdo e reparacio 4

Possivelmente mais Gtil do que o conceito de “sublimacdo’’, seja o de
“reparacdo”’, surgido da escola inglesa de psicanéalise. Sugere-se entender
a reparacao como uma variavel independente e a identidade ocupacional
como uma varidvel dependente dela.

~ Entre nbs, Wender (51) postula a hipdtese de que as vocacdes ex-
pressam respostas do ego diante dos ‘‘chamados’’_interiores, chamados
de objetos internos prejudicados, que pedem, reclamam, exigem, im-
poem, sugerem, etc., ser reparados pelo ego.

A escolha da carreira mostraria a escolha de um objeto interior a
ser reparado. Isto significa que a carreira seria uma resposta do ego (o
invocado) a.um objeto interior danificado (invocante).

A reparacdo tem diversos sentidos. Alguns textos falam de repara-
cao como “impulso”, outros como ‘‘tendéncias’” (no plural); noutros
casos, fala-se de "“comportamento reparador’’,

Por "“tendéncias reparatorias’’, en%e-se entdo, manifestacdes de
i nstinto, possivelmente o da vida.

Ao contrario, comportamentos_reparatorios indicam uma varidvel
tependente, que por sua vez deve ser explicada.




De um ponto de vista descritivo, este conceito refere-se a “com-

portamentos que expressam O desejo e a capacidade do sujeito em re-

criar um objeto bom, exterior e interior, ‘destruido’’. (Hanna Segal 45),
(M. Klein 26, 28, 29).

Deve-se esclarecer que, quando se diz que expressa o desejo, por
desejo pode-se entender um impulso, um instinto, uma tendéncia ou a
manifestacdo destes.

Possivelmente, a reparacdo seja uma manifestacdo do-instinto de
vida, segundo se depreende dos textos kleinianos. E ¢ assim, principal-
mente porque a rgpjucacao pde um fim a destrwgao que, explicitamen-
te, é manifestacdo do instinto da morte. A dialética — instinto de vida/
instinto de morte — traduz-se em condutas polares de destruicao-repara-
cao (construcdo).

Quando se fala de um objeto bom destruido, deve-se esclarecer
como se produz essa destruicdo. Para Melanie Klein a destruicdo se pro-
duz “na fantasia’’ (S. Isaacs 24), isto é, a destruicdo do objeto pode ou
nao ser real.

O que destroi o objeto é o 6dio, isto é, um derivado do instinto de
morte.

Quando se fala de um objeto bom destruido, deve-se esclarecer
que, se 0 objeto bom é objeto de destruicdo, isto se deve a que, além de
ser amado, é odiado. Dai concluimos que o vinculo com o mesmo é
ambivalente.

Quanto a reparacdo, deve ficar claro que nunca é total, pois na rea-
lidade, tal coisa é impossivel. Na fantasia pode sé-lo, mas ndo é isto o
que, na teoria kleiniana, se entende por auténtica reparacdo, porque
uma reparacgdo total e absoluta, uma restituicdo integral do objeto que,
na fantasia, considera-se danificado, corresponde a uma fantasia onipo-
tente. (Portanto, ndo se trata de uma reparacdo auténtica, mas de uma
pseudo-reparagdo).

Finalmente, para que estes processos, derivados de desejos e da ca-
pacidade de recriar se cumpram, deve-se supor um ego capaz de: a) acei-
tar a realidade: b) tolerar a dor: c) fazer-se responsdvel por seu odio a
respeito do objeto que, simultaneamente, era amado; e d) desenvo/ve'r
comportamentos, na fantasia e na realidade, que procurem reconstruir
esse objeto danificado.

O conceito de reparacdo, que parece explicar muitos comporta-
mentos, também deve ser explicado, porque ndo se pode falar de repara-
cdo, se ndo se postula um ego capaz de realiza-la. Um ego "forte’’, capaz
de assumir comportamentos reparadores e que, ao reparar, na fantasia e

na realidade, torna-se ainda mais forte, porque restaura o objeto interior
bom, danificado na fantasia, que o proteje de maus objetos interiores. E
isto se d4, fundamentalmente, porque o éxito das tentativas reparatorias
mostra, ao ego, sua capacidade de por fim, limites, 4 onipoténcia de seu
6dio e de sua destruicdo.

Se 0 ego ndo é forte e ndo suporta a ansiedade depressiva gerada
pela perda, a causa da prépria agressdo ao objeto bom, do qual depende,
empregara, basicamente, dois tipos de comportamento defensivo. Dife-
rente do ego forte, que percebe a realidade, aceita-a, tolera sua ambiva-
léncia e consegue realizar tentativas reparatérias, apelard a duas defesas
basicas: a dissociagcdo e a negagdo. Dissociard a relagdo entre o ego e
objeto, como forma de anular a dependéncia deste. Negam-se duas
coisas, fundamentalmente: os limites da onipoténcia (toda onipoténcia
supOe uma negacdo) e a autonomia do objeto (visto que se sente danifi-
cado o objeto, objeto de ddio e agressdo, quando ndo o estd; e uma for-
ma de se defender disto consistirdA em negar a autonomia do objeto).
Quanto tal se realize, poder-se-d falar de tentativas de controle do
objeto.

Estes sdo os dois mecanismos basicos que determinam uma triade
de comportamentos maniacos: desprezo, controle e triunfo. Cada um
destes sentimentos implica em alguma negacdo da relacdo com o objeto.
Por isso, quando o desprezo, o controle e o triunfo estdo presentes nas
tentativas reparatorias, contaminando-as, falar-se-d de pseudo-repara-
cbes ou reparacées maniacas.

Para se reparar autenticamente, torna-se necessario reconhecer a
culpa e, numa reparacdo maniaca, a culpa é negada. Através do despre-
Z0, negam-se 0s aspectos bons do objeto; mediante o triunfo, nega-se a
perda do objeto e os sentimentos de abandono relativos a ele; e, final-
mente, pelo controle, nega-se a autonomia do objeto.

Em orientacdo vocacional, um adolescente que diz: "“Ndo importa
que meu pai ndo esteja de acordo com o que quero estudar, porque o
conheco muito bem e sei que, dentro de dois meses, vai me dar razio”’,
¢ um exemplo deste tipo de comportamento.

Na fantasia, estd se controlando a autonomia do objeto — o pai —
capaz de aprovar ou desaprovar seu comportamento de escolha.

Outro exemplo se apresenta, em orientacdo vocacional, quando, ao
s aproximar o final do processo, o adolescente ndo aparece para a Glti-
ma entrevista e, dessa forma, consegue obter uma entrevista a mais. Em

o fantasia, controla o objeto (psicélogo), que é autdnomo e portanto,
pode determinar quando terminard o processo.




Pode-se entdo, distinguir duas qualidades basicas de reparagdo: 1
uma reparac¢do auténtica e uma reparagdo maniaca.

Além dessas, pode-se acrescentar outros tipos ou modalidades de
reparacdo, segundo suas formas: uma reparagdo compulsiva, quando a
culpa persecutoéria, suscitada pela destru icdo do objeto na fantasia, é tal
que impde, ao ego, atividades sumamente exigentes. O ego funciona de
um modo hipermoral, rigido, autoritario, realizando comportamentos
que, em lugar de reparar os objetos na fantasia, danificam-nos cada vez
mais (ou podem chegar a danificé-los cada vez mais) e gue restringem a
autonomia do sujeito.

Outro tipo de reparacdo, melancélica, possui matizes autodestruti-
vos, como se a (nica maneira de reparar 0 objeto fosse destruindo-se a si
mesmo. Neste caso, ao se atacar e, eventualmente, destruir-se o ego,
estd se atacando o objeto com que o ego se identificou, ao invés de
repara-lo.

Estas sdo as qualidades de reparacdo que se distinguem na pratica e
que impregnam os projetos vocacionais de muitos adolescentes. Podem
apresentar-se outras modalidades.

E possivel, ainda, distinguir entre as modalidades e as formas
concretas de reparacao.

Estas dizem respeito a com que se repara € d maneira de quem se
repara. O “com o que”, refere-se a objetos e instrumentos. Seré qual-
quer objeto externo: os animais, 0 COrpo, as pessoas, as idéias, o univer-
so, as estrelas, os automoveis, as casas, etc. A expressdo “‘a maneira de
quem’’; refere-se a processos de identificacdo e suas resultantes.

Uma reparagdo de modalidade "*X"' pode ser realizada a maneira de
um bombeiro, de uma professora, de um quimico, de um arquiteto, de
um desportista. Assim, por exemplo, uma reparagdo compulsiva pode
concretizar-se ao se trabalhar com criancas 4 maneira de um dentista.
Uma reparacao auténtica pode ser concretizada com grupos, a maneira
de um professor, etc. Significa, por exemplo, que a “vocacdo'’ de médi-
co devera ser definida por um com que e um & maneira de quem, mas,
além disso, seqgundo uma modalidade predominante da reparagdo impli-
cita em sua ocupacdo. Somente assim entender-se-d4 sua identidade

ocupacional.

Tome-se o exemplo de um adolescente que diz querer ser astrono-
mo. Vé-se que ‘o com que’’ sdo os astros, mas sua "3 maneira de quem"'
pode ser como um investigador, ou um mago, ou 4 maneira de quem,
ele supbe, sejam os astrdnomos (por exemplo, alguém mais parecido a

umn fisico do que a um astrénomo), ou 3 maneira de um biélogo (inte-
ressado em investigar se ha vida, ou nao, em Outros planetas), etc.

ldentificagdes com ima-
gens profissionais e pa-
péis ocupacionais adul-

tos.
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Para diagnosticar sua identidade profissional, porém, deve-se en-
ender se sua reparagdo tem o sentido de uma reparacdo auténtica, ma-
iaca, compulsiva, melancélica, etc.

N&o existe uma relacdo mecénica entre o objeto que se escolhe e
maneira de quem se hd de vincular com o objeto, nem entre este e 0
ipo de reparacdo implicada.

De acordo com este esquema, a carreira que se escolhe seria a de-
yositéria exterior do objeto interno, que pede para ser reparado. E a
elagdo — o vinculo — com a carreira (objeto externo) estard determi-
iada pela modalidade de reparagdo implicita na relagdo com o objeto
nterno danificado.

Para fazer-se o diagnostico da identidade ocupacional, & necessério
'er 0 que o objeto interno estd reclamando, uma vez que pode estar
eclamando cuidado, atengdo, reconstrucdo, etc., e este ‘‘pedido” pode
er feito de modos diferentes: como exigéncia, sGplica, reclamacao, etc.

As modalidades de reparacgéo assinalardo o tipo de vinculo com as
;arreiras e profissdes e, considerados com gue instrumentos se repara,
im relacdo a qual objeto externo se realiza a reparacdo e 8 maneira de
juem serd executada a reparacdo, mostrar-nos-d0 qual é a qualidade
sbjetiva da carreira.

Entre outras coisas, isto é Gtil para se entender como um adoles-
;ente pode fantasiar, seguir carreiras bem diferentes, aparentemente
ncompativeis, mas que, num plano profundo, representam para ele,
:xatamente 0 mesmo. Isto mostra que sdo incompativeis do ponto de
rista da l6gica formal, mas compativeis do ponto de vista da logica ine-
‘ente aos processos primarios. Deste ponto de vista, ndo surpreende que
1m adolescente queira estudar Veterinaria ou Filosofia, pois, na melhor
las hipoteses, para ele significa exatamente o mesmo e justamente o
jue surpreende a seu ego consciente é essa disparidade ou contradicao,
jue ndo existe no plano de seus processos primarios.

Admita-se, ou ndo, a hipbtese psicanalitica de que o trabalho é
mnanifestacdo do instinto de vida, é irrefutavel que as pessoas nao traba-
ham somente para satisfazer necessidades biol6gicas.

O trabalho pode ser analisado, psicologicamente, como um com-
sortamento e, em tal sentido, implicard num com que se trabalha. Isto
diz respeito tanto a objetos, como a instrumentos.

Do ponto de vista tedrico sugerido, o objeto com que se trabalha,
se hd possibilidade de escolhé-lo, serd sempre o depositario de um obje-
to interno que reclama reparacio.

e e —

O comportamento de trabalho sup&e um para que e a isto pode-se
chamar “‘impulso criador”, “impulso ao desenvolvimento’, “busca da
felicidade”, etc. Mas, a partir deste ponto de vista, entendendo-se repa-
ragdo num sentido amplo, pode-se dizer que o para que é para reparar
(que nada mais é do que um modo de criar).

O trabalho supde um como, um vinculo com os objetos, o que se
denomina “modalidade” de reparacdo e que esclarece o vinculo que o
trabathador tem com os objetos e instrumentos de trabalho (analisado
em nivel psicolégico, exclusivamente).

Como comportamento, o trabalho sup&e um por que. O termo re-
paracdo refere-se a uma saida de um conflito e é, portanto, um conceito
estritamente dindmico, pois, quando se diz que esse como é uma moda-
lidade de completar-se a reparagdo, o por que do comportamento de
trabalhar supord (a partir da perspectiva do sujeito) conflitos que deter-
minam seu comportamento.

Como comportamento, o trabalho supde um quem. No nosso caso
esse alguém é aquele que escolhe. Esse ““quem’’ define-se quanto a sua
relacdo com os demais, isto é, sobre a base de identificagdes com os ou-
tros, que decantam numa identidade. Esse ““quem’’ é historico, isto &,
um quem que tem um passado, a respeito do qual pode ter maior ou
menor autonomia e, também em termos histéricos, tem um projeto,
que é a maneira antecipada de realizar comportamentos.

Além disso, o comportamento de trabalho supde um quando e
onde. Estes ““quando” e ““onde’’ sdo o contexto social ou, em outros
termos, de forma mediata, a instituicdo trabalho e, de forma imediata,
a instituicdo educacional, que vai prepara-lo para ingressar naquela.

Deduz-se que 0 momento de escolha de ocupacéo ou de estudos é
0 momento em que o adolescente deve elaborar, antecipadamente, este
comportamento. O momento da escolha é urn momento de ensaio ante-
cipado deste comportamento futuro.

Escolha e luto

Portanto, quem escolhe ndo estd escolhendo somente uma carreira. Esté
escolhendo “‘com que’’ trabalhar, estd definindo “‘para que’ fazé-lo,
estd pensando num sentido para a sua vida, estd escolhendo um ‘‘co-

mo’’, delimitando um ‘“‘quando’’ e ‘‘onde’’, isto &, estéd escolhendo o
inserir-se uma area especifica da realidade ocupacional.




Esta definindo quem vai ser, ou seja, estd escolhe_ndo um riapel
adulto e, para fazé-lo, ndo pode se basear noutra coisa que nao o]
quenEqmg;)ra confuso, esse quem é é produto de multiplas identifica-
cdes, que podem ser contraditorias, opostas, dissociadas . Ao esco-
iher, estd fixando quem deixa de ser, estd escolhendo deixar de.ser
adolescente, deixar de ser outro profissional, esta optarJdO por den:tar
outros objetos. Na medida em que escolhe, deixa, e este é outro motivo
para dizer que a escolha ocupacional, como qualquer onutro comporta-
mento, supde conflitos, e modos de enfrenté-los e resolvé-los. .
Deixam-se objetos e formas de ser. Por isso, a escolha da carreira
supde, sempre, a elaboracdo de /utos. . 1
Segundo Lucy Wolf (52), os lutos se reallzlam, principalmente E:'m
quatro situacdes: a) luto pela escolha secundaria; b) !uto pelo paraiso
perdido da infancia; c) luto pela imagem ideal dos pais; e d) luto pelas

i ipotentes.

fanta?_:'?; Orr;:sz(:no, o adolescente deve elaborar /utos por objetos que
deixa, que perde (por exemplo, a escola secundaria, seus'colegas, pro'fes-
sores) e lutos pelo self: outros projetos, outras carreiras, sua Onipo-
tenCIaLjr(rewtcl.uto bem elaborado (Grinberg, op. cit.) sup§e que se possa
tolerar os sentimentos de culpa face ao objeto e face asi mesmo, experi-
mentados em toda separacdo. Experimenta-se culpa d:an‘_[e de si mesmo,
porque quem deixa alguma coisa sente o ego empobrecndra pei? _sepa"ra-
cdo desses objetos, pois, em relagdo a elizs, ocorreram identlflcacodes
bro]etivas, e separar-se desses objetos supoe O separar-se de partes do
self. ot

Assim, o adolescente se compadece ndo s6 pelo colégio que aban-
dona, como também por partes de si mesmo que se identificaram pro-
jetivamente com esse colégio que deixa. . .

Experimenta-se, também, culpa pelo objeto, porque fanta'sm-s_e
que a separagdo, isto é, o abandono do objeto por parte do ego, impli-
card em atitudes retaliativas de parte do objeto, tal como o a.ba.ndono
do ego por parte de outros objetos determinou atitudes retaliativas do
ego diante deles (agressdo). :

Se as fantasias predominantes sdo retaliativas (dos objetos aban.-
donados e do ego abandonado), fala-se de culpa persecutc'fria. O.sent|-
mento que predomna é o ressentimento e as atitudes mais manifestas
s30:a critica e a autocrirtica.

No caso concreto da orientagdo vocacional, o predominio deste
tipo de culpa pode ser responsavel por vdrios comportamentos, que
aparecem em todo o processo. Por exemplo, o medo de escolher o que
gosta, por sentir que isto implica num abandono das expectativas que
seus pais colocaram em relacdo a si (simbolicamente, um ataque aos pais
e o consequente medo de ser atacado por eles). Isto pode manifestar-se
concretamente através de censuras aos pais, que freiam e opdem obst4-
culos, quando, na realidade, tal coisa ndo ocorre, ou através de autocen-
suras, por fazer o que se quer e ndo o que 0s outros querem.

Pode também, determinar o abandono de projetos valiosos, acalen-
tados durante muito tempo, porque se sente que o concretizé-los impli-
ca em desatender outros aspectos do se/f, que reclamam atenc3o.

Por exemplo, um adolescente que quer estudar Biologia, pode
sentir-se culpado e censurar-se por tal gosto, porque entende que, ao
concretiza-lo, desatende a outra vocagdo, que poderia ser a masica. Esta
situacdo poderé levé-lo a se autocensurar, porque nio é capaz de seguir
sua “auténtica” vocacdo. Sentir-se-4 “perseguido’’ por essa parte de si
mesmo, ligada a mlsica como projeto.

Pode-se determinar “‘patologias diante do éxito”, por exemplo,
bloqueios intelectuais diante da tarefa concreta de estudar ou diante
dos testes. Sdo formas de autoboicote, baseadas na culpa “‘por estar
crescendo” que, ainda que aparentemente absurda, pode refletir a culpa
persecutéria diante dos pais de sua adolescéncia, do se/f infantil, dos
colegas, dos professores que sdo deixados, etc.

A esta forma, que é uma forma bivalente, paranédide, da culpa,
contrapGe-se outra, chamada, por suas qualidades, de culpa depressiva:
o temor a retaliacdo e o medo do ataque por parte do objeto ou do
self sdo substituidos por comportamentos reparatorios.

A reparacdo, quando a culpa é depressiva, realiza-se sobre o se/f
e sobre o objeto. Grinberg esclarece que uma auténtica reparacdo deve
dar-se, previamente, sobre o se/f. Somente assim havera uma auténtica
reparacdo de objetos.

Por exemplo, um adolescente pode manifestar: “Vou estudar
muito, para convencer meus pais de que estou apto a seguir enge-
nharia’’ .

Essa forma de estudar revela uma qualidade compulsiva da condu-
ta reparatoria realizada sobre objetos, como o estudo ou os livros, os

pais, etc., mas desatende ao se/f. Portanto o objeto interno reclamante
se mantém atuante e cada vez com maior intensidade.




Assim como na culpa persecutoria o sentimento que predomina é
o ressentimento, na culpa depressiva o sentimento que predomina € a
tristeza. Porém o ego ndo se entrega a ela, mas, ao contrario, tem
um progressivo desejo de viver, de lutar, de reparar autenticamente o
objeto danificado.

Estes sentimentos de culpa e a maneira de manejé-los tém, possi-
velmente, sua matriz em estados bem precoces do desenvolvimento,
talvez no momento exato do nascimento. Mas, sem ir tdo longe, esta
culpa relaciona-se a situacGes mais proximas como, por exemplo, a
rivalidade com.os pais, acentuada, entre outras, pelo reativamento da
situacdo edipiana durante a adolescéncia. A rebeldia, a rivalidade e a
hostilidade, sio fontes de culpas referentes a situagdes mais recentes
do que o nascimento ou o desmame. O jovem pode sentir culpa pelo
fato de que-os pais Ihe déem permissdo para escolher ou de que 0'psico-
logo lhe ofereca a oportunidade de escolher, porque pode senti-lo, nd3o
como algo natural, mas como algo roubado, expropriado, obtido
através de ‘'travessuras’’, etc.

O adolescente que escolhe e que aceita crescer, de certo modo
“destroi”’, desestrutura o grupo familiar, pois estd dando o grande
salto, ou o primeiro grande salto, no sentido da separagdo do grupo fa-
miliar, o que supde uma enorme reestruturacgdo, ndo s6 de si mesmo,
mas de todo o grupo familiar. Isto & motivo suficiente para sentir-se
culpado.

Porém, se é certo que destr6i, também é certo que, ao escolher,
converte-se em depositario do papel reparatério, presente em toda es-
trutura (também na estrutura familiar). Este papel reparatério & assumi-
do pelos membros do grupo familiar, alternada ou estereotipadamente,
sequndo o tipo de grupo familiar. Mas, é sempre o adolescente que o
assume quando escolhe a carreira.

Isto permite entender o sentido que tém as expectativas paternas
e fraternas a respeito da carreira que o adolescente escolhe.

Toda a familia depende da escolha, porque inconscientemente
transfere ao adolescente o encargo da reparagdo de todo o grupo.

Todos os “‘pressupostos basicos’” dos grupos estudados por Bion
podem ser detectados na situagdo familiar, quando o adolescente es-
colhe: de dependéncia, diante do projeto do adolescente; de acasala-
mento, a respeito do par adolescente-carreira, onde o “messias”’ € a
decisdo ou o éxito: de ataque e fuga, com relacdo ao adolescente que
tem a possibilidade de escolher, quando os pais ja tém sua identidade
ocupacional bem ou mal consolidada {o que pode provocar ataques
invejosos por parte dos pais).

O adolescente sente exigéncias, sempre, por parte de dois objetos
reclamantes: um objeto interno e o objeto “familia’’, o que torna a
situagdo mais confusa.

Esta situacdo manifesta-se ndo sé6 quando o adolescente quer
seguir uma carreira e os pais manifestam sua oposicdo, mas também
quando os pais lhe dizem: “‘Bem . .., segue o que quiser; saberd o que
h& para fazer, mas faca alguma coisa...’’. Neste caso, delegam a ele
toda a responsabilidade, e o adolescente, entdo, sente-se mais abando-
nado, mais sozinho, com maior raiva contra os familiares e, portanto,
com muito mais culpa.

A idéia do papel reparatério, sugerida por Pichon-Riviére (42),
torna-se Util para se entender o :sentido do chamamento exterior do
grupo familiar. Na realidade, trata-se de dois grupos familiares: o grupo
externo e o grupo interno; e as exigéncias de um e outro podem ser
contraditorias, estar dissociadas ou integradas. '

O que dissemos aprofunda a idéia de que o adolescente que esco-
lhe sente-se, sempre, frente a um conflito de dependéncia-independén-
cia. Este é ao que parece, o cendrio de sua inseguranga. Mas, o sentido
profundo é dado pelos reclamos, aos quais respondera com trés formas
basicas de separacdo: rebeldia, submissao, rivalidade.

Se os sentimentos de culpa sdo tolerados, o luto pode ser elabora-
do. Isto supde que os aspectos do se/f ligados a objetos e situagdes per-
didas possam ser discriminados.

O adolescente deve poder detectar, distinguir e separar as partes
de si mesmo e que depositou nos objetos que deixa (ou que deixam)
e reintrojectar estes aspectos. Isto supde duas condigdes: do ponto de
vista historico-genético, quer hafa feito uma boa elaboragdo da posicdo
depressiva e do ponto de vista funcional, quer tenha capacidade para
perceber a realidade e suportar a ambivaléncia diante dos objetos.

Se estas possibilidades sdo detectadas num adolescente, o caso
apresenta um bom prognéstico. Se alguma destas duas condigdes fun-
cionais ndo estd presente (capacidade para perceber a realidade e supor-
tar a ambivaléncia diante do objeto}, entdo, tratar-se-a seguramente de
um caso dificil.

Em orientagcdo vocacional, o processo de elaboragdo passa por trés
etapas, gue tém sinais caracteristicos.

A primeira etapa é de /lamentacdo (uma lamentacdo raivosa}. Por
exemplo, o adolescente queixa-se de que ‘‘se houvesse estudado em

uurro~colégio, entdo ... ""; queixa-se de que “’se houvesse prestado mais
atencdo aos professores. .. ”"; ‘’se o tivessem ensinado melhor e se hou-
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vessem se preocupado antes . ..'’; ‘‘se os pais fossem miliondrios”; “‘se
em casa houvesse uma boa bi_blioteca ..." entdo ndo teria os conflltos
que tem.

Neste momento de lamentacdo, a acusagdo se expressa como nota
manifesta (auto-acusagdo e alo-acusagdo).

Desta etapa passa-se a uma segunda, de decepcdo e desesperagdo.
Desesperagdo no sentido de ‘‘des-esperar’’ em que algo vai ser alcanga-
do, de que “ndo pode fazer nada’”’, de que “nédo pode resolver”, de que
“esta sociedade é uma porcaria’’, de que ‘‘os valores que tinha ndo ser-
vem para nada’’.

Este momento desempenha um papel funcional muito importante
porque nele o jovem rompe com os antigos padrdes de comportamento.
E um momento em que examina seus sistemas de valores, sua ideologia
e suas relacbes com os objetos.

Do ponto de vista clinico, a maior dificuldade para o psicologo, no
processo de orientacdo vocacional, consiste em poder tolerar esse mo-
mento de desesperacdo e desesperancga, sem se afligir. Este momento faz
renascer, no psicologo, seus proprios sentimentos de desesperan¢a quan-
do escolheu sua carreira e, é provavel que, por isso, apele para compor-
tamentos suavizantes, como o conselho ou a sugestdo para que ‘‘creia
em alguma coisa’’ ou ‘‘tenha fé em alguma coisa’’.

Se este momento é tolerado, o terceiro momento a surgir € o de
separacdo. Separacdo do antigo, daquilo que deixa de si. Manifesta-se
através de um sentimento peculiar de que os objetos sdo as vezes dis-
tantes, as vezes proximos.

Por exemplo, um grupo de orientagdo vocacional atravessava este
momento quando foi festejado, no colégio, o dia 9 de julho. Ao se
abrir a reunido, o grupo estava sumamente triste, apesar de que se
estavam iniciando as férias de inverno e de que, até uma hora antes,
estavam muito contentes. lnicialmente, surgem comentdrios sobre
“‘qual o sentido da orientagdo vocacional?’’; que “ndo se pode conseguir
nada porque o psicologo ndo nos diz o que devemos fazer para esco-
lher’’ (etapa de decepcdo ou desesperancga); que ‘’hé outros que nao vém
a reunido do grupo, teriamos que chama-los, mas quem vai chama-los
se isto ndo serve para nada?’’. Continuam falando neste tom, até que
uma adolescente diz que alguma coisa chama a sua aten¢do, que ndo
sabe se tal coisa tem ou ndo relacdo com orientagdo vocacional, mas que
quer conté-la. Relata que, durante a festa ficou muito triste ao pensar
que essa era a ultima vez que assistia a festa do 9 de julho no colégio e
que “restam, entretanto, outras festas escolares, mas as férias ndo me

alegram porque sdo minhas Gltimas férias como estudante do curso
secundario®’.

Entdo, o grupo comegou a recordar situagOes passadas de sua his-
téria (era um grupo de formatura): como se conheceram, quando ingres-
saram no primeiro ano’ (iam para um colégio onde cursaram o primario
e o secundéario), o que havia acontecido a colegas que ndo iam mais ao
colégio, etc. Recordam situagOes passadas, véem-nas distantes no tem-
po, como algo que nunca mais fardo, pois j& pertencem, inevitavelmen-
te, ao passado, mas ao mesmo tempo falam delas como algo proprio,
que lhes pertence como recordagdo e experiéncia.

Outro exemplo claro dos sentimentos despertados pela separacéo é
que, as vezes, nas Gltimas entrevistas, surgem nos adolescentes fantasias
de morte ou sentimentos intensos de soliddo. Sentem, também, que ndo
estdo satisfeitos com a decisdo tomada, mas tristes e deprimidos, ainda
que, a0 mesmo tempo, sintam uma ‘‘alegria responsavel”’.

a) Grinberg, ao referir-se aos lutos pelo se/f, menciona um senti-
mento que expressa a ‘‘dnsia de se completar’’. Algo igual estd no ‘‘que-
ro me realizar’’, no ‘‘quero me encontrar’’ dos adolescentes. M. Klein
relaciona este sentimento com a fantasia universal do gémeo, que
representa todos os aspectos ‘‘nao presentes’’ no self.

Esta tentativa de ‘‘reencontro’’, que o adolescente procura no mo-
mento da escolha, realiza-se, s vezes, numa esfera mégica, através da
identificacdo com alguma outra pessoa, por exemplo, um professor
que é idealizado pelo adolescente ou um profissional que ele conhece
e cuja imagem € o modelo do que ele gostaria de ser.

Esse ‘‘quem’ representa sempre alguma coisa que gostaria de ter e
que ndo possui. Falta-lhe na fantasia, porque tendo possuido esse atri-
buto, perdeu-o em alguma ocasido. Esta & uma das coisas que motiva
identificagOes com os outros.

Se o "ideal do ego’ descreve uma fonte de motivos axiolégicos,
para os quais se dirige o ego, pode-se entender a dnsia de se completar
como a busca de algo perdido que tem, mas n3do “totalmente’’, que
teve em outra época, que quis certa vez e que agora ndao mais possui.

b) Uma segunda alternativa do luto refere-se a onipoténcia per-
dida.

Quando, em orientagdo vocacional, a onipoténcia perdida é nega-
da, aparece a fantasia de seguir '‘carfeiras monstros’’. Por exemplo, um
adolescente dizia que, como o que ele queria saber ndo era ensinado em
carreira alguma, ‘‘'vou primeiro estudar Fisica e Astronomia, para en:zn-
der como o universo estd organizado; depois Biologia, Veterinéria e




viedicina, para entender os fendmenos vivos da realidade, tanto nos
inimais como nos seres humanos; depois Filosofia, para dar um sentido
1 tudo isso e Psicologia e Ciéncias da Educacdo, para poder transmitir
:udo aos demais’’.

Se tal carreira fosse ‘‘inventada’’ por uma crianga de cinco anos,
130 chamaria a atencdo, porque nesse momento a escolha se realiza na
fantasia. Entretanto, causar-nos-ia espécie o fato de se produzir no mo-
mento de escolher uma carreira de maneira realista, pois supde a nega-
;30 dos proprios limites e manifesta a incapacidade desse jovem em
renunciar a antigos projetos, para adequar-se a realidade.

¢) O luto também se realiza pelo corpo adolescente que se perde.
Isto determina fantasias de ‘’eterna juventude’’, que podem levar &
escolha de certas carreiras.

Observa-se tal fato em estudantes de Medicina que tinham, eviden-
temente, a fantasia de ‘‘corrigir’’ e "“curar’’ o proprio corpo, trabalhan-
do sobre o corpo dos outros. Num adolescente, esta situacdo era tdo
imperiosa, que pensava em se especializar em cirurgia éstética mesmo
antes de se haver decidido por estudar Medicina.

d) O luto também se realiza pelas identificacdes deixadas de lado.
Isto se manifesta, as vezes, na definicdo de escolhas em que se propoe
uma atividade como profissdo e outra como hobby. Esta Gltima recolhe
as tentativas reparatérias, ndo absorvidas pela ocupagdo principal. Além
disso, expressa os aspectos da identidade (algumas identificagdes) ndo
totalmente integradas.

e) O processo de luto também se expressa no manejo do tempo.
A urgéncia, ligada ao medo de “perder tempo”’, revela o medo de perder
aquilo que, com o correr do tempo, perde de si mesmo.

O caso oposto, de demora, expressa — no nosso modo de ver —
uma forma de controle: “‘se ndo faco nada, o tempo ndo passa, ndo
perco minha adolescéncia, etc.”.

f} Também ha lutos diante dos éxitos. Em parte porque as con-
quistas podem ser vividas com culpa (quando se fantasia que o que se
obteve foi por usurpacdo, competéncia ou triunfo sobre os outros).
Mas, principalmente, porque alcangar alguma coisa supde perder aquela
parte do se/f que incluia o projeto. Isto se observa as vezes quando,
depois de resolver o conflito de escolha, o adolescente quer prosseguir
no processo de orientagao vocacional.

Os lutos elaborados durante um processo de orientagdo vocacional
expressam-se através de sentimentos e manifestagdes cifnicas. Entre os

primeiros, predominam a tristeza, a soliddo, a ambivaléncia, a culpa, a
libertacdo do passado e um maior contato com o presente. Estes sen-

timentos sdo observados claramente na capacidade de recordar acon-
tecimentos passados, na recuperagdo de idéias e nos projetos ou con-
ceitos abandonados, que sdo integrados e revinculados a decisdes atuais.
Percebe-se também um aspecto geral de cansaco, reflexdo, autonomia e
vontade de fazer coisas.

Somente se a experiéncia de orientacdo vocacional é vivida como
"“auto-reparacdo’’, o estudo — como ‘‘preparagdo para” — serg experi-
mentado, interiormente, como uma ocupacéo reparatéria. Surge dai o
valor psicoprofilatico da orientagdo vocacional face aos estudos superio-
res. Caso contrdrio, nos estudos universitarios haverd interferéncias de
diversos tipos de problemas de aprendizagem, que incluem uma ampla
variedade, desde leves dificuldades de compreensdo até formas mais
manifestas de neuroses. Para um universitdrio vale o fato de que ‘“‘saber
é poder” e esse “poder” serd vivido como possibilidade a servico da
reparagdo ou como um instrumento a servico da destruicdo, com as
seqlielas clinicas correspondentes, que af-tardo o rendimento nos
estudos.

Momentos da escolha

Todo processo de escolha passa por momentos distintos, que incluem
todas as consideracOes esbocadas até aqui. No quadro seguinte estdo
resumidos somente dois tipos de dados: a intervengdo do ego em cada
momento do processo e os transtornos tipicos observados em cada
um deles.

Momentos Fungdo egbica comprometida Patologia mais freqiiente
Adaptagdo, interpretagdo e “Ndo ver” e ’‘ndo se ver"
- sentido da realidade. Discri- por confusdo no vinculo.
Selecdo . = ' SR — Ay .
minagdo. Hierarquiza¢gdo dos IdentificagGes projetivas e in-
objetos. trojetivas macigas.
Relagcdo de objeto. Tolerdncia Rigidez e estereotipia ou ex-
Escolha da ambigtiidade e da ambiva- cessiva labilidade de cargas.
léncia. Bloqueios afetivos.
Acgdo sobre a realidade. Pro- Transtornos na elaboragdo de
Decisdo jetos. lutos. Fracasso no controle de
impulsos.




Escolha madura. Escolha ajustada

2

Uma escolha madura é uma escotha que depende da elaboragdo dos
conflitos e ndo de sua negacdo. E uma escolha que se baseia na possi-
bilidade do adolescente passar de um uso defensivo das identificagdes
a um uso instrumental delas, ao conseguir /dentificar-se com seus
préprios gostos, interesses, aspiracdes, etc. e identificar o mundo exte-
rior, as profissdes, as ocupagdes, etc. ]

Em sintese, uma escolha madura é uma escolha que depende da
identificacdo consigo mesmo.

Uma esco/ha ajustada & uma escolha na qual o autocontrole per-
mite que o adolescente faga coincidir seus gostos e capacidades com as
oportunidades exteriores, faga um balango ou sintese, que pode ser
defensiva. Nela, ndo s6 intervém sua capacidade de controle, mas a
sintese entre responsabilidade individual, consigo mesmo, e responsa-
bilidade social.

A diferenca fundamental entre uma escolha ajustada e uma escolha
mé, é que aquela é uma escolha aconflitiva. Os conflitos ndo sdo elabo-
rados e resolvidos, mas controlados ou negados. Nao se examina o
mundo interior, mas adia-se o seu exame.

Por exemplo, uma adolescente de 21 anos apresentava problemas
bastante sérios de natureza familiar. Havia se separado, recentemente,
de seu marido, com quem manteve, até entdo, uma relagdo de tipo
simbidtico. Estava sob tratamento psicoterapéutico e queria estudar.
Para ela, o fato de estudar tinha o sentido de curar-se. Como estava
em tratamento, ndo era perigoso dar curso a suas fantasias. Achava-se
em ddvida sobre vérias carreiras. Uma se relacionava com a atividade
desempenhada pelo pai. Estava condicionada pela zona conflitiva do
ego e pela tentativa de estabelecer uma nova dependéncia, agora que
acabava de perder a relacdo simbi6tica com o marido. Pensava, também,
em outra carreira que poderia cursar em universidade oficial ou parti-
cular. Para ela, estudar numa universidade oficial equivalia a “‘ser a
maior’”’ e ndo se animava a tanto. Seguir carreira numa universidade
particular significava ndo depender do pai, mas, ao mesmo tempo, ndo
desconhecer que, entretanto, ‘‘ndo era a maior’’, ‘‘independente’’. Esta
Gltima opgdo seria a resultante de uma escoltha ajustada.

A escolha da carreira, que implicava no estabelecimento de um
vinculo simbi6tico com seu pai, era uma escolha imatura, patolégica e

patologizante. Teria sido madura, se esta jovem houvesse tomado cons-
ciéncia de tudo o que estava implicito nesse comportamento. Era,
porém, muito mais do que se poderia examinar nos limites de um con-
trato de orientagdo vocacional.

Em sintese:

1) Uma escolha ajustada é uma escolha que se faz com conheci-
mento do que se pode e do que ndo se pode, mas sem que se tenha
superado, contudo, o conflito que tal conhecimento supde.

2) Uma escolha ajustada é uma escolha que proporciona ao ado-
lescente uma profissdo ou estudos, nos quais coincidem seus interesses
com o que a realidade dessa carreira Ihe oferece, a0 mesmo tempo em
que suas condigOes pessoais 0 tornam apto (?) para exercé-la. H4 ajus-
tamento, independente do fato de que o decidir-se por determinada
carreira ndo suponha revisar outras escolhas, elaborar abandonos de
outros projetos, etc.

~3) Uma escolha ajustada pode ser o desenlace de uma situaggo
problematica. Por exemplo, se o problema consiste em escolher entre
estudar Medicina ou estudar Odontologia € o psicologo, ao avaliar os
interesses do adolescente, considera que seus interesses ‘‘combinam
mais’’ .com a carreira de médico, que estd ‘‘apto’” para essa carreira e
sugere-a ao adolescente.

Esta forma de escolha baseia-se no que o adolescente &, ndo sobre
0 que ‘“‘pode ser’’.

Por outro lado, escolher tendo em conta o que se pode ser, é pro-
prio de uma escolha madura que € ajustada e, além disso, prospectiva,
pessoal, autbnoma, responsdvel e independente.

Num sujeito que alcangou maturidade suficiente, a independéncia
caracteriza-se por um bom equilibrio entre sua independéncia executiva
e volitiva. Estes conceitos foram tomados de Ausubel (op. cit.), que
entende que a primeira se refere a uma atividade que permite satisfazer
uma necessidade (escolher uma carreira, por exemplo). A segunda refe-
re-se ao fato de desejar a satisfagdo da referida necessidade ‘‘a4 margem
de qualquer consideragcdo sobre como se alcancara essa satisfagdo’’, Em
Otimas situagGes, ambas as independéncias se integram e possibilitam a
tomada de decisdes. Quando aparece uma dissociacdo, pode-se observar
tanto um predominio da independéncia volitiva, mesmo. faltando in-
dependéncia executiva (‘’quero escolher sozinho e ndo devo dar ouvidos
a qualquer conselho’’), quanto uma restricdo da independéncia volitiva
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em dreas de exercicio da independéncia executiva (“diga-me para que
carreiras estou apto e escolherei entre elas’’).

Esperamos que o desenvolvimento dos conceitos e a investigacao
das hipdteses que este capitulo sugere possam conduzir a certos funda-
mentos para a elaboracdo de um modelo dos problemas de orientagdo
vocacional e dos caminhos possiveis para fazer face a seu tratamento e
prevengao.
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