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2.2 Precisoes 1erminologicas: proposta de ijgfimigf\f) (?E alguns
dos principais TERMOS-CHAVE PARA ORrienTAGAO PROFISSI'{)NA[ :

Muitos conceitos sdo utilizados no campo da Orientagao
Profissional, mas nem sempre de forma homogénea ou con-
sistente, o que levou vérios autores e associacgoes a desenvol-
verem glossarios dos principais termos-chave empregados
na area.

As definicoes apresentadas a seguir representam uma
tentativa de sistematizar esse conhecimento pro.dumdo e
estao baseadas nas sugestdes internacionais de Bisquerra-
-Alzina (1998), Bohoslavsky (1977), Bujold e Gingras (2000),
Crites (1974), Dupont e Pereira (1996), Greenhaus e Callanan
(2006), Rivas (1988; 2003), Sears (1982), Silva (1996), Supe.r
(1976; 1985); Super e Bohn Jr. (1972); nas sugestoes nacionais
de Mello (2000) e Melo-Silva (2001); e na prépria tentativa
do autor em realizar tal tarefa (Ribeiro, 2004, 2009a, 2009b).

Além disso, serdo acrescentados os correlativos em inglés,
alemao, espanhol e francés, conforme propode o glossario
organizado em 2001 pela International Association for Edu-
cational and Vocational Guidance (IAEVG) e pela Office
National d’Information sur les Enseigments et les Professions
(ONISEP).

Como forma de tentar garantir alguma uniformidade ou
padréo nas definicies, serdo apresentadas® propostas que
introduzam as principais dimensoes, quando possivel, de
compreensao de cada nog¢ao com seus significados e.t-imolfﬁgi-
cos, genéricos, socioecondmicos, sécio-historicos, psicologicos
e psicossociais.

Adapiabilidade de carreira
~ Career Adaptability (inglés);
~ Berufliche Anpassungsfahigkeit (aleméo);

* A apresentacio serd realizada por ordem alfabética dos termos e, provavelmente,

deixara de fora algum termo que o leitor Jjulgue necessério.
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Adaptabilidad profesional (espanhol);
Adaptabilité professionnelle (francés).

Significado socioeconémico: adaptagio constante da pes-
soa a0 mundo do trabalho para responder as demandas
que lhe séo colocadas e poder, nele, permanecer inserido
(DUPONT; PEREIRA, 1996).

Significado psicolégico: prontidao para enfrentar as
tarefas desenvolvimentais previsiveis e as transicoes
ocupacionais e constantes crises néo previsiveis que a
pessoa passard durante toda a vida; adaptar-se s novas
circunstancias apresentadas pelo mundo do trabalho;
e poder, nele, permanecer inserido (GREENHAUS:
CALLANAN, 2006; SAVICKAS, 1997; SUPER, 1985).

AdaptagAo vocacional

Vocational Adaptation (inglés);
Berufliche Bearbeitung (aleméao);
Adaptacién vocacional (espanhol);
Adaptation professionnel (francés).

Stgnificado socioeconémico: adaptacio constante entre
pessoa e mercado de trabalho que deve gerar um pleno
desenvolvimento da pessoa no trabalho e da economia de
um pais (DUPONT; PEREIRA, 1996).

Significado psicolégico: conceito funcionalista dinamico
que preconiza que a interacgéo entre as pessoas e a reali-
dade profissional/ocupacional se d4 a partir de respostas
flexiveis e mutantes; interacéo, na qual pessoas e realida-
de se modificam para uma adaptacdo miitua e reciproca
que deve resultar em satisfacao e éxito na carreira — base
do enfoque desenvolvimentista em Psicologia Vocacional

(MELLO, 2000; SAVICKAS, 1997; SUPER: BOHN JR.,
1972).
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AjUSTAMENTO VOCACIONAL

Apt

Vocational adjustment, vocational fitness (inglés);

Berufliche Anpassung (aleméo);
Ajuste vocacional (espanhol);
Epanouissement professionnel (francés).

Significado socioecondémico: combinacéao do perfil pessoal
com o da ocupacdo gerando um pleno desenvolvimento da
pessoa no mundo do trabalho e da economia de um pais
(DUPONT; PEREIRA, 1996).

Significado psicolégico: conceito mecanicista que pres-
supde a combinacdo entre as caracteristicas pessoais
(perfil vocacional) com as caracteristicas das profissoes/
ocupacbes (perfil profissiografico), vistas como realidades
estéveis e definidas, para assumir uma ocupacao/profissao
no mundo do trabalho que resulta em satisfacao e éxito
na carreira. Base do enfoque traco-fator em Psicologia
Vocacional (DAWIS; LOFQUIST, 1984; PARSONS, 2005).

idAo

Aptitude (inglés);

Anlagen, Begabung, Fahigkeiten (aleméao);
Aptitude (espanhol);

Aptitude (francés).

Significado genérico: aptidao é sinénimo de vocagao, como
a caracteristica que definiria a escolha vocacional.

Significado psicolégico: a aptidao teria relagao com com-
portamentos especificos, estaveis no tempo e unitérios
indicativos da facilidade ou predisposicdo natural para
aprender (SUPER; BOHN JR., 1972; SUPER; CRITES,
1962) ou da capacidade de obter eficiéncia ou executar
uma tarefa com sucesso (SANTOS, 1978). Seria indicativa
do provavel nivel de habilidade futura que um indivi-
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duo tera para executar uma atividade (GREENHAUS:
CALLANAN, 2006). O talento seria o superlativo de
aptidao, sendo definido de forma semelhante a ela (VAN
KOLCK, 1974).

Capacidade

Capacity (inglés);
Leistungsfihigkeit (alemao);
Capacidad (espanhol);
Capacités (francés).

Significado socioeconémico: possibilidade individual de
vinculacao e realizacao de atividades em um dado trabalho.
Significado psicolégico: potencialidade individual para o
exercicio de qualquer funcéo definida em relacéo a quanto
uma pessoa ja possui de dominios aprendidos necessarios
para a realizacdo de uma dada atividade (dimenséao passa-
da), englobando tanto a habilidade (dimensao presente)
quanto a aptidao (dimenséo futura), embora nem sempre
fique clara a fronteira entre esses conceitos (CRITES,
1974; SUPER; CRITES, 1962).

CARREIRA

a)

Career (inglés);

Berufliche Laufbahn, Laufbahn (alemaéo);
Carrera (espanhol);

Carriére (francés).

Significado socioeconémico:
estruturas de trabalho inseridas em organizacées (BLAU;
DUNCAN, 1967; DUPONT; PEREIRA, 1996; RIVAS,
1988);

b) respostas as forcas do mercado de trabalho (ARTHUR,

HALL; LAWRENCE, 1989).
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* Significado social:

a) desempenho de papéis sociais no trabalho (BERGER;
LUCKMANN, 1980);

b) mobilidade social (BOUDON; BOURRICAUD, 1994).

» Significado sécio-histérico: percurso construido ao longo
da vida pelo vinculo a uma série de ocupacées e profissdes,
que constituem o histérico de vida no mundo do trabalho
(SEARS, 1982; SUPER; BOHN JR., 1972).

« Significado psicolégico:

a) realizacao vocacional no mundo (HOLLAND, 1985);

b) sequéncia evolutiva das experiéncias de trabalho de uma
pessoa em dado contexto ao longo do tempo, que se consti-
tui em um veiculo de autorrealizacgao psicolégica (SUPER,
1976);

¢) resposta individual mediada as requisicoes externas dos
papéis sociais (SAVICKAS, 1997);

d) “Desenvolvimento do comportamento vocacional ao longo
do tempo.” (SAVICKAS, 2002, p. 151).

* Significado psicossocial:

a) sintese da relacgao dialética de construcao psicossocial
continua entre individuo e mundo social e do trabalho
(RIBEIRO, 2004; RIVAS, 2003);

b) narrativa de vida no trabalho direcionada ao outro que é
organizadora da experiéncia de si no trabalho e das possi-
bilidades de construgao de carreira no mundo, gerando, ao
mesmo tempo, o reconhecimento social e a compreenséo da
trajetéria de vida (RIBEIRO, 2009b; YOUNG; COLLIN,
2004).

Comportamento vocacional
— Vocational behavior (inglés);
— Berufsverhalten (alemio):
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— Conducta vocacional (espanhol);
— Comportement professionnel (francés).

* Significado psicolégico:

a) respostas de uma pessoa ao escolher uma ocupacéio e
adaptar-se a ela, com carater processual e acompanhando
o desenvolvimento da pessoa pela atualizacao de suas ex-
periéncias (BISQUERRA-ALZINA, 1998; CRITES, 1974;
SUPER, 1976);

b) acoes continuas de escolha, adaptacéo e realizacio voca-
cional (MARTINS, 1978).

» Significado psicossocial:

a) “Manifestacdo da relacao dialética entre a pessoa e 0 meio
socioprofissional que marca a finalizacao do processo evolu-
tivo de socializagdo do ser humano no seu meio produtivo.”
(RIVAS, 1988, p. 13);

b) conjunto de processos psicossociais que uma pessoa mobi-
liza em relagéo ao mundo profissional/ocupacional, no qual
Jaestd instalada ou pretende envolver-se ativamente, e que
representam o tipo de vinculo que cada sujeito estabelece
com o mundo naquele momento pela sintese da relacdo
dialética entre as demandas sociais e pessoais (RIBEIRO,
2004; RIVAS, 2003).

ConsTRUCAO dA CARREIRA

- Career construction (inglés);
Laufbahn konstruktion (aleméo);
Construccion de la carrera (espanhol);
- Construction de carriére (francés).

* Significado psicossocial:
a) concepcao de construcao de carreira com base no constru-
tivismo®; conceito funcionalista dindmico que preconiza

*Vide capitulo 9 para mais esclarecimentos sobre o construtivismo e o construcionismo.
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b

—

que a interagao entre as pessoase a realidade profissional/
ocupacional se realiza por meio da construgao da forma
como as pessoas adaptam o trabalho em suas vidas (néo
como as pessoas se ajustam as ocupagoes) e da construgao
da trajet6ria do comportamento vocacional da pessoa (nao
da analise do comportamento vocacional em si), sendo
esta a ideia da construcéo de carreira (SAVICKAS, 2002;
DUARTE, 2009);

concepcao de construcao de carreira com base no constru-
cionismo: construcao é a operacao basica de relacao entre
pessoa e contexto, num processo de coevolucéo indissocia-
vel, pelo qual a pessoa constroi sua trajetéria no mundo do
trabalho, elaborando e realizando continuamente projetos
de vida no trabalho que integrem as varias dimensoées de
sua vida pela transformacao continua dessas dimensoes e
constituam sua identidade profissional (RIBEIRO, 2004;
YOUNG, VALACH; COLLIN, 2002).

Desenvolviviento de cARREIRA
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Career development (inglés);
Laufbahnentwicklung (aleméo};
Desarrollo de la carrera (espanhol);
Développement de carriere (francés).

Significado socioeconémico: progressao dos individuos
em termos psicolégicos, sociais e econdmicos no mundo
do trabalho pelo desenvolvimento continuo da carreira
(BUJOLD; GINGRAS, 2000; RIVAS, 1988; SEARS, 1982).
Significado psicossocial: percepcao das relacoes entre
autoconceito e trabalho, e dos passos necessarios para a
concretizacao do padrao de carreira (projeto de vida no
trabalho) pela atualizacdo da identidade profissional rea-

lizada pelo desempenho de papéis profissionais (SUPER,
1985).
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Desenvolvimento vocacional

Vocational development (inglés);
Berufliche Entwicklung (aleméo);
Desarrollo profesional (espanhol);
Développement professionnel (francés).

Significado psicolégico: atualizacdo do autoconceito vo-
cacional realizada pelo comportamento vocacional, que
propicia a formacéo, clarificacido e maturacgao das tendén-
cias vocacionais, bem como a realizacdo desse autoconceito
na realidade ocupacional/profissional pelas constantes
sinteses geradas pelas experiéncias de relacao com essa
realidade (MELLO, 2000; SUPER; BOHN JR., 1972).

Escolla vocacional, profissional ou de carreira

a)

b

—

)

Vocational choice; career choice (inglés);
Berufswahlentscheidung; berufswahl (alemao);
Eleccién profesional; eleccion de carrera (espanhol);
Choix professionnel; choix de carriéere (franceés).

Significado socioeconémico: intencao de ingressar e ocupar
um lugar no mundo do trabalho (CRITES, 1974).
Significado psicologico:

resposta do ego diante de um objeto interno danificado que
clama por reparacao, sendo a escolha de uma maneira de
ser, por meio de algo que a pessoa faz e é corporificado nas
ocupacoes (BOHOSLAVSKY, 1977);

atualizacao do autoconceito por meio das constantes expe-
riéncias com a realidade ocupacional/profissional (SUPER;
BOHN JR., 1972);

expressao da intencéo de ingressar numa area profissional/
ocupacional que melhor represente suas preferéncias e
aspiracoes numa predicao acerca de sua adaptacao profis-
sional/ocupacional futura (CRITES, 1974);
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d) processo sociocognitivo de tomada de decisdo no mundo
do trabalho (LENT; BROWN; HACKETT, 1994; KRUM-

BOLTZ, 1981).

» Significado psicossocial:

a) sintese possivel entre as demandas do vocacional (desejo
inconsciente) e do ocupacional (exigéncias do sistema pro-
dutivo em relacéo as expectativas de papel), num caminho
dialético do psiquico ao social e vice-versa (BOHOSLAVSKY,
1983);

b) estratégias que o sujeito utiliza para construir um lugar no
mundo do trabalho pela sintese operada na relacéo dialé-
tica entre identidade vocacional e identidade profissional
(RIBEIRO, 2004; RIVAS, 2003).

Habilidades

Skills (inglés);

Fertigkeiten, Konnen, Fachkenntnis (aleméo);
Habilidades, destrezas (espanhol);

Habiletés (francés).

* Significado psicologico: capacidade de execugao de uma
dada atividade adquirida por experiéncia ou aprendizagem
na dimenséo do presente (CRITES, 1974; GREENHAUS;
CALLANAN, 2006; SUPER; CRITES, 1962).

Identidade ocupacional
- Sem correlativos em outras linguas.

* Significado psicolégico: “autopercepgao, ao longo do tem-
Po, em termos de papéis ocupacionais” (BOHOSLAVASKY,
1977, p. 55), que permite a integracéo de suas diferentes
identificacoes na relacio com os sujeitos sociais, repre-
sentantes de formas de ser e estar no mundo, sendo uma
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resposta ao o qué, ao de que modo que e ao em que contexto
da escolha. -

* Significado psicossocial: veicula, expressa e articula as
determinagées subjetivas e objetivas da identidade, possi-
bilitando estar no mundo do trabalho de forma transitéria
e temporéaria por meio de uma atividade de passagem que
vai mediar essas determinacoes (RIBEIRO, 2004; SILVA,
1996).

Identidade vocacional/profissional?

- Vocational identity (inglés);
Berufsidentitat (alemao);

- Identidad vocacional (espanhol);
Identité professionnelle (francés).

Identidade profissional

* Significado socioeconémico: caracteristicas semelhantes
associadas a uma dada profisséo, que congrega grupos
especificos de trabalhadores reunidos como categoria
profissional (DUPONT; PEREIRA, 1996).

* Significado psicoldgico: resultado da sintese identificatéria
desenvolvida na continua interacao entre fatores internos e
externos a pessoa (BOHOSLAVSKY, 1977; SUPER, 1976).

* Significado psicossocial: “expressdo das determinacées
objetivas da identidade que possibilita o vinculo ao social
pelo fazer como possibilidade de subjetivacdo” (RIBEIRO,
2004, p. 104), ou seja, ser ao fazer.

Identidade vocacional
* Significado psicolégico:

# Néo ha diferenca de significado entre identidade vocacional e profissional nas de-
mais linguas, apesar de as distingdes conceituais aparecerem nos textos consultados.
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a) expressao da personalidade e da subjetividade (dimenséo
subjetiva da condicdo humana), sendo uma resposta ao
para que e ao por qué da escolha profissional (BOHOS-
LASKY, 1977);

b) “Representacbes simbélicas que sao pessoalmente constru-
idas, intersubjetivamente determinadas e linguisticamente
comunicadas” (SAVICKAS, 2002, p. 161), responséaveis
por controlar, guiar e avaliar o comportamento vocacional
(SAVICKAS, 1985; VONDRACEK, 1992);

¢) Guichard (2000, 2005, 2009) caracteriza a identidade vo-
cacional como formas identitarias subjetivas e as define
como um “conjunto de modos de ser, agir e interagir em
relacdo a uma certa visfo de si mesmo em dado contexto”
(GUICHARD, 2009, p. 253), que permitirao a construcio
de si no mundo social e laboral.

* Significado psicossocial: expressao das condicoes subje-
tivas da identidade que sobredetermina a construcéo da
identidade profissional, mas também se modifica nessa
relacio pelo desempenho de papéis, ou seja, néo é algo a
ser descoberto, mas algo que se reconstréi a cada momen-
to de integracao identificatéria (RIBEIRO, 2004; SUPER,
1985).

INTERESSES

- Interests (inglés);

— Interesse (aleméao);
— Intereses (espanhol);
- Intéréts (frances).

* Significado socioeconémico: empenho a favor de alguém
ou de alguma coisa.
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» Significado psicoldgico: o interesse é o aspecto que mais
relacao teve com o desenvolvimento da Orientacao Profis-
sional e foi definido por varios autores, podendo significar:

a) “uma resposta a uma preferéncia; enquanto que a aversao
é uma resposta a um desagrado” (STRONG, 1943, p. 6),
sendo visto como um aspecto do comportamento humano,
ligado as atitudes e a personalidade, ndo a uma instancia
em si mesma;

b) “atividades ou objetos através dos quais se perseguem
valores” (SUPER; BOHN JR., 1972, p. 105);

c) “fator ou conjunto de fatores determinantes da atracéo ou
repulsao que o individuo pode sentir em relacéo a pessoas,
objetos e atividades do meio que o rodeia” (ANGELINI,
1984, p. 31-32), sendo o aspecto consciente da motivagao.

Maruridade adaprariva (maturidade de cARREiRA)
—  Career maturity (inglés);

— Berufs(wahl)reife (alemao);

— Madurez profesional (espanhol);

— Maturité professionnelle (francés).

»  Significado psicolégico: possibilidade de transformacao
e adaptacdo continua ao mundo do trabalho a cada crise
da carreira, pela mobilizagdo das competéncias e estra-
tégias necessarias a esse processo (PATTON; LOKAN,
2001; RASKIN, 1998; SAVICKAS, 1997; SUPER, 1985;
SUPER; SAVICKAS, 1996).

Maruridade vocacional

— Vocational maturity (inglés);

—  Berufswahlreife (aleméao);

— Madurez vocacional (espanhol);
—  Maturité vocationnelle (francés).
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Significado psicolégico: prontiddo para enfrentar as ta-
refas desenvolvimentais apropriadas ao estagio de vida
no mundo do trabalho (CRITES, 1974; SUPER; BOHN
JR., 1972) ou “a similaridade entre seu comportamento
vocacional e dos individuos mais velhos do estagio do de-
senvolvimento vocacional no qual se encontra” (SEARS,
1982, p. 141), sendo a maturidade vocacional constituida
por um processo de maturacao de estruturas internas e
subjetivas (SAVICKAS, 2002).

Mercado de traballio

Labour market (inglés);
Arbeitsmarkt (aleméao);
Mercado laboral (espanhol);
Marché du travail (francés).

Significado socioeconémico: conjunto de atividades ocupa-
cionais e profissionais em dada sociedade em dada época,
calcadas sobre as relagoes de oferta de trabalho (por parte
dos empregadores) e procura de trabalho (por parte dos
demandantes de trabalho ou trabalhadores). E consti-
tuido por todas as possibilidades de trabalho oferecidas
pelo mercado formal, sendo parte integrante do mundo
do trabalho (GREENHAUS; CALLANAN, 2006).

Mundo do trabalko

World of work (inglés);

Welt der Arbeit (aleméo);

El mundo del trabajo (espanhol);
Monde du travail (francés).

Significado socioeconémico: Conjunto de determinantes e
processos sociais que definem, articulam e regulam tanto
as atividades ocupacionais e profissionais, quanto toda e
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qualquer forma de trabalho (formal ou informal, produ-
tivo ou reprodutivo) em dada sociedade em determinada
época, dando-lhes forma, significado e legitimacéao social.
E constituido por todas as possibilidades de trabalho
oferecidas pelo mercado formal e informal, sendo o mer-
cado de trabalho parte integrante do mundo do trabalho
(GREENHAUS; CALLANAN, 2006).

Ocupagio

Occupation (inglés);

Beruf, Berufung (aleméo);

Oficio, ocupacién, profesién (espanhol);
Profession (francés).

Significado genérico: ato ou modo de estar ocupado, in-
dependentemente do status com que se realiza o trabalho
(SEBASTIAN-RAMOS, 2003).

Significado socioecondémico: atividade institucionalizada
pela organizacao do trabalho, sem vinculacéo a uma forma-
¢ao prévia especifica em uma drea da ciéncia, o que inclui o
exercicio de qualquer forma de atividade de trabalho, que
independe do nivel de qualificacao (SEBASTIAN-RAMOS,
2003; RIVAS, 1988; SEARS, 1982).

Significado psicolégico: nome com o qual se designa a
sintese de expectativas do papel profissional a ser desem-
penhado pelos individuos (BOHOSLAVSKY, 1977).
Significado psicossocial: atividade desempenhada no
mundo do trabalho de forma transitéria e sem vincula-
cao psicossocial, configurando algo que eu tenho ou faco
(BUJOLD; GINGRAS, 2000; RIBEIRO, 2004).

Papel profissional
Occupational role (inglés);
Rollenberuf (alemao);
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—  Role ocupacional/profesional (espanhol);
- Réle professionnel (frances).

+ Significado socioeconémico:

a) sistema organizado de funcoes (scripfs sociais) realizado
por meio de uma sequéncia estabelecida de agées apreendi-
das e executadas por uma pessoa em contexto de interacao
profissional e/ou ocupacional (RIVAS, 1988);

b) conjunto de expectativas sociais atribuidas as posicoes
ocupadas no mundo do trabalho (SUPER, 1980).

* Significado psicolégico: “sequéncia estabelecida de acoes

aprendidas, executadas por uma pessoa em situacio de
interacdo” (BOHOSLAVSKY, 1977, p. 56).

Plano de agao

- Action plan (inglés);

—  Aktion splan (alemao);

-~ Plan de accion (espanhol);
- Plan d’action (franceés).

*  Significado genérico: um conjunto de agoes para atingir
um fim,
* Significado psicolégico:

Enunciado relativo a uma representacio antecipadora
e finalizante de uma estrutura ordenada de operacdes
susceptiveis de conduzirem ao estado-final da realidade-
objecto do processo de transformacao que constitui uma
accdo singular. E a imagem antecipadora de um processo
de transformag@o do real. E uma representacio de opera-
¢oes. (BARBIER, 1996, p. 71).

Prolissio’
— Vocation; profession (inglés);

? Profisséo e ocupacéo sio, em geral, utilizadas indistintamente no mundo do trabalho.
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Gehobene beruf (alemao);
Profesién (espanhol);
Profession (francés).

Significado etimoldgico: associada etimologicamente a
palavra latina proffessio, que sugere a ideia de declarar
ou professar publicamente algo.

Significado socioeconémico: atividade institucionalizada
pela organizacao do trabalho vinculada a uma formacao
especifica prévia em uma area da ciéncia, claramente
identificada com espaco, tarefas e funcoes proprias
(SEBASTIAN-RAMOS, 2003; RIVAS, 1988).
Significado psicossocial: uma atividade no trabalho
centrada na pessoa, sendo um espaco institucionalizado
de expressao da identidade, no qual eu professo o que eu
sou, possibilitando ser ao fazer (RIBEIRO, 2004).

Projero de vida

Life project, life design (inglés);
Life projekt, life design (alemao);
Proyecto de vida (espanhol);
Projet de vie (francés).

Significado etimoldgico: palavra oriunda do latim proiec-
tus (lancado) e do verbo projicere (langar adiante).
Significado genérico: estado que se pretende atingir ou
identidade que se pretende construir.

Significado filosdfico: “direcionamento do ser para o futu-
ro: o homem é apenas o que ele projeta ser pelas seguidas
escolhas que faz [...] propésito de vida com horizonte no
futuro, na relacao com o passado e com a intencao de
transformacao do presente” (RIBEIRO, 2004, p. 89).
Significado psicolégico: possibilitador da compreensao
do sentido de vida dos individuos na articulacao do seu
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passado, presente e futuro, pela “organizacao de meios
e recursos concretizadores das aspiracoes e objetivos
dos individuos, num campo concreto de possibilidades e
limitagées” (CATAO, 2001, p. 24).

Significado psicossocial:

Seria um ponto de ultrapassagem da oposicdo sujeito/
sociedade aparecendo como uma variavel intermediadora
das relagoes de limitagoes reciprocas entre individuo e
mundo social, permitindo, entao, a articulacdo dos tem-
pos de vida dos individuos, bem como a construcao de
representacoes sobre si e sobre o mundo (autonomia e
praxis), pois todo projeto é construido intersubjetivamente
e baseado em representacdes sociais, que orientam o agir
e operam suas transformacoes. (RIBEIRO, 2004, p. 90).

Saliéncia de cARREIRA

Career salience (inglés);

Bedeutung, wichtigkeit der berufsrolle (alemao);
Importancia del trabajo (espanhol);
Prépondérance de la carriére (francés).

Significado etimolégico: saliéncia é oriunda do latim
salire, que significa sair ou se destacar do resto, ser pro-
eminente (GREENHAUS; CALLANAN, 2006).
Significado psicolégico: padrao organizado da totalidade
de papéis que uma pessoa desempenha ao longo da vida,
no qual hé a hierarquizacio em termos de importancia
de cada papel a cada momento do ciclo vital, gerando a
base estrutural para definicdo da identidade e da acéo
da pessoa no mundo (LASSANCE: SARRIERA, 2009:
SAVICKAS, 2002; SUPER, 1985).

Valores

Values (inglés);
Werte (alemao);

Orientagao Profissional: uma proposta de guia terminolégico

Valores (espanhol);

Valeurs (francés).

Significado psicoldégico: os valores sao uma dimenséo
significativa para a escolha profissional, apesar de ser um
conceito pouco estudado e nem sempre lembrado pelos
orientadores. Podem ser compreendidos como qualidades
ou objetivos abstratos considerados desejaveis e que séo
buscados pela acao nas atividades em que as pessoas se
inserem, nas situacoes que vivem e nos objetos que produ-
zem ou adquirem. Tem carater abstrato e estabelecem-se
mais tarde do que os interesses (SUPER, 1969; SUPER,;
BOHN JR., 1972).

Vocacao

Vocation, call (inglés);
Beruf, neigung, berufung (alemao);
Vocacion (espanhol);

Vocation (franceés).

Significado etimolégico: associada etimologicamente a
palavra latina vocatio, que significa chamamento inter-
no, inclinagao, disposicao, tendéncia ou dom, ou seja, a
descoberta de algo que esta dentro de si e que emergira
por um estimulo externo ou mesmo interno. Na lingua
inglesa tem o duplo sentido de inclinacdo, mas também de
tarefa, atividade, ocupacgéo ou profissao, a qual se dedica
uma pessoa (BUJOLD; GINGRAS, 2000; CRITES, 1974;
SUPER; BOHN JR., 1972).

Significado filosdfico: também tem duplo sentido, po-
dendo ser definida como inclinagio imperiosa para uma
atividade laboral ou destinacao individual de cada ser
humano (LALANDE, 1999).
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* Significado psicoldégico: o que uma pessoa se sente atraida
a fazer (pela mobilizagdo de processos psicologicos em
relacdo ao mundo do trabalho ou profissao exercida) por
uma pessoa cujo engajamento se da por sua significagio
psicolégica (RIVAS, 1988; SEARS, 1982; SUPER, 1976).

2.3 Construcho de uma definicio: no caminho de uma
CONCEPGAO PARA A ORrientacAo Profissional

Ao longo da histéria, varias foram as defini¢bes e os en-
foques teéricos construidos na tentativa de formar o corpo
da Orientacao Profissional, e néo nos cabe aqui apresentar
tudo ja postulado, mas sim verificar algumas consténcias
histéricas e analisar dados necessérios para uma definigao.
Vamos conferir apenas algumas definicoes.

Parsons (2005, p. 13) primeiramente definiu a Orientacdo
Profissional como o processo especializado de ajuda para:

A questao fundamental, que supera em importéancia todas
as outras, que é a questdo do ajustamento - a questao
de unir, tanto quanto possivel, as melhores habilidades
e interesses do homem com o cotidiano do trabalho que
ele tem que realizar.

O ajustamento seria realizado por meio de:

(1) uma clara compreensao de si mesmo, de suas aptiddes,
capacidades, interesses, ambigoes, recursos, limites e de
suas causas; (2) um conhecimento dos requisitos e condi-
coes de sucesso, vantagens e desvantagens, remuneragao,
oportunidades e das perspectivas nos diferentes tipos
de trabalho; (3) uma resultante verdadeira das relacoes
entre esses dois grupos de fatores. (PARSONS, 2005, p. 5).

Brewer (1926, p. 11) diria que a Orientacéo Profissional é
um processo para “ajudar as pessoas a escolher e se preparar
para entrar e progredir nas ocupacoes”.
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Clapareéde (1922, p. 37-38) postulava a Orientacéo Profis-
sional como um processo que “tem como fim guiar um indi-
viduo até a profissao que lhe ofereca mais probabilidades de
éxito, pois esta corresponde mais as suas atitudes psiquicas
e fisicas”, assim como apontava, da mesma maneira, Myers
(1941) e Mira y Lopez (1947), definindo a Orientacao Profis-
sional como o:

Processo de auxiliar os individuos a escolher uma ocu-
pacéo, preparar-se para isso, entrar e progredir nela.
Ele estd fundamentalmente interessado em ajudar os
individuos a tomar decisoes e fazer escolhas relativas ao
planejamento do futuro e a construcio de uma carreira,
(MYERS, 1941, p. 19).

Processo de auxilio a um individuo na escolha de uma
profissdo ou carreira; de prepara-lo para ela, de fazé-lo
ingressar e progredir nela. Isto se refere, essencialmente,
ao auxilio que se oferece a uma pessoa para que ela tome
a decisdo de escolha de uma carreira e planeje sua vida
futura considerando, necessariamente, o mais satisfatério
ajuste de cada individuo & vida profissional. (NVGA, 1945
apud MYERS, 1941, p. 13).

Atuacéo cientifica completa e persistente, destinada a
conseguir que cada sujeito se dedique ao tipo de trabalho
profissional no qual ele obtenha o maior rendimento,
aproveitamento e satisfacdo para si e para a sociedade,
com o menor esforco. (MIRA Y LOPEZ, 1947, p. 1).

Até entao vemos, como principios para a Orientacéo Pro-
fissional, uma relagio especializada de ajuda, por meio de
um método cientifico, visando & escolha profissional, pontual
e permanente, pelo ajustamento vocacional e buscando o
desenvolvimento pessoal e social. Jones (1930) amplia esses
principios, acrescentando que a autonomia e a aprendiza-
gem de um processo de escolha sao metas para a Orientacao
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