


Dilema Ético
(ROBBINS, JUDGE e SOBRAL, 2010, p 255)

ler exemplo na p. 234 antes

Baseados na visão de homus economicus, muitas organizações adotam
sistemas de remuneração variável afim de melhorar o desempenho.
Com o passar do tempo, porém, as organizações começaram a buscar
outras formas de elevar a motivação dos trabalhadores, tais como,
programas de reestruturação de tarefas, adotando rodízios e
enriquecimento do trabalho.

PERGUNTA: Seriam estes programas realmente voltados para a
motivação ou apenas maneiras de cortar custos e aumentar a carga de
trabalho das pessoas? Afinal de contas, redesenhar as tarefas pode ser
bem mais barato do que pagar bônus e distribuir parte dos lucros aos
funcionários...

Justifique o ponto de vista A (redesenhar o trabalho) e o ponto de vista
B (pagar bônus e redistribuir lucro) com base nas teorias de motivação
estudadas.
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