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PROGRAMA RESUMIDO: Principais conceitos sobre orcamento empresarial. Nomenclaturas,
principais departamentos envolvidos no orgamento.

OBJETIVO GERAL.:

Fornecer, aos alunos, base teorica e pratica para desenvolvimento do Orgamento Empresarial e para
0 uso da ferramenta no sistema de controle e gestao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1) Planejamento, controle e orcamento
2) Simulacéo de Cenarios Orcamentarios
3) Construcdo de Pecas Orcamentarias: Planos Operacionais e Planos Financeiros
4) Controle Orcamentéario
5) Estratégias de comunicacdo do orcamento

METODOS UTILIZADOS

Desenvolvimento do Curso: o curso sera desenvolvido, principalmente, pela exposicdo de
conceitos/teorias, resolucdo de exercicios e resolucdo de casos de ensino. A participacdo do aluno
sera imprescindivel e se dara por meio das atividades propostas em sala (aula interativa).
Metodologia de ensino: Solucdo de exercicios e/ou casos - simulacdo de operacfes, modelagem de
cendrios (obrigatoria).

CRITERIOS DE APROVACAO E RECUPERACAO

N Aprovacao: frequéncia minima de 70% e nota final igual ou superior a 5.

N Para ter Direito a Reavaliacdo: frequéncia minima de 70% e nota final entre 3 e 5.
N Avaliacéo:

Provas escritas, trabalhos individuais e em grupo.

35% Avaliagdo (09/11/2018) ~

30% Apresentacdo trabalho orgcamento para pequenas e medias empresas

30% Exercicios orcamento empresarial

5% Presenca em mais de 90% das aulas

N * As datas das provas podem ser alteradas de acordo com o0 andamento do programa.
As alteracdes, se houver, serdo comunicadas em sala de aula.
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CRONOGRAMA PREVISTO PARA AS AULAS

DATAS ASSUNTO OBSERVACOES
03/08 1 Apresentacdo da disciplina Carneiro e Matias
Aspectos bésicos para o orcamento empresarial (2011) Cap. 1
Carneiro e Matias
10/08 2 Orgamento de vendas (2011) Cap. 2
Carneiro e Matias
17/08 3 Orcamento de vendas (2011) Cap. 2
x Carneiro e Matias
24/08 4 Planos de Produgéo (2011) Cap. 3
x Carneiro e Matias
31/08 5 Planos de Produgéo (2011) Cap. 3
07/09 Feriado
Carneiro e Matias
14/09 6 Orgamento dos custos (2011) Cap. 4
Carneiro e Matias
21/09 7 Orgamento dos custos (2011) Cap. 4
. Carneiro e Matias
28/09 8 Orgamento das despesas e outros itens (2011) Cap. 5
05/10 9 Orcamento das despesas e outros itens Carneiro e Matias
(2011) Cap. 5
12/10 Feriado
19/10 10 Orgamento de caixa, projecdo dos resultados e evolucdo Carneiro e Matias
das técnicas de orgamento (2011) Cap. 6
Novos conceitos e técnicas para elaboragdo de processos Carneiro e Matias
26/10 11 g
orcamentarios (2011) Cap. 7
02/11 Feriado
09/11 12 | Prova
16/11 Feriado
23/11 13 | Apresentacéo trabalho final
30/11 14 | Apresentagéo trabalho final
11a

20/12

Reaval a ser marcada pelo departamento




