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PBL

A proposta de inserir na educacao nao apenas
conhecimentos técnicos, como também as
habilidades e as atitudes exigidas pelo mercado,
promove mudancas no processo de ensino.

A literatura aponta o PBL como um método que
permite a0s estudantes assimilarem as
competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) necessarias para a conduta profissional
contabil de forma significativa em um contexto
realista.
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PBL

O PBL € um método de ensino centrado no aluno como
sujeito ativo no processo de ensino aprendizagem.

E caracterizado pelo uso de problemas reais da
sociedade, os quais sao contextualizados de forma que
o aluno desenvolva o pensamento critico, as
habilidades de solucionar problemas e a aquisicao do
conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre o tema
pesquisado.

: T University of Sao Paulo %
‘ ' Brazil feC]




PBL

O principal elemento do método PBL é o ato de tornar o
aluno capaz de aprender a aprender, trabalhando em
grupos de forma cooperativa na busca de solucao para
problemas do mundo real.

Nota-se que a mudanca de uma postura passiva para
uma aprendizagem centrada nos alunos exige um
trabalho de quebra de paradigmas para muitos
estudantes e professores.
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PBL

E exigido do aluno mais tempo de estudos extraclasses.

O papel do professor € alterado no ambiente
educacional com o PBL, deixando de ser o detentor do
conhecimento ou aquele que controla o aluno e o
conhecimento, e de exercer o papel de transmissor de
conteudo como € comum nas aulas expositivas e nas
metodologias tradicionais
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PBL - / passos Sakai e Lima (1996)

Esclarecer os termos dificeis ou desconhecidos

Listar os problemas

Discussao dos problemas (brainstorm)

Formulacao dos objetivos de aprendizado

Busca de Informacoes

Retorno, integracao das informacoes e resolucao do caso
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Auditoria

O que é Auditoria?
Levantamento, estudo e avaliacao sistematica das

transacoes, procedimentos, operacdes, rotinas e das
demonstracoes financeiras de uma entidade.

A auditoria das demonstracoes contabeis constitui o
conjunto de procedimentos técnicos que tem por
objetivo a emissao de parecer sobre a adequacao,
consoante os Principios de Contabilidade e pertinente a
legislacao especifica.

(CREPALDI, 2013)
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Auditoria

Dem. Cont. Confianca/protecao

Controle dos
Interno/Adm usuarios/eficiéncia
Governanca do mercado

ParecerN ‘ Usudrios
(Informagdo) (stakeholders)

Auditoria

Procedimentos Tomada de
de Auditoria Decisoes
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Auditoria

NBC TA 700: Formac¢ao da opiniao e emissao do
relatério do auditor independente sobre as
demonstracoes contabeis

NBC TA 705 — Modificagcoes na opiniao do auditor
independente
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Auditoria

NBC TA 700
Objetivo:

Os objetivos do auditor sao:

v

(a) formar uma opinidao sobre as demonstracoes
contabeis com base na avaliacao das conclusoes
alcancadas pela evidéncia de auditoria obtida; e

(b) expressar claramente essa opiniao por meio de
relatorio por escrito.
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Auditoria
NBC TA 700

Formacao da Opiniao:

v" O auditor deve concluir se obteve seguranca razoavel
qgue as Demonstracoes Contabeis nao apresentam
distorcoes relevantes:

= Evidéncia apropriada e suficiente;
= Distorcoes nao corrigidas sao relevantes;

v" Avaliar se as DCs s3o elaboradas de acordo com os
requisitos aplicaveis, incluindo aspectos qualitativos.
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Auditoria

NBC TA 700
Forma da Opiniao:

v" N3o modificada:
= O Auditor conclui que as DCs sao elaboradas, em todos os
aspectos relevantes, de acordo com a estrutura de relatorio
financeiro aplicavel.

v Modificada:

= O auditor conclui com base em evidéncia obtida, que as DCs
apresentam distor¢des relevantes;

O auditor nao consegue obter evidéncia apropriada e
suficiente de que as DCs nao apresentam distorcoes

relevantes.
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Auditoria
NBC TA 700

»  Relatdrio do Auditor Independente:

v Deve ser por Escrito. Segue estrutura abaixo:
= Titulo
= Destinatario
=  (Opiniao do auditor
= Base para opiniao
= Continuidade operacional
= Principais assuntos de auditoria
= Qutras informacoes

= Responsabilidades pelas demonstracoes contabeis
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Auditoria
NBC TA 700

»  Relatdrio do Auditor Independente:

v" Estrutura:

= Responsabilidades do auditor independente pela auditoria
das demonstracdes contabeis

= Qutras responsabilidades relativas a emissao do relatorio
= Nome do socio ou responsavel técnico

= Assinatura do auditor

=  Endereco do auditor independente

= Data do relatorio do auditor

\
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Auditoria
NBC TA 705

Objetivo:
O objetivo do auditor é expressar claramente uma “Opiniao

modificada” de forma apropriada sobre as demonstracoes
contabeis, que é necessaria quando o auditor:

(a) conclui, com base em evidéncia de auditoria obtida, que as
demonstracdes contabeis como um todo apresentam
distorcoes relevantes; ou

(b) ndo consegue obter evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para concluir que as demonstracdes contabeis como
um todo nao apresentam distorcoes relevantes.
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Auditoria
NBC TA 705

Tipos de Opiniao Modificada:
v Opinido com Ressalva

v Opinido Adversa
v Abstencdo de Opinido

Qual é o tipo apropriado:

* Natureza do assunto que deu origem a modificacdao (DCs
apresentam distorcao relevante ou se nao foi possivel obter
evidéncia apropriada e suficiente)

"= QOpiniao do auditor sobre a disseminacao dos efeitos ou
possiveis efeitos do assunto sobre as DC
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Auditoria

NBC TA 705

Natureza do assunto que |Julgamento do auditor sobre a
gerou a modificacao disseminacao de forma generalizada dos

efeitos ou possiveis efeitos sobre as
demonstragoes contabeis
Relevante, mas nao Relevante e

generalizado generalizado
DTy [ IS E TSR L £1 0[S Opinido com ressalva Opinidao adversa

apresentam distorcoes
relevantes
[yl Ts BT 2R SR =161 1 {18 Opinido com ressalva Abstencao de
evidéncia de auditoria opiniao
apropriada e suficiente
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Aplicacao PBL

Etapa 1 — Aplicacao do Teste de Personalidade.

Etapa 2 - Resultado do Teste de Personalidade para
formacao dos grupos.

Etapa 3 — Formacao dos grupos e definicao dos papéis de
Lider e Secretario;

Etapa 4 — Entrega do Roteiro das Atividades do PBL:
Apresentacao da Situacdo Problema: Relatério de

Auditoria das Demonstracoes Contabeis do exercicio de
2017 do Club de Regatas Vasco da Gama.

Etapa 5 — Seguir os 7 passos do PBL.
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Aplicacao PBL

1. Orientad RESULTADOS
ReSUItado dO 0 rl%gcibg g?gfa concluida
0 ggntém horario :
0 serva orcamento
TeSte de 2. Orientado pOI(';AQ(")ES

Tem alto nivel de energia

° o Mantém todos em
Personalidade movimento
o Introduz novas ideias
o 3. Orientado por PROBLEMAS
Checa os fatos
Questiona os resultados
o Busca alternativas
4. Orientado por PESSOAS
Trabalha bem com outros
Considera primeiro a

pessoa
o EUutil

0.2 .
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Papéis de lider e secretario na equipe:

Coordenador / Lider

Secretario/ Relator

¢ Coordenador ¢ um aluno do grupo tutonal.

¢ Coordenador deve ornentar os colegas na
discussdo do problema, segundo a metodologia dos 7
passos, favorecendo a participagio de todos ¢
mantendo o foco das discussdes no problema.

¢ Desestimular a monopolizagdo ou a polanzagio
das discussdes entre poucos membros do grupo,
favorecer a participagio de todos.

¢ Apoiar as atividades do secretério.

e Estimular a apresentagio de hipoteses ¢ o
aprofundamento das discussdes pelos colegas.

¢ Respeitar posigdes individuais e garantir que estas
sejam discutidas pelo grupo com seriedade, ¢ que
tenham representagdo nos objetivos de aprendizado
sempre que © grupo ndo conseguir refuta-las
adequadamente.

¢ Resumir as discussdes quando pertinente.

e Exigir que os objetivos de aprendizado sejam
apresentados pelo grupo de forma clara ¢ objetiva ¢
compreensivel para todos ¢ que sejam especificos ¢
ndo amplos ¢ generalizados.

¢ Solicitar auxilio do tutor quando pertinente ¢ estar
atento as orientagdes do tutor quando estas forem
oferecidas espontancamente.

® O secretirio deve anotar em quadro, de forma
legivel e compreensivel, as discussdes ¢ os eventos
ocorridos no grupo tutorial de modo a facilitar uma
boa wvisio dos trabalhos por parte de todos os
envolvidos.

® Deve, sempre que possivel, ser claro e conciso em
suas anotacdes ¢ fiel as discussdes ocorridas - para
1ss0 solicitar a ajuda do coordenador do trabalho ¢ do
tutor.

® Deve respeitar as opinides do grupo e evitar
privilegiar suas proprias opinides ou as opinides com
as quais concorde.

¢ Deve anotar com rigor os objetivos de aprendizado
apontados pelo grupo.

¢ Deve anotar as discussdes posteriores ¢ classifica-
las segundo os objetivos de aprendizado anteriormente
apontados.

Fonte: Elaborado pela autora baseado em Barreto et al. (2007)
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Aplicacao PBL

e Roteiro de Atividades:

1. Esclarecer os termos dificeis ou desconhecidos:
se houver termo nao entendido, inclui-lo como
objetivo de aprendizado;

2. Listar os problemas: identificar os problemas
sem a pretensao de explicar o porqué;

3. Discussao dos problemas: discutem o0s
conhecimentos prévios da equipe com possiveis
diagnosticos e meios para comprova-los.
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Aplicacao PBL

e Roteiro de Atividades:

4.
5.

Resumir: resumir a discussao;

Formulacao dos objetivos de aprendizado:
identificado o problema, e apos a discussao,
identificar os pontos ou temas que precisam ser
estudados para resolver o problema;

Busca de Informacoes: definir o que estudar;

Retorno, integracao das informacoes e resolucao
do caso: integrar as informacdes para resolucao
do caso, prepara uma apresentacao para a sala e
entrega o relatorio final.
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